Pracovne odevy

Yranov nad Toploy Lememianska 203, Hosice Severne nabredie 29,
1193 03 Yranav i Toploy 44 Ot Hoslee
1905 21 563 0418 505 584

IMLUVA € 189/24/PIS/KE

0 poskytovani slulieb v oblasti pracovnej zdravotne] sluiby uzatvorend v zmysle 5 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v nadvaznosti na § 262 0bchogného zakonnika
v stlade s platnou legislativou v ablasti ochrany, podpore a rozvaji verejngého zdravia v platnom zneni

Poskytovatel: Hasposk, sro.
Karpatske namestie 104
Bratislava - mestska Cast Raca B31 06
I€0: 51267918 DIC: 2160667813

Zapisany: v ORSR vioZka £.124973/8
Banlove spojenie - SKBEBI300000002401410667
W zastUpeni : Michal Kacmar - konatel
(dalej len  poskytovatel”)
Dbjednavatel: Domov socialnych sluZieb Rozsutec
Furmanska 4
84103 Bratislava - Lamad
IE0: 31750761 DIC: 2020922761
W Zastipeni : Mgr. Magdalena Mihalikova, PhD.
(dalej len objedndvatel”)

i
Predmet Imﬂ]w

uzatvaraju v sulade so zakenom NR SR €. 124/2006 7. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektarych zakonov v znenf neskorsich
predpisov a zakonom NR SR (. 355/2007 Z. 2. 0 ochrane, podpore a razvoji verejného zdravia na vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre prace zaradené co kategdrie
I. aleho 2, (dalej lea P7s"). =

IL
Rozsah pracovnej zdravotnej sluzby - povinnosti a prava poskytovatela

Pracovna zdravotna sluzha je siborom zdravatnych, odbornych, poradensioych a konzultacnych cinnosti, ktoré st potrebné pre nastavenie procesov 3 vytvorenie
systemu pchrany zdravia zamestnancay v pracavnom prostredi, a ktory zodpoveda potretiam a poziadaviam ohjednivatefa.

Slbor ¢innosti, ktare sa poskytovatel zavazuje vykonavat ore objednavatela zahfia nasledovng:

- Poragenskd a konzultatna ginnost

- Dohlad nad pracovnym prostredim a podmienkami

- Dohlad nad zdravotnym stavom zamestnancov v sOvislosti s pracou
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Pracovne pdevy

Yranov nad Yoplou Cemernianska 203, Kaslce Severns nabredie 24,
#9303 Vranoy i Toplow 2490 0% fosice
L0905 271563 0918 505 584

I,
Poradenska a konzultacna ¢innost

Alitivity stivisiace 5 poradenskou a konzultaénou cinnostou sa poskytovatel zavazuje vykondvat u objednavatela pocas trvaniz ImIwnEna vztahu v rozsahu:

1. ¥ychova a vedeldvanie

2] vwehava a vzdelavanie zamestnavatels @ zamestnancoy o pronlematike vplyvu prace, pracovaych podmienak a faltoroy pracovneho prostredia na zdravie,

b] vzdelavanie v oblasti achrany zdravia pri prati s0 zameranim na mozZne pritinne sivislosti akutneho, chronickena poskodenia zéravia, ktaré sa prejaviv neskoréom
obdoni, Specifickych zmien a nedpecifickjch zmien zdravotneéna stavy, ako aj na prevenciu pred tymito moZnymi zdravatnymi cinkami,

€] vzdelavanie zamestnancov zamerang na ohjasnenie zakladnych mechanizmav rizikavosti a zasad achrany pred skodlivymi faktormi prace,

2. Poradenska tinnost

a) priprava a realizacia programav ochrany a podpory 2dravia Zamestnancoy, vratane Studif o vplyve prace, pracovaych podmienok a pracovnena prostredia na
zdravie ramestnancov po dohode so zamestnavatelom a {AStUpCami samestnancov pre bezpecnost Poskytovanie odborneho poradenstya pre efektivne piangvanie
3 7avadzane novych technoldgii 2 pohladu ochrany zdravia a eragndmie,

b) konzultacie a poradenske siuzhy v stvislostis konanim vo vztanu k Statnym organom a v oblasti ochrany zdravia.

V.
Dohfad nad pracavnym prostredim a podmienkami

Pracovng zdravotna sluzba dohliada nad faktormi pracovneno prostredia a stavom pracovnych podmienok objedndvatela, ktoré mazu ovplynit zdravie
Zamestnancoyv so 2ameranim na:

1. dentifikiciu nebezpecenstiey z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a sociologickyeh faktarov prace a pracovngého prostredia, pri zmene
technaldgie aleho pracovnych podmienok, vratane sledovania expozcie jednotiivich zamestnancav zdraviu Skodlivym falktoram prace a pracovného prostredia 2
nladiska intenzity, dizky 2 frelvencie pasobenia tjchto faktaroy na Zamestnancov, objektivizacia pracovneha

prostredia, pri zmene technologie alebo oracovnych podmienol,

2. Zaradenie pracavnych cinnosti da kategdrii 7 hiadiska zdravatnich rizik podia platnej legislativy, v pripade zmien pracovmych podmienok alebo technoldgie a
Opatreni vykonanych na ich minimatizaciu.

3. VWykonavanie vedenia evidencie zistenych necostatkow z kontrol a ich naslednena odstranenia.

4. Vypracuvanie sprav o stave pracovnych podmienok a zdravotnom stave Zamestnancoy vo vztanu k vykonavanej praci a navrhu opatreni na ochranu a podpaory
zdravia pri zmene pracovnych podmienok. : ;

5. Informacie  ohfadom  véedch  legislativaych  zmien v gnlasti preventivaych  Iekarskych  prehliadok  vo  wvatahu & praci.

V.
Povinnosti a prava objedravatela

Objednavatel je v suvislasti s pinenim tejto zmiuvy pavinny:

1. Ddovzdat poskytovatelovi na poiadanie vsetky informacie a doklady, ktoré si nevyhnutné na pinenie tejto fmluvy. Scasne sa zavazuje spolupracovat s
poskytovatelom a umaznit mu vstup do objektoy pocas pracovnych hodin po vzajomnem dohavere, vidy 22 pritomnosti objednavatela alebo v pricomnosti
ohjednavatelom urcenej osoby. . '

2. Informovat poskytovatela o vsetkych podstatnych zmendch z hiagiska Zabezpecenia predmetu pinenia zmiuvy.

3. Zaistit od zmiuvnych partnerov, v priestaroch, v ktarych vykonavajd pracovn( tinnost dohodnutd v hra[nvnej Zmiuve zamestnanci objednavatefa, alukolval
dokumentaciu a podklady potrebné k spracovaniu navrhu na lcategorizaciu prac ag Ucely jeho zaslania prislusnemu RUVZ.

4.Informovat pravidelne, pisomne, najmene; véalk vZdy pred uplynutim kazdych 12 mesiacov platnosti mluvy predovsetkym o zmehéth V poCte zZamestnancov aich
pracovnom zaraceni a dalSich Gdajoch newyhnutnych k riadaemu pineniy predmetu tejto rmiuyy.

5. Vysielat svojich zamestnancav na preventivne lelarshe prefiiadiy vo vztahu & praci, formou vyzwy a pIn?f‘ﬂ'aISiE povinnosti v zaujme prevencie a ochrany zdravia
B. Zabezpetit dodrZiavanie dehodnutych terminoy preventiviych lekarskych prehliadol vo vztanu k praci
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Pracavne odevy

Vranov nad Topioy Eemernlanska 203, Rosice Seyaene nabrezie 24,
083 03 Vranov n. Toploy 040 41 Kaslce
G305 27 583 0913 505 584
Vi

Cenove a platobné podmienky

1. Zmluvne strany sa dohodii, v zmysle zakona ¢ 18/96 7. 7. 0 cendch vimysie platnych predpisov, na cene za poskytnute a vykonane sluiby v rozsahu
Specifikovanom v €111, IV, V. VI, tejto zmiuvy vo viske 29,-€ 7a kaidy lkalenddrny mesiac. V cene je zahmuty aj opakovany audit a kategorizacia rdravotaych rizik
zamestnancov podfa § 30, 0ds. 1, pism, t) zakona 355/2007 o ochrane, padpore a rozvoji verejneho zdravia.

2. Dodavatel bude GEtovat k cene za vykonane sluzby dan z pridane] hodnoty v zmysle platnych predpisov.

4. Poskytovaterl siuzby je povinny faleurovat dehodnutd sumu 1x za 3 kalendarne mesiace {kvartal). Objednavatel je povinny do 14 dni ode diz dorucenia faktiru
uhradit. Fakeury budu zasielane elektronickou postou na emailovd adresu uveden v tejto zmluve ako kontaktny Udaj objednavatera.

5.V pripade omeskania objednavatela so zaplatenim faltury, je objednavatel povinng zaplatit uroky podfa § 369 Dbchodného zakannila,

Vil
Dalsie dojednania

{1}V pripade ukancenia zmluvniho vztahu je poskytovatel povinny wratit véetky doklady, ldore andrial od abjecnavatela pre pinenie zmluvnej cinnosti. 0 vraten|
sa vyhotovi protokol, ktory podpisu ohe zmiuvné strany.

(2) Moinost vypovede zmluvnéha vztahu je v dohodnutej dobe, pri dodrfani trojmesacnej wypovedne] lehoty, ktora zatina plynut preym diom mesiaca
nasledujliceno po doruceni vypovede.

(3] Prizavaznom alebo opatovnom poruseni podmienel tejto zmiuvy moZe ktoralolvek zo zmluvnych stin akamiite od nej odstupit Zmluvny vztah v tom pripade
lconci paslednym diom v mesiac, v ktoram bolo odstUpenie doruceng.

(4) Tato zmluva je uzatvorend na dobu uréitd a to od 14.03.2024 do 14.03.2076 .

Vil
Zaverecné ustanovenia

(11 Poskytovatel'sa zavazuje dodrziavat ustanovenia § 9 Zakonat, 211/2000 Z 2.0 slobodnem pristupe k informaciam a poskytnute ldaje pouzije len na Okony
newyhnutne suvisiace s vekonom predmetnych sluzieb. Spristupnenie Gdzjov tretim osabam ien v pripade, ak (o ustanovuje 0sebitny zakon, alebio s
predchadzajucim pisomnym sihlasom dothknute] osoby.

(2] Veethy pripadne spary, koré vznikno 7 tejto zmiuvy bud riesene vzajomnou dohodou. V pripade, ak nedjde med:i Fmiuvnymi stranami k dohode bude na
riesenie sporoyv prislusny sud.

(3] Dohodnuté podmienky platia pre rozsah slufieh dohodnutych ku dnu podpisania zmiuvy..

{4)  Poplathy sastanovuji na zaliade cenovej hiadiny lu diu podpisania tejto zmluvy. Zmena ceny nastane v doslediu inflacie na zaklade cengyych indexov
uvadzanych Statistickym uradom SA.

(S} Zmluvne strany mozu menit obsah tejto zmiuvy, pripadne prijimat dodatity k tejto zmluve ien pisomne po vzajomnej dohode.

{6)  Zmluyne strany prehiasujo, ze zmluvu si precitali, suhlasia 5 J&j ohsahom: a na znal sUhiasu ju podpisuji.

(1} Zmluva bofa vyhotovena v 2 exemalaroch, 2 kterych 1 obdrii objedndvatefa 1 pnslwtnuatei‘.

V Bratislave £ha: 14.03.2024

S i

za poskytovatela: Michal Kacmar - kanatel 23 objednavatela: Mar,
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