Nemocnica Poprad, a.s.

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve zo diia 28.02.2020

Zmluvné strany:

1. Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s. zastipend MUDr. Denisou Janovskou, predsedni¢kou Vyboru
Zakladnej odborovej organizacie Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri
Nemocnici Poprad, a.s. /dalej len ,Z00 SOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s."/

2. Slovenské lekarske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. zastipené MUDr. Michalom Matiitakom,
predsedom vyboru /dalej len ,SLO pri Nemocnici Poprad, a.s."/

3. Zakladna odborova organizacia sestier a pérodnych asistentiek pri Nemocnici Poprad, a.s.
zastupena Svetlanou Muranicovou, predsednitka vyboru /dalej len ,ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad,

a.s."/
a

4. Nemocnica Poprad a.s., Banicka &. 803/28, Poprad, zastipena MUDr, Antonom Hanu$inom, MPH,
MHA, predsedom predstavenstva a Ing. Mariou Turjanikovou, podpredsedom predstavensiva /dalej len
LZamestnavatel"/

uzatvaraju po dohode tento Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve, v stilade s Cl. 19 Vydavanie KZ a vydavanie
dodatkov ku KZ, bod 19.3 KZ, s takto dohodnutym obsahom:

Cl. 1
Predmet dodatku

1.4 Cl. 7 Kolektivnej zmluvy, bod 7.3. sa s tiéinnostou od 01.07.2020 nahradza tymto
znenim:

e V zmysle ustanovenia § 136 odsek 3 ZP zamestndvatel na zdklade dohody s odborovou
organizaciou uvolni zamestnanca na vykonévanie najmé administrativnych a technickych
prac, spojenych s vykonom odboréarskych &innosti, pokial tieto éinnosti nie je mozné
vykonavat' po pracovnom Case. Uvedeny zamestnanec je uvolneny do funkcie tajomnika
Zakladnej odborovej organizécie SOZZaSS pri Nemocnici Poprad, a.s. a pocas trvania tejto
prekazky v praci /iny tkon vo v8eobecnom zaujme/ mu zamestnévatel poskytne pracovné
voino s nahradou mzdy. Zmiuvné strany sa zaroveri dohodli, Ze tato nahrada mzdy bude
vo vyske 70% mesacne refundovana zo strany prisiuSnej odborovej organizécie vratane
odvodov platenych zamestnavatefom.”

1.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne Zakladnej odborovej organizacii
S0OZZaSS pri Nemocnici Poprad, a.s. jednorazovu finanénl nahradu vo vy$ke 1 317,36 € titulom
nahrady mzdy tajomnika ZOO SOZZaSS vo vyske 30% za obdobie od 01.03.2020 do 30.06.2020.

1.3 Priloha € 2 ku Kolektivnej zmluve — Kritéria pri vybere zamestnancov na d&erpanie
sociélneho fondu Nemocnice Poprad, a.s. - sa s Géinnost'ou od 01.07.2020 meni a nahradza
novou Prilohou €. 2 v zneni akom tvori prilohu k tomuto dodatku.

1.4  Platnost ostatnych ustanoveni Kolektivnej zmluvy sa nement.

¢l 2
Zaverecné ustanovenia

21  Ostatné ustanovenia KZ ostavaju nezmenené v platnosti.
22 Tento Dodatok & 1 ku KZ nadoblda platnost dfiom podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a Géinnost’ diiom 01.07.2020.
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2.3

2.4

2.5

2.6

Zmluvné strany bert na vedomie a sthlasia so skutonostou Ze tento dodatok bude zverejneny

v Centralnom registri zmluv.

Stihlas s obsahom Dodatku €. 1 ku KZ potvrdzuji zmluvné strany vlastnoruénym podpisom
svojich opravnenych zastupcov.

Dodatok €. 1 ku KZ je vyhotoveny v $tyroch vyhotoveniach, po jednom pre kazdd zmluvn(
stranu.

Zmluvne strany vyhlasuja, Ze si tento Dodatok €. 1 ku KZ pred podpisom pozorne preéitali, jeho
obsahu zhodne porozumeli, uzavreli ho slobodne, uréite, vazne a zrozumitelne, nie v tiesni ani
za nevyhodnych podmienok na znak €oho ho viastnoruéne podpisuju.

V Poprade dria 29.06.2020

Za odborové organizacie:

1. Zékladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a sociilnych
sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s.:

MUDr. Denisa Janovska
predsednicka Vyboru ZOOS0OZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.

2. Slovenské lekarske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s.

MUDr. Michal Matis¢ak
predseda Vyboru SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.

3. Zakladna odborova organizacia sestier a pérodnych asistentiek pri Nemocnici Poprad, a.s.

Svetlana Muranicova
predsednicka Vyboru ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s.

Za zamestnavatela:

Nemocnica Poprad, a.s.:

MUDr. Anton Hanusin, MPH, MHA Ing. Maria Turjanikova
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
Nemocnica Poprad, a.s. Nemocnica Poprad, a.s.
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. Priloha €.2 Kolektivnej zmluvy
NemOCI’IICCI POpI‘Gd, a.s. Nemocnice Poprad, a.s.

Kritéria
pri vybere zamestnancov na ¢erpanie socialneho fondu
Nemocnice Poprad, a.s.

Generalny riaditel Nemocnice Poprad, a.s. poveruje za zamestnavatela kontrolou &erpania socidlneho
fondu v zmysle zakona o socidlnom fonde, ako aj vzmysle kolektivnej zmluvy vedlceho
Ekonomického oddelenia, ktory podpisom odporuéi ¢erpanie socialneho fondu pred jeho schvélenim
generalnym riaditelom Nemocnice Poprad, a.s..

Z prostriedkov socialneho fondu méze byt poskytnuty prispevok v zmysle zakona o socialnom fonde
zamestnancovi, manzelke /manZelovi/ zamestnanca a jeho detom.

Zamestnanci Nemocnice Poprad, a.s. budl pri vybere z viacerych zaujemcov uprednostiiovani na
zaklade nasledovnych kritérif:

1. Kritéria pre poskytovanie prispevku na rekreaciu v Lopu$nej Doline

Nemocnica Poprad, a.s. prevadzkuje rekreatné zariadenie v Lopusnej doline, uréené na rekreaciu
a regeneraciu pre svojich zamestnancov ako aj ich rodinnych prisludnikov. Kazdy zamestnanec ma
pravo poZiadat o rekreaciu a pridelenie pobytu za podmienok stanovenych v tejto kolektivnej zmluve.

Rekreatné =zariadenie v Lopusnej doline spravuje povereny zamestnanec technicko-
prevadzkového tseku (spravca).

Objednavanie a vyber zamestnancov na rekreacie v Lopudnej Doline sa uskuto&fiuje prostrednictvom
prihlasky (pisomne alebo elektronicky e-mailom) na predpisanych tlagivach so véetkymi
pozZadovanymi Gdajmi do ureného terminu. Evidenciu a zoznam prihlaSok a zoznam pridelenych
pobytov vedie povereny spravca. Povereny zastupca odborovej organizacie (tajomnik) ma pravo na
poskytnutie informacii o pridelenych rekreaénych pobytoch za dodrZania ochrany osobnych Udajov
a nariadenia EU GDPR.

Zamestnavatel informuje zamestnancov o volnych terminoch ako aj schvéalenych objednavkach na
intranete, pripadne prostrednictvom spravcu rekreaného zariadenia v Lopugnej Doline.

Objednavku schvaluje generdiny riaditel po vyjadreni riaditefa TPU a vediceho Ekonomického
oddelenia.

Zamestnancovi a jeho rodinnému prisluénikovi je moZné prispiet zo socialneho fondu sumou aZ do
vysky 50 % z ceny poukazu. O konkrétnej vyske bude rozhodnuté na zéklade finanénych moznosti
socialneho fondu,

V pripade kolizie terminov u viacerych Ziadatelov rozhodne o prideleni rekreacie komisia zlozeng zo
zastupcov TPU, oddelenia PaM a zastupcu odborovej organizacie (tajomnik).

Pri vybere UCastnikov rekre&cie z viacerych prihlasenych sa postupuje podfa nasledovnych kritérif:
e termin podania prihlasky

pocet odpracovanych rokov v Nemecnici Poprad, a.s.

obidvaja manZelia sti zamestnancami Nemocnice Poprad, a.s.

osamelé matky starajluce sa o nezaopatrené dieta

termin poslednegj rekreacie

Pri_vybere konkrétneho zamestnanca sa urobi prisludny zapis s uvedenim dévodov, v ktorych
Kritériach dostal prednost vybrany uchadzaé o rekreaciu.
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Priloha €.2 Kolektivnej zmluvy
Nemocnice Poprad, a.s.

2. Kritéria pre poskytovanie socialnej vypomoci

Jednorazova finanéna vypomoc méZe byt poskytnuta zamestnancovi zo socialneho fondu v &ase
jeho hmotnej nidze. Uvedeny stav je potrebné zdokladovat. Za stav hmotnej nudze je povazovany
mesacny prijem na jedného ¢lena rodiny, ktory nedosahuje zakonom stanovené Zivotné minimum.
O stave hmotnej nidze v pripadoch, ak je prijem vy$%i ako Zivotné minimum na &lena rodiny méze
odborova organizacia rozhodnut len vo vynimognych pripadoch o ktorych urobi prislusny zéapis
vV uzneseni.

Uchadza¢ o poskytnutie socialnej vipomoci predlozi odborove;j organizacii:

 Ziadost o poskytnutie socialnej vypomoci zo socidlneho fondu, priom jej prijatie doporugi svojim
podpisom prislu§ny vedtci oddelenia,

* potvrdenie o prijme a o po¢te nezaopatrenych deti zo mzdovej uétarme od oboch manzeloy,

e potvrdenie nevyhnutnych vydavkoch, pripadne ich supis,

o dalSie skutonosti, délezité pre Ziadatela.

Jednorazova socidlna vypomoc méZe byt zamestnancovi poskytnutd maximaine do vysky 200 €.
Konkrétna vyska zavisi od priemerného prijmu na 1 &lena rodiny vratane pridavkov na deti takto:

- priemerny prijem na 1 &lena rodiny do 166 € 200 €
- priemerny prijem na 1 &lena rodiny do 200 € 100 €

Socialna vypomoc sa poskytne zamestnancovi len 1-krat roéne za predpokladu, Ze zamesthanec
odpracoval v Nemocnici Poprad, a.s. najmenej pit rokov a stdastne sa stari o svoje
nezaopatrené deti. Casové rozpstie medzi dvoma podaniami ziadosti o poskytnutie socidlnej
vypomoci je min. 1 rok.

3. Kriteria pre poskytovanie finanénych darov na stabilizaciu pracovnej sily zamestnavatela

Zamestnancom sa podfa kolektivnej zmluvy poskytuju finan&né dary na stabilizaciu pracovnej sily
zamestnavatela v nasledovnych pripadoch:
al prispevok pri odpracovani celkovo 25-tich rokov v Nemocnici Poprad, a.s., aj v pripade
preruseneho pracovného pomeru vo vyske 125 €; to sa nevztahuje na zamestnancov, ktorym
uz bol v minulosti vyplateny prispevok pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do
zamestnania
b/ Zivotné jubileum 50 rokov veku, 60 rokov veku a pri odchode do starobného,
pred¢asného starobného alebo invalidného déchodku, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu &innost' je viac ako 70% finanény dar vo vyske:
- 75 €, ak v Nemocnici Poprad, a.s. odpracoval 5 — 10 rokov
- 100 €, ak v Nemocnici Poprad, a.s. odpracoval viac ako 10 rokov.
¢/ prispevok pri odpracovani celkovo 35-tich rokov v Nemocnici Poprad, a.s., aj
v pripade preru$eného pracovného pomeru vo vyske 100 €
d) prispevok pri odpracovani celkovo 40-tich rokov v Nemochici Poprad, as., aj
v pripade preruSeného pracovného pomeru vo vy$ke 100 €
e) prispevok pri odpracovani celkovo 45-tich rokov v Nemocnici Poprad, a.s., aj
v pripade preruseného pracovného pomeru vo vyske 100 €

Navrhy na uvedené finangné dary podavaju usekovi dévernici na prislusnych tlagivach. Tieto dary
mozZu byt vyplatené v hotovosti v pokladni Nemocnice Poprad, a.s. alebo poslané na ucet
zamestnanca spolu s vyplatou, v krajnom pripade po$tovou poukazkou.

Uvedené priznané sumy budi zamestnancovi zdanené podia zékona & 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v platnom zneni, aktualnou sadzbou dane z prijmu.

4. Kritéria na poskytovanie prispevkov na kulttirno-vzdelavaciu a Sportovi ginnost’

Vstupenky na kultirne alebo &§portové podujatia, ktoré budd hradené zo socialneho fondu
zabezpeCuje odborové organizécia. Objednavku podpisuje po doporuéeni vedlucim ekonomického
oddelenia generalny riaditel Nemocnice Poprad, a.s..

O moznosti ziskat vstupenku informuje uréeny &len odborovej organizacie zamestnacov Nemochice
Poprad, a.s. formou oznamu na intranete alebo prostrednictvom Usekovych dovernikov.
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Priloha €.2 Kolektivnej zmluvy
Nemocnice Poprad, a.s.

Na Cerpanie socialneho fondu je potrebné k prislusnemu dokladu o zaplateni vstupeniek priloZit
zoznam zamestnancov, ktorym boli vstupenky poskytnuté s uvedenim sumy, ktoru takto dostali.
V pripade Ze dostali viac vstupeniek, aj s uvedenim mien ich rodinnych prisludnikov, na ktorych sa
Cerpal socialny fond v zmysle platného zakona.

Ak sa vyskytne pripad, e zaujemcov o vstupenky bude viac, ako zakupenych vstupeniek, pri vybere
Zzamestnancov sa bude postupovat podla kritérii ako pri rekreaciach /vid bod 1. tejto Prilohy &. 2/.
O vybere bude vyhotoveny prislusny zapis s dévodmi vyberu toho-ktorého zamestnanca.

Tieto prispevky zo socialneho fondu podliehajui dani z prijmu podla zakona & 595/2003 Z.z.
o dani z prijmov v platnom zneni, aktualnou sadzbou dane z prijmu.

5. Kritéria pre poskytnutie prispevku na dopravu do zamestnania

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ poskytuje  Nemocnica Poprad, a.s. svojim
zamestnancom v zmysle zékona o socialnom fonde.

Prispevok je mozZné poskytnut zamesthancom spifiajlcim podmienky uvedené vust. § 7 ods. 5
platného zakona o socidlnom fonde.

Podkladom k vyplate prispevku na dopravu su cestovné listky, ktoré zamestnanec prediozi k
dochadzke svojmu priamemu nadriadenému, ktory ich odovzda na oddelenie PaM a vzdelavania.
Prispevok dostane zamestnanec spolu s vyplatou za prislusné vyplatné obdobie. Dodatoéne /za
predchadzajlci mesiac/ sa moézu listky odovzdat len vo vynimoénych pripadoch a Z vaznych
dévodov.

Prispevok je poskytnuty vo vyske, ktord vypocita prislusny zamestnanec oddelenia PaM a vzdelavania
podla predloZenych cestovnych listkov.

6. Kritéria pre poskytnutie prispevku pri darovani krvi.

Prispevok pri darovani krvi vo vyske 30 € za kazdy bezprispevkovy odber sa bude vyplacat' na
zéklade potvrdenia z transfuznej stanice prilozeného k dochadzkovému listu za prisludny mesiac.

7. Zakladné kritéria pre vznik naroku na poskytnutie prispevku na regeneraciu pracovnych sil

Zmluvné strany sa dohodli, Ze narok na prispevok na regeneraciu pracovnych sil bude mat kazdy
zamestnanec v hlavnom pracovnom pomere it.j. ma uzatvorenu pracovnii zmluvu s Nemocnicou
Poprad, a.s./, ktory je ku driu 3.11. prisiuného kalendarneho roka zamestnancom Nemocnice Poprad,
as..

Narok na prispevok na regeneraciu pracovnych sil sa sleduje za obdobie od 01.01. do 31.10.
prislusného kalendarneho roku. Veduci ekonomického oddelenia Nemocnice Poprad, a.s. oznédmi na
Oddelenie PaM a vzdelavania Nemocnice Poprad, a.s. do 31.10. prislusného kalendarneho roku
sumu urend na prispevok nha regeneraciu pracovnych sil pre vSetkych zamestnancov
Nemocnice Poprad, a.s.. Nasledne je tato giastka prerozdelena podla poétu skutodne odpracovanych
dni za sledované obdobie medzi v8etkych zamestnancov zaokrdhlena matematicky na celé €.

U zamestnancov, ktori pracuju na pracovny uvdzok niz&i ako 1,00 je pocet odpracovanych dni
prepocitany podla prislu§ného pracovného Gvazku.

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil bude kazdému zamestnancovi splajicemu  kritérium
zdaneny podla zékona & 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v platnom zneni, aktuainou sadzbou dane
z prijmu.
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