Zmluva o dualnom vzdelavani ¢. 01/2024/DV

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon")

medzi zmluvnymi stranami:

Skola: Stredna odborna $kola remesiel a sluzieb
Sidlo: Okruzna 761/25, 058 01 Poprad

ICO: 42 077 133

DIC: 2022437131

Zastupena: Mgr. Zuzana Presperinova

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK40 8180 0000 0070 00514193
Zriadovacia listina: Vydana PreSovskym samospravnym krajom C.

(dalej len ,Skola“)

a G
Zamestnavatel’ BILLA s.r.o.
Sidlo: Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
ICO: 31 347 037
DIC: 2020312503
Zapisana: Mestsky sud Bratislava Ill, oddiel Sro, viozka €. 4758/B
Zastupena: Ing. Tomas Stano
Georgieva Albena
Bankoveé spojenie: Slovenska sporitelna
IBAN: SK47 0900 0000 0001 7042 8448

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV:

Dodatok €.1 k osvedCeniu Wolkerova ul. 15, 058 01 Poprad
328/SDV/RUZu2016

(dalej len ,Zamestnavatel’")

Clanok |.
Predmet zmluvy

1 5 Predmetom tejto zmluvy je zavazok Zamestnavatela poskytovat Zziakom Skoly praktické
vyuéovanie, na svoje naklady azodpovednost a zavazok Skoly poskytovat ziakom Skoly
teoretické vyucovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Zziakov
v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,SDV").

Clanok IL.
Studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie
v SDV, Skolsky vzdelavaci program

17 Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch:
Kod Nazov £y Stupen Doklad o ziskanom
odboru odboru ;ﬁ{:}: 5:?:: dosiahnutéeho vzdelani/odbornej
sStudia studia vzdelavania kvalifikacii
obchodny ; uplné strednée maturitné vysvedcCenie /
il pracovnik s ey odborné vzdelanie vyucny list
2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov Skoly v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela

a teoretického vyuéovania v Skole budli zmluvné strany poskytovat Ziakom v SDV podla




Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny/ucebny odbor. Skola poskytne
zamestnavatelovi $kolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii pred zaciatkom poskytovania
praktického vyu&ovania, anasledne vzdy bezodkladne pri kazde] zmene Skolskeho
vzdelavacieho programu.

Clanok IIl.
Pocet ziakov, miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat' praktické vyuCovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe
&. 1 tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju aktualizovat' a doplnit prilohu €. 1 tejto zmluvy,
minimalne 1 krat roéne, najneskér do 15.9. prislusného Skolského roka podla stavu platnemu
k datumu aktualizacie. Priloha &. 1 tvori neoddelitelnt stucast tejto zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna
suéast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vliastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Praktické vyucovanie moze Zamestnavatel poskytovat' Ziakom aj na pracovisku
praktického vyugovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia,
v ktorej st zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto praktického vyuCovania je uvedene v prilohe
&. 1 tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju aktualizovat' a doplinit prilohu €. 1 tejto zmluvy,
minimalne 1 krat ro¢ne, najneskér do 15.9. prislusného $kolského roka podfa stavu platnemu
k datumu aktualizacie. Priloha ¢. 1 tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy.

Praktické vyugovanie bude Zamestnavatel poskytovat vrozsahu uvedenom v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania. v ktorom sa ziak Skoly pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnute
organizacie praktického vyuéovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch. Rozsah praktickeho
vyuéovania je uvedeny v prilohe €. 1 tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju aktualizovat
a doplnit’ prilohu &. 1 tejto zmluvy, minimaine 1 krat rocne, najneskor do 15.9. prislusneho
$kolského roka podla stavu platnému k datumu aktualizacie. Priloha €. 1 tvori neoddelitelnu
sucast tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia
nasledovnou formou:

Kéd odboru studia Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Poéet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odborne vychovy, ucitela
odbornej praxe, instruktora a/alebo hlavného instruktora.

Pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitefov odbornej praxe, ktori su zamestnancami
Zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu ziaci Skoly vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2 zmluvy, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
Zmiuvy.

Pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami Skoly,
a pod vedenim ktorych budu ziaci Skoly vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela,
ktori st uréeni podla &l. XI. ods. 4 tejto zmluvy na koordinaciu praktickeho vyucovania
Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v Skole a na metodické usmernenie zamestnancov




a na poskytovanie praktického vyuéovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu, je uvedeny v
prilohe €. 2 zmluvy, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

PocCet hlavnych inStruktorov alebo indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou
sucCastou tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju aktualizovat a doplinit’ prilohu &. 2 tejto zmluvy, minimalne 1 krat
rocne, najneskdér do 15.9. prislusného Skolského roka podla stavu platnemu k datumu
aktualizacie. Priloha C. 2 tvori neoddelitelnu sucCast' tejto zmluvy.

- Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyuc¢ovania

Prakticke vyuCovanie sa Zamestnavatel zavazuje poskytovat' podla ¢asového harmonogramu
praktickeho vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podla ustanovenia § 21 ods. 2 pism. a) Zakona.

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania je uvedeny v prilohe &. 3 tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavazuju aktualizovat a doplinit' prilohu €. 3 tejto zmluvy, minimalne 1 krat rocne,
najneskor do 15.9. prislusného Skolského roka podla stavu platnému k datumu aktualizacie.
Priloha €. 3 tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy.

Clanok ViIL.
Spodsob ucasti hlavného instruktora a/alebo instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyuCovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyuCovania podla Cl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoCny, 5 — nedostatoCny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajuci pedagogicku €innost. Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania
spracovava hodnotiaci list Zziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu
dochadzky a mesacny vykaz praktickeho vyucovania.

Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a dokumentacie dualneho vzdelavania su uvedené
v prilohe C. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VIl
Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania

Skole vznika narok na nahradu u¢elne vynalozenych nakladov praktického vyuéovania v pripade,
Zze Zamestnavatel nebude schopny zabezpecCit vyuCovanie urcitého tematického celku viastnymi
iInStruktormi alebo v pripade zabezpecovania Cinnosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude
koordinatorom podla Cl. Xl. ods. 4 tejto zmluvy. Vysku prispevku ur€ia zmluvné strany v sulade
so zakonom €. 597/2003 o financovani zakladnych skél, strednych skél a Skolskych zariadeni,
pricom budu vychadzat' z normativneho financovania strednych $kél stanoveného MSVVaS SR
na prislusny kalendarny rok.

Spdsob financneho zabezpecCenia Casti praktickeho vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly, ak aj spésob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly, a su uréeni podla &l. XI. ods. 4 tejto zmluvy na koordinaciu praktického
vyuéovania Zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie
zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické vyu€ovanie je upraveny v prilohe ¢&. 5,
ktora tvori neoddelitelnu sucast tvori zmluvy.

Sposob financneho zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe, hlavnych
intruktorov a/alebo instruktorov ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude
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vykonavat Zamestnavatel praktické vyuCovanie je upraveny v prilohe & 5, ktora tvori
neoddelitelnu sucCast tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan€né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

i Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut’ ziakovi, s ktorym uzatvoril u€ebnt zmluvu podfia § 19
Zakona, finan¢ne a hmotné zabezpecenie podla § 26 ods. 1 a2 a § 27 ods. 1 az 5 Zakona.

2. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpe&enia ziakov je upraveny
v prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
- Spoésob ucasti Zamestnavatela na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

1. UkonCovanie vychovy a vzdelania ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoChovat v pripade
ucebneho odboru zavereCnou skuskou, v pripade studijneho odboru maturitnou skuskou podla
prislusnych ustanovene zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon")
a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukonCovani studia na strednych sSkolach v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyu€ovania Zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania $tudia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestnavatefom.
Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit primerané priestorové a materialno-technicke podmienky
na vykonanie prakticke] cCasti skusky na svojom pracovisku praktickeého vyucovania,
v nevyhnutnom rozsahu.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole, najneskér do 31. marca prislusného
Skolskeho roka skusajuceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude Clenom skusobnej komisie
pre odbornu zlozku maturitnej skusky, alebo ¢lenom skusobnej komisie pre zavereCnu skusku.
Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené Zakonom a Skolskym
zakonom.

Clanok XI.
Spoésob zabezpeovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

i Po uzatvoreni tejto zmluvy sa Zamestnavatel a Skola zavazuju zverejnit na svojich webovych
sidlach oznamenie 0 moznosti absolvovat odborneé vzdelavanie a pripravu v prislusnom
studijnom odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v SDV podla § 17 ods. 1 Zakona.

2. Skola sa zavézuje v spolupraci so Zamestnavatelom vypracovat $kolsky vzdelavaci program
pre prislusny odbor &tudia. Skola sa pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu
zavazuje zohladnit poziadavky Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového rozsahu poctu vyuc€ovacich
hodin za studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,

ktoré zohladrnuju vzorovy ucebny plan avzorove ucebneé osnovy pre prislusny odbor
Studia a pre SDV.

3 Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalSie podmienky prijimacieho konania na
Stidium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zakona. Pre platnost’ a G¢innost tychto
podmienok je potrebny pisomny suhlas Zamestnavatela.



Skola ur&i pre kazdy prisluny $kolsky rok minimaine jedného pedagogického zamestnanca —
majstra odbornej vychovy, ktory bude koordinovat praktické vyucovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyudovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov
Zamestnavatela. Skola sa zavéazuje o tejto skuto&nosti bezodkladne, najneskér do 30 dni,
pisomne informovat Zamestnavatela. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi
Skoly vykonavat' koordinaciu praktického vyu&ovania s teoretickym vyuc¢ovanim v priestoroch
zodpovedajucich  pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel] sa zavazuje
preukazatelne poucit uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup
do priestorov Zamesinavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajacich
sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej udasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
miCanlivost aj po skonCeni vykonu svojej €innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
- Zamestnavatela, povinnost zachovavat miCanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie podsobenie tohto
pedagogickeho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto konania
praktickeho vyuCovania. MICanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto&nosti
(ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o v&etkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si skolskych povinnosti ziaka na praktickom vyuc€ovani a na teoretickom
vyucovani, ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu
ovplyvnit organizaciu a C€asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na
akciu organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel a Skola sa zavazuju uzko spolupracovat pri koordinovani dualneho vzdelavania
prostrednictvom poverenych koordinatorov SDV.

Clanok XiII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Tato zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu neuréitu a vztahuje sa na Zziakov
prijatych od 01.09.2024.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola tato zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, je mozné tuto
zmluvu ukoncit / tato zmluva zanika:

a. pisomnou vypovedou z dévodov podla €l. Xlll. tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden
mesiac,

b. drnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni strednej odbornej $koly zo siete
Skol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky.
Clanok XIIL.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu
Zamestnavatel mbéze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 Zakona ak:
a) samospravny kraj neurCi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom

Zamestnavatel poskytuje prakticke vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
Zakona,




b) Skola prestala spitat podmienky ur¢ené normativom materialno-technickeho
a priestorového zabezpe&enia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje prakticke vyuCovanie,

C) Skola zabezpeéuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijneho
odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifa kvalifikaéné predpoklady podfa zakona C.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo

d) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmiuvy.
Skola méze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 Zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusne; Skoly na iny typ strednej odbornej
skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podia § 14 Zakona,

C) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého
bodu, druhého bodu alebo stvrtého bodu Zakona,

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy, alebo

e) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo zZivnostenské opravnenie, ktore
zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v ucebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyuCovanie.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatela, alebo z dovodu podla cl.
XIl. ods. 2 pism. b) tejto zmluvy, teoretické vyucovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna
skola:

a) s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

b) ktoru uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyuéovanie Ziakov zabezpecCi
Skola u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo v
dielni. Ak Skola nema dielfiu spifiajicu podmienky podla § 7 ods. 1 zakona, prakticke vyucovanie
siakov zabezpedi stredna odborna $kola, ktort urci samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a tginnost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oc¢islovanych pisomnych dodatkov, ktore
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane
vztahuje aj na aktualizaciu a doplnenie priloh tejto zmiuvy.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmldv o dualnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi v
rozsahu meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor, identiflkaCne udaje
zamestnavatela a identifikaéné udaje pracoviska praktického vyuCovania. Ak dojde k ukonceniu
zmluvy o dualnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tito skuto&nost svojmu zriadovatefovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona, Skolského zakona,
zakona &. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni



niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakona & 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskorSich predpisov a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté po&as realizacie
praktickeho vyuCovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi.
budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a &tatutara
Zamestnavatela.

0. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdi zmluvnd stranu.
6. Neoddelitelnou prilohou tejto zmluvy su jej prilohy €. 1 az 6.

T Zmluvne strany sa zavazuju, Ze sa budu spravat tak, aby nedochadzalo k porusovaniu platnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujicich zakaz korupcie, najma, Ze nebudu
prijimat/poskytovat/Ziadat’ akékolvek periazné alebo neperiazné vyhody (uplatky) za porusenie
povinnosti vyplyvajucich zo zamestnania, povolania alebo funkcie, resp. za zvyhodnenie
vlastneho postavenia alebo postavenia akejkolvek ingj tretej osoby, takémuto spravaniu sa budu
~snazit predchadzat’ a v pripade vedomosti alebo dévodného podozrenia o existencii takéhoto
konania vyvodia z tejto vedomosti/tohto dévodného podozrenia primerané pravne désledky.
Zmluvne strany bert na vedomie, Ze nulova tolerancia korupcie je jednou z principialnych zésad
podnikania spolo¢nosti BILLA s.r.o., ICO: 31 347 037, so sidlom Bajkalska 19/A, Bratislava 821
02 a spoloCnosti patriacich do skupiny REWE (pre tcely tohto odseku dalej "spolognost BILLA").
SpoloCnost BILLA vykonava svoju €innost' v sulade s platnymi pravnymi predpismi, véeobecne
prijatymi Standardmi etiky, zasadami poctivého podnikania, Etickym kddexom a hodnotami
spoloCnosti BILLA. Zmluvné strany dalej berti na vedomie, Ze akékolvek porusenie zakonnych
alebo etickych pravidiel mbze ktokolvek oznamit’ spolo¢nosti BILLA prostrednictvom digitalneho
oznamovacieho kanalu REWE Group Hintbox na https://rewe-group.hintbox.de/. Informacie
poskytnute prostrednictvom REWE Group Hintbox povaZuje spoloénost BILLA za velmi
diskretne a doverné, sluziace len pre interné ucely odhalovania korupcie, nelegalineho a
neetickeho spravania. Preto pristup do REWE Group Hintbox ma v spolo&nosti BILLA len velm
uzky okruh oséb.

® O

Zmluvne strany vyhlasuju, Zze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, urcitu a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli tato
podpisuju.

Za Skolu: - R .

' ' A
V Poprade, da... 1 4.0, LU

AR EE S EE S E s s amsdE R R R R R S EE W W OEE W mOE W W R ®E = =4

Mgr. Zuzana Presperinova, riaditelka $koly

Za Zamestnavatela: e —

V Bratisﬂ@g_m_.w

&

BILLA S.I.0. 3ILLA W _. ................. I;'r _________________________

/m;,hmﬂs‘gtaﬁo, konaterl Albena Georgieva, konater
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Priloha ¢.3

Priloha ¢. 3 vzor

Casovy harmonogram praktického vyuéovania
Skolsky rok 2024/2025

1.ro¢nik 6442 K obchodny pracovnik

Harmonogram hodin praktického vyuﬁwani v dielni koly

[

IX. X. XI. XII. L. IL. I11. IV. ¥ VL.

Poznamka: TV — Teoretické vyucovanie, PV — Praktické vyucovanie




Priloha ¢. 4

Priloha ¢. 4

Hodnotenie a klasifikacia ziaka a Dokumentacia dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’ v zmysle zakona zodpoveda v systéme dualneho vzdelavania vyluéne za organizaciu,
obsah a kvalitu praktického vyudovania (d’alej len ,PV®) viaka. Na pracovisku praktickeho
vyuéovania zamestnavatela vykonavaji Ziaci odborny vycvik (dalej len ,,ODV*) pod vedenim
zodpovednej osoby v zmysle Prilohy C. 2 (d’alej len ..zodpovedna osoba™).

1) Dochadzka ziaka

Dochadzku ¥iakov denne eviduje zodpovedna osoba a priebezne riesi absenciu ziakov — ospravedlnene
a neospravedInené hodiny. Dochadzku Ziakov zaznamenava zodpovedna osoba v sithrnnom hodnotenti
yiakov z ODV a v Denniku evidencie z ODV.

2) Klasifikacia Ziaka

Zodpovedna osoba priebezne vykonava hodnotenie Ziaka. Vyslednu mesaéni znamku zaznamenava
zodpovedna osoba do sthrnneho hodnotenia ODV a do Dennika evidencie z ODV. Sumar hodnotenia
yiaka spracovava zodpovedna osoba 2x rocne, a to vzdy pred klasifikaénou pedagogickou radou. Na
konci kazdého polroku zodpovedna osoba poskytne zamestnavatelovi kompletny vypis klasifikacie
yiaka z teoretického a praktického vyucovania.

3) Preberané ucivo

Podla vzorovej uéebnej osnovy predmetu ODV spracuje Zamestnavatel' v spolupraci so Skolou
tematicky plan. Zodpovedna osoba prebera so skupinou ziakov u¢ivo podl'a tematického planu. Ucivo
zaznamenava v ramci Dennika evidencie ODV.

4) Dokumentacia

$kola vedie Dokumentaciu dualneho vzdelavania v sulade s internymi predpismi $koly, zdkonom C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakonom &.61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave a ozmene a doplneni niektorych
zakonov.

7amestnavatel’ vedie Dokumentaciu dudlneho vzdelavania v rozsahu:

a) Ulebna zmluva a Zmluva o dualnom vzdelavani,

b) Pravidla finanéného zabezpeCenia Ziakov,

¢) Pravidla hmotného zabezpeCenia Ziakov,

d) Vzorovy uéebny plan studijného odboru,

e) Vzorove uCebne osnovy pre vyuéovaci predmet ODV Studijného odboru,

f) Tematicky vzdelavaci plan predmetu ODV,

o) Skolsky vzdelavaci program,

h) Zoznam ziakov vykonavajucich PV v organizacii k 01.09. kalendarneho roka aktualizovany
priebeZzne pri jeho zmenach,

i) Zoznam inStruktorov a zodpovednych osdb k 01.09. kalendarneho roka, ktory je aktualizovany
priebezne pri jeho zmenach,

i) Dennik evidencie ODV,

k) Prerad’ovacie plany praktickeho vyucovania,

[) Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného poriadku
upravujica praktické vyu€ovanie u zamestnavatela,

m) Ina dokumentacia podla rozhodnutia zamestnavatel'a tykajuce sa SDV



Hodnotiaci list a dochadzka Ziaka na praktickom vyucovani

Priloha c.

Ziak:

Mesiac:

7amestnavatel: BILLA s. r. 0. Bajkalska 19/A, Bratislava | Pracovisko PV:

SOS remesiel a sluzieb, Okruzna 761/25, 058 01 Poprad

Zodpovedna osoba’y:

Ot b amnry 11 T 1 1T 1 [ L 1 & 1 |

Odborné vedomosti pri praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti

Samostatnost pri praci

Kvalita vykonévanej prace

Pristup a spravanie k povinnostiam

-

Pristup k pokynom inStruktora

Dodrziavanie BOZP a PO

Priebezné overovanie vedomosti
a zru¢nosti — Gstne a pisomne

Vysledna znamka za denl PV

Celkové mesaéné hodnotenie .

Hodnotenie: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny
Hodnotiaci list Ziaka spracovéva instruktor/Majster odborne; vychovy mesacne

Evidencia u¢asti Ziaka na praktickom vyucovani

Datum Pritomnost’- Absencia Absencia Absencia
pocet hodin Ospravedlnena Neospravedlnena Spolu
spolu
D AT s s ciiniscsmanseunssnononnonsnsanmesss IO . .. .o cvossisisiassssisabssdssasiasssuasnianmmss

Majster 0dbornej VyChoVY . i



BILLA

Priloha ¢. 4

Ziak:

Mesiac:
Zamestnavatel: BILLA s. r. 0. Bajkalska 19/A, Bratislava | Pracovisko PV:
SOS remesiel a sluzieb, Okruzna 761/25, 058 01 Poprad Zodpovedna osoba/y:

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Datum :E 3:: Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis inStruktora
|
- I
| |
EBAHIS oo mivmenan usmasspsinins IS ERUIUOT <o suscaniiinsamsisssnis vaimsrsmmmnn st ens

Majster odbornej vychovy:

llllllllllllllllllllllllllllllllll

||||||||||||||||||
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Priloha ¢. 5

BILLA

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly v systéme dualneho
vzdelavania /SDV/ 2024/2025

Priloha ¢. §

I V zmysle Clanku VIII Zmluvy ¢, 01/2024/DV o dudlnom vzdelavani /d’alej len
_Zmluva“/uzatvorenou medzi Skolou a Zamestnavatelom, vznikd $kole narok na financovanie
praktického vyucovania v pripade zabezpeCovania Cinnosti pedagogickym zamestnancom Skoly -
majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyuéovanie v dielni Skoly, koordinuje
praktické vyudovanie Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole a metodicky usmertiuje
zamestnancov Zamestnavatela.

2. V zmysle zdkona ,,Ziak méze vykonavat’ praktické vyucovanie aj v dielni, ak podet vyu€ovacich
hodin prakt:ckehn vyucnvama vykunavaneho v dielni neprekro¢i 50 % z celkového poc¢tu hodin
praktického vyuéovania Ziaka pncas celej dlzky Studia ziaka.*

3. Zamestnavatel a Skola sa vzajomne dohodli, ze praktické vyucovanie sa bude uskutocriovat
v dielni Skoly pocas celej dlzky $tidia v nasledovnom maximéalnom rozsahu:

1. roénik $tidia: 60 vyudovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
2. roénik studia: 70 vyuéovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
3. roénik $tadia: 70 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
4. roénik $tadia: 56 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 8 kalendarnych mesiacov $kolského roka,

pricom celkovy podet vyudovacich hodin uskuto¢nenych v dielni Skoly predstavuje v zmysle Zakona &.
61/2015 Z.z. menej ako 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dlzky
Studia Ziaka.

4. Vykonavanie praktickeho vyucovania v dielni Skoly, v rozsahu uvedenom v bode ¢. 3 tejto prilohy,

zabezpedi Skola pre zamestnavatela prostrednictvom pedagogického zamestnanca $koly — majstra
odbornej vychovy.

5. Zamestnavatel’ bude na ten uUCel uhradzat’ vSetky naklady spojené s financovanim praktického
vyucovania v dielni Skoly, priCom zamestnavatel aSkola sa dohodli na pausalnej Ghrade tychto
nakladov vo vyske §,- EUR/1 vyucovacia hodina/vsetci ziaci.

6. Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly vykona Zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy uéet Skoly na zaklady fakturacie Skoly vzdy v lehote splatnosti 45 dni od dorugeniafaktiry.
Faktury budu Skolou zasielané Zamestnavatelovi elektronickou formou, a to na emailovi adresu
billa@flowis.com resp. int e-mailovu adresu oznameni Zamestnavatel'om. Faktary budu zasielané v
samostatnom e-maile s prilohou faktury vo formate .pdf. Dorucenie inak ako vysSie uvedenym
sposobom nezaklada pravne u€inky (najmé nezacne plynut’ lehota splatnosti faktiry). Vystavena faktura
musi obsahovat spravne a platné tdaje v zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky. Skola bude
fakturovat’ Zamestnavatel'ovi pausalnu thradu v nasledovnom rezime:

1. za obdobie september — december vystavi Skola faktiru do diia 31. decembra

2. za obdobie januar — jun vystavi Skola faktaru do diia 30. jina




Priloha €. 6
Finanéné zabezpecenie Ziaka

v zmysle Clénku VII. odseku 2 Ucebnej zmluvy ¢. 01/2024/DV /dalej len ,,Zmluva“/ uzatvorenej medzi
Ziakom a Zamestndvatelom, kde vznika Ziakovi narok na finanéné za bezpecenie praktického
vyucovania

Podnikove stipendium podfa § 27 ods. 7 Zdkona o odbornom vzdeldvani bude Ziakovi vyplacané
mesacne vo vyske, ktord je urend s prihliadnutim najmi na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom
vyucovani a jeho pravidelnt tGcast na praktickom vyudovani, a to nasledovne:

PODNIKOVE STIPENDIUM ZA PROSPECH

Priemer 1,0 50 €
Priemer nad 1,0 az do 2,0 (vratane ) 30€

V pripade, ak Ziak dosiahne priemer vysSi ak 2,0, nevznikd mu ndrok na podnikové stipendium za
prospech.

PODNIKOVE STIPENDIUM ZA UCAST NA PRAKTICKOM VYUCOVANI
100 % ucast (t.j. ucast bez akychkolvek absencii) 50 €

V pripade, ak Ziak bude pocas $kolského roka absentovaf na praktickom vyucovani, v prisluhom
kalendarnom mesiaci, z ospravedInitelnych ddvodov, ktoré st uvedené vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania, a absenciu riadne ospravedIni, bez ohfadu na dévod absencie sa
vyska podnikového Stipendia za iéast na praktickom vyucovani sa Znizuje o sumu vo vyske 5 €, a to za
kazdy den absencie. Uvedené znameng, 7e ak Ziak vynecha napr. 10 a viac dni praktického vyucovania,
nevznika mu v danom mesiaci narok na podnikové stipendium za Géast na praktickom vyucovani.

V pripade, ak Ziak bude pocas gkolského roka, v prislusSnom kalenddarnom mesiaci, ¢o ilen raz
absentovat na praktickom vyucéovani z ospravedinitelnych dévodov, avsak svoju absenciu
neospravedini, resp. bude absentovat na praktickom vyucovani z dbévodov, ktoré nie su
ospravedInitelné, straca vdanom mesiaci niarok na podnikové Stipendium za Géast na praktickom
vyucovani.

Odmena za produktivnu pracu, ktora sa poskytuje Ziakovi za kazdi hodinu vykonanej produktivnej
prace je urend v sulade s ustanovenim § 27 ods. 1 a ods. 2 Zdkona o odbornom vzdelavani, a to vo
vyske 100 % hodinovej minimalnej mazdy, urcenej podla & 2 ods. 2 zdkona ¢. 663/2007 Z. z.
0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a podla prislusného nariadenia vlady SR.

Odmena bude Ziakovi vyplicand mesacne pozadu, aje splatnd najneskdr do pitnasteho diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac aza produktivhu pracu Ziaka
s prihliadnutim na kvalitu prace a plnenie si dalSich povinnosti v ramci pracovnej ¢innosti Ziaka.
Vyplata sa uskutociiuje prevodom na bankovy téet Ziaka uvedeny v jednostrannom pisomnom
oznameni Ziaka Zamestnavatelovi.




