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Zodpovedna osoba (doplni poskytovatel’):

(d’alej len ,,Poskytovatel’)

~ Clénok I.

Uvodné ustanovenie
Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR v silade s Rozhodnutim Komisie €.
2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
EU na §titnu pomoc vo forme nédhrady za sluZbu vo verejnom ziujme udelovanej

niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluZieb vieobecného hospodérskeho
zéujmu' (d’alej aj ,,Rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU*).

poveruje

. Poskytovatel'a sluzbou vieobecného hospodarskeho zdujmu — ktorou je opatrovatel'ska

sluzba v zmysle ustanoveni § 12 odseku 1 pism. c) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zakona &.
448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 445/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov, (d’alej len
,»Zéakon €. 448/2008), pri¢om definicia tejto sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu
je vymedzena v PRILOHE I - Definicia sluzby vieobecného hospodérskeho zaujmu
tohto Poverenia (d’alej aj ,,Definicia SVHZ').

3. Poskytovatel Poverenie k poskytovaniu sluZieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu
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(d’alej len ,,Poverenie®) prijima a zavizuje sa, Ze bude socidlnu sluzbu podl'a tohto
Poverenia vymedzeni v Definicii SVHZ realizovat’ v maximalnej moznej kvalite
a v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a zéroveil s podmienkami tohto
Poverenia.

Clénok I1.
Predmet Poverenia

1. Obsah zavizku sluzby vSeobecného hospodarskeho zujmu a rozsah jej poskytovania je
vymedzeny v Definicii SVHZ.

2. Poskytovatel’ sa zavizuje poskytovat' sluzbu vSeobecného hospodérskeho zauyjmu v
rozsahu vyplyvajliceho z Definicie SVHZ v stlade s tymto Poverenim .

3. Obdobie zéavizku sluzby veobecného hospodarskeho zdujmu sa Poverenim stanovuje
odo diia platnosti a Gi¢innosti Poverenia na obdobie 10 (desat’) rokov. Obdobie, na ktoré
sa prijimatel’ pomoci poveruje poskytovanim SVHZ tak nepresiahne 10 rokov?.

4. Opravnenym regiénom na poskytovanie sluzby vieobecného hospodérskeho zaujmu je
celé uzemie Slovenskej republiky.

Clanok IIL.
Nahrada

1.~ Opis mechanizmu néhrad a parametre na vypoget, kontrolu a prehodnocovanie nihrady
je stanovené Metodikou pre stanovenie vy¥ky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU
a Statneho rozpo¢tu SR (d’alej len ,,Metodika®), ktora je uverejnend na webovom sidle
poskytovatel'a® pre poskytovanie §tatnej pomoci na sluzby vieobecného hospodarskeho
zaujmu.

2. Poskytovatel berie na vedomie, Ze Poverovatel je povinny priebeZne overovat' plnenie
podmienok Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU. V takomto pripade Poskytovatel
poskytne Poverovatel'ovi potrebni siéinnost’.

3. Opatrenia spojené s predchéddzanim a vznikom Nadmernej néhrady a na vratenie takejto
Nadmernej néhrady su stanovené v Metodike.

4. Vpripade, ak bude Poskytovatelovi poskytnuti nadmerni néhrada, Poverovatel
poziada Poskytovatel'a o vritenie celej vysky nadmerne poskytnutej nahrady, ktord je
Poskytovatel' povinny v zmysle ¢lanku 6 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU vratit.

Clénok IV.
Prava a povinnosti Poskytovatel’a

1. Socialna sluzba vymedzena v Definicii SVHZ , ktor4 sa tymto Poverenim stava sluZbou
vSeobecného hospodarskeho zdujmu, musi byt poskytovand v rozsahu a kvalite

stanovanych Zakonom ¢&. 448/2008 av silade s d’al§imi vSeobecnymi pravnymi
predpismi.

2. Cinnost Poskytovatel'a podTa tohto Poverenia bude vykondvana v jeho mene a na jeho
zodpovednost’.

2V nadvéznosti na ustanovenie &ldnku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/E0.
3 https:i/www.emp[ovmen!.qov.sklsklsekcia-fondov-eu/proqramove-obdobie—2021-2027/statna-pomocfmelodicke-

dokumenty/




3. Poskytovatel sa zavizuje informovat’ Poverovatel'a o vietkych skuto&nostiach, ktoré by
mu branili v plneni povinnosti podl’a tohto Poverenia.

4. Poskytovatel' je povinny poskytmit Poverovatelovi si¢innost’ pri plneni vietkych
povinnosti  vyplyvajicich  z Rozhodnutia Komisie €. 2012/21/EU  vo&i
Protimonopolnému uradu SR a Eurépskej komisii.

5. Poskytovatel je povinny po dobu 10 rokov po ukonéeni platnosti poverenia archivovat’
nasledovné doklady:
a) originaly dokladov preukazujtcich verejné financovanie,
b) toto Poverenie a nadvézujice zmluvy o financovani,
¢) originaly dokladov preukazujlice Cerpanie nahrady,
d) vyuétovanie Cerpania néhrady.
Clanok V.
Zmena, zruSenie a zanik Poverenia
1. Zmeny v Povereni budi rie§ené formou pisomnych &islovanych dodatkov k povereniu.
Poverovatel’ méZe rozhodnit’ o zrudeni alebo zmene tohto poverenia za predpokladu,
Ze zisti neplnenie povinnosti v iom uvedenych.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

1. Toto Poverenie nadobiida platnost’ a u€innost” dilom podpisu poskytovatel'a, najskor
diiom 1. 12. 2023.

2. Poverenie je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatel'a a dva
pre Poverovatela.

3. Neoddelite'nou stiastou tohto Poverenia je jeho P_RI'LOHA I Poverenia - Definicia
sluzby veobecného hospodarskeho zaujmu a PRILOHA II Poverenia — Definicia
malych a strednych podnikov.

Za Poverovatel’a
meno a priezvisko: JUDr. Jan Gabura, PhD.
funkcia: generalny riaditel’ sekcie

zodpovedny utvar: Sekcia socialnej politiky e
7
V Bratislave dia 06.11.2023 e . / ................
/.~ podpis

Poskytovatel prehlasuje, Ze plne porozumel iicelu a obsahu Poverenia a Ze mu nie je zndma
Ziadna okolnost, ktord by brdnila v jeho riadnom plneni povinnosti v suvislosti s tymfo
Poverenim. Zdrovern akceptuje toto Poverenie azavazok Sluzby v§eobecného hospodarskeho
zdujmu v rozsahu Poverenia prijima. <

Za Poskytovatel’a Poverenie prijima: _ 7\

meno a priezvisko zodpovednej osoby: S s ;.': Y g \

funkcia:

.................................................



PRILOHA |

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Za sluzbu vSeobecného hospodirskeho zdujimu (SVHZ) sa tymto urduje sociilna sluzba
vykonavani v zmysle ustanoveni zikona & 448/2008 o socidlnych sluzbich a o zmene a
doplneni zdkona &. 445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,z4kon o socidlnych sluzbsch*), ktorou je opatrovatel’ska
sluzba podl'a ustanoveni § 12 odsek 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zikona
o socidlnych sluzbach.

Opatrovatel'ské sluZba je terénna forma sociélnej sluzby poskytovana fyzickym osobém, ktoré
st z dévodu svojho veku, pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
odkézané na pomoc inej osoby pri kazdodennych aktivitich, t. j. podpora zotrvania klienta vo
svojom prirodzenom domécom prostredi a zniZenie dopytu po initituciondlnej starostlivosti.
Kazdy obcan, ktory splni podmienky - ma pravoplatné rozhodnutie obce o odkazanosti na
domécu opatrovatel'skd sluzbu, t. j. je odkézany na pomoc inej fyzickej osoby minimélne v
stupni II., ma pravo poZiadat’ prislu§ni obec, v ktorej mé trvaly pobyt, o poskytnutie alebo
zabezpetenie domdécej opatrovatelskej sluzby, a to prostrednictvom verejného alebo
neverejného poskytovatela na zéklade informovaného vyberu poskytovatela zo strany tohto
obcana.

Verejni poskytovatelia domacej opatrovatel'skej sluZby na lokélnej tirovni uréuju sumu uhrady
za tuto socidlnu sluzbu, spdsob jej urlenia a platenia thrady zmluvou o poskytovani tejto
socidlnej sluzby, uzatvorenou s klientom socidlnej sluzby (dalej len ,,prijimatefom socialnej
sluzby*), v stlade so vSeobecne z4viznym nariadenim obce (uréuje konkrétne sadzby thrady
za domécu opatrovatel'skd sluZbu v sulade s uplatiiovanou socidlnou politikou v uzemi).

Neverejni poskytovatelia domécej opatrovatel'skej sluzby uréujii sumu thrady za tito socialnu
sluZbu, spdsob jej urcenia a platenia thrady zmluvou o poskytovani tejto socialnej sluzby,
uzatvorenou s prijimatel'om socidlnej sluzby, v siilade s aktualnym cennikom socialnej sluZby,
ktory zverejfiuji na svojom webovom sidle alebo na inom verejne dostupnom mieste, najviac
vo vySke ekonomicky opravnenych nakladov zniZenych o zédkonom o socidlnych sluzbach
vymedzeny prijem ziskanych na podporu socidlnej sluzby z verejnych prostriedkov (ide o
neverejnych poskytovatel'ov socidlnej sluzby, ktori neposkytuju socidlnu sluZbu s ciefom
dosiahnut’ zisk).

Zakon o socidlnych sluzbach ustanovuje povinnost prijimatel’a doméacej opatrovatel'skej sluzby
platit’ uhradu za poskytovanii socidlnu sluzbu podl'a svojho prijmu a majetku a ustanovuje
spdsob posudzovania a zisfovania prijmu a majetku. Zakon o socidlnych sluzbach chrani
prijimatela domacej opatrovatel'skej sluzby pred platenim tihrady za tito socialnu sluzbu
neprimeranej jeho prijmu a majetku v &ase platenia tejto thrady, ak o poskytovanie tejto
socidlnej sluzby alebo o zabezpecenie jej poskytovania u vybraného poskytovatel’a socidlnej
sluZby, fyzicka osoba, odkdzan4 na tito socialnu sluzbu, pisomne poziadala prislusnt obec. Ide
0 garantovany zostatok z prijmu po zaplateni hrady vo viizbe na sumy Zivotného minima. Po
zaplateni Ghrady za domdcu opatrovatel'sku sluzbu musi prijimatelovi socidlnej sluzby zostat
mesaéne z jeho prijmu najmenej 1,65 - nasobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzicku osobu. Prijimatel’ domécej opatrovatel'skej sluzby je povinny v &ase platenia thrady za
tato socialnu sluZbu platit thradu za socialnu sluzbu len v takej vyske, aby mu z prijmu zostala
vyska garantovaného zostatku.



SluZba je regulovana zikonom o socidlnych sluZzbach; ide o pravnu upravu, ktoré je suCastou
prava socidlneho zabezpelenia - ide teda o su€ast’ zdkonného systému socidlneho zabezpecenia.
Utelom opatrovatel’skej sluzby je ochrana pred socialnym vyludenim a podpora spolotenského
zatlenenia a zabezpe&enie zkladnych Fudskych prav - ochrany Zivota a zdravia a zabezpecenie
dostojnosti a integrity jednotlivea - fyzickej osoby — opatrovatel'ska sluzba je personalizovana
a komplexna (fkony sebaobsluhy, tkony starostlivosti o domacnost, zékladné socidlne aktivity,
dohlad pri ukonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o domdacnost a pri vykondvani
zakladnych socilnych aktivit v zmysle § 2, §41, priloha €. 4 zdkona o socidlnych sluzbach).

Fungovanie opatrovatel'skej sluzby je realizované na zéklade celospoloensky organizovane;
solidarity dafiovych poplatnikov, ktord vytvara predpoklady pre jej spolufinancovanie z
verejnych prostriedkov na zdklade datiového prerozdelovacieho systému (§ 71, § 75 az 78
zéakona o socidlnych sluZbach).

Z4kon o socidlnych sluzbach obsahuje pravne mechanizmy aj na zabezpefenie cenovej
dostupnosti poskytovania domécej opatrovatel'skej sluzby. Fyzicka osoba, odkédzana na domacu
opatrovatel'ski  sluzbu ziska informicie o konkrétnych poskytovatel'och domadcej
opatrovatel'skej sluzby na prisludnej obci, a to aj vratane informécie o poZadovanych thradach
za poskytovanit domécu opatrovatel'ski sluZbu tak, aby mohla realizovat’ informovany vyber
konkrétneho poskytovatel'a i s ohfadom na informécie o vyske tihrady.

Konkrétneho poskytovatel'a si vybera klient a obec mu poskytne vietky potrebné informécie k
jeho rozhodnutiu. Ak st splnené v individualnom pripade podmienky na poskytnutie alebo
zabezpetenie poskytnutia domdcej opatrovatel'skej sluzby bezodkladne, ak je Zivot alebo
zdravie ob&ana vaZne ohrozené, napr. v ddsledku toho, Ze nema Ziadnu blizku osobu a nema
zabezpe&enti osobn starostlivost’ alebo jej nie je moZné tito osobni starostlivost’ zabezpecit
blizkymi osobami, obec je povinna poskytnut’ alebo zabezpedit’ domécu opatrovatel'sku sluzbu
bezodkladne.

Oblasti a zoznam jednotlivych tkonov, ktoré je moZné v ramci domacej opatrovatel’skej sluzby
poskytovat,, je upraveny v prilohe & 4 zdkona o socidlnych sluzbach (sebaobsluzné ukony,
tikony starostlivosti o domdacnost’, zdkladné socialne aktivity). V konkrétnom pripade rozsah
ukonov vychadza zo zdverov posudku o odkézanosti na socidlnu sluZzbu (je podkladom na
vydanie rozhodnutia o odkdzanosti na domécu opatrovatel'ski sluzbu) a je dohodnuty v
pisomnej zmluve o poskytovani domdécej opatrovatel'skej sluzby uzatvorenej medzi
prijimatelom tejto socidlnej sluZby a jej konkrétnym poskytovatel'om.



PRILOHA IT
DEFINicIA MSP

Cldnok 1

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykon4va hospodarsku &innost’ bez ohFadu na jeho pravnu
formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo &inné osoby arodinné podniky, ktoré vykonavaji
remeselnicke alebo iné &innosti, a partnerstvd alebo zdruZenia, ktoré pravidelne vykonavaji
hospodarsku &innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finanéné limity uréujiice kategérie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych astrednych podnikov (,MSP“) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 0s6b a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkové roéna
sivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2.V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osdb
a ktorého ro€ny obrat a/alebo celkova roéné stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3.V ramci kateg6rie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 os6b
a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldnok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuji pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych siim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* st vietky podniky, ktoré nie st zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vzt'ah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni, bud’ samostatne
alebo spologne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZsie postaveny podnik).
Podnik sa vSak méze klasifikovat' ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne partnerské
podniky, aj ked’ niZie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze
tito investori nie s prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spologne s prislusnym podnikom:
a)verejné investi¢né spolotnosti, spolo&nosti investujice do rizikového kapitalu, fyzické osoby alebo
skupiny fyzickych 0s6b pravidelne vykonévajiice rizikové investiéné aktivity, ktoré investuju vlastny
kapital do nekétovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu, e celkové investicie tychto
podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st niZ&ie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

¢) instituciondlni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d)orgény miestnej samospravy s roénym rozpo&tom niz§im ako 10 mil. EUR as menej ako 5 000
obyvatel'mi.

3. ,Prepojené podniky“ sii podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik mé vic¢inu hlasovacich prav akcionarov alebo &lenov v inom podniku;

b)podnik mé priavo vymenovat’ alebo odvolat’ va&sinu &lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
orgéanu iné¢ho podniku;

c)podnik mé pravo dominantne pésobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom
alebo na zéklade ustanovenia v jeho spologenskej zmluve alebo stanovach;



d)podnik, ktory je akcionarom alebo élenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku viéSinu hlasovacich prav akciondrov alebo
¢lenov v tomto podniku.

Vychddza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2 druhom
pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho, aby boli
dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vzt'ahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom
jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z investorov uvedenych
v odseku 2, sa tieZ povazuji za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom z tychto vzt'ahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osdb konajhcich spolocne, sa tieZ povazuji za prepojené podniky, ak svoju &innost’
alebo &ast’ svojej Einnosti vykondvaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za ,,prilahly trh* sa povaZuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssej
alebo niZ3ej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat’ za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolocne
alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky m6Zu poskytnit’ vyhldsenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane Gdajov tykajucich sa limitov stanovenych v €lanku 2. Vyhlasenie sa mdze
poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne ur€it, kto je jeho drzitefom,;
vtakomto pripade podnik méZe poskytnit’ vyhldsenie v dobrej viere, Ze mdZe od6vodnene
predpokladat’, Ze jeden podnik v filom nevlastni alebo spolo¢ne navzijom prepojené podniky v fiom
nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhldsenia sa poskytna bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo
vySetrovania stanovené podl'a vnitrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Cldnok 4
Udaje pouZivané pri vipocte poétu zamestnancov a finanénych sim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sim su udaje tykajiice sa
posledného schvaleného u&tovného obdobia a vypoditané na roénom zéklade. Zohl'adiiuji sa odo diia
Gétovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypodita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v defi i¢tovnej zavierky zisti, Ze na roénom zaklade prekro€il poCet zamestnancov alebo
finanéné limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a finanéné limity,
nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku alebo
mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekro¢ili v dvoch po sebe nasledujicich Gétovnych obdobiach.

3. V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych tiétovné uzavierky este neboli schvélené, sa uplatnia
udaje ziskané éestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Cldnok 5
Pocet zamestnancov

Podet zamestnancov zodpoveda po&tu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. poctu osdb, ktoré
v prisluinom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny tvdzok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca os6b, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré pracovali na krat3i pracovny
¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych pracovnikov sa zapoCitava ako podiely RPJ.
Zamestnancami si:

a)zamestnanci,

b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnuitroStatnych pravnych

predpisov povaZzuju za zamestnancov;



c)vlastnici-manaZéri
d)partneri vykonavajtci pravidelnd &innost’ v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

Utni alebo Studenti, ktori sa zi&astiiuji na odbornom vzdelavani na zaklade u¢iiovskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazujii za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodi€ovskej dovolenky sa nezapoéitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1.V pripade samostatného podniku sa tidaje vratane po&tu zamestnancov uréuju vyluéne na zéklade
uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane tidajov o podte
zamestnancov sa urCia na zéklade Gétovnej zévierky a inych tidajov o podniku alebo, ak je k dispozicii,
podl'a konsolidovanej i¢tovnej zévierky podniku alebo konsolidovanej i¢tovnej zavierky, do ktorej bol
podnik zahmuty prostrednictvom konsolidécie.

K tdajom uvedenym vprvom pododseku sa pripo&itaji tdaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachidza bezprostredne vo vyi§om alebo niZfom postaveni vo vztahu
k nemu. Vysledok je imemny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podl'a toho, ktora
z hodndt je vysSia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vy88i z tychto percentualnych podielov.

K tidajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripoéita 100 % tidajov kazdého podniku, ktory
Je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak u tieto udaje neboli zahmuté
prostrednictvom konsolidécie do uStovnej zavierky.

3. Na tcely uplatnenia odseku 2 sa tidaje partnerskych podnikov prisluiného podniku odvodzuji z ich
uétovnych zavierok a ostatnych tidajov — konsolidovanych, ak existujii. K tymto Gidajom sa pripoéita
100 % tdajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich Giétovné udaje
uZ nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ticely uplatnenia toho istého odseku 2 sa idaje podnikov, ktoré sii prepojené s prisluSnym podnikom,
odvodzuju zich d¢tovnych zavierok a ostatnych tdajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto
udajom sa pomerne pripogitajii Gidaje ka?dého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného
podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vy$$om alebo nizSom postaveni vo vzfahu k nemu, pokial
uZ tieto iidaje neboli zahmuté do konsolidovanej Gétovnej zavierky v podiele zodpovedajicom
prinajmendom percentualnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej tiétovnej zavierke neuvadzajii za dany podnik tidaje 0 zamestnancoch, ¢&isla
tykajlice sa zamestnancov sa vypogitajii imerne na zdklade stihrnu idajov z jeho partnerskych podnikov
a pripo€itanim iidajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.



