
Dohoda zamestnåvatel'a a uäivatel'ského zamestnåvatel'a

o doeasnom prideleni zamestnanca
14/2024

Zamestnåvater:
L'ubovnianska nemocnica, n. o.
so sidlom: Obrancov mieru 3, 064 01 Starå L'ubovöa
zastüpeny: MUDr. Peter BizovskY, MPH ,riaditel' L'N, n. o
to: 37886851

DIÖ: 2022057565
DPH: SK2022057565

éfslo üötu:
(dalej len „zamestnåvatel"')

a

Uiivatersk' zamestnåvater:
V9chodoslovensk9 üstav srdcovych a cievnych choröb, a.s.
so sidlom: Ondavskå 8, 040 11 Kosice

zastüpeny: MUDr. Stefan Lukaöin, PhD. , MHA generålny riaditel'

to: 36601284
DIÖ: 2022108704
IÖDPH: SK2022108704
öislo üötu: SK48 0900 0000 0004 4595 2274
(dalej len „uiivaterskY zamestnåvate(")

a

Doöasne prideleng zamestnanec:
MUDr. Radoslav RaökovskY
nar.: 20.02.1992
trvale bytom: Skultétyho 1945/10, 075 01 Trebiéov
email: rackovsky@outlook.com>
(cfalej len „zamestnanec")

Cibrnnoov bi

fiha:

za üöelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnåvatera v sülade s nariadenim vlådy é.
296/2010 Z. z. o odbornej spösobilosti na v'kon zdravotnickeho povolania, spösobe dalSieho
vzdelåvania zdravotnickych pracovnikov, süstave Specializaönych odborov a süstave certifikovanych

pracovnych öinnosti v zneni neskoröich predpisov, uzatvårajü v zmysle S 58a Zåkonnfka pråce tüto

1.

2.

3.

dohodu o doeasnom prideleni zamestnanca na v9kon pråce:

Zmluvné strany sa dohodli, ie zamestnåvater prideli uiivaterskému zamestnåvaterovi na doöasny
vYkon pråce zamestnanca v pracovnom pomere v dobe od 16.09.2024 do 27.09.2024 za üöelom
ziskania odbornych vedomosti v råmci akreditovaného Specializaöného Stüdia v Specializaönom
odbore : anestézi016gia a intenzivna medicina . Deh nåstupu zamestnanca na vYkon pråce
u uiivaterského zamestnåvatera je :16.09.2024.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spiöa vSetky podmienky na vYkon zdravotnickeho
povolania podl'a 531 zåkona ö. 578/2004 Z. z. o poskytovateroch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnfckych pracovnikoch, stavovskYch organizåciåch v zdravotn(ctve a o zmene a doplnen(
niektorych zåkonov. Köpia dokladov potvrdzujücich zdravotnü a odbornü spösobilost, bezühonnost'
a registråciu tvoria neoddeliternü süöast' tejto Dohody. Süöastou tejto dohody je aj potvrdenie
zamestnåvatera o vßke nårokovaternej mzdy zamestnanca poöas celej doby doöasného
pridelenia.
Uifvatel'skY zamestnåvatel' ako zdravotnicke zariadenie spföa vsetky podmienky na praktickü

vyuÖbu Studijnych odborov kardiolågia, cievna chirurgia, angiolågia, kardiochirurgia, ürazovå
chirurgia, chirurgia, maxilofaciålna chirurgia, anestéziolögia a intenz(vna medicina a je
Specializovanym vyuöbovym zariadenim v zmysle ust. S 35 ods. 1 pism. c) zåkona ö. 131/2002 Z.



4.

5.

6.

7.

8.

9.

z. o vysokYch Skolåch a o zmene a doplnenf niektorych zåkonov v platnom zneni a Zmluvy
o zriadeni Specializovaného vyuöbového zariadenia a praktickej vyuöbe Studentov verejnej vysokej
Skoly uzatvorenej dha 14.3.2016 medzi Univerzitou Pavla Jozefa Safårika v Koöiciach, pracovisko:

Lekårska fakulta a spoloönos?ou VYchodoslovenskY üstav srdcovych a cievnych choröb, a.s.
v zneni neskorSich dodatkov.
Miestom v'konu pråce poöas doöasného pridelenia je poöas ustanoveného pracovného öasu
VYchodoslovenskY üstav srdcovych a cievnych choröb, a. s., Ondavskå 8, 040 11 Kosice,

pracovisko : Klinika anestéziolégie a intnezivnej mediciny UPJS LF a VÜSCH, a. s.
V pripade nevyhnutnej potreby zamestnåvatera, je mimo ustanoveného pracovného öasu, miestom

vYkonu pråce zamestnanca aj sidlo zamestnåvatel'a. BliiSie podmienky vYkonu pråce zamestnanca
u zamestnåvatel'a si zmluvné strany odsühlasia tak, aby boli dodriané ustanovenia Zåkonnika
pråce, najmä o nepretriitom dennom odpoöinku a nepretriitom odpoöinku v Widni.
Zamestnanec bude vykonåvat' u uiivatel'ského zamestnåvatel'a pod dozorom povereného Skolitel'a

MUDr. Dugan Rybår PhD. nasledovny druh pråce: lekår.

Ustanoveny Widenny pracovny öas zamestnanca je : hod./tYidenne.
Uiivatel'skY zamestnåvatel' nie je opråvneny nariadit' alebo dohodnüt' so zamestnancom pracovnü
pohotovost' ani pråcu nadöas.
Zamestnåvatel' pred zaöiatkom doöasného pridelenia oboznåmi zamestnanca s jeho povinnostou
riadit' sa pri svojej éinnosti pokynmi Skolitera, ktorému bude plne zodpovedat' za dodriiavanie
odbornej strånky a öasového harmonogramu odbornej praxe.
UiivaterskY zamestnåvatel' prostrednfctvom Skolitel'a ukladå zamestnancovi v mene
zamestnåvatera poöas doöasného pridelenia pracovné ülohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pråcu, dåva mu na tento üöel pokyny, utvåra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeönost
a ochranu zdravia pri pråci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedüci zamestnanci

uiivatel'ského zamestnåvatel'a nemöiu voöi zamestnancovi robit' pråvne ükony v mene
zamestnåvatera.

10. Uiivatel'skY zamestnåvatel' sa zaväzuje prostrednictvom Skolitera pred zaöatim v'konu pråce
v råmci doöasného pridelenia oboznåmit' zamestnanca s platnym pracovnym poriadkom

a predpismi o BOZP a protipoiiarnej ochrane, viest' dochådzku zamestnanca a potvrdzovat' vYkaz

odpracovanych hodin ako podklad pre vypoöet mzdy. Uiivatel'skY zamestnåvatel je povinny
informovat' zamestnåvatel'a o dovolenke poskytnutej zamestnancovi. Uiivatel'skY zamestnåvatel' sa
zaväzuje bezodkladne informovat zamestnåvatel'a, ak zamestnanec v dohodnuti' deh nåstupu

uvedeny v bode 1 tejto dohody na odbornü prax nenastüpi.
11. Uiivatel'skY zamestnåvatel' je povinny ihned' oznåmi? zamestnåvaterovi akékol'vek poruSenie

pracovnej discipliny zamestnanca s doloienim pripadnych podkladov a uvedenim skutoönosti
preukazujücich poruSenie pracovnej discipliny. Pripadné poruSenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude rieSit zamestnåvater.

12. Po skonöeni doöasného pridelenia uiivatel'skY zamestnåvater prostrednictvom Skolitel'a vyhodnoti
odbornü prax zamestnanca a o jej absolvovani vydå zamestnancovi potvrdenie do Specializaöného
indexu zamestnanca.

13. IJZivatelskY zamestnåvatel' poskytuje zamestnåvatel'ovi informåcie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnåvania porovnaterného zamestnanca u uiivatel'ského zamestnåvatel'a.

14. Uiivatel'sk' zamestnåvatel' je povinny uhradit' zamestnåvatel'ovi Skodu, ktorü zamestnåvater uhradil
zamestnancovi, ktorå mu vznikla pri plneni pracovnych üloh alebo v priamej süvislosti s nimi
u uiivaterského zamestnåvatera.

15. Za Skodu, ktorü zamestnanec spösobi na Skoliacom pracovisku z titulu vseobecnej zodpovednosti
za Skodu v zmysle Oböianskeho zåkonnika, ponesie priamu zodpovednost' zamestnåvate!.

16. Za prfpadnü ujmu na zdravi spösobenü inyrn osobåm v süvislosti s poskytovanim zdravotnej

starostlivosti poöas doöasného pridelenia zamestnanca na Skoliacom pracovisku nesie priamu

zodpovednost' uiivatersk'j zamestnåvater. Zamestnåvater je povinny uiivaterskému
zamestnåvaterovi nahradit Skodu presahujücu poistné plnenie poskytnuté uäivaterskému
zamestnåvaterovi v süvislosti so zamestnancom spösobenou ujmou na zdrav(, ak sa zmluvné
strany nedohodnü inak.

17. Poöas doöasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nåhradu mzdy, cestovné nåhrady

zamestnåvater, ktory zamestnanca doöasne pridelil.



18. Zamestnåvatel' a uiivatel'skY zamestnåvatel' sa dohodli, Ze zamestnanec uhradi ui(vatel'skému

zamestnåvaterovi poplatok za vzdelåvanie podVa bodu 1. a 3. tejto dohody v celkovej vßke 70,00
EUR (pinenie osiobodené od DPH) na öislo üötu SK48 0900 0000 0004 4595 2274 alebo do
pokladne uiivatel'ského zamestnåvatel'a najneskör v posledny deh doöasného pridelenia
zamestnanca.

19. UiivaterskY zamestnåvatel' sa zaväzuje umoinit zamestnancovi poöas doöasného pridelenia
stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedålni za plnü cenu stravnej jednotky, ktorü si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.

20. Doöasné pridelenie sa skonöf uplynutim éasu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto éasu sa
konö( doöasné pridelenie dohodou zamestnåvatera a uiivatel'ského zamestnåvatera.

21. Doöasné pridelenie möie by? zo strany zamestnanca jednostranne ukonöené uplynutim piatich

pracovnych dnf odo dha, ked' bol pisomny prejav völe zamestnanca skonöit doöasné pridelenie
doruöeny uiivaterskému zamestnåvatel'ovi. Uiivatel'skY zamestnåvater je o tejto skutoönosti

povinny bezodkladne informovat' zamestnåvatel'a. Doöasné pridelenie rnöie byt' jednostranne
ukonöené zo strany uäivaterského zamestnåvatel'a v pripade, ak zamestnanec poruöi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokynu Skolitel'a. V tomto pripade üöinky jednostranného
ukonöenia doöasného pridelenia naståvajü dhom jeho doruöenia zamestnåvatelovi.

22. Zamestnåvatel' sa zaväzuje, Ze najneskör do dåtumu zaöiatku doöasného pridelenia uzatvori so
zamestnancom pisomnü dohodu o doöasnom prideleni k ui(vaterskému zamestnåvatel'ovi za
podmienok a v rozsahu dohodnutom v tejto dohode a v sülade s ustanovenim S 58 Zåkonn(ka
pråce.

23. Vztahy vzniknuté na zåklade tejto Dohody sa riadia pråvnym poriadkom Slovenskej republiky

a dalöie vzåjomné pråva a povinnosti, ktoré nie Sü upravené touto Dohodou sa budü riadit'
prisluönymi ustanoveniami Zåkonnika pråce.

24. Obsah tejto Dohody je moiné menit' len na zåklade dohody zmluvnych strån formou pisomnych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

25. Tåto Dohoda je vyhotovenå v troch vyhotoveniach, priöom zamestnåvatel' dostane jedno

vyhotovenie a uiivatel'skY zamestnåvatel' dve vyhotovenia.
26. Tåto Dohoda nadobüda platnost a üöinnost' dhom jej podp(sania vSetkYmi zmluvnymi stranami.

Zc2%

Zamestnåvater:

MUDr. Peter Bizovsk', MPH
riaditel' L'N, n.o.

MUDr. Radoslav R ökovskY

doöasne prideleny zamestnanec

3 -03-2024
V Koöiciach dha...

Uiivatersk' zamestnåvater:

MUDr. Stefan Lukaöin, PhD.,
generålny riaditel'

MHA


