Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 19. 3. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej §kole, Sportovcov 1461/17, 020 01 Piichov, zastupenou Ing. Elenou Kadlecovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &l. 3
ods. 5 stanov zdkladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 14. 9. 2023 ZO OZ
PSaV pri Spojenej $kole Pichov (d’alej Odborova organizacia).

d

Spojenou $kolou so sidlom v Puchove, Sportovcov 1461/17, ICO: 34058991, zastupenou
Mgr. Vierou Turzovou, riaditel'kou Skoly (d’alej Zamestnavatel).

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona 83/1990 Zb. o zdruZovani

obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢l. 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovenku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu, vyplyva z ¢l. 3 ods. 5 stanov
odborove) organizacie a z plnomocenstva zo diia 14 .9. 2023, ktorym vybor odborove;
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Ing. Elenu Kadlecov1, predsedkyiu odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou Krajského tradu
v Tren€ine zo dina 19.03.1999. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spoloéné oznaéenie odborove;

organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaéenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zakona o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
»ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupiia na roky 2024 -2028 skratka
"KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizéicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budicnosti poc¢as G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevtahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného pracovného ¢asu
o prestojoch, o dblezitych prekdzkach v praci s vynimkou timrtia rodinného prislusnika,
0 mzde za pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni za no¢nd pracu a pripadne o mzdove;
kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav dna 19. 3. 2024
Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom 1. januéra 2024 a konéi 31. 12. 2028.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluyy

KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,.doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku K7 zmenit” do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky a to v zavislosti od prideleného
rozpocCtu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzijomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ii€innosti.

1.

2.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit” a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCitt obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut’ svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej zZiadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

10.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ugitelom

a) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak ju vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
tariftn€ho platu

b) za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak ju vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% jeho tarifného platu (§ 14 OVZ)

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 17 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 18 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funk¢éné€ho platu zvySenu o 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16 aZ 18 OVZ a ods.
8,9,10 tohto ¢lanku §19. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadas
poskytlo ndhradné volno.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a
60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) Zakon ¢&. 553/2003
/.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost mesacne v sume 5% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 OVZ /§ 13 OVZ/.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuZivat’ ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca,
ktory vykonava pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou
fyzicke) prace, na ocenenie mnoZstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym
nie je dotknutd mozZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ. Na ugel
poskytnutia vykonnostného priplatku vyc¢leni zamestnavatel v rozpoéte finan&né
prostriedky vo vySke najmenej 15% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

NV je zamestnanec povinny vycerpat’ najneskér do konca Siestich kalendarnych
mesiacov. Veduci zamestnanec usmerfiuje ¢erpanie nadhradného vol'na za pracu nadéas



u zamestnancov zverencho pracovného useku tak, aby toto nahradn€ vol'no za obdobie
mesiacov september az december bolo zo strany zamestnanca vyCerpan€ najneskor
- vmesiacli december toho istého kalendarneho roka. V ojedinelych pripadoch moéze
zamestnavatel poskytnut’ Cerpanie nahradného volna zamestnancovi za mesiace
september — december do konca mesiaca januar nasledujuceho roka. Nahradné vol'no
za pracu nadCas z mesiacov janudr aZz jun bude zamestnancovi umozZnené Cerpat’
najneskor do konca mesiaca jul toho istého kalendarneho roka.

Novelu Zakonnika prace €. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika prace vlozil §250b v zneni:

(1) V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a po€as dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

(3) Rozvrhnutie pracovného €asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi ozndmit’ najmene;
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a splatnost'ou najmenej na
tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny ozndmit zamestnancovi najmenej sedem dnf
vopred, a ak 1de o nevyCerpanu dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie mo6ze byt skraten€ so sihlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci aj poc¢as jeho doblezite;
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo i1zolacia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
doleziti osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého Clena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzickt osobu podl'a osobitného predpisu, sa na u€ely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany doCasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati
do prace po skonceni 1zolacie, osobnéeho a celodenného oSetrovania chorého €lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickt osobu podl'a osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonCeni doCasnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ). Priplatok
sa vyplaca na zaklade kritéria pre priznanie osobnych priplatkov, uvedené ako priloha vo
Vnutornom mzdovom predpise.

Pedagogickému zamestnancovi priplatok vo vyske 6% a nepedagogickému zamestnancovi

priplatok 5%+6%.



Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné G¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné, a to vo vyske:

a) Priemerny mesa¢ny funkény plat, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
mene] ako dva roky

b) Dvojnasobok funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov

c¢) Trojnasobok jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmene]j pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) Stvornasobok funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnévatela
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) Piatnasobok funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a najmene;j
dvadsat’ rokov

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné a ani odstupné, ak sa

pracovny pomer skonc¢il podl'a §68 ods 1.

2. Pri prvom skoncCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu Cinnost” je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov .

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’aley DDS) v rokoch 2024-2028 je 2% z objemu zuétovanych
platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP alebo DDS
v zamestnavatel'ske] zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 12 '
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca
podla prisluSnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle od dlZky zapoé&itanej praxe, s
vynimkou upratovaciek a Skolnika, ktori budu zaradeni podl'a odpracovanych rokov. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do

platového stupnia ( § 7 ods. 4 zak. ¢. 553/2003 Z.z.) .



1.

Clanok 13
Pracovny cas zamestnancov

V zmysle KZVS, bod II.1 v zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v rokoch 2024 -2028 ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 36 a2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne; pracovny &as zamestnanca, ktory spliia
kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategorie
A podl'a osobitného predpisu je 33 a 2 hodiny tyZdenne.

Zamestnanec ma v rokoch 2024 -2028 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas podla predchadzajuceho odseku.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiniov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri
nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$il najmene;
33 rokov veku. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovrsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po osemnastom
roku veku. Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, uditelov
materskych Skol vratane riaditel'ov tychto $kol a ich zastupcov, asistentov ucitelov,
majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je 9 tyZzdiiov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku prisluSného kalendarneho roka
zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a §141 ods. 3 pism ¢/ ZP jeden den pracovného
vol'na. Za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Pr1 prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a sa poskytuje podla ZP a ostatnych
platnych predpisov. V takomto pripade aaj v Case vedlajSich Skolskych prazdnin
poskytne zamestnavatel zamestnancovi ndhradné vol'no za vykonanui nad¢asovu pracu
po dohode so zamestnancom, prip. Cerpanie riadnej dovolenky alebo zamestnancom
umozni vykonavat’ nahradné prace v silade s pracovnou ndpliiou na pracovisku a aj
mimo pracoviska (napr. vzdelavanie a ini1 pedagogicku ¢innost’)



1.

2.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych strdin

Clanok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvneé strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a élanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézzu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk
a vyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢&. 2/1991 b. o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na S§trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zdkladnych prdv a slob6d tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybriovat’.

Clanok 17
Zdravotna starostlivost’

/Zamestnavatel sa zavizuje:

a)

b)

C)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad

vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem

pocas docasnej pracovne]j neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

10 dni:

-od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
-od Stvrt€ho dila do desiateho dila 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003

/Z.7.).

Clanok 18
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie vSetkym zamestnancom zo socialneho
fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v
sume 0,30 Eura na jedno hlavné jedlo v ¢ase pritomnosti zamestnanca na pracovisku.

1.

2.

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majd uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpe&enie podla
platnych predpisov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu:

pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a)
ab),



b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

C)

atestacie,

d’alSich pét’ pracovnych dni na G€ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania,
ak 1de o rnaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Zvysovanie kvalitikacie:

1.

2.

b)

Ucast na d’alSom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené

pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace

dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel méze poskytovat’ zamestnancovi pracovné vol'no a nahradu mzdy v

sume jeho priemerného zarobku, najmé ak je predpokladané zvySenie kvalifikicie v

sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo

rozsirenie.

Pracovné volno podl'a odseku 2 poskytne zamestnavatel’ najmene;

a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky.

c) pit dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skusky a absolutoria,

d) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skusok alebo dizerta¢nej
skusky v jednotlivych stupnoch vysokoskolského vzdeldvania.,

e) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo
dizertanej prace.

Konecny pocet dni urc¢i riaditel’ Skoly podla situacie na Skole a podl'a celkového poctu

prihlasenych pedagdgov v Skole.

Clanok 20
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

/Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti OZ, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj ndklad
svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za acelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivnheho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov

priestory na zverejinovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zauyme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
OO podla jeho potreby a tieZ umozni Upravu pracovného c¢asu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné vol'no (§ 136 ods. 1 a 3 ZP) s ndhradou
mzdy funkcionarom, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do



organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovenku (d’alej len
odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak :

-predseda vyboru ZO tri dni v roku,

-Clenovia vyboru ZO jeden den v roku,

-Clenovia komisie BOZP jeden den v roku.

Clanok 21
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka a poskytnutie prispevku OO na kolektivne
vyjednavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1,05 zo suhrmu hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
b) zostatkom SF z predchadzajuceho roka.
Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v Prilohe ¢.1.

Stvrta cast’
Clanok 22
Zdaverecne ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat" hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
jedenkrat za rok za pritomnosti obidvoch zastupcov.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si1 precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju

4. Tato KZ je platna po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav dia 19. 3. 2024
Ucinnost tejto KZ sa za¢ina ditom 1. januara 2024 a konéi 31. 12. 2028.

V Puchove dna 19.3.2024

73-1026-308
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Priloha ¢. 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zidsady hospodarenia
s prostriedkami  SF v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
u zamestnavatela.

2. V priebehu roka sa mdze rozpocCet v jednotlivych poloZzkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3. NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢.4. SK90 8180 0000 0070
0009 82030. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zdkladu na uréenie povinného
pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel' najneskér do konca druhého
mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Marta Divinska a predseda odborovej organizicie.

Clinok 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu

Rozpocet socialneho fondu
1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024:

a) povinny pridel VO VYSKE 1,05%0. .. ettt 794225 €

b) zostatok SF z predchadzajiceho roka...........ccooeoveeeiiiiiiiiiiiiiiieeeiiiieeeiiin o o 1 327,79 €
Spolu: 9270,54 €

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020:

a) dlhodobo chory/viac ako 6 MESIACOV....ccuuuiiieriiiiiieiiiiie e eeee e rene e 200,- €
b) finanény prispevok na regeneraciu sil (ob&erstvenie MDZ, Den uéitelov,

komee SkolSkeho TOKA) ....enssssssusmumsmmasssmsasssessessmsansssmmassssssansomsssanssssuamsssasanss ILSsH €
c¢) kulturne a spoloCenske podujatia ( Vianoce, vylet, autobus, divadlo,

FROLEYE POUNEIA) st 300,-€
d) stravovaci priSpevok Ma ODEU. .ccessummessassssimmsnnssmmmsssammasssissssmsmsesssssmmanmsssesssmmsssmsss 7752,- €

e) socialna vypomoc nenavratna (Gmrtie manzela, manzelky, narodenie diet’at’a, Zivelna

Spolu: 9270,54 €
V Piichove 193 1426¢308
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