Zmluva o poskytovani sluZieb

uzatvorena podla ust, § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
I. Zmluvné strany

1. Zdravotnicke zariadenie :

Specializovana nemocnica pre ortopedickd protetiku Bratislava, n.o.
So sidlom: Zahradnicka 4880/ 42, 821 08 Bratislava - Ruzinov

Statutarny zastupca: PhDr. Denisa Vikova, MPH, MBA, riaditel

ICO: 36077 739

DIC: 2021861655

IC pre DPH: SK 2021861655

Neziskova organizacia je zapisana v registri: Krajsky Urad v Bratislave 13.7.2004 pod & OVVSaZP-
1210/133/2004-NO

Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s. Bratislava

Cislo G¢tu: SK74 0200 0000 0017 4707 7158

(dalej aj ,SNOP*)

a
2. Poskytovatef sluZieb ;

Eudaimonia s.r.o.

So sidlom: Pankiichova 1585/7, 851 04 Bratislava

ICO : 51 159 741

DIC: 2120612978

Zapis v Zzivnostenskom registri: ¢ 110-261422, vydanom: Okresny urad Bratislava OU-BA-OZP1-
2017/093897-2, dha 4.10.2017

Bankove spojenie: CEKOSKBX

Cislo G&tu: SK59 7500 0000 0040 2519 5762

(dalej aj ,Poskytovatel*)

Il. Uvodné ustanovenia
1. Poskytovatel je podnikatelom opravnenym vykonavat poZzadované €innosti.
{ll. Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovate! poskyine na zaklade tejto zmluvy Zabezpelenie
poskytovania preventivhej a podpornej zdravotnej starostlivosti formou rekondiénych
aktivit pre klientov Centra zdravia SNOP (dalej rekondi¢né aktivity). Sdéastou rekondiénych
aktivit je pravideiné a opakované vykonavanie tychto Cinnosti:

A, Zostavenie a aktualizovanie ponuky rekondiénych aktivit {preventivna zdravotna starostlivost,
aktivity telesnej vychovy a spravneho Zivotného stylu), ktord je podkladom pre zostavenie
rozvrhu aktivit. Zostavenie ponuky rekondiénych aktivit {vid
http://www.snop.sk/centrum_zdravia_-_cvicenia/ ) sa prehodnocuje minimalne 2x ro¢ne.
V pripade, ak bude potrebné podfa poZiadaviek objednavatefa prehodnotit ponuku viackréat,
}e poskytovatef povinny takejto poZiadavke vyhoviet minimalne raz za étvrirok.

B. Zostavenie pracovného timu, ktory zabezpecuje kazdodennu realizaciu rekondiénych aktivit,
vratane zapojenia existujlucich kapacit Centra zdravia SNOP.




Riadenie, planovanie a organizovanie ¢innosti rekondiénych pohybovych aktivit, tak aby boli
véetky zamestnanecké a prevadzkové kapacity SNOP na rekondiéné pohybové aktivity
optimalne vyuZzivané a aby chod rekondiénych pohybovych aktivit bol plynuly. Novi
pracovnici vykonavajuci rekondicné aktivity (fyzioterapeuti, maséri, cvi¢itelia, recepéné a ini),
ktorych zabezpeci poskytovatel ako suéast pracovného timu, budé mat uzatvoreny
pracovnopravny vztah so SNOP. Sugasfou naboru novych pracovnikov pre udely realizécie
predmetu zakazky, je preto aj priprava podkladov pre pracovisko fudskych zdrojov SNOP,
na zaklade ktorych sa uzavrie pracovnopravny vztah. TaktieZ je poskytovatel povinny, vidy
do 3. dha v kalendarnom mesiaci odovzdat riaditelovi nemocnice podklady na vyplatenie
odmeny pracovnikom rekondiénych aktivit,

Koordinacia rekondignych aktivit a riadenie pracovného timu, kiory ich vykonava
vo vyhradenom &ase a vo vyhradenych priestoroch SNOP, vratane komunikacie s veducim
oddelenia pre starostlivost o zakaznika, s poobednymi recepénymi ohfadom pinenia véetkych
poZiadaviek spojenych s realizaciou rekondiénych aktivit {(e-mail komunikacia, vyber platieb,
objednavanie a znacenie poznamok do objedndvacieho systému, priprava podkladov na
mesatné odmefiovanie pracovneho timu). Kontrola plnenia pracovnych povinnosti
zamestnancov zabezpelujlcich rekondicné pohybové aktivity.

Konanie s klientmi, pacientmi, zmluvnymi partnermi SNOP, n.o. v rozsahu suvisiacom
s napinenim kapacit rekendi¢nych pohybovych aktivit.

Propagovanie rekondiénych aktivit na webovej stranke SNOP, zlavovych portaloch, vo forme
letakov a reklamnych tabOl. SGéastou je aj komunikécia so zfavovymi portédlmi a priprava
podkladov pre pracoviske OEP, na zakiade ktorych sa uzavrie zmluvny vztah,

Riadenie, planovanie a organizovanie rekendiénych pohyhovych aktivit tak, aby boli vSetky
zamestnanecké a prevadzkové kapacity Centra zdravia SNOP optimaine vyuzivané, tj.
vyuzivané min. na 80%, a aby bol ich chod plynuly pocas celého roka a v stéinnosti
s prevadzkou nemocnice,

Poskytovatel mé postavenie manazéra rekondiénych pohybovych aktivit v priamej riadiacej
pdsobnosti riaditela SNOP, n.o.. Tato &innost' zko sivisi s &innosfou oddelenia fyziatricko-
rehabilitatného (FRO) a oddelenia recepcii, preto je potrebné konzultovat véetky Cinnosti,
ktoré by mohli ovplyvnit’ chod tychto oddeleni s priamymi vedicimi tychto oddeleni, tj.
primarom FRO, vedicim fyzioterapeutom a vedlcim oddelenia pre starostlivost o zékaznika.
TaktieZ je poskytovatel povinny pri poskytovani sluZieb riadit' sa pokynmi a rozhodnutiami
riaditela SNOP, n.o. pokial mu boli uloZzené alebo ozndmené a &innost uskutoéhovat v
sulade so zaujmami SNOP, n.o., s ktorymi bude oboznameny. Riaditel SNOP, n.o. je
opravneny svoje pokyny zrudit alebo zmenit. Zarovefi mdze zmenit alebo zrudit' rozhodnutia
poskytovatela, pokial by €innost, ktora by z nich mala vyplynat nebola v stlade so zaujmami
SNOP, n.o., pricom je riaditel SNOP, n.o. povinny bez zbyto&ného odkladu o takomto
postupe poskytovatela informovat,

informovat o stave rekondiénych pohybovych aktivit, o stave realizacie schvélenych
rozhodnuti a poskytnit prehfad klientov a zmluvnych partnerov SNOP n.o. suvisiacich
s rekondiéno pohybovymi aktivitami kedykolvek, na poZiadanie riaditela SNOP, n.o.,
minimalne v3ak tx mesalne, na zaklade vedene} dokumentacie na recepcii.

Pravideiné vyhodnotenie ziskovosti rekondi€no-pohybovych aktivit namestnikom oddelenia
ekonomicko-pravnehe ( dalej aj ako OEP) po uplynuti kalendameho kvartalu v stlade
s Gétovnou evidenciou stivisiacou s tymto Gétovnym strediskom. Poskytovatel je povinny
dodat’ vietky potrebné tdaje.

Konzultovat zaleZitosti ekonomického charakteru s namestnikom OEP a zadavat poziadavky
na prepocet ziskovosti uz prebiehajtcich rekondiénych-aktivit, resp. planovanych aktivit.

Bez zbytodného odkladu informovat riaditefa SNOP, n.o. o poruseni pracovnej discipliny
2o strany zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel ma postavenie manaZéra rekondicii v priamej
riadiacej posobnosti riaditela SNOP. Vykonava manaZérsku &innost podfa tejto zmiuvy
samostatne, pricom zodpoveda zmluvnej strane (SNOP) za vietky pripadné $kody sposcbené
pri vykone manazerskej] c¢innosti. Nakofko manaZérska €innost lzko suvisi g éinnostou FRO
a oddelenia recepcil, je Poskytovatel povinny konzultovat véetky &innosti, ktoré by mohii ovplyvnit



¢innost tychto oddeleni s priamymi vedacimi pracovisk tychto oddeleni, tzn. primarom FRO,
vedtcim fyzioterapeutom a veddcim oddelenia pre starostiivost o zakaznika.

Riadite! SNOP cez poverenych zamestnancov — primar FRO, vedtci fyzioterapeut a veduicim
oddelenia pre starostiivost o zékaznika je povinny poskytovat Poskytovatefovi potrebnt
informaénu a inti podporu tykajucu sa SNOP.

Poskytovatel je povinny pri poskytovani sluZieb, riadit’ sa pokynmi a rozhodnutiami riaditefa
SNOP, pokial jej boli ulozené alebo oznamené a ginnost uskutofiovat' v stlade so zaujmami
SNOP, ktoré pozna alebo musi poznat. Riaditel SNOP, n.o. je opravneny svoje pokyny zrusif
alebo zmenit. Zarovet mdze zmenit alebo aj zrusit rozhodnutia Poskytovatela pokial by &innost,
ktora by znich mala vyplynit, nebola vsllade so zaujmami SNOP; pridom je povinny
bez zbytotného odkladu o takom postupe Poskytovatela informovat.

Povinnostou Poskytovatela - manaZéra rekondicii je najma:

osobne zabezpelovat chod a prevadzku rekondignych aktivit ako je popisané v PP73-8
Oddelenie poradenskej ¢innosti v oblasti spravneho Zivotného Stylu (CZ),

priecbezne informovat riaditefa SNOP o rozhodnutiach tykajicich sa  vybranych
zamestnancov, klientov/pacientov a zmluvnych partnerov SNOP;

kedykolvek, na poziadanie riaditefa SNOP, miniméaine vsak 1x mesacne, na zakiade vedeneg;
dokumentacie na recepcil, informovat o stave rekondignych aktivit, o stave realizacie
schvalenych rozhodnuti a poskytnit prehfad klientov a zmluvnych partneroch SNOP
slvisiacich s rekondiénymi aktivitami;

predkladat navrhy na uzatvorenie pracovného (alebo obdobného) pomeru s novym
zamestnancom alebo navrhy na skonéenie doteraj§ieho pracovného (alebo obdobného)
pomeru so zamestnancom pre rekondiéné aktivity SNOP riaditefovi SNOP. Navrh musi byt
riadne odévodneny v stlade s platnou legislativou;

zabezpetit' riadne plnenie pracovnych Uloh a povinnosti zamestnancov pre rekonditné
aktivity,

pripravit’ podklady na uzatvorenie alebo ukondenie zmiav s klientmi afalebo zmiuvnymi
partnermi SNOP, podrobne informovat riaditela SNOP o takom zamere a tento z&mer riadne
zdbvodnit, pricom zmluvné strany vyslovne konstatujl, ze PhDr. Silvia Kovalova, PhD. nie je
opravnena podla tejto Zmiuvy uzatvorif, zmenit alebo ukon&it zmluvu so Zmluvnhym
partnerom pre rekondicné aktivity,

s veducim oddelenia pre starostlivost o zakaznika priebezne dopitat informacie na
www.snop.sk a facebook profit nemochice,

pripravit podklad na mzdy pre personal zabezpedujici rekondiéné aktivity SNOP a
predkiadat’ ich riaditefovi SNOP na schvalenie vZzdy k 3. kalendarmemu diiu v mesiaci
za predchadzajlci mesiac

konzultovat' zéleZitosti ekonomického charakteru s namestnikom oddelenia ekonomicko-
pravneho,

bez zbytotného odkladu informovat riaditela SNOP, n.o. o porudeni pracovne] discipliny
2o strany zamestnancov.

IV. Odmena
Platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze SNOP zaplati Poskytovatelovi za &innosti uvedené v &l. lil. tejto
zmiuvy sumu 1 170,- eur (cena mesacného paudalu za poskytované shuZby),

Poskytovatel vystavi fakturu na jej dohodnutl odmenu a zasle ju SNOP po ukonéeni
kalendameho mesiaca, najneskér do 5. kalendarneho dia v mesiaci.

SNOP vyplati uvedent sumu na fakture v lehote splatnosti uvedenej na fakidre.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uplynuti kalendarneho kvartalu speloéne uskuto&nia
¢iastkove vyhodnotenie rekondicnych aktivit. V pripade znagného zaujmu klientov/pacientov
o rekondiéne aktivity a kondicného prinosu pre klientov/pacientov prisiticha Poskytovatefovi.



odmena vo vyske 15 % podielu na hrubej pridane] hodnote strediska Centra zdravia za dany
Stvrtrok, atlo za predpokladu Ze predmetny zéujem a prinos pre klientov/pacientov bude
potvrdeny obidvomi zmluvnymi stranami. Poskytovatel vystavi faktiru na jej dohodnuts
odmenu a zadle ju SNOP.

V pripade, Ze stredisko rekondiénych aktivit bude dlhodobo vykazovat stratu, pristipi sa
po vzajomnom rokovani k Uprave ceny v bode 1.

V. Trvanie zmluvy
Skonéenie zmluvného vzt'ahu

Zmluva je uzatvorena na dobu urditd, ato na 30 mesiacov od ud&nnosti tejto zmiuvy alebo
do vyCerpania limitu 65.000, - Eur bez DPH, podfa toho, ktora skutoénost nastane skér. Zmluva
mdZe skoncit' aj pred uplynutim dohodnutej doby, a to na zéklade pisomnej dohody zmluvnych
strén, odstdpenim od zmluvy alebo pisomnou vypovedou. V pripade podania vypovede,
zmluva zanikne uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je jeden mesiac a zagina plynut
prvy deft kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, ked bola vypoved doruéena druhej
zmluvnej strane. Kazda zo zmluvnych stran je oprévnena tato zmluvu vypovedat aj bez udania
dévedu,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri akomkolvek porudeni niektorej z povinnosti zmluvnou
stranou, mdZe druha zmluvna strana od zmluvy odstipit. Zmiuva v takomto pripade zanikne,
ked prejav vole opravnenej strany je dorudeny druhej strane.

Vl. Ochrana osobnych Gdajov

Zdravotnicke zariadenie ako prevadzkovatel tymto v zmysle § 34 zakona &. 18/2018 Z.z

o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov poveruje poskytovatela

sluZieb ako sprostredkovatela spractivanim osobnych tdajov klientov a zamestnancov SNOP

v sUvislosti so zabezpedovanim rekondinych aktivit.

Sprostredkovatel je opravneny osobné (daje spracuvat vinformaénom systéme / resp.

technickom zariadeni/ WIN Recepcia, Systém rekondiénych aktivit, Lymfodrenas,

Objednavacie formuldre, Razova vina na ucely pinenia tejto zmluvy v rozsahu osobnych

Gdajov: priezvisko, meno, datum a rok narodenia, datum pou&enia, podpis, telefon, suma, e-

mail, datum vystavenia, zapisal, poznamka, zdravotna poistovia.

Sprostredkovatel bude na zaklade tejto zmiuvy vykonavat s osobnymi Gdajmi operacie

potrebné na splnenie Gelu tejto zmluvy, ato na ich ziskavanie, zhromazdovanie,

uchovavanie, vyhladédvanie, poskytovanie prevadzkovatelovi a vymazanie.

Spractvanie osobnych Gdajov bude trvat’ poéas trvania tejto zmluvy.

V slvislosti s poverenim podla bodu 1 tohto &lanku sa zmluvné strany dohodli, Ze

sprostredkovatel je povinny:

5.1 spracivat osobné Udaje len na zaéklade avrozsahu tejto zmiuvy, resp. na zaklade
pisomnych pokynov SNOP,

5.2 zachovavat miCanlivost © osobnych Udajov ziskanych od SNOP, ako aj zabezpedit, aby
sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje ( zamestnanci, resp. iné poverené osoby)
zaviazali zachovéavatl mi&anlivost o informaciach, o ktorych sa dozvedeli,

5.3 so zretefom na najnovie poznatky, na naklady na vykonavanie opatreni, na povahu,
rozsah, kontext aducel spracUvania osobnych Udajov ana rizika s réznou
pravdepodobnostou a zévaZnostou pre prava fyzickych oséb prijat primerané technické
a organizatne opatrenia na zaistenie Grovne bezpenosti primeranej tomuto riziku,

5.4 vpripade zaujmu o zapojenia dalieho sprostredkovatela do spraclivania osobnych
ddajov v mene SNOP, vopred poziadat SNOP o pisomny sihlas s poverenim,

5.5 vpripade, Ze sprostredkovatel zapoji'do vykonavania osobitnych spracovatelskych
Zinnostl v mene SNOP dalsieho sprostredkovatela, tomuto daldiemu sprostredkovatefovi



PhDr. Denisa

vzmiuve alebo inom prévnom ukone uloZit rovnaké povinnosti tykajice sa ochrany
osobnych Gdajov, ako st ustanovené v tejto zmiuve, ak dalsi sprostredkovatel nespini
svoje povinnosti tykajlice sa ochrany osobnych Udajov, zodpovednost voéi SNOP nesie
sprostredkovatel ako povodny sprostredkovate!,

5.6 poskytovat' suginnost SNOP vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri
pineni jeho povinnosti prijimat opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby podia
druhej €asti druhej hlavy (préva dotknutej osoby) zakona &. 18/2018 Z.z.

5.7 poskytovat stcinnost pri (a) zabezpedovani pinenia povinnosti prijat opatrenia na
zaistenie bezpe&nosti spraclvania osobnych dajov, pripadne aj (b) v suvisiosti
s posudenim vplyvu pldnovanych spracovatefskych operacii na ochranu osobnych
Udajov,

5.8 vymazat osobné udaje alebo vratit SNOP osobné Udaje po ukonéeni poskytovania
sluzieb tykajucich sa spracivanim osobnych Gdajov na zaklade rozhodnutia SNOP
a vymazat existujlce kdpie, ktoré obsahujt osobné udaje,

5.9 poskytnit SNOP informacie potrebné na preukazanie splnenia povinnosti a poskytnat
sucinnost v ramci pripadného auditu ochrany osobnych {dajov a kontroly zo strany
SNOP alebo auditora, ktorého poverila SNOP,

Sprostredkovate! vyhlasuje, Ze zaruduje bezpenosti spractvanych osobnych Gdajov podfa

pristusnych ustanoveni z&kona o ochrane osobnych Udajov a mé v zmysle tohto zakona

prijati prislusny dokumentaciu, ktord zodpoveda spdsobu spracivania osobnych Udajov.

VIl. Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Gdinnost v stlade s
§47a Obcianskeho zakonnika dilom nasledujicim po dni iej zverejnenia v Centralnom registri
zmiav vedenom Uradom viady Slovenskej republiky,

Zmluvné strany sa v zmysle ustanovenia § 525 ods. 2 z&kona &. 40/1964 zb. Obéianskeho
zakonnika dohodli, Ze akékofvek pohfadavky vzniknuté z tejto zmluvy alebo na zaklade tejto
zmluvy je mozné postlpit na tretiu osobu len po predchadzajucom pisomnom suhlase druhej
zmluvnej strany. V pripade, ak niektora zo zmluvnych stran postlpi pohfadavky na tretiu osobu
v rozpore s predchadzajicim ustanovenim zmiuvy, je takéto postipenie neplatné.

Tato zmluva je vyhotovena vo dvoch exemplaroch, po jednom pre kazdd zmluvnd stranu,
Zmiuvné strany vyhlasujd, 2e zmluvu uzatvorili slobodne, vazne, ze vyjadruje ich véfu, Ze sa
oboznamili s jej obsahom, rozumeju jej a na znak suhlasu s Aou ju podpisujt.

Toto zmluvu mozno menit a doplfiat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.

Pankuichova 1

851 04 Brati
ICO: 51159741, DIC

va, MPH, MBA Eudaimonia s.r.o.

riaditel épeciajizovanej nemaocnice PhDr. Silvia koval’ové; PhD,
pre ortopedicki protetiku Sratislava, n.o. konatef




