I Ochranaoznamovatela.sk

CLEN SKUPINY OSOBNYUDAJ.SK

ZMLUVA ¢. Z0/2024WBS20980-2
O ZABEZPECENi VYKONU CINNOSTI PORADNEHO KONZULTANTA
pri ochrane oznamovatePov protispoloZenskej &innosti u zamestnvatel’a
uzatvorend s poukazom na § 269 ods. 2 zak. &. 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) a zékon &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispologenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Clénok .
Zmluvné strany

1.1, Poskytovatel: Obchodné meno: Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.
Zapis: Obchodny register Mestského sudu Kosice,
vloZka &islo: 47372/V, oddiel: Sro
Prévna forma: Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Namestie osloboditelov 3/A, 040 01 Kogice-Staré Mesto

PoboCky / zastiipenie:  Kogice, Bratislava, Trnava, Trenéin, Zilina, Zvolen,
Bansk4 Bystrica, Nitra, Prefov,

Konajtci: Ing. Toma§ Dopirak, konatel
ICO: 52 695 352

DIC: 2121104194

Emailové spojenie: info@osobnyudaj.sk

Telefonicky kontakt: 02 /800 800 80
(dalej len ,, poskytovatel*)

1.1. Zamestnivatel’: Néazov: Zikladni Skola
Sidlo: Obrancov mieru 884, Detva, PSC: 96212
Konajici: Mgr. Radoslava Budova
ICO: 35997621
DIC : 2021380394

(d’alej len ,, zamestnavatel™)

Clanok IL
Uvodné ustanovenia

2.1.  Akvzmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1.  Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

2.1.2, zdkon: zikon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispologenskej &innosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov.

2.1.3. ozndmenie: uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislost s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v sivislosti s ¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa
tykaji protispolo¢enskej &innosti.

2.1.4. oznamovatel’ resp. osoba, ktora podala oznimenie: fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie
orgdnu prislusnému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatePovi. Za oznamovatela sa povazuje aj
blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnoprdavnom vztahu k tomu istému zamestnavatePovi ako
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oznamovatel, k zamestnévatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vzt'ahu k zamestnavatelovi oznamovatel’a alebo
k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnivatePom oznamovatela.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktor4 vzhladom na okolnosti, ktoré sii jej zndme, a vedomosti, ktoré v
tase oznamenia m4, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané skutonosti si pravdivé. V pochybnostiach sa
konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaZe opak.

2.1.6. zodpovedni osoba: je nezdvisla osoba, ktora plni ilohy zamestnavatel'a podl'a ust. § 10 ods. 4 a% 7 aust. § 11
ods. 1 zdkona. Je viazana len pokynmi Statutdrneho orgdnu zamestn4vatela alebo $tatutdrneho orgénu materskej
spolo¢nosti.

2.1.7. poradny konzultant: je osoba odborne spdsobila vykonavat' poradensku &innost' pre zodpovednii osobu
posobiacu u zamestndvatel'a.

2.1.8. dotknuti osoba: osoba v oznidmeni konkrétne oznafenid ako zamestnanec alebo 3tatutdmy zastupca
zamestnavatel'a, proti ktorému ozndmenie smeruje.

2.1.9. kvalifikované ozndmenie: oznimenie, ktoré mdZe prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zivaZnej
protispolo€enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatela.

2.1.10. zaivaZna protispoloéensk4 ¢innost’:

a) trestny ¢in poSkodzovania finan¢nych zdujmov Eurépskej unie podl'a ust. §§ 261 aZ 263 Trestného zdkona,
trestny &in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla ust. §§ 266 aZ 268 Trestného
zdkona, trestné ¢iny verejnych &initelov podFa ust. §§ 326 a2 327a Trestného zékona alebo trestné &iny
korupcie podl'a ust. §§ 328 aZ 336b Trestného zakona,

b) trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujticou tri roky,

¢) spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypottom,

d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vy3ke najmenej 30 000 eur.

2.1.11. pracovnopravny vzt’ah: pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, $titnozamestnanecky pomer alebo
sluzobny pomer.

2.1.12. pracovnopravmy iikon: privny ukon zamestnivatela alebo vydanie rozhodnutia zamestnavatefom
v pracovnopravnom vzt'ahu.

2.2 Poskytovatel' ako podnikatefsky subjekt prehlasuje, Ze nim uréeny poradny konzultant spifia osobnostné
vlastnosti (bezithonnost', plnd sposobilost’ na pravne ukony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zdkona.

Clanok IIL
Predmet zmluvy

3.1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava postupu, prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone &innosti poradného
konzultanta zodpovednej osoby zamestnavatel'a a pri zabezpedeni podmienok nezavislého dohPadu nad ochranou
oznamovatel'ov protispolofenskej ¢innosti zo strany Poskytovatel'a ako poradného konzultanta vritane uréenia
rozsahu zodpovednosti, ktord je moZné uplatnit’ vo vzt'ahu k poskytovatelovi pri zisteni, Ze poradenské sluzby
pri dohl'ade nad ochranou oznamovatel'ov protispoloéenskej &innosti u zamestnavatel'a neboli poskytnuté riadne.

3.2. Poskytovatel' sa zavizuje zabezpefit' €innost vykonu poradného konzultanta pre zodpovednii osobu
zamestndvatel'a od momentu uéinnosti zmluvy.

3.3. Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskytovateom pre zamestnavatel’a, ktora
bude umiestnen4 na webovom sidle zamestnavatela a ktord bude sliZit’ oznamovatePom na pod4vanie ozniment.
Elektronick4 platforma bude oznamovateFom pristupna nepretrzite 24 hodin denne.
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3.4. Elektronicka platforma podla predchédzajiiceho bodu bude sluZit’ zodpovednej osobe, ktorej ¢innost’ vykonava
hlavny kontrolér zamestndvatela za udelom splnenia vetkych pravnych, administrativnych a technickych
povinnosti vyZadujicich zikonom.

Clinok IV.
Uréenie poradného konzultanta zodpovednej osoby

4.1.  Pre uely plnenia uloh poradného konzultanta zodpovednej osoby u zamestnavatela urcuje poskytovatel’
nasledovné osobnostne a odborne spdsobilé fyzické osoby, ktoré s tymto urtenim a zverejnenim svojich tidajov
vopred sthlasili, a to:

titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Zbojan

kontaktné tidaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pavéik

kontaktmé idaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomasko

kontaktné vidaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

(dalej len ,,poradny konzultant*).

4.2, Zamestnavatel' je povinny bezodkladne informovat’ poskytovatela v pripade, Ze zisti, alebo sa dévodne
domnieva, Ze uréeny poradny konzultant nespliia osobnostné alebo odborné predpoklady na vykon tejto funkcie,
alebo z inych dovodov hodnych osobitného zretela je pochybnost’ o jeho riadnom a nezavislom vykone jeho
¢innosti.

4.3. V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.2. nezabezpeti z dovodov spotivajticich vyluéne na jeho strane
iného poradného konzultanta, tato okolnost’ zaklad4 pravo zamestnavatela na odstupenie od zmluvy. Pokial
zamestnavatel’ pravo na odstiipenie riadne uplatni, toto odstipenie nadobudne G&innost'.

Clinok V.
Povinnosti poradného konzultanta

5.1. V zmysle dohody zmluvnych strén je rozsah povinnosti poradného konzultanta nasledovny:

3.1.1.  prijat’ kazdl poZiadavku o konzultaciu zo strany zodpovednej osoby zamestnavatela,

5.1.2.  poskytnit’ odbornii konzultaciu na zaklade poziadavky zodpovednej osoby zamestnavatela,

5.1.3. monitorovat’ silad s prdvnymi predpismi, upravujicimi oblast’ ochrany oznamovatePov protispologenskej
¢innosti a ozndmit® zodpovednej osobe zamestnavatel'a kazdi takito zmenu.

5.2. Ak poradny konzultant prestane spitat’ podmienky podla tejto zmluvy, je povinny bez zbytoéného odkladu
oznamit’ tito skuto€nost’ zamestnavatel'ovi.

Clanok VL
Povinnosti zamestnavatel’a
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6.1. 'V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytovatefom uréeny poradny konzultant, resp. samotny poskytovatel’,
opravneny vyzadovat’ pre riadne plnenie tejto zmluvy plnt sicinnost’ zo strany zamestnavatel’a, a za tym Géelom
sa zamestnavatel zaviizuje najmi:

6.1.1. poskytnut’ na poZiadanie, ktoré mbZe byt’ vznesené akoukol'vek preukazatenou formou (osobne, pisomne resp.
vratane toho aj formou elektronickej komunikdcie na uréend e-mailovii adresu) tie informécie, ktoré su
nevyhnutné pre poskytovatel'a (nim povereného poradného konzultanta) na riadne a v&asné plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preuk4zatePnou formou informovat’ poradného konzultanta (bod 4.1.) a poskytovatel’a o prijati
oznémenia o ohldsenej kontrole zo strany Uradu (dalej len ,kontrola®) s uvedenim ngjmé predmetu a ucelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukazatelne informovat o prijati akejkolvek pisomnosti zo strany Uradu,
Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa konitatuje
poruSovanie zakona pri povinnosti zamestnavatel'a pri ochrane oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti, aby
poradny konzultant mohol poskytniit’ zodpovednej osobe zamestnavatel'a odbornti poradenskii &innost'.

6.1.3. Ze bude informovat poskytovatela a nim povereného poradného konzultanta o vietkych zmenich
skuto€nostiach, ddleZitych pre plnenie povinnosti poskytovatel'a a/alebo poradného konzultanta, vplyvajtcich
im z tejto zmluvy alebo prisludnych pravnych predpisov.

Clénok VIL
Zodpovednost’ poskytovatel’a

7.1.  Pokial' poas trvania tejto zmluvy bude uzamestnivatela vykonana kontrola, po ukonéeni ktorej bude
zamestnavatelovi pravoplatne napriek konaniu v si¢innosti s poskytovatelom a dodrZaniu ustanoveni tejto
zmluvy, zdkona a pokynov poskytovatela alebo poradného konzultanta, udelend pokuta podla § 19 zikona,
zavizuje sa poskytovatel' nahradit' mu vzniknutii $kodu predstavujicu sumu, ktord v désledku prévoplatne
udelenej sankcie zo strany kontrolného organu prevadzkovatel zaplatil kontrolnému organu, maximélne viak do
vysky 20.000.- EUR.

7.2.  Poskytovatel’ nezodpoveda za Ziadnu $kodu, ktord vznikla zamestnévatel'ovi na tiseku ochrany oznamovateFov
protispolofenske;j ¢innosti prostrednictvom nim uréeného poradného konzultanta ak:

a) zamestnavatel porusil vo vztahu k poskytovatel'ovi / poradnému konzultantovi / povinnost’ riadnej a véasnej
suéinnosti

b) zamestnavatel' napriek pisomnému oznimeniu poradného konzultanta neprijal nim navrhnuté opatrenia na
tiseku ochrany oznamovatel'ov protispologenskej &innosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

¢) nezaslal kontrolnému orgénu ndmietky, vyjadrenia &i akékolvek stanovisko, ktoré v jeho mene v&as pisomne
pripravil poradny konzultant s ciefom preukézat’ dodrziavanie zdkona u zamestnavatela a/alebo s ciefom
zrudit’ rozhodnutie o pokute, a/alebo s cielom napadnit’ opravnenost’ & vysku udelenej pokuty zo strany
kontrolného organu

7.3.  Nie je poruSenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatela / poradného konzultanta / ak ti je
vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestnévatel v omegkani s odplatou pre poskytovatela.

Clinok VIIL
Odplata a platobné podmienky

8.1. Za zabezpeCenie vykonu €innosti poradného konzultanta prinéleZi poskytovatelovi jednorazové roéné (t. j. za
12 mesiacov) odplata vo vy3ke: 144,00,- EUR (slovom: jednostostyridsatstyri eur). Uhradu dojednanej odplaty
za dany rok, si bude poskytovatel’ uplatiiovat’ elektronickou faktiirou (dafiovym dokladom). Prva elektronicka
faktra na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprace bude zo strany poskytovatela
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9.2. Pokial' by odporuganie poskytovatela aporadného konzultanta boli vo vzijomnom rozpore, je pre
zamestnavatela rozhodujlice odportéanie - rozsah, ktory pre pouZitie diela ur&i poskytovatel’.

Clinok X.
Doba trvania zmluvy

10.1.  Této zmluva sa uzatvéra na dobu neuré&itit. Z vole zmluvnych strén je moZné tito dobu skratit’ alebo zmenit’ na
dobu uritu a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

10.2.  Zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

10.3.  V pripade, Ze zamestnavatel' ma zakonnui povinnost’ zverejnit’ tto zmluvu, musi ju zverejnit’ do 5 pracovnych
dni odo diia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobuida @¢innost’ diom po jej
zverejneni.

10.4.  Tuto zmluvu je moZné ukongit’ dohodou zmluvnych strén.

10.5.  KaZda zo zmluvnych strén je opravnena tito zmluvu ukongit’ odstiipenim, pokial’ druha zmluvna strana porusuje
opakovane tito zmluvu alebo podstatnym spdsobom porusi tito zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabranenie poruSovania zmluvy.

10.6.  KaZda zo zmluvnych strén je opravnena zmluvu ukongit vypovedou aj bez uvedenia dévodu. Vypovedn4 lehota
je 2 kalenddrne mesiace potitané od prvého dita mesiaca nasledujliceho po mesiaci v ktorom bola vypoved’
dorudend druhej zmluvnej strane.

10.7.  V pripade, Ze d6jde k ukoneniu zmluvy, berie zamestn4vatel’ na vedomie, %e poskytovatel od datumu ukon¢enia
zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost’ za ochranu oznamovatel'ov protispologenskej &innosti u zamestnavatela
ani za Ziadnu pripadni pokutu zo strany Uradu.

Clanok XI.
Dévernost’ informacii a mlé¢anlivost’

11.1.  Zmluvné strany, nimi poverené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych stran st povinni zachovavat’ v
tajnosti vSetky déverné informécie, ktoré st uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré budii uvedené v
jej dodatkoch a priloh4ch a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v savislosti so zmluvou alebo
s ktorymi sa oboznamili po&as plnenia zmluvy, resp. ktoré sivisia s predmetom plnenia, s Gdajmi, ktoré
podliehaji ochrane podl'a zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Udajmi z informaéného systému ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s fiou
stvisiacimi, s vynimkou nasledujucich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na zéklade vieobecne zaviaznych pravnych
predpisov alebo na zéklade povinnosti uloZenej postupom podla vieobecne zaviéznych pravnych predpisov
(napr. zékon ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov),

b) ak je informécia verejne dostupna z iného dévodu, ako je porusenie povinnosti mi€anlivosti dotknutou
zmluvnou stranou, informécie, ktoré uz su v defi podpisu zmluvy verejne zndme alebo ktoré je mozné uz v
defi podpisu tejto zmluvy ziskat’ z beZne dostupnych informa&nych prostriedkov,

c) informécie, ktoré sa stant po podpise zmluvy verejne znimymi alebo ktoré mozno po tomto dni ziskat’ z
bezne dostupnych informa&nych prostriedkov,

d) ak je informacia poskytnutd odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane pravnych, aétovnych,
dattovych a inych poradcov), ktori st bud viazani vieobecnou profesiondlnou povinnost'ou mi¢anlivosti,
alebo ak sa voci dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnostou mi¢anlivosti,
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9.2. Pokial by odporucanie poskytovatela aporadného konzultanta boli vo vzijomnom rozpore, je pre
zamestnavatel'a rozhodujlice odporicanie - rozsah, ktory pre pouzitie diela uréi poskytovater.

Clénok X.
Doba trvania zmluvy

10.1.  Této zmluva sa uzatvira na dobu neuréiti. Z vdle zmluvnych strdn je mozné tito dobu skrétit’ alebo zmenit’ na
dobu ur¢itu a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

10.2.  Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

10.3.  V pripade, Ze zamestnavatel' m4 zakonnu povinnost’ zverejnit’ tito zmluvu, musi ju zverejnit’ do 5 pracovnych
dni odo dfia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobiida ii¢innost’ diiom po jej
zverejneni.

10.4. Tuto zmluvu je mozné ukonéit’ dohodou zmluvnych stran.

10.5.  Kazda zo zmluvnych stran je opravnend tato zmluvu ukongit’ odstiipenim, pokial’ druha zmluvna strana porusuje
opakovane tito zmluvu alebo podstatnym spdsobom porusi tito zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabréanenie poruSovania zmluvy.

10.6. Kazda zo zmluvnych stran je oprdvnend zmluvu ukonéit’ vypoved'ou aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota
je 2 kalenddme mesiace potitané od prvého diia mesiaca nasledujiiceho po mesiaci v ktorom bola vypoved’
dorucend druhej zmluvnej strane.

10.7. 'V pripade, Ze d6jde k ukon&eniu zmluvy, berie zamestnavatel’ na vedomie, ¥e poskytovatel od ddtumu ukon&enia
zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost’ za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej &innosti u zamestnavatela
ani za Ziadnu pripadnii pokutu zo strany Uradu.

Clanok X1
Dovernost’ informdcii a mi¢anlivost®

11.1.  Zmluvné strany, nimi poverené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych stran st povinni zachovavat’ v
tajnosti vietky doverné informdcie, ktoré sii uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré budit uvedené v
jej dodatkoch a priloh4ch a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v stvislosti so zmluvou alebo
s ktorymi sa obozndmili poCas plnenia zmluvy, resp. ktoré suvisia s predmetom plnenia, s tidajmi, ktoré
podliehaju ochrane podl'a zikona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Gdajmi z informagného systému ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s iiou
stivisiacimi, s vynimkou nasledujucich pripadov:

a) ak je poskytnutie informécie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na zdklade vieobecne zaviznych pravnych
predpisov alebo na zéklade povinnosti uloZenej postupom podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov
(napr. zékon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov),

b) ak je informécia verejne dostupna z iného dbvodu, ako je poruSenie povinnosti ml&anlivosti dotknutou
zmluvnou stranou, informécie, ktoré uZz si v deil podpisu zmluvy verejne zndme alebo ktoré je moimé uz v
defi podpisu tejto zmluvy ziskat’ z beZne dostupnych informaénych prostriedkov,

¢) informécie, ktoré sa stani po podpise zmluvy verejne znémymi alebo ktoré mono po tomto dni ziskat’ z
beZne dostupnych informaénych prostriedkov,

d) ak je informdcia poskytnutd odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane pravnych, G&tovnych,
dafiovych a inych poradcov), ktori st bud’ viazani vieobecnou profesiondlnou povinnostou mléanlivosti,
alebo ak sa vo€i dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou ml¢anlivosti,
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e) pre ncely akéhokol'vek stdneho, rozhodcovského, spravneho alebo iného konania, ktorého je dotknutd
zmluvn4 strana iastnikom,
D) ak je informécia poskytnuta so stihlasom druhej zmluvnej strany.

11.2.  Zmluvné strany su povinné zachovat’ ml&anlivost o vietkych dévernych informéciéch, ibaZe by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych vieobecne zavéznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zaviizok trva a
po ukoneni platnosti a G¢innosti tejto zmluvy.

11.3. Zmluvné strany sa zavizuju, Ye déverné informécie bez predchadzajuceho pisomného sthlasu druhej
zmluvnej strany nepouzijii pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnii tretim osob4m a ani neumoznia pristup
tretich 0s6b k dévernym informécidm. Za tretie osoby sa nepokladajii &lenovia organov zmluvnych stran,
auditori alebo pravni poradcovia zmluvnych stran, ktori st ohFadne im spristupnenych informdcii viazani
povinnost'ou ml¢anlivosti na zdklade vieobecne zévéznych pravnych predpisov.

11.4.  Zmluvné strany sa zavizuju, Ze vietky zicastnené osoby a subjekty budu s takto poskytnutymi informaciami
a zistenymi skuto&nost'ami nakladat’ ako s dovernymi informéciami,

11.5.  Zmluvné strany sa zavizujui, Ze upovedomia druhii zmluvni strany o porudeni povinnosti mi¢anlivosti bez
zbyto€ného odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

11.6. Zmluvné strany sa zavéizujl, ¥e budi ochrafiovat’ déverné informicie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochrafiuju viastné déverné informacie rovnakého druhu, vZdy vSak najmenej v rozsahu
primeranej odbornej starostlivosti a zachovavania ochrany adb6vernosti \dajov v stlade s pravnym
poriadkom SR.

Clénok XIL
Vol’ba priva

12.1.  Pre pripad, Ze ktordkol'vek zmluvn4 strana ma svoje sidlo mimo tizemia SR, alebo poéas trvania zmluvy
zmeni svoje sidlo mimo tizemia SR alebo ktorej pravny nastupca bude mat’ sidlo mimo tizemia SR, pre
vylucenie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, ¥e svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmluve a
inak preukézatené neupravené ani nedojednané ani nezauZivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodna
zvyklost, sa riadia platnou atinnou pravnou Upravou 3titu poskytovatela a obsiahnutou najmi
v Obchodnom zikonniku platnom a Gi¢innom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zék. & 513/1991
Zb. v platnom znenij).

12.2.  Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych stran pravo Slovenskej republiky (volba prava). Je
dand pravomoc slovenskych stidov v zmysle § 37e zék. &. 97/1963 Zb. o medzinarodnom prave sikromnom
a procesnom,

Clinok XTIL
Zavereéné ustanovenia

13.1.  V3etky vzdjomné naroky zmluvnych stran musia byt' uplatnené preukdzatel'ne doporuéenym listom, pokial
tato zmluva nestanovuje inak. Pisomnost’ sa povaZuje za doru&enii dfiom Jej prevzatia, potvrdeného dorudenia,
bezdovodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vratenia sa pisomnosti spét’ ako nedorudenej bez
ohl'adu na dévod nedorudenia, pokial’ bola pisomnost spravne zasieland na poslednii ozndmenti adresu jej
adresata. Rozhodujticim pre dorudenie je okamih, ktory nastane najskér.
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13.2.  Pravo postapit’ pohPadavku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vzdy pisomnému sthlasu tej zmluvnej
strany, ktord je dlznfkom z postupovanej pohl'adévky. Poskytovatel izamestnévatel je opravneny
Jednostranne si zapotitat® akykol'vek svoj vzdjomny splatny zavizok len so stthlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékolvek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt
vyhotovené pisomnou formou a schvélené podpisom obidvoch zmluvnych stran. Takéto dodatky sa stavaju
neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy okamihom ich tidinnosti.

13.4. Zmluvné strany prehlasuji, Ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sthlasia s nim, ¢o
potvrdzujui svojimi podpismi.

13.5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kaZd zmluvnu stranu po jednom rovnopise.

V Kosiciach difa 74. 5. o 4 Detva, difa ... 773 29¢#

.................................................
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