CA1/AC/ZAM/2020/12456/3

0

Vv ramci p

podl’a § 54 ods. 1 pism. e) zikg
niektory

uzatvorend v zmysle § 269

Uradom prace socialnych ve¢

Sidlo Mati¢né namestie 1617,
zastapenym riaditel’kom JUDr
ICO 30794536

Bankové spojenie SK79 8180 {
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatePom

nazov DDC Group W s.r.o.
sidlo Domové role 67, 821 05
zastipenym Statutarnym zastu
ICO 52071812

SK NACE Rev2 (kéd/text hosj
Bankové spojenie: IBAN SK1
1100 - Tatra banka, a.s.

¢islo: g)/

rojektu ,,Plyva
na ¢. 5/2004\Z

ods. 2 zdk ‘na

D22 01 Cadca

D000 0070 dOS

vodarskej il
5 1100 000

|

Zapisany v obchodnom registrL vedenom Y B

Pod ¢islom 133654/B

(d’alej len ,zamestnavatel*)
a

(spolo¢ne ,,ucastnici dohody‘J

]
|

Uéel a pre

i a rodiny Cadca

. Utelom dohody je U

rava prav Eal:
finanéného prispevku| (dalej le

zamestnavatel'a, ktori y Case vyhlasen
v pripade prerusenia alebo obmedzeni
,»Prva pomoc“ - Opatrenie €. 3 po
Z. z.0 sluzbach zamestnanosti a ¢ z1
neskorsich predpisov| (d’alej lel:F ,

financovany z prostriedkov Statneho r¢

73592

JH

*

ODA

9/54E/1611

poskytnuti Fin néného prispevku

pomoc* — Opatrenie ¢. 3A
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

ych zikonov)v zEeni neskorsich predpisov

¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

neskoTszch predpisov
(dalej, ' len

,,dohoda*)

medzi

PhDr. Matﬁ?j Simasek, PhD.

DIC 2021777780

3 1436 [Statna pokladnica]

Bratislava-Ruzinov
hcom Walte# Sq

hulz 5
DIC 2120896371

gsti) 10890 - Vyroba ost.potrav.vyr.
0029 4306 7146

ratislave

Iy
Flanok I

dmet dohody

ovinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
,prispevok®) na uhradu ndhrady mzdy pre
la mimoriadnej situacie udrzi pracovné miesta aj
a svojej prevadzkovej ¢innosti v rdmci projektu
dla § 54 ods. 1 pism. e) zakona &. 5/2004
nene adoplneni niektorych zakonov v zneni
.zakon o sluzbach zamestnanosti®), ktory je
rzpoctu Slovenskej republiky v zmysle:




Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1.

. Prispevok je poskytovany ako §tatna pon

Zdkona o sluzbdch zamestnanosti,

b) Docasného rdamca pre opatrenia
v sucasnej situdcii spésobenej ndkaz
c) Schémy Stdtnej pomoci pre docasn

a podporu samostatne zdarobkovo

nakazou COVID-19 ¢ SA.56986 (20
Predmetom dohody je =zavidzok dura
prispevok na thradu nahrady mzdy zas
priznanie prispevku, vo vySke uvedengj
v ¢lanku V bod 1, a zavizok zamestnas
dva kalendérne mesiace nasledujiice po
zo strany uradu poskytovany.

podmienok Oznamenia Komisie - Doca
podporu hospodarstva v stcasnej sity
C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podla CAS
docasnu $tatnu pomoc na podporu udrzd
zarobkovo ¢innych v obdobi situdcie spd

Cl
Prava a povinn

Predkladat’ aradu pocas obdobia posky
vykaz pre priznanie prispevku do kon
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
Zamestnavatel’ sa zaroven zavizuje, Z
zamestnancov v ramci jedného kalendari
projektu ,,Prva pomoc®.
Uhradzat zamestnancom nahradu mz(
Zakonnika prace.
Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov,
tejto dohody po dobu dvoch kalendarn
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany
Umoznit'® vykon fyzickej kontroly a
dodrZiavania podmienok tejto dohody
s organmi kontroly uradu a inych subj
kontrolu a audit. Opravnené osoby na
poverené osoby, poskytovatel nendvra
osoby, Utvar vnitorného auditu Riadi
nimi poverené osoby, Najvyssi kontroln
jeho spolupracujuce organy (Urad vla
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupc
auditorov, Organ zabezpelujuci ochra:
organmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v
aEU.

Podrobit’ sa kontrolnym ukonom, kt
pravnych predpisov SR a EU na to
opravnenym osobam nimi Ziadané in

finan¢né doklady a ostatni dokumentacip.

Stdtnej pomo
ou COVID-19
i pomoc na pa
cm;zych 0s0b

ZO/N) (Cast’ 2.1.

dug poskytovat
mestnancov, nd
] \} ¢lanku IV
vatela udrzat
ka]endamom

noc podla oddi
sného ramca
1acii  spdsoben

TI1'212 v
nii zamestnan
so ienej nakaz

anok 11
osﬁi Zamestna

tovania prispe
ica kalendarne

nahrada mz
e nebude Ziad
1eho mesiaca p

1% ;VO vyske

na ktorych je
ych mesiacov

uradu poskyto
byt' naleZite ¢
a poskytovani
tov opravnen
ykon kontroly
ného finanéné
ceho alebo Sp
tirad SR, nim
ného auditu)
via Eurdpske;j
u finanénych
sulade s prislu

ré Ibudu reali;
oﬂ)ravnenyml
ormacie, spris

ci na podporu hospoddrstva
¢ldnok 43),
dporu udrZania zamestnanosti
v obdobi situdcie spésobenej
2).

zamestnavatel'ovi mesacne
| zdklade a podla vykazu pre
bod 1 a2, po dobu uvedenu
racovné miesta zamestnancov
esiaci, za ktory bol prispevok

b

lu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
e opatrenia Statnej pomoci na
) nakazou COVID-19 (U.v.

ysle podmienok Schémy pre
sti a podporu 0s6b samostatne
u COVID-19.

atel’a

ku v zmysle ¢lanku IV bod 1
o mesiaca nasledujiceho po
y zamestnancom vyplatena.
t' o poskytnutie prispevku na
ostrednictvom in¢ho opatrenia

podla prislusnych ustanoveni

poberany prispevok v zmysle
nasledujucich po kalenddrnom
vany.

sucinny pri vykone kontroly
prispevku vratane jej priloh

ych vykonavat’ dohlad, dozor,

/auditu su najmi: trad a nim
ho prispevku a nim poverené
rostredkovatel'ského organu a
poverené osoby, Orgéan auditu,
a osoby poverené na vykon
komisie a Eur6épskeho dvora
zaujmov EU, osoby prizvané
k\nymi pravnymi predpismi SR

rované v zmysle prisluSnych
osobami a vas poskytovat’
stupfiovat’ im  uctovné knihy,




6. V zmysle tejto dohody, vytvorit’ prim

7.

10.

11.

12.
13.

14.

Urad sa zaviizuje:

1.

kontroly/auditu, zdrza
priecbeh vykonu kontr
pravnych predpisov S

Na vyziadanie organo

doklady preukazujuice

v jednotlivych vykazo
najmé: mzdovy list a
ndhrady mzdy; doch.
verejné zdravotné poi
na starobné¢ ddéchodk
povinné verejné zdra
a prispevkov do Soci
banky o uskuto¢neni
realizovanej v hotov
prisludny mesiac, ktor
nachadza.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’

vykon fyzickej kontr|
po celu dobu platnost
do 31.12.2028.

Uchovavat’ tito doho

sa poskytnutého finanéného prispevku

Poskytnut’ uradu sug|
podmienok uvedenych
Oznémit’ tradu kazda
podmienky v tejto dol
kalendarnych dni odo d
Splnit’ vietky povinno
udajov a o zmene a doj
Uchovavat’ dokument§
platnosti, a to aj po ukd
Uvédzat’ v ziadosti a !
pravdivé skuto€nosti.

Poskytovat' zamestnay
nemdze pridelovat’
Zakonnika prace/§ 25(

V, vo vyske podla ¢lanku IV, na

priznanie prispevku, b
dohody.
Zasielat’ zamestnavatel
za ktory zamestnavatel
V pripade potreby vyk
kontroly preukazovani
priznanie prispevku a §

ddzka; doklady

erané podmienky na riadne a véasné vykonanie
sa konanja, ktoré by mohlo ohrozit' zadatie alebo riadny
ly/auditu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
a EU v stviislgsti s kontrolow/auditom.
uvedenych|v dlanku II bod 4 predlozit’ do 15 kalendarnych dni
ynaloZené haklady na ndhradu mzdy zamestnancov uvedenych
h pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuja
ebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
o platbdch preddavku poistného na povinné
tenie, poisthého na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
vé sporenie + mesatné vykazy preddavkov na poistné na
otné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
Inej poistovng a vypisy zuétu zamestnavatela, potvrdenie
latby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platby
sti aj ta t pokladni¢nej knihy ucCtovnej jednotky za
ej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

2

dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
bly a poskytovat’ pri tejto kontrole sufinnost’, a to priebezne
i tejto dohddy) ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az

priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich
az do 31.12.2028.

innost’, dokumenty audaje potrebné na kontrolu splnenia
v &lanku VI tejto dohody.

zmenu okolnosti a skutoCnosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté
hode, vratane kazdého skoncenia pracovného pomeru do 15
Ifa, kedy tato skuto¢nost’ nastala.

5ti vyplyvajlice| zo zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
slneni niektorych zakonov.

ciu a ﬁdajei stvisiace s realizaciou tejto dohody po dobu jej
ynéeni platrt{)st' tejto dohody az do 31.12.2028.

du, vrétaneEej

vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku

ratelovi prispevok na nahradu mzdy zamestnancov, ktorym
pracu  z doviodu prekdZky na strane zamestnavatela (§ 142
)b ods. 6 Zako
zadklade a v polte podl'a predloZzen¢ho vykazu pre

ezodkladne| na| iCet zamestnavatel'a uvedeného v zahlavi tejto

‘ovi oznamenie o vyske prispevku za kazdy kalendarny mesiac,
o prispevok poziada.

conat’ kontrplu| dodrziavania podmienok tejto dohody vratane
a V}'fdavkoﬁ, ontroly skuto¢nosti uvedenych vo vykaze pre
kuto€nosti lJlVC enych v ¢lanku VI tejto dohody.




(@8]

[

. Urad poskytuje zamestnavatelovi prisy

. Po uplynuti obdobia poskytovania ul
poskytovania prispevku predlzuje o jede

V pripade zistenia nedodrzania povinnosti Zamestnavate

a 14 a v ¢lanku VI bod 7 tejto dohody,
prispevkov.
Ak sa preukdZe, ze zamestnavatel' neuy

dohody, vyzadovat’ vratenie celého poskytnutého prispe
Ak sa preukaZe, ze zamestnavatel’ neuviedal pravdiveé g
vyzadovat' vratenie poskytnutého prispevku za zame

vykaze uvedené nepravdivé udaje.
Pri pouzivani verejnych finanénych
efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia v z

v zneni neskorSich predpisov.

Clan
Vyska prispevku a

prispevku uvedeného v ¢lanku V tejto

priznanie prispevku vo vyske

- 80 % priemerného zarobku zamestn:
zamestnanca, ak mu zamestnavatel’

% priemerného zarobku zamestnancd.

Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kol

iohpdy na zak

ie(t)l pravdivé

I

prostriedkov

mysle § 19 ods.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy h o zmene ¢

i

ok|IV
opravnené vy

evok mesaéne

[¢)

A, najviac v
adza nahrad

ktfvnej zmlu

ila v zmysle ¢lanku II bod 2, 3

vyZadovat’ vratenie neopravnene vyplatenych

skuto¢nosti v ¢lanku VI tejto
vku.

kuto¢nosti v ¢lanku II bod 14,
stnancov, za ktorych boli vo

zachovavat hospodarnost’,

6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
} doplneni niektorych zédkonov

davky

pocas obdobia poskytovania
lade predlozeného vykazu pre

b vyske 880,00 eur za jedného
mzdy najmenej vo vyske 80

alebo pisomnej dohody so

zéstupcami zamestnancov (§ 142 ods. |4 Zékonnika race) vyplaca zamestnancom
nahradu mzdy vo vyske menej ako 80 %|ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za
prislusné obdobie zohl'adni realne vypl tenlé nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00

eur.
Zamestriavatelovi, ktory v zmysle Zak

mzdy vo vyske viac ako 80 % ich priemerného zarobku,

obdobie vyplati prispevok na nahradu
zamestnanca, najviac viak vo vyske 880,

Ak je nahrada mzdy (ktort uZ zamestndvatel vyplatil,
vyplatnom termine do konca prislu$né :

predkladd Ziadost’) nizSia ako 880,00
vyplatenej nahrady mzdy.

Za opravneny vydavok sa povaZuje prisj
ktorému zamestnavatel neméze pridel

zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace

zarobku, najviac v sume 880,00 eur.

Clanﬂk
Oprivnené obdobie a obdobie poskyt

Opravnené obdobie predstavuje obdobig o

zéklade Opatrenia Uradu verejného zdri
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ),
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialn
socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne
Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13

nnfka prace v

mzﬂy vo vysk

ov#t’ pracu z
i

i

A

10 diia zakaj
avotnictva Sloy

ych veci arod
inak.

0;\(2020 do 31
vedeného v &l
n kalendarny

laca zamestnancom nédhradu
sa pri refundacii za prislusné
80 % priemerného zarobku

eho mesiaca, v ktorom sa
je najviac vo vyske redlne

bevok na tthradu nahrady mzdy zamestnanca,

dévodu prekazky na strane

), hajviac vo vySke 80 % jeho priemerného

pvania

rania niektorych prevadzok na
renskej republiky pri ohrozeni

& IOLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do

iny alebo Ministerstvo prace,

05.2020.
inku V bod 2 sa obdobie
mesiac, a to aj opakovane, ak




|
|
;
i

sucastou posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude informacia o ukonéeni
poskytovama prispevky na d’al§ie obdobie.

Urad si na zaklade rozhodnutia | Ustredia prace, socidlnych veci arodiny alebo

Ministerstva prace, socialnych Vecf a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia

poskytovania prispevkuy.

Zamestnavatel tymto &est

1.
prace,

2. neziada prispevok na

vyplaca svojim zamestnancom nahr

zamestnanc
z doévodu prekazok v praci na strang
neziada prispevok na zZamestnanco

mzdy/celkova cenu pr:
uradu, okrem prispevk
sluzbach zamestnanosti
neZiada prispevok na z
dva kalendarne mesiac

(9]

poskytovany, neskonéi|pracovny p

alebo dohodou z dévo
Z. z. Zékonnik prace,
spliia podmienky v zm

!

[

lanok VI

'estné vyhlasenie
ne vyhlasuje, Ze:
adu mzdy podrla prislusnych ustanoveni Zakonnika

pv,| ktori si vo vypovednej dobe alebo poberaju

t zamestnanca davku socidlneho zabezpecenia,

Va

ce zamestnand
na vytvoreng

a ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
ov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace z
nové pracovné miesto podla § 53d zdkona o

mestnancov s diiom nastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

nasleduja

ov uvedeny

sle § 70 ods.
a) ma splnené danove povinnosti |

ce
bm
ch

po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok
er SO zamestnancom/zamestnancami vypovedou
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zékona ¢. 311/2001

7izékona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

bodl’a osobitného predpisu’,
du |preddavku na poistné na verejné zdravotné

poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispeviov na starobné

dochodkové sporen|

ziadosti o prispevo
nema voci uradu sp|
nie je v konkurze, 1
podl'a osobitného p

d)
€)

z pracovného pom
nema pravoplatne
trest zakazu prijim
ide o pravnicku os

2

rozhodnutia Komisie,

je subjektom, ktory
k 01.02.2020.

! Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prf
? Z4kon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a
neskor§ich predpisov

neporusil zdkaz nelegélneho za

nema evidované |neuspokojené | naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce

nie je vofi nemu narokované

jmov v znenf

:

reStrukturaliz

<,

atné finan¢

imestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim

hé zavazky,

kvidacii, nitenej sprave alebo nema urCeny splatkovy kalendar

.2
edpisu’,

S
loZeny tre
t pomoc a
u,

vznikol a

Os

ob

5t zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo
podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tnie, ak

vratenie pomoci na zaklade predchadzajiuceho
ktorym bola
nezluéite'nd s vnutornym trhom,

poskytnutd pomoc oznaena za nezdkonnu a

atal prevadzkovat svoju ¢innost najneskor

Clanok VII
tné podmienky

eskorSich predpisov
cii

1 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni




*

9.

Za neudrZanie pracovného miesta s.

nevznikne.
Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju vereji
s nimi a je povinny pri ich pouZiv
ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3
pravidlach verejnej spravy a o zmene ¢
neskorsich predpisov.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,| ka
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych pr|
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o
doplneni niektorych zékonov, zdkon ¢&| 5]
verejnej spravy a o zmene a dopln
predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z.

zamestnanosti.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnanc
poberaju z dovodu prekdzok v praci nj
zabezpelenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dilom
a neskor. '

i

povazuje skonCenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevo
o skonCeni pracovného pomeru z ddvodov uvedenyc

vypovedou alebo dohodou
v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
to pripade je zamestnavatel
estnanca do 30 kalendarnych
strany aradu.
adu mzdy podla prislusnych
evku za tychto zamestnancov

né prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
zachovavat’| hospodarnost’, efektivnost’ a
zakona €. $23/2004 Z. z. o rozpoc&tovych
» doplneni | niektorych zdkonov v zneni

ntrolu ich |pouzitia a ich vymahanie sa
edpisoch, ngjméd § 68 zakona o sluzbach
finan¢nej Kontrole a audite a o zmene a
23/2004 Z.|z. o rozpottovych pravidlach

i \niektorych |zdkonov v zneni neskorsich

medzeni platieb v hotovosti a zakon ¢&.
ne s dopln¢ni niektorych zakonov.

¢nej discipliny, Grad oznami
, ktory je opravneny ukladat’

oskytnuty iny prispevok na
ivnych opatreni na trhu prace,

1 vo vypovednej dobe alebo
estnanca davku socidlneho

nastupu do prace 02.03.2020

|

10. Zamestnavatel nemodZe pocas poskytovania prispevku presundit zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na int prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

11. Ak sa preukaZe, ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé

dohody, je povinny vratit' cely poskytnuty
vyzvania na vratenie prispevku zo strany uri

12. Ak sa preukaze, 7e zamestnavatel neuvi
povinny vratit' poskytnuty prispevok za zamestnancoy, za ktorych boli vo vykaze
uvedené nepravdivé Udaje, do 30 dni odo diia doruCenia vyzvania na vratenie

1.

2.

prispevku zo strany uradu.

ClanoK VIII
ddhody

Skencenie

Tato dohodu je mozné skondit’ na zaikladé vzajomne]

tejto dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny oﬂstﬁpit’ od
vyZaduje pis

poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa

skutoénosti v ¢lanku VI tejto
prispevok,|do 30 dni odo dia dorucenia
adu.

edol pravdivé skuto¢nosti vo vykaze, je

'
1

|
pisomnej dohody ucastnikov

ohody v pripade jej zavazného
mné oznamenie o odstipeni




N —

(9,

|
P
|
I

dorudené druhému ucastnikovi tejto |[dohody. Odstupenie je G&inné dfiom dorudenia

oznamenia o odstipeni
. Za zéavaZné poruSenie
porusenie povinnosti ustanovenych v

druhému ﬁ%as nikovi tejto dohody.
podmienok ftejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
¢lanku I1 v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na strane Uradu

porusenie povinnosti podla &lanku III bod 1. Odstipenie od dohody sa netyka naroku

wi

na néhradu Skody vzniknutej jej paruSenim.

vk

V kazdom pisomnom gtyku su uca#;tn ci dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslov:

he neupravené| touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

predpismi platnymi v §R, ktoré maju yzt'ah k zavidzkom castnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody uzatvaraju tymt

zdkonnika, v zmysle

spravovat’ ustanoveniami Obchodné

Zamestnavatel’ sahlasi

dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zaviazkovo-pravne vztahy spravuju a budu
zadkonnika.

udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

o zverejneni

Ak sa niektoré ustandvenie tejto |dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi

pripade zavédzuju bezodkladne vzajo

SR, nespdsdbi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
ym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustandvenim tak, jaby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’| d

a udinnost’ dilom nasle

Utinnost dohody skonéi splneni
uvedenym v ¢lanku VIII.

Tato dohoda je vyh
rovnopis a zamestnav
Utastnici dohody vy
a dosledne precitali a

nevyhodnych podmienpok a na zn:

om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
dujicim po (nijjej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
aviazkov ucastnikov dohody, alebo spésobom

ovena v dvoch rovnopisoch, z ktorSIch urad dostane jeden

el’ dostane jeden rovnopis.

asujl, Ze s gpravneni tito dohodu podplsat Ze si ju riadne

sthlasia s jjej| obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
a.lF stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

ST ) ¢ | v
DR AN 23 G L ci Cadea dita 17.06.2020

l
|
|

Walter Schulz JUDr. PhDr. Mate; ginvlééekuhD.

zamestnavatel’ riaditel UPSVR Cadca

(meno, priezvisko, podpis) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Ing. Jana JaroSové
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