'

DOHODA = -

17/ § S0j/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situicie podla § 50j zikona
& 572004 Z.z. 0 slukbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

wzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zikona &. 52004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktor¥ch zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len zikon o sluzbich zamestnanosti™)

medzi Gcastnikmi dohody:

Sidlo:

Statutarny organ:
ICO:

Bankové spojenie:
C. o

(@alej len ,arad*)

amestngvalel'om

Pravnickou osobou:

Sidlo

Statutamy organ:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankove spojenie:

C. idnu

(d'alej len zamestnavatel™)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Prefov

Slovenska 87, 080 28 Predov

Mgr. Ladislav Babui&ak

37937693

Stiatna pokladnica

Ohec Li¢artovee

Litartovee 239, 082 03

Viliam Jurkoe

00327361

2021225591

§4.11.0/Vieoheend verejna spriva
Prima banka a.s.

(spolu d'alej len L uastmici™ resp. ~rmluyne strany®™)
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Clianok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na ricenie nasledkov mimoriadne) situacie podlia § 50j zikona o sluZbich zamestnanosti
(dalej len .prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu Slovenskej
republiky (d'alej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (& alej len ESF*) v zmysle:

- Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia (dalej len ~OP ZaSI™),

. Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodfiami & na riesenie nasledkov mimoriadnej situdcie,

- zikona o sluzbach zamestnanosti.

. zikona & 23171999 Z. z. o Stitnej pomoci a o zmene nickiorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clinok 1.
Priava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zaviizuje:

. Prija’ 7 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d'ale)
len _uchadzat o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenc)
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu a na druh pric. ktoré savisia s realiziaciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedene) Struktire:

Predpokiadany
datum vanku | Procovny basv | Treubonsens | Predpokiadana cskova
Doyt vykonavanych prac pracovndho ‘ hod. 6 ine) cena prace (mesatng)
i pocumm (ty2gdennefod -do) Fviecm! na 1 PM v EUR spolu
Uprava a Sistense odvodiovacich
kandlov v extravilane a infravilane obce 17.42012 |40/7.00-15.30 501 € 3507¢€

2 PredloZit’ drady 7a ka2dého uchidzala o zamestnanic prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovn¢ho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona €. 3112001 Z. z. Zakonnik price
v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zikonnik prace”) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast’'ou pracovnej zmluvy,

b potvrdeni képiu prihlasky na zdravotne poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

9
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¢/ potvrdenie prishusného tradu o dobe evidencie uchidzala o zamestnanie v evidencii
uchidzatov o zamestnanic, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzatov o zamestnanie vedene] na
inom urade price, socialnych veci a rodiny,

&/ podl'a potreby i dalSic doklady. ktore urdi trad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11 bod 1
tejto dohody, prideloval’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval’ uchadzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l 1L
bod I.

$)  Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat dradu najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujiceho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s aradom nedohodne inak, v2
vyhotoveniach Ziadost' o uhradu plathy a ziroven 1 origindl a2 kopic dokladov
preukazujicich vynaloZzené vydavky na ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle icjto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic
a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné
dochodkové  sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na vercjné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy zUétu zamestndvatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt' preukdzané uétovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10
ods. 1 zikona & 4312002 Z. z o tétovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

7y Predlozit’ tradu jednordzovo spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o uhradu platby,
2K sa s Uradom nedohodne inak, 1 origindl a 2 képie dokladoy preukazujiucich vynalozené
niklady na pracovmné niradie potrebne na vykondvanie pric podla &linku I1. bod 1.
VynaloZené naklady na pracovné niradie musia byt' preukazané Gétovnymi dokladmi, ktoré
spliaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

%) Oznimit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalenddarnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vriatane oznimenia Kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamesinancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenit kopiu odhlasky zo zdrvotného poistenia, socidlneho poistenia a starobn¢ho
déchodkového sporenia

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podl'a €l V. bod 4 dohody novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchidzatov o zamestnanie dradu s dodrzanim podmienok podla &L
1I. bod 1. a to v pripade predéasného skongenia pracovného pomeru zamesinanca. na
kiorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s tradom
nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého nového uchidzata o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podra ¢l IL bod 2 dohody.
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Ak zamestnivatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej Ichote, je povinny
do 30 Kalenddrnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit' na Géet Gradu vietky penaZné
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorene pracovné miesto je do€asne volné z dovodu napr. dlhodobej docasne)
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na kiorcho sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok, mdZe zamestndvatel na toto pracovné miesto
2 dovodu zastupovania prijat’ nového UoZ 7 evidencie uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na v¥kon price k uZivatel'skému
samestndvatePovi v zmysle ust. § 358 zikonnika price zamestnanca, na ktor¢ho
samestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania
vratit' Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavaniec tohto
ramestnanca najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dia doéasného pridelenia.

11) Na vyziadanic Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZzioval
vvkon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to pricbezne po celi dobu
plamosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dita posledne) thrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit' poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'alsim kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich aétovnych vykazov, bankovich vypisov a dalsich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeZzne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost” vritit” poskytnuté finantne prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvoril' poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'aldich kontrolnych
v, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykonivani kontroly potrebni sttinnost’ a vietky vyzindané
nformécie a listiny t¥kajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14) Uchovaval tito dohodu vratanc jei priloh adodatkov a vietkyeh dokladov
wkajiicich sa poskytmutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSl, tj. do
31.12.2021 (v silade s &. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) & 1083/2006 z 11. jula 2006,
ktorym sa ustanovuji vSeobeené ustanovenia o Furdpskom fonde regionilneho rozvoja,
Furopskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruduje nariadenie (ES)
& 126071999.

13) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji  verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’. efektivnost
a idinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z o rozpodtovych
pravidlach verejne sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

16) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zikon & 8272005 Z.z onelegilne
prici anelegdlnom samestndvani a o zmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Vietky pripady nelegilneho  zamestnivania zistené  prislusnymi
orgénmi je zamestnavatel povinny ozndmit' Uradu v lehote 15 kalendamych dni odo dfa
zistenia kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiccho zistenie poruienia zikona &
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822005 Z. z. onclegalnej priaci anelegilnom zamestnivani a o zmenc 2 doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ nema nirok na d'aliie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegilne zamestnivanie, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez
yyzvania vrtit na Géet Gradu ako neopravneny, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicic),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznatenic ponechal’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Priava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 8 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod 1. majviac vo vyike
celkovej ceny price vypofitancj zo sumy dvojniasobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe. platnej k prvému diu kalenddrnecho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit’ zamestnivatefovi jednoriazovo prispevok na dhradu Casti nikladov na
pracovné ndradie potrebné na vykondvanic prac podla ¢l 11 bod | vo vyike 95%
preukizanych nakladov na pracovné niradie, najviac viak vo vyike 40 cur na jedno
vytvorené pracovné micsto.

3)  a) Poskytovar' zamestnavatelovi prispevok podfa ¢l L. bod 1 na jecho Ofet mesadne,
najneskir do 30 Kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladoy podla
Slanku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisu v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov. lehota na vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato a2 do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany
mesinc skutoéne vynaloZzené vydavky v lehote stanovenej v &L 1L bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a &L 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobic neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit vyplicanie prispevku aZz do ukonlenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4) ) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok podfa &L [T bod 2 na jeho et najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla clanku I1 bod
7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, Ichota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicey vety neplynie. ato az do skondenia
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kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstrancnia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukize skutoéne vynaloZzené vydavky,
irad prispevok podla €L 11 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, 2¢ konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukonCenia vykonu
kontroly. alebo iné¢ho konania.

5y Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendamych dni odo dita ich predloZenia. Za dei predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deft
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6)  Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodimost.
ofcktivnost a Gcinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 7. =
o rozpoétovych pravidlach vereinej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

7) Dorudit zamestnavatefovi materidly podla &. 11 bod 18 dohody zabezpedujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v ded d&innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
samestndvatelom a s riadne odévodnené a preukazané Gétovnymi dokladmi, ktoré spliaji
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 4312002 Z. z. 0 Gétovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a si v stilade s Usmemenim RO & N372007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na dgely tejto dohody je stidet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchidzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3} Oprévnenymi vydavkami na ucely tejto dohody st a) niklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clianok V.
Osobitné podmienky
1) Zamestnivatel' berie na vedomic, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na iiéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméahanic sa vz'ahuje

re2im upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &.
5022001 Z. z o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon ¢&. 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestndvatel sudasne berie na vedomie, Ze podpisom ftejto dohody sa stava sucastou
systému finanén¢ho riadenia Strukturalnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki privnickej osobe nirok na uhradenie vydavku
v pripade, Z¢ v raimci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem oprivnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ulely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovne) zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

§) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnin’ si¢innost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykonivanych pric a pn zabezpefeni odbomého dohladu adzemnej koordindcii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca vlady SR pre tzemni samosprivu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Poruenie ustanoveni tejto dohody mdZe by’ povaZované za porusenie finanéne)
discipliny v zmysle zakona & 52372004 Z. 2 o rozpodtovych pravidlich vereinej spravy
aozmene adoplneni miektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestndvatel nezaplati diZzni sumu do skonéemia vykonu ndsledne) finanénej kontroly,
spriva finantnej kontroly je oprivneni uloZit” odvod vo vyike porusenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za ka2dy aj
zadaty dei omeskania s Ghradou uloZeného odvodu.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

1) _Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ilastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel sa zaviizuje vratit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalenddmych dni od G&innosti dohody o skonéeni dohody.

2) Kazdy Géastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypoved
dohody je 0&inna jej doruCenim druhému dcastnikovi. Vypovedna doba je jednomesaind
a zadina plynit” od prvého dia kalenddmcho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnavatel zaviizuje vratit' na Gfet Uradu vietky poskytnute
finanéné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vypovede dohody.

3) Ucastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivaZného
porudenia druhym G&astnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorudené druhému itastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody je G¢inné
ditom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ na d¢et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od u¢innosti odstipenia od dohody.

4) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie kiorejkol'vek z

povinnosti ustanovenych v &l Il vbodoch 1, 2 3, 4. 8, 9a), 10, 12 alebo 16
zamestndvatelom, a v &L 111, v bodoch 3 alebo 4 uradom.
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5y Odstipenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknuicj jej porusenim.

6) Sposob skongenia tejto dohody nema vplyv na vydanie pripadncho bezddvodného
obohatenin v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zikona &. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik
v zneni neskorsich predpisov.

Clianok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma GEastnikmi dohody a to na ziklade pisomného navrhu jedne) zo
zmluvnyeh stran tejto dohody.

2} V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vzahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne ziviiznych privoych predpisov Slovenskej republiky, ktoré maja vzi'ah
k zavizkom téastnikov dohody.

4) Prevod prav azaviizkov ztejlo dohody, vzhlTadom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakizany.

5y Tito dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Oastnikmi dohody a
Gtinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. Tito dohoda je povinne Zverejiovana
podfa §5a zikona & 21172000 Z. z o slobodnom pristupe K informaciam a0 zZmenc
a doplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov.

6) Ucinnost’ dohody skonéi spinenim zivizkov ticastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VI bode 1 a2, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podfa élinku VL
hod 3.

Ty Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych irad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnivatel obdrZi jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody vyhlasuji, ze su opravneni tito dohodu podpisat, Zc si ju riadne
4 dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuju.
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