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Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania .

uzatvorend v stlade s § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Zamestnavatel: /it U foee &y "4

sidlo: Zow o 2; {ARNslave 41708
zastipend : Fne d D Mot bo ! Hu bt o™
tel. €. : UQ/&;@/;," Fr<
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)
Skola: Stredna odborna Skola pedagogicka
sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra
zastipena: Mgr. Maro$ Jakim, riaditel’ $koly
tel. ¢.; +421033 647 25 77
(dalej v texte len ,, Skola )
Preambula

1. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze udaje uvedené v zahlavi tejto zmluvy si pravdivé a aktudlne
a zavizuji sa vzajomne bez meskania oznamit’ druhej zmluvnej strane kazd zmenu, ktora
by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zavizkov. Su si vedomé, Ze pri neoznameni
takejto skuto¢nosti buda znéSat’ nasledky, ktoré mdZu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto udajov vzniknut’.

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyufovania (dalej v texte
~zmluva®) je zavizok zamestnavatela poskytovat’ v $kolskom roku 2023/2024 a Ziakom
skoly praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a podla  § 8 zdkona €. 61/2015
z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave (d’alej v texte ,,zdkon®) a zabezpecit’ materidlno—
technické podmienky na vykondvanie praktického vyudovania a zavézok Skoly zabezpedit
vyber a pripravu Ziakov aaktivnu spolupricu so zamestnévatelom pri poskytovani
praktického vyu¢ovania (informécie o organizicii Skolského roka a rozvrhu hodin, u¢ebné
osnovy atematické vychovno-vzdeldvacie plany vyulovacieho predmetu praktického
vyufovania a pod.).



Clénok II.
Identifika¢né lidaje pracoviska zamestndvatel’a

1. Praktické vyufovanie bude vykonavat Zak na pracovisku zamestnavatela podla
Skolského vzdelévacieho programu vydaného $kolou.
2. Miestom poskytovania praktického vyu€ovania je pracovisko zamestnavatel'a uvedeného
v zahlavi tejto zmluvy.
Clénok IIL
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestnivatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch
vzdelavania formou odbornej praxe v §tudijnom odbore 7649 M uditel’stvo pre
materské Skoly a vychovavatel’stvo

Clénok IV.
éasovy harmonogram praktického vyuéovania

L. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla dohodnutého &asového
harmonogramu praktického vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych kol4ch a v stlade s § 21 ods. 3 zdkona.

2 Casovy harmonogram praktického vyudovania:
Vyucovaci deti praktického vyudovania trvd 6 hodin v MS a 5 hodin v SKD a zadina
podfa dohody so zamestnavatelom. Prestavky Ziakov st rovnaké ako prestavky
zamestnancov na tychto pracoviskéch. Do dizky jedného vyu€ovacieho dila praktického
vyuovania za zapo&itava aj diZka prestavok uréenych u zamestnavatel’a.

Clénok V.
Deii zacatia a defi ukondenia praktického vyudovania
1. Deii zagatia poskytovania a defi ukon&enia praktického vyudovania:
1. ro€nik: 20.05.2024 — 31,05.2024
2. roénik: 20.05.2024 — 31.05.2024
3. ro¢nik: 13.05.2024 - 31.05.2024
4. roénik: 22.04.2024 - 06.05.2024

Clanok VI. 4

Pocdet Ziakov, ktori sa zugastnia na praktickom vyuSovani: ...,

Clénok VI
Pocet utitel’ov odbornej praxe
2. Odbornu prax na pracovisku zamestnivatela mdzu v jeden vyucovaci defi pod vedenim
jedného utitel'a odbornej praxe vykondvaf najviac traja Ziaci prvého a druhého roénika
anajviac 1 ziak tretieho a $tvrtého roénika. Podet uditelov odbornej praxe:
3. Kontaktni osoba (meno a telefén), u ktorej bude Ziak vykondvat’ odborni praxe:
za MS: - o f,
za SKD: *;’/’"‘ ,L f’fL ; 4/,1, ;@2’{/



" Clanok VIIL
Sposob tdasti ucitel’a odbornej praxe na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

1. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava uditel odbornej praxe vykondvajuci koordinaciu
poskytovania praktického vyudovania medzi Skolou a zamestnavatefom aje
zamestnancom Skoly, ktorého urdi riaditel’ Skoly. Utitel' odbornej praxe sa ucastni na
hodnoteni a klasifikicii ¥iaka 3. a4. ro¢nika a vypracuje z4veretné hodnotenie Ziaka
podl'a predlozenej Struktury, ktoré doplni podpisom a peciatkou zamestnavatel'a.

Clanok IX.
Hmotné zabezpetenie a finanéné zabezpetenie ziaka

1. Ziak bude vykonavat po&as praktického vyucovania cviénu pracu ako praktikant.
2. Zamestnavatel' nebude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka.

i Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Ziak mé podas praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bczpéénosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyucovani sa
posudzuje ako Skolsky traz. ‘

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpetit' vykon praktického vyudovania v sulade s platnou
Jegislativou upravujicou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci.

Clanok XL
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktori bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukon¢it’:
a) vz4jomnou dohodou koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou zo strany skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clanok XII.
Ochrana osobnych ddajov

1. Pri spracuvani osobnych tdajov zamestnavatel a $kola postupujii podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych 0sbb pri
spractivani osobnych tGdajov a o voFnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (dalej len ,,GDPR) a zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
tidajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zamestnavatel' ma pravo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami sp6sobom
umoziiujicim uloZenie osobnych uidajov v elektronickych databéazach a spracovanie tychto
tudajov poéitadovymi programami pouZivanymi zamestnavatefom alebo osobami, ktoré
pre zamestnavatela vykonévaji vnitornd spravu jeho podniku len za ugelom plnenia



povinnosti vyplyvajlicich ztejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zachovavat
mlcanlivost’ o vietkych skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel v stvislosti s realizaciou
¢innosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Clanok XIII.
Zaverefné ustanovenia

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu urditi a to v terminoch 22.04.2024 — 31.05.2024.

2. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze sa s obsahom zmluvy oboznamili, rozumeju jej a na
znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuji.

3. Zmluvu je mozné menif a dopliiat’ len pisomne formou o¢islovanych dodatkov, ktoré
nadobudnu platnost” az ich podpisom opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a
ucéinnost’ dfiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady
Slovenskej republiky.

4. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
strin a U¢innost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav
Uradu vlady Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sthlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centralnom registri
zmlav Uradu vlady Slovenskej republiky.

6. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch s platnostou origindlu, pri¢om zamestnivatel
ziska 1 vyhotovenie a $kola 1 vyhotovenie zmluvy.

V Modre dna: 23.0° 024

STREDNA 0DBORY i

I€0: MJ

olu “ %yamcm,

- Maro$ Jakim
riaditel skoly

Priloha ¢&. 1:
Menny zoznam Ziakov, ktori sa zGcastiiuju praktického vyucovania



