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KOLEKTIVNA ZMLUVA
Zakladnej skoly Bernolakova ulica 1061, 093 01 Viranov n/T

Vinutorna smernica $koly ¢.1/2024

Organizécia Zakladna skola
Identifikacné &islo organizacie (ICO) | 31305318

Obec a PSC 093 01 Vranov nad Toplou
Ulica a Cislo Bernolakova 1061

Stat Slovenska republika
Pravna forma rozpoctova organizacia
Statutarny organ Mgr. Marek Cerula, MBA

Riaditel Zakladnej Skoly (dalej len ,Skola®) “) schvaluje tuto kolektivnu zmluvu. Tymto sa rusi kolektivna
zmluva zo dia 06. februara 2020.
Platnost’ kolektivnej zmluvy je od 19.02.2024

Vranov nad Toplou, 19.02.2024 Mgr. Marek Cerula,MBA - riaditel Skoly

Prerokované a odsuhlasené dia: 16.02.2024
predseda ZO OZ - zastupca zamestnancov




)‘ Zakladna Skola Bernolakova ulica 1061, 093 01 Vranov nad Toplou
- o KOLEKTIVNA ZMLUVA
~ ZAKLADNA SKOLA

BERNOLAKOVA

Kolektivna zmluva uzatvorena dna 16.02.2024 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
$kole Vranov nad Toplou, Bernoldkova ulica 1061, ICO 42079586 zastGpenou Mgr. Zuzanou
Melegovou ¢lenkou vyboru ZO OZ na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, na
zéaklade plnomocenstva zo diia 14.2.2024 (d’alej Odborova organizacia)

a
Zékladnou $kolou Bernolakova ulica 1061vo Vranove nad Toplou ICO 31305318, zastGipenou
Mgr. Marekom Cerulom, MBA - riaditel'om skoly (d’alej Zamestnavatel’).

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dila 14.2.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Zuzanu Melegovt, ¢lenku
vyboru odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 14.2.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2)Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’'ovacou listinou zo dna 24.07.1996.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3)Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* .

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovil organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’ sa zavdzuje reSpektovat
pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych pravnych predpisov.
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(2) Vybor je v ramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov a noriem,
ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky zamestnancov.
Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov bude v dostatonom casovom predstihu
partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky
a poziadavky odborového organu. V tomto smere moze Vybor predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety
a varianty rieSenia.

Vybor je opravneny najma:
- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a,
- vyzadovat’ od veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady,
- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
- vyzadovat od zamestnavatel'a a organov jemu nadriadenych, aby dali pokyn na odstranenie
zistenych nedostatkov,
- navrhovat zamestnavatel'ovi a inym organom poverenym kontrolou dodrziavania zakonnosti

V pracovno-pravnych vzt'ahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia

vo¢i veducim pracovnikom, ktori poruSuju pracovno-pravne predpisy, alebo povinnosti

vyplyvajtce pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestnavatel’a, pripadne od zriad’ovatela a Statnych organov spravy o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly, alebo na
uskuto¢nenie navrhov, ktoré podali odborové organy, vykonavajuce tato kontrolu.

(3)Zmluvné strany budi podla potreby vzajomne pozyvat na rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby vzajomna informovanost’ bola zabezpecena na kvalitnej tirovni.

(4) Pre clenstvo alebo pre ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo
spor, nebudu voci nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé
opatrenia.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2)Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
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(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zadina
dnom 19.02.2024 aje platna do vydania novej] KZ. V pripade dohodnutych inych zmluvnych
podmienok bude v priebehu tohto obdobia tato KZ doplnena novymi dodatkami. Pokial’ po uplynuti
tejto doby nebude podpisana nova KZ, plati tato KZ s pripadnymi dodatkami az do podpisania novej
KZ. U¢innost ¢lankov, ktoré st viazané na rozpodet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t.j. ¢lankov
7,9,10 a 27 kon¢i vzdy ditom 31.decembra prislusného kalendarneho roku.

(4) KZ reSpektuje ustanovenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia(KZVS).
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Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode oboch zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna ( teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7,9,10 a 27 ato v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom K tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. Kolektivna zmluva je
zverejnend na webovej stranke skoly po prihlaseni sa na pouzivatel'ské konto.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Zamestnanci skoly svojim podpisom potvrdia oboznamenie
sa s KZ. Prezencna listina je sticast'ou tejto KZ ako Priloha ¢.4.

(3)Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Pri odmetiovani zamestnancov sa postupuje podl'a zadkona ¢.553/2003 Z.z. a nariadenia vlady
SR ¢.341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme.
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Plat a odmenovanie zamestnancov je rozpracovany v ¢l.19, Cast’ piata — Vnutorny mzdovy

predpis v Pracovnom poriadku Skoly. Kritéria pre pridelovanie osobného priplatku tvoria sticast’ tejto
KZ ako Priloha ¢.3.

1.

2.

Priplatok za riadenie

(1)Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel' v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 k zakonu ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani zamestnancov vo vykone
prace vo verejnom zaujme.

(2)Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platove;j tarify najvysSiecho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny a vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v
ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a)

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost” vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch

alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tato Cinnost' vykondava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.
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(2)Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4)Riaditel’ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5)Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a osobitného
predpisu.

(7)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8)Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a
zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynutti u predchadzajiuceho zamestnavatel’a.

(9)Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

4. Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca

(1)Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskytuje mesacéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

5. Praca nadcas
(1)Préacou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca

alebo s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien ( § 970ds.1 ZP).
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(2)Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil. Ulozit’ no¢nu pracu méze zamestnavatel’ len v stilade s §97 a §98 Zakonnika prace.

(3)Podmienky vyplacania platu za pracu nadCas a Cerpania nihradného volna st
rozpracované vV Pracovnom poriadku ¢l.17, str.27,28.

6. Odmena

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze pri dosiahnuti 50 rokov sa poskytne odmena kazdému
zamestnancovi vo vySke jeho funkéného platu, ak si splnené podmienky ¢1.19 bod 35 a), b),
c)Pracovného poriadku.

(2) Vyplacanie odmien podl'a ¢l.19 0ds.32 Pracovného poriadku.

Clinok 8
Vyplata platu a zrdaZky 7 platu

Vyplacanie platu a zrazky z platu je v stulade s ¢1.20 aé¢l.21, str.33 a 34 Pracovného poriadku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo zamestnancovi pri
skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a), alebo pism. b),
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru
zamestnancovi odstupné navySené o jeden funkény plat, ak pracovny pomer zamestnanca
V organizacii trval najmenej 25 rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoncéeni.

(3)Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny ddchodok na zdklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5)Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1.

(6)Odstupné bude zamestnancovi vyplatené najneskér do 31.12. v danom kalendarnom roku.
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Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely Cas G¢innosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS vo vyske 3%.

(3)Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na  DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancom.

(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom zdvisle od di¥ky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom Vv platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, zavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancoy

(1)Pracovny ¢as zamestnancov je podrobne rozpracovany v Pracovnom poriadku S$koly,
vnitorny predpis &.2/2023 vo $tvrtej &asti — Pracovny &as a dovolenka, ¢l.15 Dizka a vyuzitie
pracovného Casu, str.24,25 av ¢l.16 Napln arozvrhnutie ¢asu pedagogickych a nepedagogickych
Zamestnancov str.26,27.

(2)Prehlad o rozdeleni pracovného Casu tvori prilohu ¢.2 Pracovného poriadku.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je
v sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupna a Pracovnym poriadkom ¢l.18 str.28, bod 1,2,3.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ureného s predchadzajiicim suhlasom zastupcov zamestnancov. Dal$ie podmienky
¢erpania dovolenky st upresnené v Pracovnom poriadku ¢l.18, str.28,29.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1)Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi (Za tym ucelom sa zavdzuji upravit



)‘ Zakladna Skola Bernolakova ulica 1061, 093 01 Vranov nad Toplou
- o KOLEKTIVNA ZMLUVA
~ ZAKLADNA SKOLA

BERNOLAKOVA

podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st’aznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.5 ZP)).

(3)Zamestnavatel’ moze poskytnat’ pracovnikovi v odévodnenych pripadoch ak o to poziada
neplatené pracovné vol'no maximalne jeden mesiac vV danom kalendarnom roku s narokom na pévodné
pracovné miesto. V pripade dlhSieho neplateného vol'na podl'a moznosti zamestnéavatel’a.

(4)Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prilezitosti Dna ucitel'ov bude na $kole v defi oslav pre
ziakov Skoly vyhlasené riaditel'ské vol'no a pedagogicki zamestnanci budi mat’ kultarny program pri
prilezitosti oslav Dna ucitelov.

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajacej z § 240 ods.3 Zakonnika prace sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ - §kolskt kniznicu, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) umozni vyuzivat skolsku telefonnu linku, za G¢elom telefonického spojenia a na odosielanie sprav e
-mailom a vyuZzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky, a pod./ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti  odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednéavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace S ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpec¢enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3)Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno (§136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborove;j
organizacie ado organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku na
zabezpecCenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti
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(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a)

b)

vyZiadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

V nasledovnych pripadoch:

- vydanie a aktualizacia pracovného poriadku U zamestnavatela,

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavate] nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmaé :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
€) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz rocne(§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods.6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného preptstania,
b) poéte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods.
2ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a ods. 4
ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),

10
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- opatrenia umoznujice predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 33,20 €

(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a,
alebo jeho casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cCinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zadvizkov z kolektivnej zmluvy.

(4)Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe ZO OZ, pésobiacej u zamestnavatel'a(§ 230 ZP).
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Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucCovani je neoddelitelnou sucastou
pracovnopravnych vztahov, Pracovny poriadok dsma Cast, ¢1.24 str. 38.

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

1) Odborovd organizacia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho sa bude v sulade s § 149 ZP zicastiiovat’ na
rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne 1-
krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,

b/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na ktipel'nu, lieCebna a
rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov zo socialneho fondu,

¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi od prvého
do treticho dna pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od
Stvrtého dna do desiateho dna 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§8 zakona
¢.462/2003 Z.z.),

d/ prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru len po absolvovani vstupnej prehliadky pred podpisanim
pracovnej zmluvy, naklady spojené so vstupnou prehliadkou si hradi zamestnanec sam.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti

Zamestnanci sa riadia Smernicou k zasadam priznania rekreacného prispevku — Vnutorny
predpis ¢.1/2019.
Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
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(2)Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v§ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,25€ na
obed.

(5)Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na déchodku.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavidzuje informovat’ odborovi organiziciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov Vv stulade
so zakonom o pedagogickych zamestnancoch, pripadne jej zvySovanie a dodrziavat’ §3 ods.3 a5 OVZ,
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3)Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z.z. 0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Prvy a druhy odsek sa nevztahuje pre pracujucich déchodcov a zamestnancov, ktori su prijati

na dobu urcitl azamestnavatel' snimi nepredpokladd obnovenie pracovnej zmluvy. Uvedeni
zamestnanci v ¢ase vedl'ajSich prazdnin ¢erpaji nahradné vol'no, pripadne vzniknuta dovolenku.

Clinok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu
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(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,30%

(2)Socialny fond sa bude tvorit' vo vyske 1,30 % zo suhrnu hrubej mzdy zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Zékladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalenddrny mesiac.

(3)Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej ndkladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4)PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho wvySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast’'ou tejto KZ.

Stvrta cast’

Clinok 28

Zdaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy raz za polrok.

(2)Tato KZ je vyhotovena v 2 rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Tato KZ nadobuda platnost’ po podpisani oboch zmluvnych stran. Po zverejneni bude
KZ zamestnancom $koly dostupna na internetovej stranke Skoly.

(4) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

Vo Vranove nad Topl'ou dna 16.02.2024

Mgr. Zuzana Melegova Mgr. Marek Cerula, MBA
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ $koly
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Priloha ¢.1
Plnomocenstvo

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri ZS
Bernolakova ulica 1061, vo Vranove nad Toplou, ICO 31305318, na zaklade uznesenia vyboru
Z00Z, 1CO 42079586,z0 diia 14.2.2024, ktory je jej Statutarnym organom splnomociiuje tymto Mgr.
Zuzanu Melegovu, ¢lenku vyboru Zakladnej organizicie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2024, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej
zékladnej organizicie.

Vo Vranove nad Toplou, 14.2.2024

PaedDr. Bibiana Dilikova
za vybor ZO OZ

Ing. Jan Motesicky
za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Vo Vranove nad Toplou, 14.2.2024

Mgr. Zuzana Melegova
predseda ZO OZ
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Prilohac.2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v
pOsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu
do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela ¢.a. IBAN
SK7202000000001638745751. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie
povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel najneskor do konca
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a, finan¢na uctovnicka Ing. Maria Simanova.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a) pridel vo vyske 1,30 % 14 500,00 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 727791€
c) splatky po6zi¢iek poskytnutych z FKSP 0,00 €

d) splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €

e) iné prijmy 0,00 €
Spolu: 21 777,91 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
a) stravovanie 3400,00 €
b) na dopravu do zamestnania 100,00 €
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C) socialna vypomoc nenavratna 1 000,00 €
d) socialna vypomoc navratna 1 000,00 €
e) lie¢ebna starostlivost’ 100,00 €

f)/ rekreacné pobyty zamestnancov 100,00 €

g/ exkurzno—vzdelavacie zajazdy, rekondi¢ny pobyt 10 000,00 €
h/ detské rekreacie 100,00 €

i/ kulttira, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 3 000,00 €
j/ dary, odmeny pri vyroci 800,00 €

k/ socialna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov 2 000,00 €
I/ projekt ,,Skola podporujiica zdravie“ 100,00 €
Spolu: 21 700,00€

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie V Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,25 €.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,25 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit

1. Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujtcich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spét’.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét
vo vyske:
5-7km 2,99 €

8-10km 3,98 €

11 - 13 km 4,65 €

14 - 17 km 5,97 €

18 -20 km 7,30 €

21-25km 8,63 €

26 —30 km 9,96 €

nad 31 km 11,29 €

Socialna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socidlna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby zijuicej v domadacnosti
zamestnanca, odstraiiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu Cast’ zdanovacieho obdobia je
poskytnuta z prostriedkov socidlneho fondu v thrnnej vyske najviac 1 000 € za zdanovacie obdobie
len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vysSie
uvedenych moznosti.)
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(1) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

1.pri umrti rodinného prisluSnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré s telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka, ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 300 €,

2. pri umrti manzela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 150 €

- pri 2 detoch 300 €

- pri 3 a viac det'och 450 €,

3. pri tmrti dietat’a podl'a individualneho postdenia situacie v rodine,

4.v mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma — poziar, zosuv pddy, vybuch plynu ...)
poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej $kody do sumy 10 000 €,

- ak je skoda vysSia ako10 000 € maximalne vo vyske 1000 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poist'oviiou.

2 Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

1. nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym liecenim do vysky 500 €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

2. Na $pecializované zdravotné ukony, pri vaznych zdravotnych ochoreniach alebo urazoch (ak ich
nehradi, alebo len ¢iastocne hradi zdravotna poistovia,) diferencovane do vysky 500 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poist'ovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budt uvedené celkové naklady, naklady poistovne, nédklady poistenca, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nakladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec).

3. V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 500 €, vypomoc sa
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poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).
Socialna vypomoc navratna
1) Zamestnancovi sa poskytne ndvratna pozicka s urokom ako je bezny na trhu do vysky

600€. Zamestnanec predlozi ziadost' predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi. Zamestnancovi sa bude
zrazat’ mesacne z platu minimalne 10 €, po dobu maximalne 3 rokov.

(2) Zamestnancovi mdze byt poskytnutd navratnd socidlna vypomoc jedenkrat za 36
mesiacov, a to v pripade, ze ma uhradené vietky pozdiznosti vo¢i SF. V oddvodnenych pripadoch, pri
zvlast’ zavaznych, pisomne dolozenych dévodoch sa zamestnancovi méze poskytnit’ navratna socialna
vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok. O opodstatnenosti takejto ziadosti musi kladne
rozhodnut’ vybor odborovej organizacie aj zamestnavatel’.

3 Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratni
vypomoc okamzite ku ditu vypovede.

(@) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou:
- zo zavaznych socidlnych dovodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac v8ak do vysky jednej tretiny z navratnej pozicky,
- zo zavaznych socidlnych dovodov moézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po
urcitt dobu vo vyske 5 €, po dohode s vyborom OZ a zamestnavatel'om.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 40,50,60-teho roku Zivota: jednorazovo 100 €,

- na zakapenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zlcastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu 50 €,

- zazachranu zivota vo vyske 200 €.

Liecebna starostlivost’

Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v trojroénom cykle
a zamestnancovi nad 50 rokov veku kazdy rok, ak o to zamestnavatel'a poziada. Zo socialneho fondu
sa zamestnancovi do vysky 10 € uhradi vySetrenie u lekara za G¢elom preventivnej prehliadky, po
predlozeni dokladu o uhrade u lekara, u ktorého bola preventivna prehliadka vykonana.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v Ucitel'skych novinach a
Aktualitich zvizu najviac do vysky 20 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. U¢astnik je povinny v
pripade neodévodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich, poznavacich zajazdov, vyletov,
rekondi¢nych pobytov v tuzemsku i v zahrani¢i pre zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu
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sa poskytne prispevok do vysky 200 € na osobu, ktora je zamestnana na 100% tuvizok. Ucastnik je
povinny v pripade neoddévodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
vysky 20 €, podl'a socialnej situacie v rodine. Uastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti
uhradit’ skutocné naklady na osobu.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia a §portova ¢innost’
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni a inych
kultarnych podujati - finan¢na ¢iastka do 20 € na osobu.

@ Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni a inych
kultirnych podujati vo vyske 15 € na osobu.
2 Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatel'om

a odborovou organizaciou vo vyske 500 € podl'a planu Cinnosti:
- volejbalovy turnaj,
- iné Sportové aktivity — klzisko.

Socialna politika v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Zo socidlneho fondu sa poskytne pri réznych vyznamnych udalostiach skoly — Den ucitel'ov, Vianocné
posedenie so zamestnancami, zaciatok nového roka prispevok do vySky 15 € na osobu a pri doziti 50
rokov prispevok na slavnostné posedenie so zamestnancom vo vyske do 10 € na osobu.

Projekt ,,Skola podporujica zdravie*

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na ¢innosti vyplyvajiice z projektu ,,Skola podporujica
zdravie* podl'a planu prace:

- den ovocia a zeleniny,

- pitny reZim pocas diia a dodrziavanie pocas Skolského roka,

- prevencia vo¢i infek¢nym chorobam,

- odburanie stresu na pracovisku,

- zdrava vyziva,

- svetovy Den vody a iné.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju aéinnost’ diiom 19.02.2024.

zamestnavatel’ odborova organizacia
Mgr. Marek Cerula, MBA Mgr. Zuzana Melegova
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Prilohaé.3

Kritéria pre pridelovanie osobného priplatku

1.Pedagogicki zamestnanci:

A) Uroveii vychovy a vzdelivania

Cinnost’ pedagogického pracovnika

Kvalitné vychovnovzdeldvacie vysledky, vyuZzivanie inovacnych metod a foriem prace

Podiel na tvorbe novej koncepcie vyuovania

Uspesnost’ v praci s nadanymi a problémovymi ziakmi

Vyrazné zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov zverenych ziakov

Mimoskolska Ziacka ¢innost’

Praca s integrovanymi ziakmi

Praca v 1. ro¢niku

Priprava skoly v prirode, lyZiarskeho a plaveckého vycviku

Organizovanie skolskych exkurzii

B) Specificka ¢innost’

Cinnost’ pedagogického pracovnika

Vychovné poradenstvo

Kariérové poradenstvo

Vedenie metodickych organov

Vedenie metodickych organov pri MsU

Skolska kniznica

Webova stranka Skoly

Vedenie kroniky

Vedenie databazy Skoly (aSc Agenda)

Sklad uéebnic

Skolsky &asopis

Koordinator - protidrogovej prevencie, environmentalnej vychovy, vychovy k manzelstvu
a rodi¢ovstvu, Skoly podporujucej zdravie, informatizacie, spravca siete a SDK
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C) Starostlivost’ o vybrany usek $koly
Cinnost’ pedagogického pracovnika
Vedenie kabinetov a odbornych uc¢ebni
Starostlivost’ o interiér triedy
Starostlivost’ o kvetinovli vyzdobu Skoly
D) Propagacia Skoly v meste a regione
E) Publika¢na a projektova ¢innost’
F) I'Jspe§m'1 reprezentacia na sut’aZiach
Umiestnenie sut’aZiaceho Odmena
Okresné kolo 1. miesto 60 €
Okresné kolo 2. miesto 40 €
Okresné kolo 3. miesto 20 €
Krajské kolo 1. miesto 100 €
Krajské kolo 2. miesto 80 €
Krajské kolo 3. miesto 60 €
Celoslovenské kolo 1.—3. miesto 100 €
Ucast’ na celoslovenskom kole cez postupové OK a KK 200 €
Medzinarodné kolo 1. — 3. miesto 300 €

2. Nepedagogicki zamestnanci:

Hodnoti sa:

a) kvalita, kvantita a naro¢nost’ vykonavanej prace, zodpovednost’, iniciativne plnenie uloh
vyplyvajtcich z naplne prace,

b)  zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska podl'a
potrieb a poziadaviek zamestnavatela,

c) prikladné dodrziavanie BOZP, PO azasad hospodarnosti pri vyuzivani zverenych

prostriedkov,

d) vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach nad ramec pracovného ¢asu a naplne
préce,

e) aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni tloh pracoviska na tiseku tdrzby,

f)  humanny a vIidny pristup k spolupracovnikom a inym osobam pritomnym na pracovisku,
ktory prispieva k prijemnej atmosfére skoly,

g) stupen a uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych,

h)  vcasné, kvalitné a presné vykonavanie administrativnych, ekonomickych a prevadzkovych
¢innosti.
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Prilohaé.4

Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia 0 oboznameni zamestnancov s Kolektivnou zmluvou platnou od 19.02.2024

P.C. Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Kolektivnou zmluvou platnou od 19.02.2024

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Kolektivnou zmluvou platnou 19.02.2024

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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