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MU

DOHODA
Cislo: 24/24/054/25
0 zabezpeceni podmicnok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

Spis: RK1/OAOTPP/ZAM/2024/5279
Cislo zaznamu: 2024/3017]

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 7. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
v ramci projektu

~Podpora udrzania pracovanych nivykov — PUPN 2%
(dalej len ,,dohoda*)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok

Sidlo: Namestic Slobody 1461/9, 034 0] RuZomberok
Zastupeny riaditel'om: Mgr. Ladislav Fi3

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041 - Statna pokladnica
(dalej len ,irad*)

Obec: Obee Martinéek

Sidlo: Martin¢ek 83, 034 95 Martingek

Zastipena $tatutarnym zastupcom: Juraj Bobek

ICO: 00315630

DIC: 2020589703

IBAN": SK55 5600 0000 0083 3476 6002

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vscobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec* )

{BAN sictu, na ktorv b poukazované plathy zo strany iradu, Ak wveden IBAN pie je totozn s 1BAN tici, = ktorého/beh bude o bee/raj
uskutociovar hamkové prevodv na tihiradu uplatiiovanycl oprivaenyeh nakladov, uvedion saaj tento/tieto inyé IRANy. Za opraviené budi
povazované aj plathy z iného bankového nctvov prenkazatelne patriace obei/kraju, ©
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Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

Uéelom dohody je iiprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,financny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenske]
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti castnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finan¢n¢ho prispevku prijemcovi prispevku, na uhradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazove poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori st poberatelmi pomoci v hmotnej nddzi, alebo su ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej len ,,U0Z") a tasti d’alsich nakladov,
ktoré shvisia s vykonavanim aktivatne] innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
(dalej len aktivacna Cinnost™) v stilade s platnymi a u¢innymi vicobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku

poskytovan¢ho SR SR.

Clanok 11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

12

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivagnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2*
prispevok na thradu Zasti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivanej ¢innosti,
najviac vo vyske 508,68 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovancho prispevku podla bodu 3 zohl'adnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ginnosti, termin za¢atia vykonavania aktivacnej
Einnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v cl. I11. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonévaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost a taktieZ skutoénost’, na aky cas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti Po zohTadneni tychto skutoénosti poskytniat’
obci mesatne prispevok za 1 UoZ vykonavajiccho aktivaénu ¢inmost” v Struktare:
prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernc; mzdy v hospodarstve SR za .-
[L. &vitrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.
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Poskytnat” obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &léanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ Je od 1. dia do 15. dita v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnat’ obei, prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej Ginnosti UoZ Jje od 16. dha do konca kalendarncho mesiaca ak
o prispevok poziadala,

Poskytnut” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutcho tyzdenného pracovného casu.

Poskytnat’ obei prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného casu, resp. mencj ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytn(t' obci, ak o prispevok poziadala, mesa¢ne prispevok za UoZ. ktorf vykondavali
aktivaénli - ¢innost’ v prislu§nom kalenddarnom mesiaci  vo vyske  zodpovedajicej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktiva¢nej &innosti mesacne prispevok na téet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchddzajicej vety neplynie, a to a7 do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrancnia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei posledni ¢ast prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po  kompletnom predlozeni a skontrolovani  dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Sprdavy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec / rozpoctowii organizaciu zriadenit obcou / prispevkovii organizaciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,, sprava*) v silade so
W Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnvch slizieb pre obec
rozpoctovii organizaciu zriademi obcou / prispevkovii organizaciu zriadenii obcou v rameci
projektu Podpora udrfania pracoviych navykov — PUPN 2 a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

. Vrétit obei originaly dokladov predlozenych podla ¢l. 111. bodu 7 tejto dohody v Ichote do

00 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa acastnici dohody nedohodnt inak.

- Oznamit’ obci, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivacnej

¢innosti trvéd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstapenic Gradu od dohody s UoZ.
Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéivat hospodarnost, efektivnost' a tc¢innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenic zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zédkona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1 .2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie
zékazu nelegalneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s dhiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpetit aktivacnii ¢innost’ formou mensich obeenych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpedit aktivaéna Cinnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najma
na tvorbu, ochranu, udrziavanic a zlepSovanie Zivotn¢ho prostredia v obc, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultrnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultarneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich ginnosti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultrnych hodnat, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

1~

Zabezpedit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanic aktivaénej &innosti pre 3
UoZ v §truktare:

Druh vykonavanych ‘ | ‘ Termin ‘ Rozsah ‘ P‘:ﬁi::::?“ |

‘ prac podPa ods. 1.1 | Pocet UoZ ‘ ISCO-08 vykonavania (tyZdenny (minim. 64 ‘
‘ tohto Elanku® l ‘ ‘ od/do rozvrh hodin) hod )

Cistenie verejnych | 01.04.2024 - ‘ " ‘

| priestranstiev a budov ‘ 8 | ge13a01 ‘ 31.12.2024 20 ‘ 80 |

3. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacne]
¢innosti UoZ v struktare:

‘ Pondelok ‘ Utorok ‘ Streda \ Stvrtok Piatok

(den T |

lukumvatel’ | od - do |ml -do|od-do ‘ od - do | od - do | od - do | od - do | od - do od - dnl od - do ‘

[asové rozpitie | 08:00 — l | 08:00 — ‘US:UU - | 08:00 — ‘{JS:OO -

(v hodinsch) 12:00 12:00 \ ‘ 12:00 I 12:00 ‘ ‘ 12:00 ‘ ‘

pocet UoZ | 3 ‘ ‘ 3 ‘ | 3 ‘ ‘ 3 | | 3 ‘ ‘
| | I 1

Po odpracovani maximdlneho dohodnutého mesaéného poétu hodin pre 1 UoZ
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v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny Cas pripadne na den pracovného pokoja (5tatny sviatok), tento de
sa povazuje za odpracovany.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuji na vykonavani aktiva¢nej
¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast’ na vykondvani aktivac¢nej
¢innosti. Obec uvedent cvidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicky kontrolu tradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmicnok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 origindl a 1 Kképiu
vyhotovenia na trad Prvy pracovny deii po skon&eni kalendirneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivacns cinnost’ a to ,, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vvkondvajii
aktivacnu cinnost' formou mensich obheen yeh stuzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj v ramei projektu Podpora udrzania pracovnyeh navykov — PUPN 2
vemysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdakona o sluzbach Zamestnanosti ', potvrden( podpisom
Statutdrneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej Ginnosti UoZ Jje pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost Uo7, odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. Dnij pracovného pokoja (tatne sviatky) sa nenadrabaju. V pripade, ak
na zaklade predlozeného denného rozvrhu mé obec zaujem v odovodnenych pripadoch
organizovat’ aktiva&né prace inak, napr. po¢as dnj pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo nocnych hodindch, tato skutoénost oznami obec tradu. Urad o
uvedenej  skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat aktivadnii &innost
aj vo veéernych a no¢nych hodingch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch Grad vyZaduje pisomny sthlas UoZ.

Predkladat’ rady najneskor do posledného dia kalend:irneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyhotoveni ziados(’

0 Uhradu platby a vyhlasenie Ziadatela o hudnovernu_stj_d_;gl@ﬂ k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené¢ naklady:

a) podporné doklady - I origindl a | kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn¢ho néradia a d’al§ich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a | kopiu vypisu bankového &ty prijemcu alebo | original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) . Wkaz k VIpoctu prispevku na aktivacm cinnost’ v ramei projekiu Podpora udrzania
pracovnych ndvykov — PUPN 2 Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich shuzieh pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
0 stuzbach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit' spravu v | vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzar informécie. ¢i boli vynalozené finan¢né prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Ucelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu price UoZ, Obec
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zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozne,

¢) obec je povinna predkladat aitovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona g
431/2002 Z. z. 0 G¢lovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) posledni Ziadost o ahradu platby obec predloZi tradu najneskor do 31 .12.2024.

7.1 V pripade predlozenia siadosti o Ghradu platby spolu s vyssie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢ 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom trhu
2 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podana z clektronicke]
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky Gradu je obec povinna predlozit origindly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

72 Lehota na predloZenie 7iadosti o tuhradu platby sa povazuje za splneny, ak je
dorugena na urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku a v pripade poslednej Ziadosti 0 ahradu platby v posledny
deit lehoty uvedenej v bode 7 pism. ) tohto ¢lanku.

§  Oznamit Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

9 Ogznamit Gradu nedast, nedodrzanic rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti.

10. V pripade pred¢asneho ukonéenia vykondvania aktivagnej &innosti UoZ sa takéto uvolnene

miesto na aktivaéna ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ saradeného na vykondvanie aktivaénej &innosti nemdze obec prijat
na vykondvanie aktivanej ¢innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonCeni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej cinnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s aradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu 0 dobu dogasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedInent neacast UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje pl‘i\ccncschopnost’, darovanie Kkrvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujiceho lekara
a naviteva lekara na zaklade piso mného potvrdenia ogetrujaceho lekara a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedlnenej neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskytmit UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodniit sa na odpracovani
hodin ospravedlnenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Nahradny termin wrci zodpovedny Statutarny zastupca obee, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej Ginnosti v konkrétmom mesiaci, kedy doslo k neodpracovanit
wvedenych — hodin = dovodu  ospravedlnenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

| 1. Predlozit’ spravu v sulade so . Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projekiu
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Podpora udrzania pracovnych navvkov — PUPN 2 podla § 54 ods. | pism. ¢ zikona
0 sluzbach zamesmanosti* a v sulade s ¢1. 1. bod 9.

. Pou¢it’ UoZz zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrziava(

predpisy na zaistenic bezpecénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZz o pouceni. Zabezpedit trazoveé poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

-Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. 7. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachddzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku aleho v jej priestore,

- Na vyziadanie (raduy preukazat” dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznir vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost pricbezne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Umoznit’ poverenym  zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’algim kontrolnym
organom a organom audity nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31. 12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost vratig
poskytnuté finanéné prostricdky v plncj vyske.

. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci g rodiny

Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, iradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontroly primerané podmicnky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebng sucinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych nékladov.

- Uchovéval’ tito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutc¢ho finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade ulozenia pokuty za porugenic zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazy
nelegdlncho zamestnavania. a to bezodkladne po nadobudnut; pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

Obec, ktorej bola ulozens pokuta za porugenic zékazu nelegdneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani Je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zikazu nelegalneho zamestnavania vratit’
finan¢né prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroveri povinny oznamit’ tradu.
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Clanok 1V.
Opravnené vydavky

|. Za opravnené¢ niklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskor v defl jej G&innosti a boli skutocne vynaloZzen¢ obcou  a st riadne
oddvodnené a preukdzane.
V pripade platicb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavky v savislostis finanénym prispevkom st opravnen¢ len v tom pripade, ak:

" vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivacnej ¢innosti,

_ siv stlade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovn¢ho néradia a dalsich nakladov stvisiacich s vykondvanim aktivagnej ¢innosti,

- s0 primerané, L. ). zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajo,

- s podlozené aétovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 7. z. o uétovnictve v
sneni neskorsich predpisov, ktore si riadne evidované v Gictovnictve obce a su v stlade
s platnymi vicobecne ZAviiznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynalozené hospodarne, acelne a efektivne pre Gcely vykonu aktivaéne] ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivadnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne savisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany aradom podra &L 1. bod 3 tejlo dohody sa pouzije len v rozsahu
a §trukture, ktora savisi organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a razové poistenie UoZ a na ahradu ¢asti d'aldich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre
samospravny kraj.

4. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicic, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v salade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sacastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov. — PUPN 2 podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbach
—amestnanosti*  a v sulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov 7 verejnych zdrojov.

5. Pri nakupe nového zariadenia/ vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (L. j. nakup hmotn¢ho majetku
do 1 700 € a nikup nehmotneho majetku do 2 400 €).

6. Holovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za_hospoddrenie s nim; aje
povinna pri ich pouzivani zachovivar Imspndz’u‘n(_)st’, cfektivnost’ a tcinnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods, 3 zakona ¢. 523/2004 7. Z- 0 r0zpoctovych pravidldch verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zakonoy v znenf neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomic, 7¢ finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR Na
ucel pouzitia tychto prostriedkoy, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzlahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach Zamestnanosti, zikon ¢
3572015 7. 7. o finan¢nej kontrole g audite a 0 zmene 3 doplneni niektorych zdkonoy,
zdkon ¢, 523/2004 7. 7. 0 1ozpoclovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znenj neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 7. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniks obcinérok na uhradenie nékladoy v pripade, ak v ramej
plnenia  podmienok dohody nepreukdze  okrem opravnenosti  ndakladoy aj  jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, téelnost a ucinnost’,

V pripade nedodrZania zaviizky podla ¢l I1I. bod 12 obec znaga nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obee nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l 111, bod 5
avcl 11 bod 7, ak sa Ucastnici dohody nedohodny inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je Povazované za porugenie finan¢nej
discipliny podra zakona ¢&. 523/2004 Z. 7.0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisov. Podozrenie
Z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon nasledne;j finan¢nc;j kontroly tradu. Ak sa preukaze porudenic finan¢nej disc ipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradj dIzni sumu do skoncenia kontroly, {raqd postupi
prislusni spisovi dokumenticiu na spravne konanie Urady vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat a vymahat’ odvod, pendle a pokuty za porusenie finangnej discipliny pri
nakladani g prostriedkami SR SR a prijemea finan¢ného prispevku je v zmysle § 31 zdkong
¢. 523/2004 7. Z. 0 rozpoctovych pravidlich verejnej Spravy a o zmenc g doplneni
nicktorych zékonoy vzneni neskorsich predpisov povinny vritit' finangne prostriedky
vV slanovenej vyske,

Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozenj pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsck 11 zikona 0 sluzbich zamestnanosti, ak der nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegdlncho Zamestnavania je po
1.1.2023,

Obec, ktorej bola ulozens pokuta za porugenie zakazu nelegalncho zamestnavania 3tatneho
prislusnika tretej krajiny, podra § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 7.4 Je povinna do 30 dnj odo
dfia nadobudnutiy pravoplatnosti rozhodnutia o ulozenj pokuty za porusenie zakazu
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nelegalneho samestnavania vratit’ finanéné prispevky podl'a tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov prcdchz’ulzajiwicl‘n diu nadobudnutia prfwoplﬂtuusti tohto rozhodnutia.

Clanok V1.
Skon&enie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastanc splnenim zivizkov Gcastnikov dohody a sacasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

{(J¢inky tejto dohody zanikaj splnenim savizku udastnikov tejto dohody, odstapenim obce
od tejto dohody, odstapenim aradu od tejlo dohody, ukonéenim dohody na zaklade
yZAjomnej pisomne;j dohody, zanikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
pastupca neprevezme zavizky vyplyvajice 7 tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
arad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

Tato dohodu mozno skongit na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktlivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obei, do dna &innosti ukonéenia dohody zostavajl tymto nedotknut¢.

Kazdy 7z acastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba I
jednomesacna a zatina plynat’ od prvého dna kalendarncho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee , ktorej vznika jej povinnost
yratit na uget Gradu vsetky poskytnute finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo

dia podania vypovede na postovi prepravi alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
poru$enia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomn¢ oznamenie o odstipeni dorucene
druhému néastnikovi tejto dohody. Odstpenie je ucinné dnom dorutenia oznimenia
o odstipeni druhemu acastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinna
yratit aradu poskytnute finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
Gginnosti odstapenia na ucet aradu.

7a zavazné porusenic podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najimi:

a) porusenie ¢l 111 bodov 1,2,3,4a18a19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktlivaénej ¢innosti v rozpore so Jamerom organizovania aktivagnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje() vykonavania aktivaénej cinnosti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizacie
aktivadnej ¢innosti na in¢ ucely,

c) aksa nevykonala praca podra dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. @) azc),

h) porudenie rozpoctove) discipliny.
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Za vazne porugenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najmi porugenie ustanovenj
¢l I bodov 3 a3 8 » 13 a 14 tejto dohody.

Clanok VII,
Vieobecné a Zaveredné ustanovenia

Pravne vztahy vyslovne NCupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
zédkona ¢&. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v znenj neskorsich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom Gdastnikovy dohody. Predpisy komunitérneho prava Eurdpskych spolocenstiey
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gdastnikmi dohody a uginnost
diiom nasledujicim po dui jej zverejnenia,

Utinnost tejto dohody zanikg splnenim zévizky Ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukongeniy 2 ddvodoy uvedenych v &lédnky VI,

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny Gkon
urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo  zarugenou elektronickou pecatou. V takomto pripade  dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Dohoda ¢, 24/24/054/25 Strana Il z12




- USTREDIE - URAD
ﬁ | PRACE, SOCIALNYCH @ PRACE, SOCIALNYCH
\ VECI A RODINY \ VEC| A RODINY

8. Ukastnici tejto dohody yyhlasujii, Ze s0 opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorill ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na onak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” H(datum v elektronickom podpise)”

Za prévnickﬁ}fyzickﬁ osobu: Za urad:
,(podpisané elektronicky podla zékona ¢ .(podpisané elektronicky podla zakona C.
27212016 Z. z.)" 27212016 Z. z.)"
Juraj Bobek Mgr. Ladislav Fis
riaditel’ uradu

Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
a}?‘.I(J .;,I'

V Ruzomberku  dha D7 H il _

- ~
Vs = T PR
-t = s !
: @A D -
eI o), REls
---- ~ku/fyzicku gy R - Zajrad:
/ . * " \_,V/ Lo 75 J). 2 .\\\i"
7 JE— e s e o e e
Juraj Bobek Mg, Ladislay Fi§’
riaditel’ tradu

Statutarny zastupca

Dohoda €. 24/24/054/25 Strana 12 2 12



