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Spis: SNT'OAOTPP. ZAM 2024:13141
Cislo zéaznamu: 2024/89632

DOHODA
Cislo: 24/44/054/9
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnveh
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost® formou mensich
cbecnych siuZich obei

uzatvorend podla § 54 ods. [ pism. ¢) #dkona ¢. 5 2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektoryeh 7akonoy v znent neskorsich predpisov
v ramei projektu

~Podpora udrZania pracovnvch navykov - PUPN 2«
(dalej len ,.dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veei a rod my Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisskd Nova Ves

Zastupeny riaditcl'om: Ing. Danicl Kral

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Stitna pokladnica
(dalej len ,,arad™)

a

Obec: Obec Chrast’ nad Hornadom

Sidlo: Chrast nad Hornadom 165, 053 63 Chrast’ nad Hornddom
Zastlipend Statutdrnym zastupeom: Ondrej Mihidk

1CO: 00329177

DIC: 2020717699

IBANT: SK35 5600 0000 0035 1247 8001

SKNACHE Rev. 2 (kid/ndzor): 84110 - Vicobeena vereind spriva
(dalej len ,obec™)
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Clanok I.
Utel a predmet dohody

1. U&elom dohody je Gprava prav a povinnosti a¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aklivaéna ¢innost formou mensich obeenveh sluzieh pre abee (dalej len | finantny
prispevok®) podla § 54 ods. | pisni ©) zdkona ¢ 5 2004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplmm nicktorich zékonov v zneni neskorsich predpisov (daley len \zdkon
o0 sluzbdch yamcsmanos‘li“L ktory sa poskytuje zo zdrojov Stiatneho rozpoctu Slovenshej
republiky (dalej len SR SR™) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢ 5.2004 2. 7.
o sluZbach zamesthanosti.

2. Predmetom dohody je aprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej cinnostt tormou mendich obeensch sluzieh pre obee a
o poskytovani finanén¢ho prispevku prijemcovi prispevku. na thradu casti nikladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovné ndradic, Grazove poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori sG poberatelmi pomocet v hmotnej nadzi alebo si ¢lenmi domienosti.
ktorei sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (daley len UoZ™) a ¢asti dalsich nikladoy,
ktor¢ stvisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti formou mensich obeenych siuzieb pre obee
(dalej len ,aktivacna &innost™) v stlade s platnymi a G¢innymi veobecne zdviiznymi
pravonymi predpismi Slovenskej repubbky, ak o prispevok poziadal.

3. Finanény prispevok poskvtnuty na  zdkiade tejro dohody pozostiva 7 prispevku
poskytovancého SR SR.

Clanok IL.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Pri vybere UoZ na vvkondvanic aktivacne] ¢innosti spolupraconat’ s obcou.

_t\)

Zabezpedit vyber vhodnyeh UoZ na vykon aktivacnej cinnosii v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnaf obcei v zmysle projektu Podpora ndrzania pracovnych navykov  PUPN 2%
prispevok na dhradu casti nakladoy, ktoré stvisia s vykonavanim aktivadnej ¢innosti.
najviac vo vvike 2 882,32 €, ak o prispevok poziadala.

4. Pri stanoveni celkovej vsky poskytovancho prispevku podla bodu 3 zohTadmi” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaéne] Cinnosti, termin zaatia vykonavania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 111 bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, kiori
vykonavaja, resp. vvkondvali aktivaénd ¢innost a taktie? skutocnost’, na aky cas bude UoZ
zaradeny na vykondvanic aktivaing ¢innosti Po sohfadneni tyehto skatoénosti poskyinut’
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vyvkonavajaceho aktivaéna Cinmost® v Struktire:
prispevok na Ghradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivatnej &imnosti.
najviac 1 % celkovej ceny price vypoditane] # pricmerne] mzdy v hospodarstve SR za l.-
[11. §tvrtrok 2023, spolu mesalne za 1 Uo/ najviac vo vyske 18,84 € ak o prispevok
poziadala.

5. Poskyinat obci. prispevok v pinej vySke podla bodu 4 tohto ¢inku v pripade, ak termin
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secatia ahinadne) Smnosti UoZ je od 1. dna do 15, dha v kalendarnom mesiaci. ak
o prospevek poziadala.
Pockytnut obei. prispevok v polovicne] vyske zo stanovene} plnej vivsky v pripade. ak
termin zacatia aktivacne) ¢innosti UoZ je od 10, dita do konca kalendameho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskymat obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku. ak o prispevok
poziadala. ak UeZ odpracuje pocas kalenddarneho mesiaca viac ako  dvojnisobok
dohodnuteho tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ ober prispevok v polovicne] vyske podfa bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dyvojnasobok dohodnutého
tyvzdennchoe pracovncho asu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovncho casu.

Poskytnit’ obel, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vvkondvali
aktivalnlt  &innost’ v prislusnom  kalendarnom  mesiaci vo v¥ike zodpovedajice;
skutocnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vvnaloZenym a preukazanym
vidavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesadne prispevok na tcet.
ak o prispevok poziadala, najneskdor do 30 kalendirmyeh dni odo dna predlozenia vietkyeh
dobednutych dokladov. V pripade, ak tirad risti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenyeh dokladov.
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplvnie, a to a7 do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh doidadoy alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Viplatit obet poslednil ¢ast prispevku. ak o prispevok pozadala, 7 celkového dohodnutéhoe
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani  dohodnut¥eh  dokladov  a po
predlozeni , Sprdavy o prinose organizovania uktivacnej cimosti formou men&ich obecnveh
sluzieh pre obec v porovnuni so stavom pred joj ~acatim™ (dalej len |, sprdava ™) v sidude so
LAdmerom organizovania aktivacnci Cinnosti formou mensich obeentel stuzich pre obee v
ramci projekt Podpora udvzania pracoviyeh nanvvkov - PUPN 2% a v stlade s bodom &
tohto ¢lanku.

SVraut obet origindly dokladoy predlozenyeh podla LT bodu 7 tejto dohody v Tehote do

60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa GCastnici dohody nedohodni inak.

CO/mamit” obei, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivacne]

cinnesti trvd viae ako 30 kalendarnyeh dni, odstupenie aradu od dohody s UoZ.

2. Pripouzivani verejnveh prostricdkov zachovavat hospodarmost, efcktivnost a 0¢inoost iwh

powzitia v zmysle § 19 ods, 6 zakona ¢ 5232004 7. 7. o rospoctovyel pravidlach vereme|
spravy a o zmene a dopineni nicktorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

CUrad zastavi poskyvtnutic prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za porusenic zakazu nelegalneho samestndvania podla priey vety § 70
ods, 11 7akona o sluzbach ramestnanosti, ak deil nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty 7a porusenie zdkazu nelegalneho zamesinavania je po 1.1.2023.

Donoda ¢ 24 44054 9 Smana 3 2 12
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14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic
zakarzu nelegdlneho zamestndvania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzyve obec na vritenie tej casti poskytnutého prispevku, kiora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktor¢ bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok EIN.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpedi€ aktivacnu cinnost’ formou mensich obeenyeh sluzieh pre obece

1.1 Zabezpedit aktivadni éinnost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrzinvanic a zlepSovanie Zivotncho prostredia v obei, zlepdenic
ckonomickyeh podmicnok, socidlnyeh podmienok, kultiwnych podmicnok obyvatelos
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovante kulturncho dediéstva, podporu vzdelivania,
rozvoj a poskytovanie socialnyeh sluzieb a dalich ¢innosti v socidlnej oblasti, rorvoj a
ochranu duchovnych a kultarnveh hodndét. doplnkove vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podpora komunitne) ¢innosti.

2. Zabezpedit’ po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykondvanie aktivacne) Cinnosti pre 17
UoZ v §truktare:

Podet hodia

Druh vykonavanych Termin Rozsak snesadne
pric podPa ods. 1.1 Podet Loz 1SCO-08  vykonivania (tvidenny sacne

: T : ; : Ed {(minim. 64

tohto ¢lanku* : od/do rozyvrh hodin) ho.)
Pracovnik na Sistenie '

verejnych priestranstiev = BE13001 1.4.2024 -- %0 80
31122004 3
Upratovacka 3 S 2008

-

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rorzvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacne]
c¢innesti UoZ, v §trukeGre:

deit Pondelok . Ltorok Streda Stvriok Piatok
ukazovatel ™ od-do od-do od-do od-do sd-do od-do od-do od-do od-do od-do
¢asové rozpitie  s:00- 8:00- ®:00- Bio- S04

(v hodinich) 12:00 1 2:00 12:60 1 2:00 12:00

potet Uo7, 17 17 17 17 17

Po odpracovani maximdlneho dohodnutého mesacného poctn hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyvasic uvedeny denny rozarh vykondvania aktivacne] ¢innost pre
tohito UoZ nepovazuje 7a zanvirny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na den pracovného pekoja (Statny sviatok). tento den
sa povazuje za odpracovany.
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Miest denad evidencw dochadsky UoZ, ktori sa sacastiiufi na vykonavani aktivacne)
Simmosti. < eh viastmoracnyim podpison, ktorym potvrdzuju aéast na vvkonavani aktivacne]
cimmostl Obee wedens ey denciun uschovava a poskyvtuje ju na fyzicka kontroly viradu na
zaklade vizvania a v zmysie podmienok stanovenveh v tejto dohode.

Predkladat® na zaklade dennej cvidencie dochadzky UoZ 1 original a1 kopiu
vyhotovenia na trad prvy pracovny defl po skondeni kalendarneho mesiaca, v kiorom
sa avhomavala aknvacnd Cinnost ato L Evidenciv dochadzky UoZ, kiori vykondavaji
dRtiva i Cost formot miensicl obecn'el stiuZioh pre obec alebo formon siensich stuzieh
pre samospravay kraj voramet projektuy Podpora udrzania pracovineh navvkoyv PUPN 2
vImyvsle & 5 ods. ] opism. o) zdkona o stuzhach camestnanosti, potvedent podpisom
Statutarncho zastupeu.

Dobodouty rozvrh hodin vykondvania aktivacne] ¢innosti podla predlozeného denného
rozyrhu zatiatku a konca vykondvania aktivatne] ¢innosti UoZ je pre obec zavizmy
svymmkou, ak povinnost UoZ odpracovar’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracosncho pokoja. Dot pracovnche pokoja (statne sviatky) sa nenadrabaji. V opripade. ak
na ziklade predlo7encho denncho rozvrhu méa obee zaujem v odovodnenyeh pripadoch
organizovat’ aktivacné prace inak, napr. pocas dni pracoviého pokoja alebo volna, resp. vo
vecernyeh hodimach alebo noénych hodindch, tito skutoénost oznami obec tradi. Ulrad o
wvedeney  skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ morze vvkondvat aktivacént  éinnost
aj vo vecernych a no¢nych hodindch, resp. v dhoch pracovnébo pokoja a volna s tym,
ze v takvehto pripadoch dvad vyvzaduje pisomn¥ stihlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do pesledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vvdavky vznikli, v 1 vyvhotoveni ziadost
o thradu platby a vylhtlasenie 7iadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynalozené niklady:

a) podporné doklady - 1 origindl # 1 képiu dokladov o pouzitvch finanényeh prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnveh ochrannych
pracovnych prostricdkov, pracovného naradia o dalsich sOvisiacich opravnenveh
vidavkov), 1 origingl a | kopiu vipisu bankového Gétu prijemeu alebo | original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutocnent prislu$nej platby a v pripade platby v hotovosti
vvdavkovy a prijmovy pokladniény doklad 1 doklad 7 registracnej pokladne,

by L Pkaz kavpoctu prispevky na aktivacni Cinnost v oranier projekin Podpora udrzania
pracovaych navvkov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzZieh pre samospravay kraj v zmyste § 54 ods. 1 plsm. ¢} Zdkona
o stuzbach zamestnanosii*

¢) zoznam vydavkoy na realizaciu aktivaéne] ¢innosti,

dy pri predkladani posledne] Ziadosti o thradu platby prediozit’ spravu v [ vyvhotoveni.
Obece je povinnd v sprave avadzat informdicic, ¢ boli vynaloZent finanéné prostriedky
vyuzite hospoddrne, efektivae, aeelne a primerane vo vatahu k cielu, ktorgm holo
dosialmut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentacion pred a po vvkonani jednotlivych pric.
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorveh je to moiné,

¢) obee je povinna predkladat 0téovné doklady v rossahu podla § 10, ods. | zakona ¢.
431 2002 Z. 7. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

) posledni Ziadost” o Ghradu plathby obee predlozi Gradu najneskdr do 10.01.2025.
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7.1 V pripade predlozenia ziadosti o Ghradu platby spolu s vySSic uvedenynu
dokladmi  elcktronickymi  prostricdkami,  Ziadost' musi byt podpisand
kvalifikovanym eclektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 2722010 Z. 2.
o doveryhodnych sluzbich pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a 0 emene a doplneni nicktoryeh zdkonoy a muisi byt podand 7 elektronickey
schiranky zamesindy atela, aktivoyanej na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poZiadavky dradu je obec povinna predlozit originaly vyssic
uvedenych dokladov v pripade. ak je potrebné ich overit’

7.2 Lehota na predlozenie Ziadosti o ohradu platby sa povazuje za splnenu. ak je
doruéena na trad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odscku tohto Elanku a v pripade poslednej Ziadosti o uhradu platby v posledny
deft lehoty uvedenej v bode 7 pism. 1) tohto Clinkuy.

Oznamit dradu pisomne kazdo zmenu dohodnutyeh podmicnok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala,

Oznamit tradu neGéast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenic alebo odmictnutie
3

vykondvania aktivadnej ¢innosti Uo7/ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej 7z uvedenych skutocnosti.

. V pripade predéasného ukondenia vykonavania aktivadnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnene

miesto na aktivadni ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne] pracovne]
neschopnosti UoZ zaradencho na vykondvanic aktivacne] cinnosti nemoze obee prijat’
na vykondvanie aktivaénej ¢innosti incho UoZ. UoZ po ukonceni docasnel pracovig]
neschopnosti méze vo vykondvani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysie platney dohody
s tradom, pricom doba vykonavania aktivacnef ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovng]
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivacne] ¢innosti Uo/Z sa konct aplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsic ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivacnegj Cinnostl. Za ospravedIneni netéast UoZ na vykondvani
mengich obeenyeh sluzieh pre obee sa povazuje praceneschopnost. darovanic krvi
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenta ofetrujiecho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiccho lekara a iné vazne osobne
dovody. V pripade vzaiki ospravedinenei neicasti UoZ na vykondvani akiivaciie] cinnosii,
maze ohec poskvinit UoZ na ziklude jeho zdujrie privstor dohodimid’ sa na odpracovant
hodin  ospravedinene] nepritomnosti v nahradnom  termine k., aby mesacay pocel
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkréimom mesiaci,

Neikradny tevmin urct zodpoved iy Statutdary zastupea obee, resp. pristudnef nimi zeiadency
orgunizdciv akiivacnej cinnosti v konkrétiom  mesiact, kedy doslo k neodpracovanii
wvedenveh  hodin z dévodu  ospravedinenci  nepritomnosti (teda  nie v mesiaci
nasledujiicon).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zidmeront orgunizovania aktivacnef Cinnosti v ramct projektis
Podpora udriania pracovaych nanvvkoy — PUPN 2 podlu § 54 ods. 1 pism. ¢ zdhoila
o shuzbach zamestnanosti ' a v sulade s ¢l 1L bod 9.

. Poucit’ UoZ zaradenvch na vykondvapie akiivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziaval

predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany sdravia pri vykonavani aktivaine] innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim Uo7 o pouceni. Zabezpedit' traszove puistenie UoZ

Doboda ¢ 24 54 0549 Srrana 6 7 12
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zaradenveh na vykondvanic aktivacnej Cinmosti a predlozit kopiu zmluvy o razovom
poisteni tradu,

. Vostlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona & 12420006 Z. 7. o bezpeCnosti

a ochranc zdravia pri praci a o zmenc a doplneni micktorveh zikonov v meni neskorsich
predpisov pInit povinnosti a opatrenia ustunovend tymto zakonom v rozsahu nevvhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ nachadzajiuccho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alcho v jej priestore.

. Na vyziadanic uradu preukazat’ dodrziavanic podmienck tejto dohody. umosmit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytoval pritejto kontrote sucinnost” priebezne po celi dobu platnosti
tejta dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.202%.

. Umoznit® poverenym zamestnancom  Ministerstva  prace, socialnych wveci a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnyveh veci o rodiny, firadu a dal$im kontronym
organom a organom auditu nahliadnut” do svopich G¢tovnyeh vykazov, bankovyeh vypisov
a dalsich dokladov aumoznit’ vvkonanic kontroly a auditu pricheszne pocas trvania
zavazkov vyplivajucich z tejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvania a7z do 31.12.202%.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obei povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plney v véke.

Vytvorit” poverenym zamestnancom Ministerstva  prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnyeh vecia rodiny, aradu a dalich kontrolnveh
a auditorskych organov vykondvajacim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasne
vykonanie kontroly a poskytnat' im pri jej vikone potrebn( sii¢innost’ a vietky vyziadane
informéacie a listiny tvkajuce sa najmi opravnenosti vyvinalozenych nakladov,

. Uchovavat tilo dohodu, vratane jej priloh, dodatkoy a vsetkveh dokladov tvkajheich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

- Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zakazu neiegilneho zamesinavania povinna

oznamit” (radu vydanic pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakaru
nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozent pokuty,

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruenie zakazu nelegalneho zamestndvania Statncho

prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilne) pract a
nelegdlnom zamestmavani  jo povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia privoplainost
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zikazu nelegalneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predehadzajiicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrdtenie
finanénych prostricdkoy je zdroven povinny oznamit aradu,

Clanok IV.
Opravnend vydavky
Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndkiady, ktor¢ vznikli obei v stivislosti s touto
dohodou, najskor v den jej ncinnosti a boli skutoéne vynaloZzené obcou asi riadne

oddavodnene a preukazanc.
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V pripadc platich v hotovosti st naklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkréing;
platbe v defi plathy nebude minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s finaninym prispevkom su opravnence len v tom pripade, ak:

- wvznikll v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutéhe ohdobia realizicic
akilvacéne] ¢innosti,

- 80 v sulade so schvdlenou Specifikaciou osobnych ochrannyeh pracovnych prostricdkov
pracovn¢ho namdla a Jalsich nakladov siivisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti.

- 80 primerané, L j. zodpovedaji cenam beznvim (obvykivm) na trhu v ¢ase weh v zniku,

- AVZAJOIN sd l"lt,pILl\I'} Vajl,

- st podlozene tc¢tovnyn dokladmi v zmysle zakona ¢. 43172002 Z. 2. o aftovnictve
zneni neskor§ich predpisov. ktoré si riadne evidované v uclm-‘mcl\'c nbcc asuyv suludu
s platnymi vcobecne zaviiznymi pravioyvimi predpisnil,

-~ boli vvnaloZené v silade s platnvmi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sl vynaloZend hospodarne, ucelne a efektivie pre éely vykonu aktivadne; ¢innosti a
nevznikli koncom postedneho mestaca pred ukonéenim vvkonu aktivadne) ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vyvdavok, ktory je nevvhnutny pre realizaciu projektu
a vvluéne sGvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l [1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rorsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vvkonavanim aktivaénej ¢mnosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na Ohradu casti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradic a trazove poistenie L'oZ a na ubradu casu dalsich nakladov,
ktoré savisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.

4. Prispevok nic je mozné pouzit’ na investicie, kapitaloveé vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatela, Ziadatel pouZije prispevok v slade s kalkulaciou nikladov, ktord je
sucastou ,, Zumeront vrgunizovuniu akiivadney dinnosti v vdiici projekt Podpora wdizania
pracovayceh navvkov — PUPN 2 podlu & 54 ods. 1 pissi ¢ cdkona o stuzbach
zamestnanosti”  a v sulade so zasadou preukdrzatelnost, hospodarmosti a etektivnosti
vynakladania prostricdkov z vereinych zdrojov.

5. Prinakupe nového zartadema’sybayenia opravnenyimi v vdavkanu budd vedavky na nakuap
nového zariadenia; vybavenia vo forme beznveh nakiadov (1. j. nikup hmotnéhe maietku
do 1 700 € a ndkup nehmotncho majetku do 2 460 €).

6. Hotovostné platby zahtnajuce vvdavky na obstaranie dibodobeho hmotneho a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s ebstaranim tohto majetku nie st opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktore] hodnota prevySuje 5 004 €.

Clanok V.
Osobitné pedmienky
[. Obee. ktore] sa poskytugt verejné prostriedky, sodpovedd za hospodarenice s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia

v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 3232004 7. »_ o rozpotovych pravidlach vergine spravy
a o 7mene a doplneni nicktorveh zikonoy v 7neni neskorSich predpisov,
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2. Obee berie na vedomie. e finanény prispevok je prostricdkonm vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vvmahanie sa vzCahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 vdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢.
3372015 7. £ o tmantne] kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorveh zakonow,
sakon ¢ 53232004 Z. 2. o rozpoctonyeh pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni
nicktoryeh zakonov v zneni neskor§ich predpisov. zdkon ¢ 3942012 Z. 2. o obmedzeni
platieh v hotovosti,

s

U zatvorenim tejto dohody nevznika obet narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramet
plnenia  podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenostt  nakladov aj  jeho
nevyvhnutnost’, hospoddrnost’, efektivnost, déclnost a Géinnost.

4.V pripade nedodrzania ziviizku podla ¢l TIL bod 12 obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v ichote stanoveney v LT bod 5
a v ¢l I bod 7, ak sa Gastnici dohody nedohodna inak.

0. Zavarné porusenic podmicnok tejto dohody jo povazované za poruienie Imancngj
discipliny podla zékona ¢ 523/2004 Z. 7. o rozpoctovyeh pravidlach vercinej spriny
aozmene adoplneni niektoryech zakonov v rneni neskorSich predpisov. Podorrenie
7 porudenia finanénej discipliny 70 strany prijemeu finanéncho prispevku je dovodom pre
vikon nasledney financnej kontroly aradu. Ak sa preukaze porusenic finanénej discipliny a
prijemea finanéncho prispevku neuhradi dlznd sumu do skoncenia kontroly, Grad postipi
prisluna spisova dokumentaciu na spravine konanie Uradu viadncho auditu, ktorv je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penile a pokutu za porugenic financénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemea linanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢ 52372004 Z. z. orozpoCtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorveh zdkonov v rneni neskorSich predpisov povinny vratit” finanéné prostriedioy
vostanevene] vyske.

Poskytnutic finanéného prispevku sa obci zastavi dhom nadobudnutia pravoplatosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnivania podfa prvej
vety § 70 odsek T zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudmitia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty va porusenic zakazu nelegilneho zamestnavania je po
L2023

8. Obee. ktore] bola ulozend pokuta za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnayvania statneho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 7akona ¢. 8272005 7.z, je povinna do 30 dniodo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porusenic zakaru
nelegilneho zamestnidvania vratit finandnd prispevky podla tohto ziakona poskytnutd s
obdobi 12 mestacov predehadzajacich din nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov téastnikoy dohody a stcasne
uplvnutim doby. na ktord bola dohoda uzatvorena.
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Uinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku Géastnikoy tejlo dohody, odstipenim obee
od tejto dohody, odstipenim uradu od tejlo dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomne] pisomnej dohody, zanikom obce |, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvaiice z tejlo dohody. O uvedenych skutocnostiach su
trad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

Thato dohodu mozno skonéit” na ziklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pricom
oprivnene poskvinuté a Cerpanc ploenia va organizovanie akuvacne] ¢mmosti Lo/
poskytnuté obci, do dna acinnesti ukoncenta dohody rostavaja tymto nedotknute.

Kazd{ 7 acastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd a vacina phynat’ od prvcho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce | ktore] vznikd jej povimnost’
vratt’ na 0cet tradu vietky poskyvtnute finanéné prostricdky do 30 kalendarnyeh dni odo
dna podania vipovede na poStova prepravu alebo osobneho podania na Grade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazncho
porudenia. Pre platnost’ odstdpenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstupeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenic je acmné dieom dorudenia oznamenia
o odstapeni druhému ucastnikovi lejto dohody. Odstipenint od dohody je obee, povinna
vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnveh dni od nadobudnutia
G¢innosti odsttpenia na i¢et tradu,

7Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody <o strany obee sa povazuje najimé:

a) porusenie ¢l 11 bodov 1.2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacne] ¢innostl v orozpore so ziinerom organizovans aktivacne]
¢innosti,

e} ak sa UoZ nesucastiujel) vyvkendavania aktivacne] Cinnosti. pricom st vedeni
v evidencti dochadzky,

dy ak obee, ktord pouriva svecr a prostricdhy oprinnene zakipene s ramer reahizicie
aktivaéne] ¢innesti na iné ucely.

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

1) poruSenic inych povirnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnat” ich plreme v dodatocney Iehote,

g) opakované porusenie inveh povinnesti ahe povinnesti ustanovenveh v pisn a) az e).

h) porudenie rozpoctove] discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenic ustanoventi
¢l 1T bodov 3 az 8a 13 a 14 tejto dohody.

Obeg, sa zaviizuje vratl aj prispevok alebo jeho castC v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstiapenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknute) porusenim dohody.

Clanok Vii.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
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eooma ucastnikmi dohody na zaklade pisoniného niavrhu jedného 7 acastnikoy dohody.
Vo kuedon pisomnom styku s Gweastnict dohody poyinni avadsat Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vislovne neupravene viejto dohode sa riadia prislusnymi ustanos eniams
sekona ¢ 40 1964 Zb. Obctanskeho zakonnika v zneni neskordich predpisoy avSeobeene
savizmymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k savizRom ucastnikoy dohody, Predpisy komunitarncho prava Lurdpskyeh spolodenstiey
it prednost pred zakonmi Slovenshej republiky,

Ohee, suhlast so zverginenim adajov vyplyvajucich » dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nizov
narodncho projekiu, viska finanéného prispevku.

Fato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a téinnost”
dilem nasledujteim po dni jej zverejnenia,

U dmnest tejto dohody zanika spinenim ziviicbu acastnilkov tejto dohiody. pokial nedojde
L iej ukonéeniu 7 dévodov uvedenveh v ¢lanku VI

Tuto dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch. 7 Merteh drad dostane jeden rovnopis
¢ vbee dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vady, ak privoy tkon
arobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany zaruéenym clektronickym podpisom
aho o zaruCenou  elektronickou  pec¢atou. Vo takomto  pripade  dohoda  predstavuje
sektronicky origindl a rovnopis sa nevvhotovuje,

U dastniel tejto dohody vyhlasuji, ze st opravnent tato dohodu podpisat’, 7¢ si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsabu porozumeli a sublasia s nimy, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnyeh podmienok a na znak sthtasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

~tdatum v elektronickom podpise)* Sdatuwm v elektronickom podpise)”
Za pravnickd fyziekda osobu: Za trad:
~ipodpsané elektronicky podia zdkona ¢ S podpisanc elektronicky podla zdkona €.
272 2016, 2 2722016 2. 2.)
Ondrej Mihndk Ing. Daniel Kral
Slatutarny zastupei riaditel aradu

Dobo o0 Je e 7



Ty

USTREDIE

¢ PRACE, SOCIAINYT

DVECH A RODY Y

3

ESDCIALNYCH
ERAETT B Ay

Dohoda ¢ 24 44 0549 Stma 12 7 12



