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DOHODA
Cislo: 24/41/054/16
0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a ¢ Poskytnuti prispevku na aktivaéni €innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
4 0 Zmene a doplneni niektorych zékonoy v zneni neskorich predpisov
Vv ramei projektu

»Podpora udrzania pracovnych niavykov — PUPN 2«
(dalej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie 9,042 11 Kosice-Staré Mesto
Zastlpeny riaditelom: Ing. Juraj Briskar

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Stitna pokladnica
(dalej len »arad®)

Obec: Obec Haj

Sidlo: Haj 112/, Haj

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Juljus Farkas

ICO: 00690279

DIC: 2020751524

IBAN*: SK33 7500 0000 0040 3039 0968

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,obec*, )

*IBAN tictu, na ktory budii poukazované platby zo strany tiradu, Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN victu, = ktoréhofich bude obec/kraj ;
uskutocriovat' bankové prevody na iihrady uplatiiovanych opravnenych nakladov, uvedie/i saaj tento/tieto iny/é IBANy. Za opriviens hudi
povazované aj plathy = iného bankového uctu/ov preukizatelne patriace obei kraju.
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Clénok I.
Utel a predmet dohody

. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnd €innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec (dalej len »finanény
prispevok*) podra § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
4 0 zmene a doplneni niektorych zkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon

republiky (d’alej len , SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona &, 52004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
0 poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na thradu &asti nékladov na
0sobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, tirazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori su poberateI'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo sg ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej len ,,UoZ*) a ¢asti d'alsich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
(dalej len ,aktivacna ¢innost™) v silade s platnymi a G¢innymi vseobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava Z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:
1. Pri vybere UoZ na vykondvanie aktiva¢nej &innosti spolupracovat’ s obcami,
2. Zabezpegit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivacnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2+
prispevok na tihradu &asti nikladov, ktoré sivisia s vykonivanim aktivaénej cinnosti,
najviac vo vyske 452,16 €, ak o prispevok poziadala.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaCnej ¢innosti, termin zadatia vykondvania aktiva¢nej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonéavali aktivani Cinnost’ a taktiez skutoénost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytniit
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivaéni ¢innost® v Strukture:
prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivanej &innosti.
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
IIL. Stvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.
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Poskytnit’ obc;i, prispevok v plnej vyske podla body 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. dfia do 15, diia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnut’ obel, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej Ginnosti Uoz Je od 16. dia do konca kalenddrneho mesijaca ak
0 prispevok poZiadala.

Poskytnit' obcj prispevok v plnej vyske podra bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZz odpracuje pocas kalendérneho mesjaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obcj prispevok v poloviénej vyske podra bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendédrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavalj
aktivaéni  Ginnost’ v prislusnom  kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom,

alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchidzajicej vety neplynie, a to a7 do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei posledni ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni , Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou mengich obecnyich
Sluzieb pre obec / rozpoctovi organizdciu zriadeny obcou / prispevkow; organizdaciu
zriadenii obcoy v porovnani so stavom pred Jej zacatim (dalej len ,, sprava ") v siilade so
» Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovii organizdciu zriadens; obcou / prispevkovi organizaciu zriadenti obcou v ramei
projektu Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN 2 a v stilade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vritit’ obci originaly dokladov predloZenych podla ¢l. 111 body 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendérnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody nedohodnn inak,

Pri pouzivani verejnych prostriedkoy zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost a ucinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zéikonov v zneni neskorSich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania podra prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach Zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegélneho zamestnavania jepo 1.1.2023.

v

Urad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale deni
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok I11.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
I Zabezpetit aktivaénii ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivaéni ¢innost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ bol; uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepsenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultrnych podmienok obyvatel'oy
obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalsich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2024 do 30.11.2024 vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti pre 3
UoZ v Struktire:

Druh vykonzdvanych
pric podrla ods. 1.1
tohto ¢lanku*

‘ Rozsah | Pocet hodin |
Pocet | 3 ’ Termin vykondvania | (tyZdenny =~ mesacne |
UoZ | RS od/do | rozvrh | (minim. 64 |

1 . — 1 hodin) | hod.) |

| |
l‘ml

Upratovanie verejnych [
priestranstiev: kosenie,
hrabanie, kopanie, zber ‘
smetia, upratovanie |
| bodov vo vlastnictve 3 | 01.04.2024 — 30.11.2024
l
|
|

64

OcU, cistenie rigolov

a potokov. Upratovanie
v okoli Hajskych ’

L vodopadov.

\
|
[

| Ll
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- Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhy zatiatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v $trukture:

| Pondelok ﬂ Utorok | Streda | Stweok | Piatk ]
__Piatok |
od - do ]od-do‘nd-do od - do od-do[od-dgoiﬂd-do od-do od-do od-do 1
i 1 e— : i 1
- | 812 | - 812 | - f 812 | - | - | .
_4_1 . ! ! S T _;7 —e—
potet Uoz } 0 s | 8] - | 3] - | 3 B N
. | | [ o | |

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaéného po¢tu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyssie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (Stitny sviatok), tento deii
sa povazuje za odpracovany.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zUCastiuji na vykonavani aktivacnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii Geast na vykondvani aktivaéne;j
Cinnosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ 1 original a 1 Kkopiu
vyhotovenia na iirad prvy pracovny deii po skon&eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivaéni Ginnost ato ,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykonavaju
aktivacmi cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slutieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti“, potvrdend podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej Cinnosti podl'a predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre obec zavidzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’” dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vecernych hodinach alebo noénych hodindch, tato skuto¢nost’ 0zndmi obec tradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moéZe vykonavat aktivaénii &innost
aj vo veCernych a no&nych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja a vol'na s tym,

ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje pisomny stihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

0 uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutocne vynalozené niklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a |
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kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Vikaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost' v ramei projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jformou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej Ginnosti,

d) pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo vztfahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani Jjednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

€) obec je povinna predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) posledni Ziadost' o uhradu platby obec predlozi tradu najneskor do 31.12.2024.

7.1 V pripade predlozenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vy3sie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona & 272/2016 Z. z.
0 doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zékonov a musi byt podana z elektronicke;j
schranky zamestnévatel'a, aktivovanej na portéli Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky tradu je obec povinni predlozit originaly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnen, ak je
dorucend na trad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o ihradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Oznamit' tdradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmit' dradu neicast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivagnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaCni Ginnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivagnej innosti nemdze obec prijat’
na vykonavanie aktivacnej Ginnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne;
neschopnosti méZze vo vykondvani aktivacnej ¢innosti pokracovat' v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykonivania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlnent netcast UoZ na vykonavani
menSich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara
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a navsteva lekra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekara a iné vazne osobné
dovody. ¥ pripade vznijy ospravedinenej neiicasti Uo7 ng wkonavan{ aktivacnej cinnosti,
moZe obec poskynir' UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodniit’ sq na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine taf, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urcy zodpovedny Statutdrny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdacie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniy
uvedenych  hodin 7 dévody ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom),

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udranig pracovnych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona

0 sluzbdch zamestnanosti avsulade s ¢l 1. bod 9.

. Poucit’ UoZz zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' tirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonivanie aktiva¢nej &innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Urazovom

Vstlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachidzajuceho sa s Jjej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie aradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31, 12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsim kontrolnym

zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vzniks obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vygke.

Vytvorit' poverenym Zamestnancom  Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vCasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni séinnost a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmai opravnenosti vynalozenych nakladov.

17. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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18. Obec je v pripade uloFenia pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania povinna
ozndmit’ radu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZen; pokuty za porusenie zikazu

19. Obec, ktorej bola ulozens pokuta za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania $tatneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinné do 30 dni odo diia nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porulenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit
finan¢né prispevky podl'a zikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchddzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov Je zdroveti povinny oznamit’ tradu.

Clénok IV.
Oprivnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskér v den Jej G¢innosti a boli skuto¢ne vynalozené obcou a st riadne
oddovodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom s opravnené len v tom pripade, ak:

= vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivacnej ¢innosti,

- suvsulade so schvalenou Specifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
pracovného naradia a d'alsich nakladov stvisiacich s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- Dhavzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve obce a st v stlade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sU vynaloZené hospodarne, vielne a efektivne pre éely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany tiradom podl'a ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ,
Prispevok je moZné pouzif na thradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a tirazové poistenie UoZ a na tGhradu &asti d’algich nakladov,
ktoré savisia s vykonavanim mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.
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4. Prispevok nie je moZné pouzit' na Investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadate[’s, Ziadatel pouZije prispevok v siilade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zamerom organizovaniq aktivacnej éinnosti v ramci projekty Podpora udrzaniq
pracovnych ndvykoy — PUPN 2 podiy S 54 ods. ] pism. ¢) zikona o sluzbach
zZamestnanosti * a v sulade so zasadou preukézatel’nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojoy.

6. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranje dlhodobého hmotného 2 nehmotného

majetku vritane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sy opravnené,
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimij je
povinni pri ich pouivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a iCinnost’ ich pouzitia
Vzmysle § 19 ods. 3 zikona €. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a0 Zzmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorsich predpisov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia  podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodamost, efektivnost, tdelnost a ucinnost’,

4. V pripade nedodrZania zaviizky podla ¢L. II1. bod 12 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢1. I11. bod §
av el III bod 7, ak sa Ucastnici dohody nedohodnii inak.

a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenj neskorsich predpisov. Podozrenie
Z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nasledne; finan¢ne; kontroly tiradu, Ak sa preukdZe porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dizni sumy do skonéenia kontroly, tirad postupi
prislusni spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladaft a vymaéhat odvod, penile a pokutu za porugenie finan¢nej discipliny pri
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Obec, ktorej bola ulozens pokuta za poruSenie zakazy nelegdlneho zamestnavania Statnecho
prislusnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. Je povinna do 30 dnj odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegélneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacoy predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clénok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tcastnikov dohody a stcasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uc":inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uéastnikoy tejto dohody, odstupenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukon&enim dohody na zéklade
Vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tato dohodu mozno skongit na zaklade pisomnej dohody téastnikoy dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do diia G¢innosti ukon¢enia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

Kazdy z Gcastnikoy dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar. Vypovedna doba je
Jednomesacna a zagina plynit’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce | ktorej vznikd jej povinnost’
Vrétit’ na et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo
dfia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorugené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia 0zndmenia
0 odstlpeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstipenia na tcet Gradu.
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- Za 7avazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmii:

a) porusenie ¢l 11T bodoy 1,2,3,4a182a19 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivacnej &innosti v TOZpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje() vykonivania aktivaénej ¢innosti, priom st vedeni
v evidencii dochéadzky,

d) ak obec, ktora pouzZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
aktivaénej ¢innosti na iné ucely,

€) ak sa nevykonala préca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porugenic inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa PovaZuje najmid porusenie ustanovenj
CL. I bodov3az8a13a14 tejto dohody.

- Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby posKytnutej omylom.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clénok VII.
VSeobecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z téastnikov dohody.

- Vkazdom pisomnom styku st Gcastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupraven€ v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
Zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom u&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiey
maja prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom Jej podpisania oboma téastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni Jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zévizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢ldnku VI.
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8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne precitali. Jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvoril; ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(détum v elektronickom podpise)* »(ddtum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicki osoby: Za tirad:
»(podpisané elektronicky podrl'a zékona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Julius Farkas Ing. Juraj Briskar
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V Kogiciach dia  20-03-20% v Kosiciach

dna

Za préavnickt/fyzicki osobu:
e ;
12,’.‘_/

Yilus Farkas
Statutdrny zastupca
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