ZMLUVA O VYKONANIi SUVISLEJ PRAXE ZIAKOV
(d’alej len ,,Zmluva®)

uzatvorena v siilade s §8 Zakona 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a zmene a doplneni zékonov

medzi
Nazov: Stredna odborna $kola pedagogicka sv. Andreja-Svorada a Benedikta
Sidlo: 1. maja 7,911 35 Trendin
Zastipend:  Ing. Hana Hulinov4, riaditel’ka 3koly
ICO: 42014891
DIC: 2022234104
Telefon: 032/6525866
e-mail: zunladni(@zsasbtn.sk
(d’alej len SOSP)
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E-mail cviéného uéitel'a praxe:.
Cislo ti¢tu cviténého uditel'a praxe v tvare IBAN:.

(d’alej len ,,poskytovatel™)
V pripade, Ze poskytovatel’ nemd prdavnu subjektivitu, je potrebné vypisat’ aj nasledujiicu Cast:
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(dalej len ,,pravny subjekt®)
(d’alej spolu len ,,zmluvné strany)
Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu za nasledujicich podmienok:

Cldnok I
Predmet Zmluvy

1.) Predmetom tejto Zmluvy je uiprava zmluvnych vztahov a podmienok medzi
jednotlivymi zmluvnymi stranami pri vykone siivislej praxe Ziakov $koly 3. ro€nika
v $tudijnom odbore 7 649 M ugitel'stvo pre materské Skoly a vychovévatel'stvo.



Cldnok II.
Ciel’ praxe

1.) Ciel'om suvislej praxe Ziakov je poznat’ pracu odbornikov, jej Specifika, sposob komunikacie,
riedenie zataZovych situdcii v praci, ako aj rozvoj profesijnych kompetencii $tudentov a aplikécia
teoretickych poznatkov do praxe.

2.) Suvisla prax Ziakov dopliia teoreticku pripravu studentov o praktické poznanie prostredia
a podmienok suvisiacich so $tudijnym zameranim pre vykon povolania,

3.) Na praxi Ziak realizuje praktické vystupy.

Cldnok 111
Podmienky zmluvnych stran

1.) Zmluvné strany sa dohodli na tychto podmienkach:
SOSP
a) upozorni na dodrZiavanie vnutornych predpisov,
b) ur&i zodpovedného pracovnika SOSP, ktory metodicky pripravi Ziakov na stvislu prax,
c) predlozi menny zoznam Ziakov, ktori budu vykondvat’ sivisli prax,
d) uréi zodpovedného pracovnika SOSP, ktory zhodnoti splnenie tloh Ziakov po ukondeni
suvislej praxe,
e) vypracuje suhrnny vykaz o vykonani rozborov hodin, ktory si prinesie Ziak na sivisli prax a po
jej skonéeni ju odovzda zodpovednému pracovnikovi SOSP.

Poskytovatel’

a) umoZni Ziakom vykondvat’ savisli prax v termine od 27.05. 2024 do 07.06.2024,

b) vytvori vhodné podmienky pre suvislt prax podl'a Specifik, ktoré si vyZaduje,

c) na zaciatku stvislej praxe pouéi Ziakov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zmysle
platnych predpisov

d) oboznami Ziakov s vnltornymi predpismi,

e) poveri pracovnika, ktory bude viest’ suvisli prax, a ktory vykona rozbor ¢innosti,

f) origindl prikaznej zmluvy a original sthmného vykazu rozborov hodin (obe tlagiva odovzdaji
Ziaci cviénému ucitelovi v 1. dei praxe) dorudi Strednej odbornej Skole pedagogickej sv.
Andreja-Svorada a Benedikta, Trenéin,

g) vzniknuté organizaéné problémy stvisiace s plnenim Zmluvy bude riedit’ spolu so zastupkyiiou
SOSP, Mgr. Darinou Drusovou - tel. éislo 0903 982 655,

h) umozZni poverenym pracovnikom SOSP vykonat kontrolu priebehu praxe Ziakov.

Clanok IV,
Odmenovanie

1.) S cvienym uéitel'om praxe bude na zéklade vyplnenych udajov uzatvorena prikaznd zmluva.

2.) Finanéné prostriedky poskytne $kola priamo na uéet cviénému ugitel'ovi na zaklade sihrnného
vykazu rozborov hodin, ktory spracuje SOSP.,

2.) PokaZdom dni praxe sa vykonava rozbor ¢innosti v trvani jednej hodiny.

3.) Odmena za jednu hodinu rozboru je 6,00 EUR, za celt savisla prax 60,00 EUR za 10 hodin
na Ziaka.

Cldanok V.
Ziverecné ustanovenia

1.) Této Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ origindlu, pri¢om
kaZda zmluvna strana dostane jedno vyhotovenie.

2.) Této Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania vietkymi zmluvnymi stranami a G¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.



3.) Platnost’ tejto Zmluvy konéi uplynutim posledného dohodnutého dila stvislej praxe Ziakov.

4.) Pred uplynutim dohodnutej doby je moZné platnost’ zmluvy ukonéit’ dohodou zmluvnych stran
alebo okamzitym skon€enim pri zdvaZnom porudeni podmienok tejto zmluvy.

5.) Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto Zmluve sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom zmluvnych stran.

6.} Zmluvné strany Zmluvy vyhlasuji, Ze st opravneni tiito Zmluvu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s fiou, v ¢ase jej podpisania im nie st zname Ziadne skutoénosti, ktoré by
mohli mat’ za nasledok neplnenie obsahu tejto Zmluvy. Neuzavreli ju v tiesni aani za inych
nevyhodnych podmienock a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

v Trenéine dia 09.01. 2024

ing. Hana Hulinova poskytovatel— pravny subjekt
riaditel’ka SOSP :

V pripade, Ze nemd poskytovatel’ pravnu subjektivitu, je potrebné podpisat’ zmluvu aj pravnym
subjektom (zriadovatelom).

Menny zoznam Ziakov

Poradové cislo Meno a priezvisko Trieda
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