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DOHODA
24/26/19B/13
o0 poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podl’a § 19b zikona ¢. 112/2018 Z. z. o sociilnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

USTREDIE URAD
3 PRACE, SOCIALNYCH @ E PRACE, SOCIALNYCH

Svpis: BB2/OAOTPP/ZAM/2024/13820
Cislo zaznamu: 2024/39245

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: PhDr. Pavel Cervienka riaditel tradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2332, SK84 8180 0000 0070 0053 2316 - Statna
pokladnica

(dalej Ien ,,arad™)

integracnym podnikom

pravnickou osobou

nazov: Podnik medzitrhu prace, n.o.. r.s.p.

sidlo/prevadzka: Magurska 6407/16, 974 11 Banska Bystrica - Sasova
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Milena Makova

ICO: 45738700

DIC: 2023539485

SK NACE Rev2 (kod/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt.

bankové spojenie:

IBAN': SK85 8330 0000 0023 0122 3944, SK63 5600 0000 0013 2573 2001
zapisany v registri socialnych podnikov odo dia: 01.01.2020

pod Cislom: 062/2020 RSP

(dalej len ,,integraény podnik™),
spolu len ,,0¢astnici dohody*.

L . 5 ay P £ s F . i . s .

IBAN G€tu., na kiory budi poukazované plathy #o strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoing s IBAN (étu, 7 kiorého/{ch bude zamestndvatel uskutogiova bankové prevedy
na Ghradu uplathovanych opravienych uvedie/ suaj tento/ticto my ¢ IBAN. Platby z ingho bankového (¢tu ov ako uvedené v tejlo dohode o poskymut prispevku, nebudi povazované za
opravnend.



) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacicho prispevku podla § 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o sociilnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatnecho rozpoctu Slovenskej republiky a podla
a) Schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v platnom zneni ¢. SA. 112963.
Predmetna schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku ¢&. 36/2024, dia
20.02.2024.
Pravnym zakladom pre poskytovanie $titnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU)
¢. 651/2014 o vyhlaseni ur€itych kategorii pomoci za zlugitelné s vaitornym trhom
podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené v Uradnom vestniku
Burdpskej unie ¢. L 187/1, diia 26.06.2014.
b) Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zikon
o socialnej ekonomike*).

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavaci prispevok a zavizok
integracného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania
0s0b z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a Géinnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolo¢enstva.

3. Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je prispevkom zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Clinok I1.
Prava a povinnosti integraéného podniku

Integratny podnik ma na zdklade tejto dohody pravo na poskytnutic vyrovnavacieho
prispevku v silade s priznanym $tatitom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike, v pocte:
8 z toho znac¢ne znevyhodnené osoby v podte 7.

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ckonomike, v poéte:
7.

¢) Zranitel'n¢ osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, v pocte: 0.

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢&lanku pism. a) a b) musia spifiat’ aj definiciu
znevyhodnencho pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podl'a nariadenia Komisic (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci
za zlu€iteI'né s vnitornym trhom podl'a élankov 107 a 108 zmluvy.

Integraény podnik si uplatiiuje vyrovnavaci prispevok na zamesinanca (ov) v celkovom
pocte: 15 v §truktire podla tabulky :



|

{poradie musi Meno a Typ osoby? Profesia Kéd ISCO ]?a;;}gv‘;zaiu
byt totozne priezvisko - 88 P Qmm
v gelej dohede) p
st ] stl 3 stl.4 stl.5 stl6

1. Z7ZP My pomociy 9629999 4.3.2020
pracovnik

2, 77P iy pomacny 9629999 1.4.2022
pracovnik

3, ZZP 1y pomocny 9629999 1.5.2022
pracovnik
vedici

4. ZP-lekar | pracovnik 1439999 1.1.2019
(majster)

5 77P HEy pomocny 0629999 31.5.2022
pracovnik '

6. 77P My pomocny 9629999 13.7.2021
pracovnik

7. 77P upratovacka 9629006 1.3.2023

8. NZ-ISCED | 'Y pomocny 9629990 1.5.2022
pracovnik

9. JZ-mendina | upratovacka 9629006 1.2.2023

10. NZ-ISCED | MW pomocny 9629999 9.5.2023
pracovnik

1. 50 rokov | Y pomocny 9629999 1.6.2023
pracovnik

12. {Z-mengina | Y POMOCI 9629999 29.5.2023
pracovnik

13. NZ-ISCED | MY pomocny 9629999 27.6.2023
pracovnik

14, NZ-ISCED | 'Y pomoeny 9629999 1.8.2023
pracovnik

5. NZ-ISCED | pomocny 9629999 16.8.2023
pracovnik

‘ 4 SPOLU

3. Integraény podnik sa zavizuje:

3.1 Predlozit’ Gradu za kazdého zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskor do 10 kalendarnych dni od G¢innosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju trad nema k dispozicii,
uzatvorene] v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni
(dalej len ,.Zakonnik prace™) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného
Casu,

5
Znevvhodnend osoba (Z), znucne znevihodnend osoba (ZNZ), znevihodnend osoba z ddvodu zdravotného postihnutia (ZZP), zranitelnd

osoba (ZR)




b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju tdrad nema k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’
pracovni naplit mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného
pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (poéet hodin mentorovania
za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnut mzda alebo
plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

¢} podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

3.2 Viest’ osobitni evidenciu zamesindvania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuja.

3.3 Vsulade s &lankom 1. tejto dohody predkladat uradu mesacne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na mzdové naklady, najneskor do 60 dni od
skonCenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby3 spolu s dokladmi preukazujiicimi skuto&ne vynaloZené opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje financny prispevok

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov
o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistn¢ho a prispevkov do Socidlne; poistovne a vypisy z ultu
integraéného podniku, resp. potvrdenie banky o uskuto¢nenti platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj kopiu Casti pokladnitnej knihy tétovne; jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.
Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislunymi dokladmi sa
povazuje za splnenu, ak je Ziadost' dorucena na {rad v papierovej forme alebo
prostrednictvom  elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre
clektronické transakcie na vniitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny deit lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi
nasledujici pracovny defi (§ 122 Obtianskeho zakonnika).

3.4 Vyplacat’ mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory.

3.5 Vsilade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat’ Gradu pocas doby poskytovania
vyrovnavacieho prispevku na dodatoéné ndklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych 0sob podla § 2 ods. 5 pism. b) zikon o socidlnej ekonomike,
najneskdr do 60 dni od skonCenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom

3 Formular Ziadosti o Ghradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovndvaci prispovol - § 19b>

UPSVaR (gov.sk)




vyhotoveni Ziadost' o uhradu platby spolu s dokladmi preukazujicimi skuto¢ne
vynaloZené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povazuju najma: faktara, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, originaly vypisov z bankového uétu, resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna
paska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistn¢ho na povinné verejné zdravotné poistenic,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne;
poistovne a vypisy z (i¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby
a v pripade platby realizovancj v hotovosti aj kopiu casti pokladni¢nej knihy Gétovnej
jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza. V pripade, ak zamestnava osobu poskytujicu pomoc, tzv.
asistenta, je potrebné predlozit' pracovni zmluvu, pracovnii napli a evidenciu
dochadzky asistenta.

Lehota na predloZenie ziadosti o uhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa
povazuje za splnent, ak je ziadost' dorudend na {rad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny den lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi
nasledujici pracovny deni (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

3.6V sulade s clankom III. tejto dohody predkladat uradu mesacne pocas doby
poskytovania vyrovndvacieho prispevku na ndklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej
ekonomike, najneskor do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
v Jednom vyhotoveni Ziadost' o uhradu platby spolu s dokladmi preukazujicimi
skuto¢ne vynaloZené opravnené naklady.
Za tieto doklady sa povazuji najmé: faktira, resp. G¢tovny doklad za vyskolenie
zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni, evidencia dochddzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vyé&islit’ pocet hodin
venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tito vykonava), mzdovy list
alebo vyplatnd paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutonom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobn¢ dochodkove sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu integraéného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
kopiu Casti pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa
povazuje za splnenu, ak je Ziadost' dorutend na trad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky iadatela,



aktivovane] mna portali Slovensko.sk opatrencho kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o0 zmene a doplneni niektorych zidkonov)
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny defi Iehoty
pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi

nasledujuci pracovny den (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

3.7 Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna, kedy skutoCnost’ nastala. V pripade zmeny mentora,
poctu hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej
zmluve, ktoré ovplyviuji dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny
predloZit’ pracovnil zmluvu uzatvoreni s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej
zmluve, bezodkladne, najneskdr spolu s najblizSou Ziadost'ou o uhradu platby (ak sa
s uradom nedohodne inak).

3.8 Oznamit” Uradu pisomne v lehote najneskor do 7 kalendarnych dni kazdé skondenie
pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody odo dna kedy skutoc¢nost’ nastala.
Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdent kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

3.9 Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZziadanie Gradu, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

3.10 Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

3.11 Neprijat' aktkol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté oprdvnené naklady alebo na ten isty uéel, na aké sa mu poskytuje
podpora vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmienecne
vratn¢ho finan¢ného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat o tejto skutonosti
trad a vratit’ uradu finan¢né prostriedky, duplicitne poskytnuté na zamestnavanie
zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvania na ich vratenie zo
strany aradu.

3.12 V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy stainej pomoci na podporu vzdelavania
a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamesinavanie znevyhodnenvch
zamestnancoy a zamestnancoy so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, predlozit’
uradu, spolu sprvou ziadostou o thradu platby, vyplneny . fest podniku
v tazkostiach .

* Napr. § 19a a § 19b zdkona o socialnej ekonomike



Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa Zavizuje:

1. Poskytniut' integraénému podniku vyrovndvaci prispevok spojeny so zamestnivanim
znevyhodnenych o0sdb. alebo zranitelnych os6b v zmysle €L II bod 1, 2, 3 po splneni
podmicnok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vy$ky 274 631,40 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na Ghradu mzdovych nadkladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych osob (ak je pracovny pomer dohodnuty na

krat3i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesalne
najviac
S0%46:75%;60% Maximainy
28% % Doba celkovy finantny
celkovej ceny Teidenns Ustanoveny poskytovania prispevok na
Meno Mesaéns yyika price > iyzdenny prispevku dhradu
o : M pracovny 5 5 o
& priezvisko prispevku vypocitane] Ses (v hiod) pracovay éas {x mzdovich
{v %) Z priemernej v hod.} kalendarnych nakladov
mzdy mesiacoch) {v €}
Zamesmanca {{stf.3*
v hospadarstve stk 4ist] 53%54.6]
SR (v €}
sl sil.2 s st d sH.S st stl7
75 % skutocne
vruglocayych 1412,71 40,00 40,00 12 16 952,52
opravnenych
nakladov
75 % skutocne
vytialogeaych 1 412,71 40,00 40,00 12 16 952,52
opravnenych
nakladov
75 % skutoéne
Vynalozsmien 1 412,71 40,00 40,00 12 16 952,52
opravnenych
nakladov
60 % skutocne
vynalazenyeh 1130,17 40,00 40,00 12 13 562,04
opravnenych
nakladov
75 % skutocne
ypaloLeT el 141271 40.00 40,00 12 16 952,52
opravnenych
nakladov
75 % skutocne
uyelasdiyl 141271 40.00 40,00 12 16 952,52
opravnenych
nikladov
75 % skutoéne
vynalozenjch 1412,71 48,00 40,00 12 16 952,52
opravnenych
nakladov
50 % skutoéne
umloueg o 941,81 40,00 40,00 4 3 767,24
opravnenych
nakladov
0/ &
0% sletiass 94181 48,00 40,00 12 11301,72
vynalozenvch




ndkladov
50 % skutocne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov
50 % skutotne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov
50 % skutocne
ﬂfﬂt_llozen'yCh 94181 A 666 % o
opravnenych
nakladov
50 % skutocne
vynalozenych
opravnenych
nakladov
50 % skuto¢ne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov
50 % skutoéne
vynalozenych
opravnenych
nakladov

~ Spolu maximalna v¥$ka prispevku na thradu mzdovyeh nakladov (v |
€)

L opravnenych

941,81 40,00 40,00 12 11301,72

941,81 40,00 40,00 5 4 709,05

941.81 40.00 40,00 12 1130172

941.81 40,00 40,00 12 11 301,72

| oreaan

[}

941.81 40,00 40,00 1 883,62

182.145,67

b) Finantny prispevok na uhradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestndvanim
znevyhodnenych 0s6b podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike

Najviac 2,5 alebo najviac 1,2 Maximalny celkovy
nisebok CCP finantny prispevok na
Meno a priezvisko vypotitanej v priemernej mzdy tthradu dodatoénych
zamestnanca v hospodarstve SR nakiadev
(v €) vE)
L N sill stl.2 N
1,2 nasobok CCP 2 260,34
2,5 nasobok CCP 4 709,05
2 3 nasobok CCP 4 709,05
1,2 nasobok CCP 2 260.34
2,5 nasobok CCP 4 709,05
1,2 nasobok CCP 2 260,34
2 5 nasobok CCP 4 709,05
Spolu maximdlna v¥¥ka prispevku na dhradu dedatoénych nikladov MR ). o e
v € 25,617,22

¢} Finanény prispevok na uhradu nakladov vynalozenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike




Mesaéne najviac :
50% 2 ; ot
celkovej ceny Doba Celt o Dianins
Mesaéna vyika rice oskytovania ; pﬁs}wwk. L
Meno et sl e uhradu nikladov
o priciviiko prispevkn Vvypotitanej . pns-pew‘rku &€
{v €} Z priemermnej mzdy | {v kalendarnych ¢
: , {stl.3 * stl4)
zamestnanca mesiacoch,)
v hospodarsive SR
vE)
stl.d stl2 stl.3 | stl4 sil.5
50 % skutotne
vynaloZenych 941,81 4 376724
| nakladov
50 % skutoéne
vynaloZenych 941,81 12 11301,72
nakladov
50 % skutoéne
vynaloZenych 941,81 12 11301.,72
il nakladov
50 % skutoCne
vynalozenych 941,81 5 4709,05
nékladov
50 % skuto¢ne
vynalozenych 941,81 12 11301,72
| nakladov
50 % skutocne
vynalozenych 941,81 12 11301,72
nakladov
50 % skutoéne
vynaloZenych 941,81 12 11301,72
nakladov
50 % skutoéne
vynaloZenych 941,81 2 1883,62
N nakladov
Spolu maximdlna vyika prispevkn na hradu nikladov (v €) 66.868,51

2. Vsulade shodom 1 tohto &lanku poskytovat integraénému podniku, podas trvania

zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho Gi¢et mesac¢ne, najneskér do 30 dni odo diia
predlozenia kompletnych dokladov podla &lanku I1. bod 3.3 a 3.5 tejto dohody.
V stlade s bodom 1 tohto ¢linku poskytovat integraénému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovndvaci prispevok na dodato¢né néklady spojené so zamestniavanim
znevyhodnenych 0s6b podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidlnej ekonomike na jeho ticet
priebezne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 3.5 tejto dohody.

3. Urad je povinny overit opravnenost cielovej skupiny pri kontrole ziadosti o tihradu platby.

4.V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovndavacieho prispevku podla ¢l IIL. bod 2 neplynie, a to az do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,



resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6 tejto
dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky
tvkajuce sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny et uhradenej, avSak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej casti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integratny podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integra¢ny podnik nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v Clanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6, tejto dohody, alebo uradom
urenej lehoty, trad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integracného podniku doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 3.3, 3.5, 3.6
tejto dohody, ak také boli predlozené, do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za
defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozena Ziadost
o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v sivislosti so zamestnavanim oséb v zmysle ¢l. 1I bod 1 najskor
odo dna priznania §tatutu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskér od 1. 1.
2024 najneskdr do 31.12.2024, konkrétne:

Opravnené obdobie, za ktoré
DL R st Oprévnene ebdobie, za ktore je mozné je moZné povaZzovat’ nakiady
Micno s pulsavisky pavazovat’ niklady za opraveené za opravnené v zmysle tejto
. dehody
stl ] i stl.2 st 3

PocCas zamestndvania a sticasne pocas
platnosti rozhodnutia SP
Pocas zamestnavania a sucasne pocas
platnosti rozhodnutia SP
Pocas zamestnavania a sicasne pocas
platnosti rozhodnutia SP
Pocas platnosti lekarskeho posudku a
sucasne poCas zamestnavania

01.01.2024 - 31.12.2024

01.01.2024 - 31.12.2024

01.01.2024 - 31.12.2024

01.01.2024 - 31.12.2024
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Pocas zamestnavania a si¢asnc podas

platnosti rozhodnutia SP

01.01.2024 - 31.12.2024

Pocas zamestnavania a si¢asnc pocas

platnosti rozhodnutia SP

05.01.2024 - 31.12.2024

Pocas zamestnavania a siicasne pocas

platnosti rozhodnutia SP

01.01.2024 - 31.12.2024

01.05.2022-30.04.2024

01.01.2024 - 30.04.2024

01.02.2023-31.01.2025

01.01.2024 - 31.12.2024

09.05.2023-30.04.2025

01.01.2024 - 31.12.2024

01.06.2023-31.05.2024

01.01.2024 - 31.05.2024

1a

29.05.2023-30.04.2025

01.01.2024 - 31.12.2024

27.06.2023-31.05.2025

01.01.2024 - 31.12.2024

fan

01.08.2023-31.07.2025

01.01.2024 - 31.12.2024

16.08.2023-31.07.2025

01.01.2024 - 29.02.2024

a boli skuto¢ne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z Gétu/aétov integracného
podniku) a st riadne odévodnené, preukézané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Vydavky v savislosti s vyrovnavacim prispevkom s opravnené len v tom pripade, ak
splhaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti.

Vydavky moZno povazovat' za oprdvnené v pripade, ak integraény podnik Gétuje v sastave
podvojného tétovnictva.

Vydavky v savislosti s vyrovnavacim prispevkom si oprdvnené, ak boli vynalozené
v zmysle nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na G¢ely tejto dohody s

Mzdov¢ naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych 0sdb a zraniteInych oséb sa

poskytuju mesacéne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendérnych mesiacov, ak ide o znevyhodnena osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ckonomike a socialnych podnikoch, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znatne
znevyhodnent osobu, po¢inajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vyske 50 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypod&itanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
tradom za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

L. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zékona o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutoéne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti §tvrtrok kalendérneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,

2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zikona o socialne;j
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vyske 60 % opravnenych nakladov skutocne
vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace
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vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,
alebo

5.2 pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitenu osobu,
pocinajic kalendarmmym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 25
% z celkove) ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverenenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchidza kalendarmemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci
prispevok poskytuje,

3.3

Vyska vyrovnavacicho prispevku na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych o0s6b podla§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike

a

socialnych podnikoch na kalenddrny rok na jedného zamestnanca je 100 % skutoc¢ne

vynalozenych opravnenych nakladov, najviac:

a)

b)

2,5 ndsobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym aradom za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi prvych troch
kalendarnych rokov poéinajuc kalendarmym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva,

1.2 nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’alsi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva,

Opravnenymi nakladmi su naklady podla ¢l. 34 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) &

651/2014 v platnom zneni nasledovne:

a) naklady na Gpravu priestorov;

b) naklady na zamestnavanie zamestnancov vylu¢ne na ¢as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a ndklady na odborna pripravu takychto
zamestnancov tykajiicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim;

¢) naklady na upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru
pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktor¢ su dodatocnymi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znaSal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie su zdravotne
postihnuti;

d) naklady priamo spojené¢ s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do
miesta prace a na ¢innosti sivisiace so zamestnanim;

e) mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim
na rehabilitacii;

f)  ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, inStalaciu
alebo modemniziciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek
administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze st priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady
v zmysle pismena f) si opravnené len v pripade, ak integrany podnik zamestnava

12



najmencj 30 % zamestnancov, ktori sa obanmi so zdravotnym postihnutim
z celkového poctu zamestnancov podniku.

5.4 Vyrovnavaci prispevok na naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socilnej ekonomike a socialnych podnikoch
sa poskytuje mesacne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, a ak ide o zna¢ne znevyhodneni
osobu, najviac poCas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov. poéinajic
kalenddarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesaénd vyika
vyrovnavacieho prispevku  na ndklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej tatistickym aradom za prvy
az (reti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje,

Opravnenymi nakladmi st ndklady podla €l. 35 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) &

651/2014 v platnom zneni nasledovne na:

a) zamesinavanie zamestnancov vyhradne na dobu stravent poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znacne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vySkolenie tak¢hoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovanad pomoc pozostiva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nékladmi s
naklady len na nevyhnutny cas strdveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené su néklady na jeho celkovi cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného pracovnika
z akéhokol'vek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

6. 'V pripade tGhrady vynaloZenych nékladov hotovostnou formou z pokladne, integraény
podnik predklada Gradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj ¢ast’ pokladnicnej
knihy, ktora je pomocnou Gétovnou knihou a zabezpeduje preukdzatelni evidenciu
o pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramei uétovnictva
integratného podniku (v pripade, ak integraény podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladniéna knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ celd
pokladni¢ni knihu, ale jej &ast’ za prislusny defi, v ktorom bola uhrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou uhradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajicej sume
uhradzané¢ho ndkladu, t. j. aby bolo preukizané, Ze v pokladne bola evidovana dostatoéné
suma hotovosti, postatujiica pre realizaciu platby. Na realizaciu hotovostnych finanénych
operacii sa vztahuje zikon ¢. ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

7. Dohodnutd vyska vyrovnavacieho prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nemeni
(nevalorizuje sa).
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Ak novy podnik, ktorému bol priznany Statlit registrovaného socialneho podniku nesplni
vietky zdkonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zakona
o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo dia priznania Statutu, vydavky nebudn
opravnene.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Podporu integra¢nému podniku je mozné poskytnit’ iba v silade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimalnej a §tatnej pomoci (§ 7 zdkona o Statnej pomoci) a prislu§nymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami §tatnej/minimalnej pomoci.

Ak sa prispevok poskytuje ako $tatna pomoc podla Schémy Statnej pomoci na podporu
vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych
zamesinancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazan¢ na preukazanic skutocnosti, ze integra¢ny podnik nic je podnikom
v tazkostiach podla &lanku 2, bod 18 nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 o vyhlaseni
urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vautornym trhom podla ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo dia 9. 3. 2023.

Utastnici dohody sthlasia, Ze integraény podnik je povinny preukazat tradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podl'a bodu 2. Rozhodujici je skutkovy
apravny stav, a to po predlozeni a posudeni &estného vyhlasenia: , podnik nie je
v tazkostiach™ a ,,testu podniku v tazkostiach ™. Ak turad zisti skutocnosti, ktoré vylucuja
poskytnutie pomoci, alebo sa preukdze, Zze mtegracny podnik v prislusnom dokumente
neposkytol uplne Gdaje, bez ohl'adu na dovod alebo postup, akym sa tak stane (méarnym
uplynutim lehoty, doloZzenim len C¢asti pozadovanych dokladov/opravou len Casti
pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym spésobom), bude mat Urad za
preukazané, Ze integraény podnik nespliia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci,
a to, Ze nie je podnikom v tazkostiach.

Utastnici dohody suhlasia, ze v pripade, ak integraény podnik najneskdr pred
realizaciou/uhradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podla bodu 2, uplatni sa institat rozvédzovacej podmienky, v
désledku ¢oho nastane zanik tejto dohody od zaciatku.

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a ic¢innost
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, 7e vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na tcel jeho pouzitia,
kontrolu jeho pouzitia a jeho vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé v zakone o socialnej ckonomike, v zdkone &. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zakone ¢. 523/2004 Z. z. o
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10.

11.

12.

13

14.

15.

rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, v zikone ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestndvanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podla tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraénom podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanikd ditom nasledujucim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkoyv sa zastavi.

Integrainy podnik nemdze docasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestndvanie sa mu poskytuji vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrati uradu
financ¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia do¢asn¢ho pridelenia (ak sa s tradom nedohodne na inej lehote).

Integrdcny podnik je povinny uétovat’ v siistave podvojného Gétovnictva podl'a osobitného
predpisu’ najneskér od uétovného obdobia bezprostredne nasledujicom po Gétovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany $tatiit registrovaného socialneho podniku.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na tu istd osobu
v tom istom Case, vyrovndvaci prispevok neméze byt poskytnuty integraénému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty uéel, na aky sa poskytuje ina podpora vo
forme doticie, nendvratn¢ho finandného prispevku alebo podmicncéne vratného
finan¢ného prispevku.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
Grad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske poruienia finanénej discipliny do
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Integratny podnik je povinny vratit’ uradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
Cast’, ak trad dodato¢ne zisti, Ze integraény podnik nespliial podmlenky na jeho poskytnutie
ato na ucet tradu do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany uradu.

Integraény podnik je povinny vratit’ poskytnuty prispevok alebo jeho pomernu éast’ ak
porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 az 13 zdkona o socialnej ekonomike na
et uradu do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov
Zo strany Uradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle ¢l. 11
bod 3.3, 3.5, 3.6 dohody.

7 Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov
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Clinok VL
Skoné¢enie dohody
Tato dohodu je mozné skon¢it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZzného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruc¢ene
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je ucinné diiom dorucenia ozndmenia
o odstpeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
viacnasobné porusenie (aspon 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 3.1,
3.7, 3.8 a porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bode 3.11. Na strane uradu
porus$enie povinnosti podla ¢lanku II1. v bode 2.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku mdze nastat’ z dévodu uplatnenia institiitu rozvdzovace)
podmienky uradom podla ¢lanku V bod 4 tejto dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom stvku su tiéastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnut’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimalnej a Statnej pomoci (§ 7 zakona o Statnej pomoci) a prisluSnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami §tatnej/minimalnej pomoci.

Integrainy podnik suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet os6b na zamestnavanie ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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7. Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a uéinnost’
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

8. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VL. v bodoch 1, 2 a § tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priom kazdy z uéastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Utastnici dohody vyhlasuja, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dosledne precitali a siuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIA§f
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&.
2122016 Z, z.J* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Milena Makova PhDr. Pavel Cervienka
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

2 ) 20 3 - f
_ dna 2 2 03 2024 Bansk4 Bystrica dna !'{‘ 03282&
Urad price
¥
Skuteckeho 3
PhDr. Pavel Cervienka
/ Statutarny zastupca riaditel’ radu
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