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ponoda o0 vyKonani prace 1024/ 4
Ucastnici dohody:

PreSovska univerzita v PreSove, Ul 17. novembra 15, 080 01 PreSov
zastipena: Dr. h. ¢. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD., rektor PU

I1CO: 17070775, DIC: 2020980082
(dalej len zamestndvatel)
a

meno a priezvisko, titul: Mons. Dr. h. ¢. ThDr. Jin Babjak SJ, PhD.

datum narodenia: L miesto narodeniz: NG
&islo obg. preukazu/pasu; NN rodné &islo: V.

adresa trvalého bydliska /uviest NS mestoRg -

ulica: Hlavna  ¢&. stipisné/orientainé i §t. prisiudnost' =

stav: slobodny L poberatel’ dochodku: -

(dalej len zamestnanec)

uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace tito

dohodu o vykonani prace
L

Zamestnanec sa zavizuje, Ze vykona pracovn( tilohu:
» aktivna G&ast’ na medzinirodnej konferencii ,,Svet kultiir a tradicif slovensko-pol'skélio
polranicia“
- prezenticia prednaiky =z interkultirnej oblasti, Gfast na panelovej diskusii
a diskusnych rozhovoroch s d'aldimi pozvanymi expertmi

v projekte INT/EK/PO/3/1/B/0097 ,,Jednota v rdznorodosti. Interkultirne vzdeldvanie na
spoloénom tizemi slovensko-pol'ského pohranidia®. Vystupom z konferencie bude prispevok
publikovany v zborniku.

Pracovmi tilohu sa zamestnanec zaviizuje vykonat' v &ase od 16. 10. 2017 do 18. 10. 2017
vrozsahu 10 hodin.

II.

Za vykonanie tejto pracovnej Glohy vyplati zamestnavatel' zamestnancovi odmenu 600,- €
(suma vrdtane odvodov za zamestnavatela). Utastnici sa dohodli, e odmena bude vyplatena
po vykonani pracovnej ulohy na zaklade predloZeného pracovného vykazu vo vyplatnom

termine uréenom v organizécii na vyplatu mzdy a to na et &is|RERRIEEENENINTRNED

I

Na ziklade tejto dohody oboznimil zamestnivatel zamestnanca spravaymi predpismi
a ostatnymi predpismi vztahujliicimi sa na vykondvani pracu as predpismi na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

IV.

Zamestnavatel je povinny utvarat pracovné podmienky, zabezpetujice riadne a bezpetné

vykonanie préce, zaplatit' dohodnuti odmenu a dodrZiavat’ ostatné podmienky tak, ako boli
dohodnuté.



V.

Zamestnanec je povinny vykonat pracovnu ulohu osobne, riadne a v&as a dodrZiavat
podmienky dohodnuté v silade s predpismi vztahujicimi sa na jej vykon a predpisov na
zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnanec zodpovedad zamestnavatel'ovi
za kodu spdsobent zavinenym poruSenim povinnosti pri vykone price alebo v priamej
siivislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

VL

Pracovna dloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak mdZe zamestnavatel' od dohody
odstipit. Zamestnanec mdZe od doliody odstipit’, ak nemdze pracovni tilohu vykonat preto,
e mu zamestnavatel' neutvoril dohodnuté pracovne podm1enl\y Zamestnavatel je povinny
nahradit’ §kodu, ktora mu tym vznikla.

VIL )

Utastnici tejto dohody st si vedomi toho, Ze ich prava a povinnosti sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pracovnopravaymi predpismi a vattornymi predpismi univerzity.

VIIL

Zamestnanec svojim podpisom dava sithlas na spracovanie a zverejnenie osobnych tdajov v
akademickom informagnom systéme u zamestnavatel'a na dobu platnosti dohody.

IX.
Zamestnanec ma hlavné zamestnanie u iného zamestnavatela.
X.

Tato dohoda je podpisana v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestnavatel’.
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pomrroy |
V Preove diia 12. 10. 2017.
Chrmieagpesisssasarenned .........I"."...‘..'.... Sasevtersastranasian. o kereasaras wrraser
zamestnanec Dr. h. c: prof PRDr. Peter Konya PhD.
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Prvok SPP Fond | FunkEna oblast' | Finanéna polozka | Finanéné stredisko N stredisko Suma

5-17-190/0002-00 ol1]14|0]|2]1868|3]7 190100 1 19 ]0 [t In =

Suhlasim s pouzitim finanénych prostriedkov a zarovedn garantujem finanéné krytie

12.10.2017

DAUME wnsimiicossit s Zodpovedny:

Podpis vedice  ..onomického dtvaru



