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Ucastnici dohody:

PreSovski univerzita v Prefove, Ul 17. novembra 15,080 01 Predov
zastupend: Dr. h.c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor PU
ICO: 17070775, DIC: 2020980082

(dalej len zamestndvatel)

a
zamestnanec: PhDr. Adriana Jagersks rodné priezvisko: YL
datum narodenia: SN miesto narodenia: N
Gislo obe. preukazu: <RI rodné ¢islo-SuGG——

trvaly pobyt: SN §t. prisludnost =i
stav: slobodna AR poberatel’ ddchodku: v

(dalej len zamestnanec)

uzatvaraji podla § 226 Zakonnika prace tito

dohodu o vykonani prace
L.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze vykona pracovni tlohu:

o aktivna Gast' na medzinarodnej konferencii , Svet kultir a tradicii slovensko-poPského
pohranicia*

- prednaska na tému: Sicasné trendy interkultiirneho vzdeldvania v stredoskolskon:
a vysokoSkolskom prostredi,

- ucast na panelovej diskusii,

- utast avedenie workshopov a konfrontatnych rozhovorov s d'al$imi
pozvanymi expertmi

v projekte INT/EK/PO/3/1/B/0097 ,,Jednota v réznorodosti. Interkultirne vzdelivanie na

spolotnom tizemi slovensko-pol'ského pohrani€ia“.  Vystupom zkonferencie bude
prispevok publikovany v zbormiku.

Pracovni tlohu sa zamestnanec zavizuje vykonat’ v &ase od 16. 10. 2017 do 18. 10. 2017
vrozsahu 10 hodin.

IL

Za vykonanie tejto pracovnej ulohy vyplati zamestnavatel' zamestnancovi odmenu 300,- €
(suma vrdtane odvodov za zamestnavatela). Uastnici sa dohodli, Ze odmena bude vyplatena
po vykonani pracovnej ulohy na ziklade predloZeného pracovného vykazu vo vyplatnom

termine uréenom v organizacii na vyplatu mzdy a to na Get &islo SETNEGGMEEEEENN.-
.-

1L
Na zaklade tejto dohody obozndmil zamestnivatel zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na vykonavani pridcu as predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci.

V.

Zamestndvatel’ je povinny utvéra’ pracovné podmienky, zabezpetujice riadne a bezpecné

vykonanie prace, zaplatit' dohodnutd odmenu a dodrziavat ostatné podmienky tak, ako boli
dohodnuté.



Zamestnanec je povinny vykonat' pracovni Glohu osobne, riadne a vCas a dodrziavat’
podmienky dohodnuté v siilade s predpismi vztahujicimi sa na jej vykon a predpisov na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prci. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi
za $kodu spdsobenii zavinenym porudenim povinnosti pri vykone prace alebo v priame]
stivislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

VI.
Pracovna tloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak mdZze zamestnavatel’ od dohody
odstipit’. Zamestnanec mdZe od dohody odstupit, ak nemdZe pracovnil ulohu vykonat’ preto,

e mu zamestnavatel' neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestndvatel' je povinny
nahradit’ Skodu, ktord mu tym vznikla.

Vllll. Var

Utastnici tejto dohody su si vedomi toho, Ze ich priva a povinnosti sa riadia ustanoveniami
Zékonnika préce a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi a voutornymi predpismi univerzity.

VIIL

Zamestnanec svojim podpisom déva suhlas na spracovanie a zverejnenie osobnych udajov v
akademickom informa&nom systéme u zamestnavatel'a na dobu platnosti dohody.

IX. .
Zamestnanec ma hlavné zamestnanie u iného zamestnavatel'a.
X.

Tato dohoda je podpisana v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestnavatel’.

V PreSove dia 12. 10. 2017,

.|r resanrsassshlrqanrr t:o.'p ---------------- -looo.u-u-' ---------- CXTER AN
zamestnanec Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
/ 3 rektor
Potvrdenie finan&nej pripustnosti
Prvok §PP Fond Funk&na oblast’ | Finanéna polotka | Finaniné stredisko N stredisko Suma
S-17-180/0002-00 D|1i4aj0|2|63|7 190100 1 9 o1 oo

Stthlasim s pouzitim finanénych prostriedkov a zaroveR garantujem finanéné krytie.

12,10 2017

DAtUM s sciinibismacsns Zodpovedny:

Podpls veduceho ekonomického utvaru



