Dohoda o vykonani prace 1630
Ucastnici dohody:

PreSovska univerzita v PreSove, Ul. 17. novembra 15, 080 01 Pretov
zastupend: Dr. h.c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD., rektor PU
ICO: 17070775, DIC: 2020980082

(dalej len zamestndvatel)
a

meno a priezvisko, titul: doc. ThDr, Branislay KPuska, PhD,
datum narodenia:
¢islo obé. preukazu:

adresa trvalého bydljs
ulica~
stav: Zenaty

osobné ¢islo
(dalej len zamestnanec)

uzatvaraji podl’a § 226 Zakonnika prace tuto

dohodu o vykonani prace
L

Zamestnanec sa zaviizuje, Ze vikona pracovni alohu:

» aktivna Gast’ na medzinarodnej konferencii ,.Sver kultir a tradicii slovensko-pol'ského
pohranicia“

- prednaska na tému: Medziemické a med=ingbozenské kontexty interkudtiirneho vzdeldvania na
Slovensku, Teoria a prax.

- U¢ast na panelovej diskusii

- UCast’ a vedenie workshopov a konfrontagnych rozhovorov s d'al&imi pozvanymi
expertmi

v projekte INT/EK/PO/3/1/B/0097 ,Jednota v réznorodosti. Interkultirne vzdelivanie na

spoloénom ftzemi slovensko-poPského pohranidia®, Vystupom z konferencie bude prispevok
publikovany v zborniku.

Pracovnil ilohu sa zamestnanec zaviizuje vykonat' v &ase od 16. 10. 2017 do 18. 10,2017 v rozsahu 10
hodin,

iL.

Za vykonanie tejto pracovnej ilohy vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi:
- odmenu 600,- € (sumu vrdtane vevodov za zamesdvatela).
- cestovné vo vyske cestovného listka verejného hromadného dopravného prostriedku (2. trieda
viak, autobus),
Utastnici sa dohodli, ze odmena bude vyplatend po vykonani pracavnej tilohy na ziklade predloZeného
pracovného vykazu vo vyplatnom termine uréenom v organizacii na vyplatu mzdy a to na 0&et &islo

111,
Na ziklade tejto dohody oboznamil zamestnavatel’ zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi vztfahujlicimi sa na vykondvani pricu a s predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci.

v,

Zamestnavate!’ je povinny utvdrat’ pracovné podmienky, zabezpetujice riadne a bezpetné vykonanie
préce, zaplatit’ dohodnutti odmenu a dodrziavat ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté.



V.

Zamestnanec je povinny vykonat' pracovn( tlohu oscbne, riadne a vias a dodrziavat’ podmienky
dohodnuté v sitlade s predpismi vzt'ahujicimi sa na jej vykon a predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prici. Zamestnanec zodpoveda zamestndvatelovi za skodu spdsobena zavinenym

poruSenim povinnosti pri vykone price alebo v priamej stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v
pracovnom pomere.

VL

Pracovna Gloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak méze zamestnavatel' od dohody odstipit’.
Zamestnanec mdZe od dohody odstipit’, ak nemdze pracovnii dlohu vykonat’ preto, ze mu zamestnavate!

neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel' je povinny nahradit’ $kodu, ktord mu tym
vznikla.

Vil

Utastnici tejto dohody si si vedomi toho, Ze ich prava a povinnosti sa riadia ustanoveniami Zakonnika
prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi a vnltornymi predpismi univerzity.

VL

Zamestnanec svojim podpisom diva sihlas na spracovanie a zverejnenie osobnych udajov v
akademickom informagnom systéme u zamestnavatel'a na dobu platnosti dohody.

IX.

Zamestnanec ma hlavné zamestnanie u iného zamestnavatela.
X.

Tato dohoda je podpisana v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestnavatel.
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V Presove difa 12. 10. 2017.

P e e e hecssinsis

zamestnanec Dr. h. ¢: prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
rektor

P

Potvrdenie finanénej pripustnosti
Prvok SPP Fond Funkéna oblast’ | Finan&na polozka | Finanéné stredisko N stredisko Suma
5-17-190/0002-00 o|t]4lo|26]|3]|7 190100 L= I I R (VIR v

Sublasim s pouzitim finanénych prostriedkov a zarovers garantujem finanéne krytie.

12.10.2017

Datum: ... ... Zodpaovedny

Podpis vediceho ekonomického Gtvaru

——



