Operaény program e , . .
Efektivna RN Europska unia

verejna’ spra’va ok Eurépsky Sociélny fond
¢islo zmluvy Z314011ABUS8
ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podla § 269 odsek 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Obchodny zakonnik®), podla § 25 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z europskych strukturalnych a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a podla § 20 odsek 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon

0 rozpoctovych pravidlach®) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Roman Mikulec, minister vntitra SR
V zastapeni: JUDr. Adela DaniSkova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS-
2020/002357-058 zo dna 1. aprila 2020
(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Zilinsky samospravny kraj
sidlo: Komenského 2622/48, 011 09 Zilina
ICO: 37808427
konajuci: Ing. Erika Jurinova

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel” a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné strany*
alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

PREAMBULA

Na zaklade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie ziadosti 0 poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej ako ,,NFP*), Poskytovatel' overil podmienky poskytnutia prispevku a rozhodol
0 ziadosti o poskytnutie NFP predlozenej Prijimatelom (v postaveni ziadatel'a) podl'a § 19 odsek 8
zékona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,,zakon
0 prispevku z ESIF*) tak, Ze vydal rozhodnutie o schvaleni ziadosti. Zmluva o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku sa uzatvara na zaklade a po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o poskytnutie NFP v stlade s pravnymi predpismi uvedenymi v zahlavi pod oznacenim tejto
zmluvy, v dosledku ¢oho je od momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku vzt'ah medzi poskytovatel'om a prijimatel'om vzt'ahom stkromnopravnym.
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1.2

UVODNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré su
uvedené v Clanku 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi st vSeobecné zmluvné
podmienky (d’alej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢lanku 1 VZP sa rovnako vztahuju na cela
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP a d’alsie prilohy zmluvy.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznauje tato zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien
a doplneni, ktora bola uzatvorena medzi Prijimatel'om a Poskytovatel'om podl'a pravnych predpisov
uvedenych v zahlavi oznacenia zmluvy, na zaklade vydaného rozhodnutia o schvaleni ziadosti
0 poskytnutie NFP podl'a § 19 odseku 8 zakona o prispevku z ESIF. Pre uplnost’ sa uvadza, ze ak
sa Vv texte uvadza ,,zmluva® s malym zaciatocnym pismenom ,,z*, mysli sa tym tato zmluva bez jej
priloh. Vynimku z uvedeného pravidla predstavuje oznacenie priloh zmluvy, kedy sa pouziva slovné
spojenie ,,prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP*, ¢o vylu¢ne pre tento pripad zahiiia aj modifikaciu
obsahu pojmov podla ods. 1.1 tohto ¢lanku. Prilohy uvedené v zavere zmluvy pred podpismi
Zmluvnych stran tvoria neoddelitel'nt stcast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou odseku 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 odsek 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

1.4

(@) pojmy uvedené s vel'kym zaciatocnym pismenom a pojmy definované vo vSeobecnom
nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementa¢nych nariadeniach maji
taky isty vyznam, ked’ s pouzité v Zmluve 0 poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s vel'kym zaciatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celej Zmluve
0 poskytnuti NFP, pri¢om ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa pouzija v inom
gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouziju s malym zaiatoénym
pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide 0 definovany pojem;

(c) slova uvedené:
0] iba v jednotnom ¢isle zahfiiaja aj mnozné Cislo a naopak;
(i) Vv jednom rode zahinaju aj iny rod;

(iii) iba ako 0soby zahfnajt fyzické aj pravnické osoby a naopak;

(d) akykolI'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR alebo
Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akukolvek ich
zmenu, t. j. pouzije sa vzdy v platnom zneni;

(e) nadpisy slizia len pre vac¢§iu prehl’'adnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP a nemaji vyznam
pri vyklade tejto Zmluvy o poskytnuti NFP,

V nadviznosti na § 273 Obchodného zakonnika sti¢astou zmluvy s VZP, v ktorych sa blizsie
upravuju prava, povinnosti a postavenie Zmluvnych stran, rézne procesy pri poskytovani NFP,
monitorovanie a kontrola pri jeho ¢erpani, riesenie Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, spdsob platieb
a s tym spojené otazky, ako aj d’alSie otazky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami moézu vzniknut’ pri
poskytovani NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Akakol'vek povinnost vyplyvajica pre
ktorukol'vek Zmluvnu stranu z VZP je rovnako zavézna, ako keby bola obsiahnuta priamo v tejto
zmluve. V pripade rozdielnej upravy v tejto zmluve a vo VZP, ma prednost’ uprava obsiahnuta
v tejto zmluve.
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2.4

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi na
Realizéciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvélenej ziadosti o NFP.

Nazov projektu : Inteligentny kraj a lepsi Zilinsky samospravny Kraj
Kaod projektu v ITMS2014+ : 314011ABUS

Miesto realizacie projektu : Zilinsky kraj

Vyzva - kéd Vyzvy : OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2019-1

Pouzity systém financovania : kombinéacia zalohovej platby a refundacie

(dalej ako ,,Projekt).

Utelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP v ramci:

Operacny program: Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita: Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a

verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej irovni v
zaujme reforiem, lepsej pravnej upravy a dobrej spravy

Specificky ciel” 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
Schéma pomoci: neuplatiiuje sa

na dosiahnutie ciel'a Projektu:  cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit Projektu
z vecného a ¢asového hladiska ako aj z hladiska ostatnych
podmienok v sulade s Prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
a v tej suvislosti aj naplnenie Meratel'nych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 Predmet podpory NFP
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ sa zavizuje, Ze na zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel'ovi
za ucelom uvedenym v odseku 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, a to spdsobom a
v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v sulade so Schvalenou ziadostou o NFP,
v sulade so Systémom riadenia ESIF, Systémov finan¢ného riadenia, v stilade so vSetkymi
dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane Pravnych
dokumentov a v stlade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit’ NFP v stlade s podmienkami uvedenymi v
Zmluve o poskytnuti NFP, v stulade s jej i€elom a podl'a podmienok vyplyvajicich z prislusnej
Vyzvy, v stlade so Schvalenou Ziadost'ou o NFP a stiCasne sa zavézuje realizovat’ vSetky Aktivity
Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel’ Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované
Riadne a V<¢as, a to najneskor do uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu tak, ako to
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vyplyva z definicie pojmu Realizicia hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP. Na
preukédzanie plnenia ciel’a Projektu podl'a odseku 2.2 tohto ¢lanku zmluvy je Prijimatel’ povinny
udelit’ alebo zabezpecit' udelenie vSetkych potrebnych stihlasov, ak plnenie jedného alebo
viacerych Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu sa preukazuje sposobom, ktory udelenie suhlasu
vyzaduje. Suhlasom podl'a tohto odseku sa rozumie napriklad suhlas s poskytovanim udajov
z informac¢ného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol v prislusnej Vyzve, musia byt
splnené aj pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Porusenie podmienok
poskytnutia prispevku podla prvej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, ak z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam
poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoctu SR, v désledku ¢oho musia byt finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené :
a) v stlade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia v zmysle ¢lanku 33 Nariadenia
2018/1046,
b) hospodarne, efektivne, ucinne a Gcelne,
c) v sulade s ostatnymi pravidlami rozpo¢tového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajlcimi z § 19 zdkona o rozpoc¢tovych pravidlach.
Poskytovatel' je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podl'a pismen a) az c) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v ramci Projektu a v¢lenit
ich do jednotlivych ukonov, ktoré Poskytovatel’ vykonava v stvislosti s Projektom pocas u¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v savislosti s kontrolou VO, s kontrolou Ziadosti o platbu
vykonavanou formou finan¢nej kontroly ako aj v ramci vykonu inej kontroly. Ak Prijimatel’ porusi
zasadu alebo pravidla podl'a pismen a) az c) tohto odseku, je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do zavézkovo-
pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU v stvislosti s Projektom s ohl'adom na skuto¢nost, Ze poskytnuté NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vyuzivat dokumenty suvisiace s predloZzenym Projektom vylucne
opravnenymi osobami zapojenymi najmd do procesu registracie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu a ich zmluvnymi partnermi poskytujucimi poradenské sluzby,
ktori s viazani zavdzkom mlcanlivosti, ¢im nie su dotknuté osobitné predpisy tykajice sa
poskytovania informacii povinnymi osobami.

NFP nemozno poskytnit’ Prijimatelovi, ktorému bol na zéklade pravoplatného rozsudku ulozeny
trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu
poskytovant z fondov Eurdpskej unie alebo trest zdkazu ucasti vo verejnom obstaravani podl'a §
17 az 19 zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb a zmene a doplneni
niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak v case nadobudnutia
pravoplatnosti rozsudku podl'a prvej vety uz bol NFP alebo jeho cast’ Prijimatelovi vyplateny,
Poskytovatel’ ma pravo odstupit’ od zmluvy pre podstatné porusenie zmluvy Prijimatel'om podl'a
¢lanku 9 VZP a Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’ v stulade s ¢lankom 10 VZP.

NFP nemozno poskytnut’ Prijimatel'ovi, ktory mé& povinnost’ zapisat’ sa do registra partnerov
verejného sektora podl'a zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri zapisany. V
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pripade, ak Prijimatel’ porusil svoju povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného sektora a
bolo mu pocas trvania tohto poruSenia povinnosti vyplatené NFP alebo jeho Cast, ide podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 9 VZP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho ¢ast’ v sulade s clankom 10 VZP.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuji  sumu
2 469 633,30 EUR (slovom: dva miliony StyristoSest'desiatdevit’tisicSest’stotridsat’tri eur
a tridsat’ centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 2 346 151,63 EUR (slovom:
dva miliony tristostyridsat’sesttisicjednostopét’desiatjeden eur a Sest'desiattri centov), ¢o
predstavuje:

0] 95 % (slovom devitdesiatpét’ percent) z Celkovych opravnenych vydavkov
Prijimatel’a na Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku
zmluvy, ktorych realizaciu zabezpecuje Prijimatel’,

c) Prijimatel vyhlasuje, ze:

() ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 5% (slovom: pat.
percent), ¢o predstavuje sumu 123 481,67 EUR (slovom:
stodvadsattritisicStyristoosemdesiatjeden eur a Sestdesiatsedem centov)
z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podla ods.
3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy a

(i) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budu nevyhnutné na dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Maximalna vySka NFP uvedena v odseku 3.1. pismeno b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekro¢ena. Vynimkou je, ak k prekroceniu dojde z technickych dévodov na strane
Poskytovatel'a, v dosledku ktorych méze byt odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01%
z maximalnej vysky NFP uvedenej v odseku 3.1 pismeno b) tohto ¢lanku. Prijimatel’ stiCasne
berie na vedomie, ze vySka NFP na thradu ¢asti Opravnenych vydavkov, ktora bude skuto¢ne
uhradena Prijimatel'ovi zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného obstaravania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac , od postdenia vysky jednotlivych vydavkov s oh'adom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, ¢elnosti a G¢innosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP vratane podmienok opravnenosti
vydavkov podla ¢lanku 14 VZP.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel’ovi vyluéne v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu za
splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,

b) pravnymi predpismi SR,

¢) priamo aplikovatel'nymi (majiicimi priamu G¢innost’) pravnymi predpismi a aktmi Eurdpske;j
Ginie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;
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d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finanéného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zaklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operatnym programom Efektivna verejnd sprava, prisluSnou schémou
pomoci, ak sa v ramci Vyzvy uplatituje, Vyzvou a jej prilohami, vratane podkladov pre
vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju
prava a povinnosti v stvislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli tieto dokumenty
Zverejnené.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit NFP vylu¢ne na thradu Opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a v pravnych
predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pismenach b) az f) odseku 3.3 tohto ¢lanku
a vyplyvajucich zo Schvalenej ziadosti o NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo int formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktoru je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy a ktora by
predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov
inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU. Prijimatel’ je povinny dodrzat pravidla tykajuce sa zakazu kumulacie pomoci
uvedené vo Vyzve a v pravnych aktoch EU a pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF. V pripade porusenia uvedenych povinnosti je Poskytovatel
opravneny ziadat’ od Prijimatel’a vratenie NFP alebo jeho Casti a Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je finanCnym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a audit pouzitia tychto finan¢nych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusenie finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje rezim
upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch EU (najméi
v zékone o prispevku z ESIF, v zakone o rozpo&tovych pravidlach a v zakone o finanénej kontrole
a audite). Prijimatel’ sa sucasne zavizuje pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
dodrziavat’ v8etky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v odseku 3.3 tohto ¢lanku.

Ustanovenim odseku 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikaény organ, organ auditu) vykonat’ finanénti opravu v zmysle ¢lanku
143 v8eobecného nariadenia.

Vzhl'adom na charakter Aktivit, ktoré su obsahom Projektu a v sulade s podmienkami poskytnutia
prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutie NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP nepodlicha
uplatiovaniu pravidiel Statnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit alebo bude v ramci
Projektu alebo v suvislosti s nim vykonavat’ akékol'vek ukony, v dosledku ktorych by sa pravidla
tykajlice sa Statnej pomoci stali uplatnitel’nymi na Projekt, je povinny vratit' alebo vymoct’
vratenie $tatnej pomoci poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajicimi
z pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, spolu s arokmi vo vyske, v lehotach a spdsobom
vyplyvajiicim z prisluinych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU. Prijimatel je su¢asne
povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v dosledku poruSenia povinnosti podl'a druhej vety tohto
odseku v sulade s ¢lankom 10 VZP. Povinnosti Prijimatel’a uvedené v ¢lanku 6 odsek 5 VZP nie
si tymto ustanovenim dotknuté.

4, KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich komunikacia stvisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si pre
svoju zavaznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej si Zmluvné strany povinné uvadzat
ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany sa



4.2.

4.3

4.4

4.5

zavazuju, ze buda pre vzajomni pisomnti komunikaciu v listinnej podobe pouZivat' posStové
adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k oznameniu zmeny adresy
sposobom v sulade s clankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnad forma
komunikacie sa bude uskutoiiovat’ v listinnej podobe prostrednictvom doporuceného
dorucovania zésielok alebo obyc¢ajného dorucovania postou, alebo v elektronickej podobe podla
odseku 4.2 tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia méze prebichat’ alternativne v elektronickej
podobe, a to najmé v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailu),
v ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS2014+ (netyka sa elektronického podania v
ITMS2014+, ktoré je povazované za podanie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej
spravy) alebo prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pricom zo strany
Poskytovatel'a nejde o vykon verejnej moci, iba o vyuzivanie existujucich technickych
prostriedkov  vhodnych na komunikaciu). Elektronickd komunikacia prostrednictvom
ITMS2014+ predstavuje aj podporny spdsob k pisomnej komunikacii v listinnej podobe.
Prijimatel’ suhlasi s tym, aby po splneni vsetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikicie prostrednictvom [ITMS2014+ ako preferovaného spdsobu
komunikécie Zmluvnych stran Poskytovatel’ vydal usmernenie tykajuce sa komunikacie, ktoré
bude pre Zmluvné strany zavizné.

Poskytovatel moze urCit, Ze bezna vzajomna komunikacia Zmluvnych stran stvisiaca so
Zmluvou o poskytnuti NFP  bude prebiehat’ prostrednictvom emailu a zarovei moze urcit’ aj
podmienky takejto komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny
uvadzat’ ITMS kéd Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany
si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob doru¢ovania pisomnych zasielok v listinnej podobe
dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie Poskytovatel'ovi je mozné
vyluéne v uradnych hodinadch podatelne Poskytovatela zverejnenych verejne pristupnym
spdsobom.

Oznamenie, vyzva, ziadost' alebo iny dokument (d’alej ako ,,pisomnost™) zasielany druhej
Zmluvnej strane v pisomnej forme Vv listinnej podobe podla Zmluvy o poskytnuti NFP,
s vynimkou navrhu ¢iastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podla ¢lanku 12 odsek
2 VZP, sa povazuje pre Ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucent, ak dojde do dispozicie
druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o0 poskytnuti NFP, a to aj v pripade,

ak adresat pisomnost’ neprevzal, pricom za defi doruéenia pisomnosti sa povazuje den, kedy doslo
k:

a. uplynutiu uloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej postou druhou Zmluvnou
stranou, ak nedojde k jej vrateniu podla pism. c.,

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat’ pisomnost’ doru¢ovani
postou alebo osobnym dorucenim,

C. vrateniu pisomnosti odosielatel'ovi, v pripade vratenia zasielky spét’ (bez ohl'adu na
pripadnu poznamku ,,adresat neznamy*).

Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
sa povazuje pre Ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doru¢eny diiom jeho prevzatia Prijimatel'om.
Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
sa povazuje sa za doruceny, aj ak ho Prijimatel’ odmietne prevziat’, a to diom odmietnutia jeho
prevzatia. Ak navrh spravy alebo navrh Ciastkovej spravy nemozno dorucit’ na znamu adresu
Prijimatel’a, tieto navrhy sa povazuju za doruc¢ené diiom vratenia nedoru¢eného navrhu ciastkovej
spravy alebo navrhu spravy Poskytovatel'ovi, aj ked’ sa o tom Prijimatel’ nedozvedel.



4.6

4.7

4.8

Pisomnost’ alebo zasielka doru¢ovana prostrednictvom e-mailu bude povazovana za dorucenu
momentom, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupna na e-mailovom serveri
sliziacom na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktora je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatel'om pride potvrdenie 0 GispeSnom doruceni
zasielky; ak nie je objektivne z technickych dévodov mozné nastavit’ automatické potvrdenie
0 uspesnom doruceni zasielky, ako vyplyva z pismena c) tohto odseku, Zmluvné strany vyslovne
suhlasia s tym, ze zasielka dorucovand elektronicky bude povazovana za doru¢end momentom
odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tato Zmluvna strana nedostala automaticka
informdciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za ucelom realizcie doru€ovania prostrednictvom
e-mailu sa Zmluvné strany zavizuju:

a. vzajomne si pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, ktoré budu v ramci tejto
formy komunikacie zavézne pouzivat,, a ich aktualizaciu, pricom nesplnenie tejto
povinnosti bude zatazovat’ ti Zmluvnt stranu, ktord oznamenie aktualnych tidajov
nevykonala aj v tom zmysle, Ze zasielka dorucena na neaktualnu e-mailovi adresu
sa bude povazovat’ na ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za riadne dorucenu,

b. vzajomne si pisomne oznamit vSetky tdaje, ktoré budu potrebné pre tento sposob
doru€ovania,

Cc. zabezpetit’ nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spiiiat’
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajucej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je objektivne
mozné z technickych dovodov, Zmluvn4 strana, ktord ma tento technicky problém,
jeho existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v dosledku ¢oho sa na fiu bude
aplikovat’ vynimka z pravidla 0 momente doru¢enia uvedena za bodkociarkou
v zékladnom texte tohto odseku 4.6.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie posStovej schranky na i¢ely pisomnej komunikacie
Zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom jazyku.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA
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5.2.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu najmenej jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost’ o platbu méze Prijimatel’ prvy raz podat
najskor po dni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenomv Hlaseni 0 realizacii aktivit
Projektu (formular v ITMS2014+). Ziadost o platbu (s priznakom zédvere¢na) Prijimatel’ predlozi
najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, a to aj za vSetky
zrealizované podporné Aktivity.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ plnenie podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukaZze sposobom poZzadovanym
Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skuto¢nosti:

Zrealizovanie VO podl'a zdkona o VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac podl'a
podmienok urc¢enych Poskytovatel'om a stanovenych v Pravnych dokumentoch v pripadoch, ak sa
na obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac nevztahuje zakon o VO, pricom Prijimatel’
vyslovene suhlasi s tym, Ze bude postupovat spdsobom stanovenym zakonom 0 VO, inymi
uplatnitePnymi pravnymi predpismi SR/pravnymi aktmi EU a Pravnymi dokumentmi, ktoré na jeho
vykonanie mdze vydat’ Poskytovatel. Toto ustanovenie sa neuplatiuje v pripade, ak ide 0 VO v
ramci zjednodusen¢ho vykazovania vydavkov.



b) Poistenie pokryvajuce poistenie majetku obstaraného alebo zhodnoteného v suvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, a to za podmienok
a spdsobom stanovenym v ¢lanku 13 odsek 1 VZP, ak Poskytovatel’ nestanovil vo Vyzve alebo
V inom Pravnom dokumente, Ze poistenie sa nevyzaduje,

5.3 Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a zabezpecenie pohl'adavky z NFP niektorou
z foriem zabezpecenia zdvizkov a Prijimatel’ je povinny takéto zabezpecenie poskytntt’ na zéklade
a Vv rozsahu poziadavky Poskytovatel’a.

54V zmysle § 401 Obchodného zdkonnika Prijimatel’ vyhlasuje, ze predlzuje premlcaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel’a tykajuce sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho casti alebo
(b) kratenia NFP alebo jeho casti, a to na 10 rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala plynat’

po prvy raz.

5.5 Ak podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ sihlas tykajuci sa Prijimatela alebo
Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto suhlasu nema Prijimatel’
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuju inak.

6. ZMENA ZMLUVY

6.1 Prijimatel je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skuto¢nosti, ktoré
maju negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrzanie ciel'a
Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek sposobom tykaji alebo mézu
tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatel'a zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP vo vztahu k ciel'u Projektu
v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy.

Stcasne je Poskytovatel’ opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie vysvetleni, informacii,
Dokumentacie alebo iného druhu sudinnosti, ktoré odoévodnene povazuje za potrebné pre
preskimanie akejkol'vek zalezitosti suvisiacej s Projektom, ak ma vplyv na Opravnené vydavky
Projektu, Realizaciu aktivit Projektu alebo stvisi s dosiahnutim/udrzanim ciel’a Projektu.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
s ohl'adom na hospodarnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s ohl'adom na skuto¢nost,
ze Zmluva 0 poskytnuti NFP je, tzv. povinne zverejiilovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov, pricom zmena Zmluvy o poskytnuti
NFP zahtna aj zmenu Projektu, ktory sa realizuje na pravnom zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) Zmena zmluvy a jej priloh (s vynimkou prilohy ¢. 1 VZP) z dovodu ich aktualizacie
a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, Implementaénych nariadeni,
Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia
ESIF a Systému finanéného riadenia sa vykona vo forme pisomného a o&islovaného dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v dosledku zmeny Pravnych predpisov SR alebo
pravnych aktov EU dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do rozporu
s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naf prihliadat’ a postupuje sa
podl'a ¢lanku 7 odsek 7.6 zmluvy.

b) Zmena VZP z dévodu ich aktualizicie a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia po vykonani
ich zmien len v rozsahu vyplyvajicom z uvedenych dokumentov, ak sa zmena tyka vyslovného
textu VZP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory bol aktualizovany), sa vykona
vo forme pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP alebo oznamenim
Poskytovatel’a, ktoré zasle Prijimatel'ovi elektronicky, spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym st




d)

aktualizované VZP uz zverejnené v Centralnom registri zmliv. Dorufenim oznamenia
dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v ¢asti zmeny VZP z dovodu ich aktualizacie
podla tohto pismena b).

Formalna zmena spocivajuca v udajoch tykajucich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/néazov, sidlo, Statutarny organ, zmena v kontaktnych tdajoch, zmena cisla uctu ur¢eného
na uhradu NFP alebo ind zmena, ktora ma vo vztahu k Zmluve o0 poskytnuti NFP iba
deklaratorny ucinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej dojde na zaklade
vSeobecne zaviazného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktord pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, ze takiito zmenu oznami Bezodkladne jedna
Zmluvna strana druhej Zmluvnej strane spésobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy a premietne
sa do Zmluvy o poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom dodatku. Stucastou oznamenia st
doklady, z ktorych zmena vyplyva, najmd vypis z obchodného registra alebo in¢ho registra,
rozhodnutie Prijimatela, odkaz na prislusny pravny predpis a podobne.

V pripade menej vyznamnych zmien Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré st vymedzené v tomto
¢lanku zmluvy, alebo ich Poskytovatel’ pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov
tykajucich sa zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi
sposobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy, Ze nastala takato zmena, avSak nie je povinny
poziadat o zmenu Zmluvy 0 poskytnuti NFP na formulari, ktory pre tento ucel vydal
Poskytovatel’ a ktory sa vyuZije pre vyznamnejsie zmeny podl'a pismena e) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktort Prijimatel’ oznamil Poskytovatel'ovi podl'a tohto pismena d) ako
menej vyznamni zmenu, nie je podla oddvodneného stanoviska Poskytovatela menej
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel’ nemoze akceptovat’ z inych riadne odévodnenych
dévodov, Poskytovatel’ je opravneny neakceptovat oznamenie Prijimatela, ak toto svoje
odovodnené stanovisko Prijimatelovi oznami. Ak Poskytovatel neakceptuje oznamenie
Prijimatel’a podla predchadzajtcej vety, Prijimatel’ je opravneny postupovat’ pri zmene Zmluvy
0 poskytnuti NFP iba podl'a pismena e) tohto odseku, ak z oznamenia Poskytovatel'a nevyplyva,
ze ide o zmenu, pri ktorej sa podl'a Poskytovatel'a ma postupovat’ podla iného prislusného
pismena tohto odseku. V pripade, ak Poskytovatel’ neakceptuje ozndmenie Prijimatel’a a ma za
to, ze ide o zmenu, pri ktorej sa ma postupovat’ inak, je Poskytovatel’ opravneny zmenu posudit’
ako iny druh zmeny, a d’alej postupovat podl'a prislusného ¢lanku zmluvy a podla Prirucky pre
Prijimatela. V ostatnych pripadoch Poskytovatel’ informuje Prijimatel’a o vysledku zmenového
konania formou oznamenia, v ktorom konStatuje, Ze vzal zmenu Projektu na vedomie, ¢im
dochadza k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podl'a tohto pismena d) vykona najneskor pri najbliz§om
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj
menej vyznamna zmena Projektu, ktora nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti
NFP. Na takito menej vyznamnu zmenu Projektu sa vztahuju ustanovenia tykajice sa
akceptacie takejto zmeny podla tohto pismena d), pricom v pripade akceptacie takejto zmeny
sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuji najma:

(i) omeskanie Prijimatel'a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu maximalne 0 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

(ii) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu, ktord nema
vplyv na rozpocet Projektu, cielovii hodnotu Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ani na
dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentacie,
zmena technickych sprav, zmena §tudii a podobne),
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Ak dojde v Projekte k zniZeniu ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel’a Projektu o 5 % alebo
menej oproti cielovej hodnote Meratelného ukazovatela Projektu, ktora bola schvalena
v Ziadosti o NFP, takito zmena nie je predmetom postupov rieSenia zmien podl’a tohto ¢lanku
zmluvy. Ak Poskytovatel stanovi v Pravnych dokumentoch oznamovaciu povinnost’ Prijimatel’a
aj vo vztahu k takejto skutoCnosti, Prijimatel’ je povinny tuto oznamovaciu povinnost’ plnit
spdsobom vyplyvajicim z Pravneho dokumentu Poskytovaterla.

e) Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako st zmeny opisané v pismenach a) az d) tohto odseku,
st vyznamnej$imi zmenami (d’alej aj ako ,,vyznamnejsie zmeny), a tieto je mozné vykonat’ len
na zaklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych stran vo forme pisomného a vzostupne
o¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy 0 poskytnuti NFP o
vyznamnejsie zmeny predchadza ziadost’ Prijimatel'a o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP, ktora
podava Poskytovatel'ovi na formuldri, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vyznamnejSich zmien je Prijimatel’ povinny podat’ Ziadost’
0 zmenu a postupovat’ podla odseku 6.3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny (zmenové
konanie ex-ante). Vo vynimoénych pripadoch, ktoré vyplyvaji z Pravnych dokumentov vydanych
Poskytovatelom, napriklad z Prirucky pre prijimatela, moézu vyplyvat osobitné druhy
vyznamnejSich zmien, v ktorych je Prijimatel’ opravneny podat’ ziadost’ o zmenu aj po uskuto¢neni
vyznamnej$ej zmeny postupom podla odseku 6.10 tohto ¢lanku (zmenové konanie ex-post).
Vyznamnej$ou zmenou sa rozumie aj vyznamnejSia zmena Projektu, ktora nema vplyv na znenie
ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP. Na takato vyznamnej$iu zmenu Projektu sa vztahuju
ustanovenia tykajice sa schvalenia takejto zmeny podla tohto pismena e), pricom pri schvaleni
takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje v pripade, ak schvalena zmena
nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.3 V pripade vyznamnej$ej zmeny podl'a odseku 6.2 pism. e) tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny
poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred uplynutim
doby, ku ktorej sa pozadovana zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zanikom skuto¢nosti,
ktora sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit’. Vyznamnej$imi zmenami podliehajicimi
zmenovému konaniu ex- ante s vSetky zmeny, pre ktoré vyslovne z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatel'om nevyplyva iny rezim zmien. Ide najma o
zmenu:

a) miesta realizacie Projektu,

b) cielovych hodnét Meratel'nych ukazovatelov Projektu v osobitnych pripadoch pri splneni
podmienok podl'a odseku 6.6 tohto ¢lanku,

€) Meratelnych ukazovatel'ov Projektu, ak ide 0 znizenie ciel'ovej hodnoty o viac ako 5 % oproti
vyske cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu, ktora bola schvélena v Ziadosti
0 NFP (podla podmienok uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku),

d) tykajucu sa omeskania Prijimatel’a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v
ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu 0 viac ako 3 mesiace od terminu uvedeného v Prilohe
¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

e) tykajiicu sa prediZenia realizicie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci Realizacie
hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajicim pre kazda hlavna Aktivitu Projektu
z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

f) v hlavnych Aktivitach Projektu v porovnani so stavom uvedenym v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP v ¢ase podania ziadosti o zmenu alebo tykajucu sa podmienok Realizacie
aktivit Projektu,
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g) majetkovo-pravnych pomerov tykajticich sa Predmetu Projektu alebo stuvisiacich s Realizaciou
hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 odseku 3 VZP,

h) priamo sa tykajucu podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvy a sposobu jej
splnenia Prijimatel'om,

i) pouzivaného systému financovania,
J) Vvrozpocte Projektu, okrem nedoéerpania niektorej rozpoctovej polozky,
K) Prijimatel’a podl'a ¢lanku 2 odseku 3 VZP, ktora musi byt v sulade s podmienkami Vyzvy.

6.4 Ziadost o zmenu zmluvy tykajicu sa vyznamnej$ej zmeny musi byt riadne odovodnend a musi
obsahovat’ informacie/udaje, ktoré stanovuje Zmluva o poskytnuti NFP, inak ju Poskytovatel' bez
d’alsieho posudzovania neschvali. Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatela o
zmenu vyhoviet, av§ak rovnako nie je oprdvneny suhlas so zmenou bezdévodne odopriet’ v pripade,
ak ziadost’ o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP a podmienky
vyplyvajice z Prdvnych dokumentov, ktor¢ moéze vydat a Zverejnit Poskytovatel na svojom
webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvaleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je opravneny
realizovat’ predmetni zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by K realizacii zmeny doslo,
budi vydavky suvisiace s takouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky. O vysledku
posudenia podanej ziadosti o zmenu informuje Poskytovatel' Prijimatela pisomne. V pripade
schvalenia vyznamnej$ej zmeny Poskytovatel’ zabezpeéi vypracovanie navrhu dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, ktory bude upravovat Zmluvu o poskytnuti NFP v rozsahu schvalenej
vyznamnej$ej zmeny.

6.5 Pravne ucinky vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu nastanu:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktort Poskytovatel’ akceptuje podl'a odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
v kalendarny den, kedy zmena skuto¢ne vznikla,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktorti Poskytovatel’ neakceptuje podl'a odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
st vydavky suvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami, ibaze dojde k jej
neskorSiemu schvaleniu Poskytovatel'om spésobom pre vyznamnejSiu zmenu; v takom pripade
pravne G¢inky zmeny nastanu podl'a typu vyznamnejsej zmeny bud’ podl'a pism. ¢) alebo podla
pism. d) tohto odseku 6.5,

C) pri vyznamnejSej zmene podlichajiicej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnejSie zmeny
podla odseku 6.3 tohto ¢lanku), v kalendarny den jej schvalenia Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnejsej zmene podlichajiicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejSie zmeny
podla odseku 6.10 tohto ¢lanku) ) v Kalendarny den, kedy vyznamnej$ia zmena nastala, ak
nasledne dojde k jej schvaleniu Poskytovatel'om.

6.6 Zmluvné strany sa dohodli, ze Ziadané zmeny v MerateI'nych ukazovatel'och Projektu sa posudzuju
vo vztahu k planovanym ciefovym hodnotdam vyplyvajacim zo schvalenej Ziadosti o NFP. To
neplati v osobitnych pripadoch, ak z dévodu chyby v pisani, pocitani, inej zrejmej nespravnosti,
omylu alebo v dosledku preukazanej zmeny pomerov mimo dosah Prijimatela Zmluvna strana
identifikuje, ze je odovodnené zmenit' cielova hodnotu Meratelného ukazovatela Projektu
z hladiska celkového nastavenia Projektu. Takato zmena je vzdy vyznamnejSou zmenou
podliehajucou zmenovému konaniu ex-ante. Zmena nemoéze byt schvalend, ak by nové hodnoty
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu spdsobili neschvalenie Ziadosti o NFP, ak by boli jej su¢ast'ou
v Case konania o ziadosti. Po schvaleni zmeny sa takto upravené hodnoty Meratelnych
ukazovatel'ov Projektu povazuju za nové cielové hodnoty Meratelnych ukazovatelov Projektu
namiesto hodnét vyplyvajticich zo schvélenej Ziadosti 0 NFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré sa
tym nahradzaju, ak sa v inom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP uvadza odkaz na hodnotu
Meratel'ného ukazovatel'a Projektu v nadviznosti na schvalenti Ziadost o NFP.
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6.7 V pripade zmeny podla odseku 6.3 pism. c¢) tohto ¢lanku sa samostatne posudzuji zmeny
v cielovych hodnotach Meratenych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v suvislosti s vplyvom
navrhovanej zmeny na vysku poskytovaného NFP a v cielovych hodnotach Meratelnych
ukazovatel'ov bez priznaku. Vo vztahu k zmenam cielovych hodnét MerateI'nym ukazovatel'ov
Projektu sa Zmluvné strany dohodli, Ze:

a)

b)

d)

€)

Pri Meratel'nych ukazovateloch Projektu s priznakom Poskytovatel pri posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zdévodnenie nedosiahnutia cielovych hodnét tychto ukazovatel'ov
z hradiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP
a predlozenych dokumentov preukazujucich skutocnost, ze nedosiahnutie cielovych hodnot
Meratelnych ukazovatel'ov Projektu s priznakom bolo spdsobené faktormi, ktoré Prijimatel’
objektivne nemohol ovplyvnit’. Poskytovatel’ je oprdvneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratel'ného ukazovatela Projektu s priznakom schvalit' znizenie jeho ciel'ovej hodnoty
Vv riadne oddvodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnat’ pod hranicu 40 % oproti
jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP. V pripade, ak je mozné akceptovat
odovodnenie Prijimatel’a o nedosiahnuti ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel’a Projektu
S priznakom a jeho navrhované znizenie neklesne pod minimalnu hranicu podla pismena b)
tohto odseku, Poskytovatel' zmenu schvali, ¢im dochadza k akceptovaniu zniZenej vysky
cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel’a Projektu s priznakom zo strany Poskytovatel'a bez
vplyvu na zniZenie vysky NFP.

Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Merate'ného ukazovatel’a Projektu s priznakom 0 viac
ako 60 % oproti vyske, ktord bola uvedena v Schvalenej Zziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciel'a Projektu, v doésledku ¢oho ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Meratel'né ukazovatele Projektu bez priznaku su zavazné z hl'adiska dosiahnutia ich planovane;j
cielovej hodnoty. Znizenie ciel'ovej hodnoty jednotlivého Meratel'ného ukazovatel'a Projektu
bez priznaku o viac ako 40 % oproti jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP,
predstavuje nedosiahnutie ciel'a Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné poruSenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Vo vztahu k finan¢nému plneniu ma Poskytovatel’ pravo znizit' vySku poskytovaného NFP
primerane k zniZzeniu hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu pri dodrzani minimalnej
hranice a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajucich pismenach tohto odseku (vratane
vynimky z tohto postupu uvedenej v pismene a) vysSie), a to vo vztahu k tym hlavnym
Aktivitam, v ktorych prichadza k dosiahnutiu znizovaného Merate'ného ukazovatel’a Projektu
v zmysle ¢lanku 10 odsek 1 VZP a vykonat’ zodpovedajice znizenie vydavkov na podporné
Aktivity Projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochadza k naplneniu viac ako jedného Meratel'ného
ukazovatela, vySka NFP sa znizi priamo umerne k znizeniu cielovej hodnoty Meratelného
ukazovatela Projektu po zapocitani Grovne plnenia ostatnych Meratelnych ukazovatelov
Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh MerateI'ného ukazovatela Projektu ide.

Poskytovatel’ je opravneny v Pravnych dokumentoch upravit’ osobitny postup pre pripady, ak
sa Meratel'ny ukazovatel’ Projektu dosahuje prostrednictvom odlisnych hlavnych Aktivit, nez
vyplyvaju z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo ak znizenie vysky poskytovaného
NFP v dosledku znizenia hodnoty Merate'ného ukazovatel'a Projektu scasti alebo celkom
zodpoveda vyske nedoCerpaného NFP Prijimatel'om, alebo ak nastanu iné osobitné pripady.

6.8 V pripade, ak Prijimatel’ vo vztahu k povinnosti poziadat o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred
uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku:
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a)

b)

porusil uvedenu povinnost, teda nepoziadal v stanovenej dobe o0 zmenu Zmluvy 0 poskytnuti
NFP, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP,

neporusil uvedenu povinnost, teda poziadal v stanovenej dobe 0 zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP a Poskytovatel’ tato zmenu schvalil, Poskytovatel mu poskytne dodatocnu lehotu nie
krats$iu ako 20 dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu, pricom poskytnuta dodatocna
lehota zacina plynat’ prvym ditom v mesiaci nasledujucim po mesiaci uvedenom v Prilohe €. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle schvalenej zmeny. Prijimatel’ je opravneny poziadat
0 posunutie terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu aj opakovane . Ak ani v takto
poskytnutej dodato¢nej lehote nie je Poskytovatelovi dorucené Hlasenie realizacii aktivit
Projektu, z ktorého nepochybne vyplyva, Zze Prijimatel’ zacal Realizaciu hlavnych aktivit
Projektu alebo Prijimatel’ v tejto lehote nepoziadal o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a
odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku, takéto opomenutie Prijimatela moze predstavovat
podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.9 Zmluvné strany sa dohodli, ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podla odseku 6.3 pismeno f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vsak nie st dotknuté
ostatné pravidla vyplyvajliice zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajice sa ¢asového aspektu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):

a)

b)

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné predizit’ nad ramec maximalnej doby,
ktora pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy a ktora je uvedena pri definicii
Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, a ktora nesmie presiahnut
31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu hlavnych aktivit projektov je
mozné individualne stanovenu dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu predlzovat’ na zaklade
podanej ziadosti 0 zmenu zo strany Prijimatela.

Ak Prijimatel’ nepoziada o predizenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu do schvalenia Ziadosti o prediZenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, su
neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je dotknuté
neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t. j. jej plynutie sa neprerusuje po¢as obdobia medzi
uplynutim povodne dohodnutého terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu
a podanim ziadosti 0 zmenu.

6.10 Vo vynimocnych pripadoch vyznamnejSich zmien, ktoré vyplyvaji z Pravnych dokumentov

vydanych Poskytovatel'om, napriklad z Prirucky pre prijimatel’a, mézu vyplyvat’ osobitné druhy
tychto zmien, ktoré nie st uvedené v odseku 6.3 tohto ¢lanku a na ktoré sa vztahuje zmenové
konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto vyznamnejsich zmien je Prijimatel’
opravneny predlozit’ Ziadost o platbu , ktora ako prvé zahfiia aspoti niektoré vydavky, ktoré su
pozadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni takychto vyznamnejsich zmien Poskytovatel'om.
Tym nie su dotknuté povinnosti Prijimatela vyplyvajuce mu zo Zakona 0 financnej kontrole
a audite tykajuce sa vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly, ak sa na neho povinnost
vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly vztahuje. Opravnenost’ vydavkov podlieha kontrole
podla zakona o finan¢nej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, Zze v dosledku porusenia
povinnosti predlozit’ Ziadost' o platbu az po schvaleni Ziadosti o zmenu v zmysle tohto ¢lanku,
budu vSetky vydavky, ku ktorym sa vztahuju vykonané zmeny, zamietnuté. Prijimatel je
opravneny do daliej Ziadosti o platbu, po splneni vsetkych aplikovatelnych podmienok
opravnenosti, zahrnit aj takéto povodne zamietnuté vydavky.

6.11 Ak nie su v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné

dojednania, schvalena zmena Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne
¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v sulade
so schvalenou zmenou Zmluvy 0 poskytnuti NFP a zasle na odsthlasenie Prijimatel'ovi.
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6.12

6.13

6.14

6.15

Zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré iniciuje Poskytovatel’ a ktoré nie si osobitne rieSené
Vv inych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien z doévodu
aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle odseku 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaju na zaklade
pisomného, o¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Poskytovatel’ méze obsah zmeny
vopred ustne, elektronicky alebo pisomne komunikovat’ s Prijimatelom a nésledne dohodnuté
znenie zapracovat’ do navrhu pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
alebo priamo pripravit’ navrh pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
a zaslat’ ho na odsuhlasenie Prijimatel'ovi.

Maximalna vyska NFP uvedena v ¢lanku 3 odsek 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku
6 dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, 7¢ vietky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Prdvnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju prava
a povinnosti alebo ich zmeny su pre Prijimatela zavdzné, a to diiom ich Zverejnenia.

Na schvalenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy o poskytnuti
NFP bez predchadzajiceho schvalenia zmeny, ktora je obsiahnuta v predmetnom dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1

7.2.

Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ dilom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a
ucinnost’ v stilade s § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv. Ak Poskytovatel aj
Prijimatel’ si obaja povinnymi osobami podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. v takom pripade pre
nadobudnutie ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP je rozhodujuce zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP Poskytovatelom. Zmluvné strany sa dohodli, ze prvé zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP zabezpeci Poskytovatel a o datume zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP
informuje Prijimatel'a. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a i¢innosti podl’a tohto odseku 7.1 sa
rovnako vztahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu ur¢itu a jej platnost’ a u¢innost’ kon¢i schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 4 odsek 5 VZP a v pripade, ak sa na Projekt nevzt'ahuje povinnost’
predkladania Naslednych monitorovacich sprav, konci platnost’ a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti
NFP Finanénym ukonéenim Projektu, S vynimkou:

a. c¢lanku 10,12 a 19 VZP, ktorych platnost’ a u¢innost’ kon¢i 31. decembra 2028 alebo po tomto
datume vysporiadanim finan¢nych vzt'ahov medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade
Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b. tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia
povinnosti vyplyvajtcich pre Prijimatela (z ¢lankov 10, 12 a 19 VZP), s vynimkou zmluvnej
pokuty, pri¢om ich platnost’ a G¢innost’ konéi s platnost'ou a i¢innost'ou predmetnych ¢lankov;

c. projektov, v ramei ktorych doslo k poskytnutiu Statnej pomoci, platnost’ a iéinnost’ ¢lanku 10
a ¢lanku 19 VZP trva po dobu stanovenu v bodoch (i) a (ii) tohto pismena c), ak z pismen a)
a b) tohto odseku 7.2 nevyplyvaju dlhsie lehoty:

(i) platnost’ a u¢innost’ ¢lanku 19 VZP konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej
Naslednej monitorovacej spravy a

(ii) platnost’ a u¢innost’ ¢lanku 10 VZP v stvislosti s vymahanim $tatnej pomoci poskytnutej
Vv rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajucimi z pravnych predpisov SR
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7.3.

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

a pravnych aktov EU konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej Naslednej
monitorovacej spravy.

Platnost’ a ucinnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v pismenéach
a) az c) tohto odseku sa prediZi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, t. j. len na zdklade ozndmenia Poskytovatel'a Prijimatelovi) v pripade, ak
nastanu skutocnosti uvedené v c¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o cas trvania tychto
skuto¢nosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zéstupcu oprdvneného konat za Prijimatela, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatel’a.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia pripojené k ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a zostavaji ucinné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost' tohto vyhlasenia
Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v doésledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné strany sa
v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia tak, aby
zostal zachovany ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Ak zavidzkovy vztah vyplyvajuci zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatel'om
a Prijimatel'om, s ohl'adom na ich pravne postavenie, nespada pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali voI'bu prava podl'a § 262 odsek 1 Obchodného
zakonnika a vyslovne sthlasia, Ze ich zavdzkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP
sa bude riadit Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo zahlavia oznacenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP na tivodnej strane. Vetky spory, ktoré vznikni zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP,
vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie Zmluvné strany prednostne rieSia vyuzitim
ustanoveni Obchodného zakonnika a d’alej pravidiel a zdkonov uvedenych v ¢lanku 3 odseky 3.3
a 3.6 tejto zmluvy, d’alej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa
vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti S plnenim zavéizkov podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo v suvislosti s iou nevyriesia, Zmluvné strany budi vsetky spory vzniknuté
zo Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, riesit’ na
miestne a vecne prislusSnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej
republiky. V pripade sporu sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u Poskytovatel'a. S
ohladom na znenie tretej vety § 2 odsek 2 zak. ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov Poskytovatel' ako Riadiaci organ kona v mene §tatu pred sudmi a inymi
organmi vo veciach vyplyvajucich z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaju majetku Statu,
ktory spravuje, alebo sporného majetku, ktorého spravcom by mal byt podl'a uvedeného zakona
alebo podl'a osobitnych predpisov.

Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovena v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
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pocet rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vzt'ahuje aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP.

7.9  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP désledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatocne slobodné,
jasné, urcité a zrozumite'né, nepodpisali zmluvu v nudzi ani za napadne nevyhodnych
podmienok. Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak
suhlasu ju podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Vseobecné zmluvné podmienky

Predmet podpory NFP

Rozpocet Projektu

Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstardvania
Opis Projektu

(O, T SN S I NS T

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POAPIS: oo

Meno a priezvisko statutérneho-organu/zastupcu! Poskytovatel’a
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatela v ......cccooeviniiinicnnne , dna:

POdPIS: .ovvveeeececeeee e

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastupcu? Prijimatel’a

Ing. Erika Jurinova

1 Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
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Operacny program **

Efektivna B Eurdpska ania
verejna sprava * Eurépsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Clanok 1

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré s sticastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi s na
strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti
NFP zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi podla podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

2.  Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje. .

Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,

(ii) Nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) Implementa¢né nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia,

b) pravne predpisy SR:

(i) Zakon o prispevku z ESIF,

(i) Zakon o rozpoctovych pravidlach,

(iii) Zakon o finanénej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

(v) zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zadkonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®),

(vii) zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.kompetencny zdkon®).

(viii) Zakon o VO, Zakon ¢. 25/2006 Z. z,

(ix) zkon o uctovnictve

(x) zékon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Pojmy pouzité v tychto VZP su v nadvéznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavézné pre
cel Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
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ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl’a tohto odseku 3 su rovnako zavizné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — stihrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa
¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity su vymedzené vecne, t.].
vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a finan¢ne. Hlavna aktivita je vymedzena casom, t.j. musi byt
realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridanti hodnotu pre Prijimatel'a a/alebo ciel'ovil
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podpornd®, zahtiia hlavné aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je $pecificky nastroj na hibkovii analyzu tdajov s cielom uréit’ projekty
v ramci ESIF nachylné na rizika podvodu, konflikt zdujmov a nezrovnalosti a ktory moze
zvysit' efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit’ zistovanie a
odhalovanie podvodov a predchadzanie podvodom; syst¢tm ARACHNE vytvorila
Eurépska komisia a ¢lenskym Statom umoznila jeho vyuzivanie;

Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odlisna lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky - vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva
z rozhodnutia Poskytovatela, ktorym bola schvalena ziadost' o NFP a ktoré predstavuju
vecny aj finanény ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budi vynaloZené
v suvislosti s Projektom na Realizadciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov redpektuje pravidla vyplyvajuce z Nariadeni k jednotlivym ESIF,
z minimalnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z
pripadnej schémy pomoci. Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana
terminoldgia ,,vydavky“, ato aj pre ,naklady* vzmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o uctovnictve®);

Centralny koordinacny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
tilohy centralneho koordinaéného organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizaciu, ktory je ustrednym organom $tatnej spravy uréenym § 6 odsek 1 zakona
oprispevku z ESIF aje zodpovedny za efektivnu atu¢inni koordinaciu riadenia
poskytovania prispevku z eurdpskych S$trukturalnych a investicnych fondov Vv ramci
Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia akontroly pri realizacii prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov,

Certifikaény organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie. Certifikaény organ plni
ulohu organu zodpovedného za koordindciu a usmeriiovanie subjektov zapojenych do
systému finan¢ného riadenia, vypracovanie uctov, , vypracovanie ziadosti o platbu a ich
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predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
finanénych vztahov (najmd ztitulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurdpskou
komisiou ananarodnej Grovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikacného orgdnu Ministerstvo
financii SR;

Dei — diiom sa rozumie Pracovny deni, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny deri;

Dokumenticia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
suboru tykajice sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast Realizacie aktivit Projektu na zaklade
vysledkov VO alebo iného druhu obstaradvania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané
Vv stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

EU - znamena Eurépska Unia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy
0 Eurépskej Unii;

Eurépske $trukturalne ainvestiéné fondy alebo ESIF — spoloéné oznaGenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond;

Europsky trad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je trad, ktorého cielom je
chranit finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym dalsim
nezadkonnym aktivitdm, vratane zneuzitia uradnej moci v ramci europskych institicii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vysetrovani,

Ex ante finan¢na oprava - znizenie hodnoty deklarovanych vydavkov z dévodu zisteni
poruSenia pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, najmé v oblasti verejného
obstaravania. Nepotvrdena ex ante finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie
pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, ale vy$ka navrhovanej finan¢nej
opravy mdze byt upravend v nadvédznosti na vysledok prebiehajiceho skiimania iného
organu (napr. kontrola UVO).

Potvrdena finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU, uplatni finanénii opravu a k tomuto momentu sa neviaZe
prebiehajiuce skimanie iného organu, ktoré by mohlo mat’ vplyv na vysku uplatnenej
finan¢nej opravy, resp. konanie bolo ukonéené a financnd oprava bola uplatnena aj
v nadviznosti na ukonéené konanie in¢ho organu (napr. kontrola UVO).

Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukondenie realizicie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a suasne
vV zmysle Systému financného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu
oznaCuje ako ,,ukonCena operacia®) — nastane dnom, kedy po zrealizovani vSetkych
Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych
podmienok:

a) Prijimatel' uhradil vSetky Opravnené vydavky atieto su premietnuté do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusSnych pravnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a
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b) Prijimatel'ovi bol uhradeny/za¢tovany zodpovedajuci NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu — formular v ITMS2014+, prostrednictvom
ktorého Prijimatel’ oznamuje Poskytovatel'ovi Zacatie a Ukoncenie realizacie hlavnych
aktivit Projektu a informdciu o datume zacatia a ukoncenia realizacie podpornych aktivit
Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roéznych oblasti Upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informa¢ny systém, ktory zahifia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finanéné riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaji udaje s udajmi
vV informacnych systémoch FEurdpskej komisie urCenych pre sprdvu eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a S inymi vnutros$tatnymi informa¢nymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramei integra¢ného rozhrania;

Komisia alebo EK — znamena Europsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — o0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podla zakona o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podl'a zakona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finan¢nej kontrole a audite ide 0 povinnu
osobu tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuju
Pracovné dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny defi, v ktorom doslo ku
skutoCnosti urCujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla dni za¢inaju plynit prvym
pracovnym diiom nasledujucim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
uréujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla tyzdiiov, mesiacov alebo rokov sa koncia
uplynutim toho kalendarneho diia, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s diiom, ked” doslo
k skuto¢nosti urujucej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa
kon¢i poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
na deni pracovného pokoja v zmysle zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dioch
pracovného pokoja a pamétnych diioch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym diiom
lehoty nasledujuci pracovny deii. Lehota je pre Prijimatela zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel’a, alebo ak sa podanie odovzda na postova
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentéacie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy sa
za moment, od ktorého zacina plynut lehota, povazuje deii elektronického dorucenia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Meratel'né ukazovatele Projektu — zavidzna kvantifikacia vystupov a cielov, ktoré maji
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na urovni Projektu
je dolezité zpohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeci dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel’ zahrnie do Vyzvy navrh
meratelnych ukazovatelov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo
niektoré meratel'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’
zodpoveda vramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a suc¢asne zodpoveda za ich
plnenie, resp. udrzanie v ramci Nasledného monitorovania Projektu v pripade, ak sa na
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Projekt vztahuje povinnost zachovania vysledkov projektu v obdobi Nasledného
monitorovania alebo povinnost predkladania Naslednych monitorovacich —sprav.
Meratel'né ukazovatele Projektu odzrkadl'uju skuto¢né dosahovanie pokroku na urovni
Projektu, priradzuji sa k hlavnym Aktivitdm Projektu a v zadsade zodpovedaju vystupu
Projektu. Meratel'né ukazovatele Projektu st uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP v rozsahu, v akom boli sti¢astou schvalenej Ziadosti 0 NFP alebo postupom podl'a
¢lanku 6.6 zmluvy. V pripade, ak sa v Zmluve o0 poskytnuti NFP uvadza pojem Meratel'ny
ukazovatel’ Projektu vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom* alebo ,,bez priznaku®,
zahina takyto pojem aj Meratelny ukazovatel Projektu s priznakom aj Meratelny
ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu s priznakom - Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktor¢ho dosiahnutie je objektivne ovplyvniteIné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v ramci akceptovatel'nej miery odchylky
pri preukazani daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo
vztahu k Prijimatel'ovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Merate’ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdzné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pricom
akceptovatel'na miera odchylky, ktorda nemusi mat za nasledok vznik financ¢nej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlu¢itel'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program V stulade
s ¢lankom 47 a nasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skiima vsetky otazky
ovplyvitujice vykonnost programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti.
Monitorovaci vybor poskytuje konzultacie, skima a schval'uje vSetky navrhy riadiaceho
organu na zmenu programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 o
Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajtcich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Eurdépskom zoskupeni uzemnej
spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednoduSenie a zlepSenie zakladania a
fungovania takychto zoskupeni;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie — nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovujii spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
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Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o
Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 508/2014 zo diia 15.
maja 2014 o Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a zruSeni nariadeni Rady (ES) €.
2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011;

Nariadenia k jednotlivym eurépskym Strukturialnym a investiénym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre tcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 2018/1046 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 2018/1046z 18. jula 2018, 0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny
rozpoéet Unie 0zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &.
1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014,
(EU) &. 283/2014 arozhodnutia ¢. 541/2014/EU a 0 zrueni nariadenia (EU, Euratom)
&. 966/2012;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tdto doba zacina plynit’ od Finan¢ného
ukonéenia realizacie Projektu a trva pocas doby uréenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst k zmene
Projektu, ktora ovplyvituje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom
bol Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu uréené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP — suma finanénych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej Ziadosti o NFP,
podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v stlade s platnou
pravnou upravou (najmi zikonom o prispevku z ESIF, zakonom o finan¢nej kontrole
a audite azakonom o rozpoctovych pravidlach). Maximalna vySka NFP vyplyva
zrozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP apredstavuje urcité % z Celkovych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stulade
s podmienkami Vyzvy. Skuto¢ne vyplateny NFP predstavuje urCité % zo Schvalenych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v sulade
s podmienkami Vyzvy a po zohladneni d’alSich skuto¢nosti vyplyvajacich zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP; vyska skuto¢ne vyplateného NFP moze byt rovna alebo nizSia ako
vyska maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie s Opravnenymi vydavkami; ide
najmé o vydavky, ktoré su v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejna sprava, nestvisia s ¢innost'ami
nevyhnutnymi pre GspesSnu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo su v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s
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podmienkami prislusnej Vyzvy alebo su v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnalost’ — akékol'vek poruSenie prava Eurdpskej unie alebo vnutrostatneho prava
tykajiceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené poruSenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zucastiujiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej tinie zatazenim
vseobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom. Na ucely spravnej aplikacie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutocnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost’ alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tito prekdzku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v Case vzniku zavizku tato prekazku predvidala.
Utinky okolnosti vylu¢ujicich zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu, pokial trva
prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktora vznikla zjej hospodarskych pomerov. Na postudenie toho, ¢i urcita
udalost’ je OVZ, sa pouzije ustanovenie §374 Obchodného zédkonnika a ustalené vyklady
a judikatara k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost’, ktora ma byt OVZ, musi spinat’ vietky nasledovné
podmienky:

0] doc¢asny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zavazku po ur€iti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s ohladom na to, Ze dodato¢na nemoznost
plnenia ma trvaly, nie doCasny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(ili)  musi mat’ tak povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohladu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitelnost’, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat, ze
Zmluvna strana by mohla tato prekazku odvratit' alebo prekonat, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v ramci lehoty, po ktora OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktori mozno povazovat’ za preukdzanu, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat’, Ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, ze povinnosti vyplyvajice
zo vSeobecne-zavaznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU st alebo maji byt’ kazdému zname,

Za OVZ na strane Poskytovatel'a sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie lehét v rozsahu, ako vyplyvaja z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt urCitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;
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Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skuto¢ne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v savislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spinajt
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v ¢lanku 14 VZP; sohladom na definiciu
Celkovych opravnenych vydavkov, vySka Opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo
nizSia ako vyska Celkovych opravnenych vydavkov a sti€asne rovna alebo vysSia ako
vyska Schvélenych opravnenych vydavkov. Za Opravnené vydavky sa povazuju aj
vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania, pri ktorych sa ich skutocny
vznik nepreukazuje;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni lohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finan¢ného riadenia —
je v sulade so vieobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prislusnymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c) CKO,

d) Certifika¢ny organ,

€) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujuce organy,

g) Orgéan zabezpetujuci ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

J) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiel’a na priprave Projektu so ziadatel'om a na realizacii
Projektu s Prijimatelom podl'a zmluvy uzavretej medzi Prijimatelom a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho Casti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zacatie spravneho alebo sudneho
konania na vnutrostatnej trovni s cielom zistit’ existenciu tmyselného spravania, najma
podvodu podrla ¢l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy
o Eurdépskej Gnii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev. Podozrenie
Z podvodu nie je totozné s trestnym ¢inom podvodu podla zakona ¢. 300/2005 Z. z.
trestny zakon v zneni neskorsich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného
na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy o Eurdpskej Unii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych
spoloCenstiev je subsumovany pod trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov

Eurdpskej unie.

Pracovny deii - den, ktorym nie je sobota, nedel'a alebo defi pracovného pokoja v zmysle
zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja a pamitnych
dnoch v zneni neskorsich predpisov;
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Pravny dokument, z ktorého pre PrijimatePa vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a procediru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade aV suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre u¢ely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiiaju
primarne pramene prava EU (najmi zakladajtice zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurdpska rada
s cielom zabezpegit’ hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporicania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaju prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — v§eobecne zavidzné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajice skimanie — prebichajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU ainymi prislusnymi podzdkonnymi, resp. zmluvami
vykonavané riadiacim organom, certifikaénym organom, organom auditu alebo inymi
vecne prislusnymi organmi SR aEU (napr. Urad pre verejné obstaravanie,
Protimonopolny trad, Eurdpska komisia atd’.) z dovodu vzniku pochybnosti o spravnosti,
opravnenosti a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finanénej kontroly),
overovania (certifikacného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebichajice
skimanie, a to az do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti
alebo zakonnosti vydavkov; tato pochybnost sa preukazuje vypracovanym navrhom
spravy alebo navrhom zisteni.

Preddavkova platba - tihrada finanénych prostriedkov zo strany Prijimatel'a v prospech
Dodévatel'a vopred, tj. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouZziva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok®™ a pre doklad, na zaklade ktorého sa uhrada realizuje sa pouziva aj
pojem ,,zalohova faktura alebo preddavkova faktura®;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizicia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotnt1 podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytitena
a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako
hmotny vystup realizacie Projektu, pricom jeden Projekt méze zahihat aj viacero
Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktord sa skladd zo skupiny navzajom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zaviaznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujlci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v salade so Zmluvou O poskytnuti NFP; uvedend definicia sa v Zmluve
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0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoved4 obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vsak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realiz4cie hlavnych
aktivit Projektu zodpovedd opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP v dosledku ¢oho nesmie byt Realizacia projektu dlhsia ako
36 mesiacov od nadobudnutia U¢innosti zmluvy, pricom za Ziadnych okolnosti nesmie
prekrocit’ termin stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 v§eobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ Statnej spravy alebo tizemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je uréeny na realizaciu opera¢ného programu a zodpoveda
za riadenie operaéného programu v sulade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia
podla ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v stlade s § 7 zakona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. Ak je to ucelné, Riadiaci
organ moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel’ského organu;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) tkonu Vstlade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a's Priruckou pre Ziadatela v ramci Vyzvy
ajej priloh, Priruckou pre Prijimatela, prislusnou schémou pomoci, ak je sucastou
projektu poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;

Schémy S§tatnej pomoci a schémy pomoci *de minimis™, spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci®“ — zavizné dokumenty, ktoré komplexne upravuju poskytovanie pPOMOCI
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o §tatnej pomoci;

Schvalena Ziadost” o NFP — Zziadost o NFP, vrozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatelom v ramci konania o ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku
z ESIF a ktora je ulozena u Poskytovatel'a;

Schvélené opravnené vydavky — skutocne vynaloZené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené¢ vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatelom vramci predloZzenych
Ziadosti o platbu; s ohladom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych
opravnenych vydavkov mdze byt rovna alebo nizSia ako vyska Opravnenych vydavkov.
Za Schvélené¢ opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky vykazované zjednoduSenym
spdsobom vykazovania, ktorych vynalozenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti 0 postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 4 k ciselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zaklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych stadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
financného riadenia — dokument vydany Certifikatnym organom, ktory predstavuje
suhrn pravidiel, postupov a Cinnosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia
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zahina finan¢né planovanie a rozpocltovanie, riadenie a realizaciu toku finan¢énych
prostriedkov, uctovanie, vykaznictvo a monitorovanie financnych tokov, certifikaciu
a vysporiadanie finan¢nych vztahov voci Slovenskej republike a voci Europskej komisii;
pre uCely Zmluvy 0 poskytnuti NFP je zdvdzna vzdy aktuilna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktory predstavuje sthrn pravidiel,
postupov a Cinnosti, ktoré sa uplatiiuji pri poskytovani NFP a ktoré su zavdzné pre
vsetky zacastnené subjekty; pre icely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavidzna vzdy aktualna
Zverejnena verzia uveden¢ho dokumentu na webovom sidle CKO v nadviznosti aj na
interpretacné pravidla uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené
plati aj pre dokumenty vydavané na zéklade Systému riadenia ESIF v stilade s kapitolou
1.2 ods. 3, pism. a) az c¢) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akékol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov 3tatneho
rozpo¢tu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora narisa sut'aZ alebo hrozi narusenim sttaze tym, Ze
zvyhodnuje ur¢ité podniky alebo vyrobu urCitych druhov tovarov a mdze nepriaznivo
ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
v tejto Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj S§tatna pomoc.
Povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaju z pravneho poriadku SR alebo
z pravnych aktov EU ohl'adom $tatnej pomoci, zostavaju plnohodnotne aplikovatelné bez
ohl'adu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu
Projektu Prijimatel’a, zahimajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohladu na to, ¢i sa
Prijimatel’ povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny
subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zi&astiiujuce sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, Uc¢astnici socialnych programov),
pri¢om plati, e na kazdého ucastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Uastnikmi
projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu,
ale nezucastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikécii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o t&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na tcely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundéacia —
priebeznad platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyzaduje splnenie nalezitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) azf) predmetného zdkona, pricom za dostatocné
splnenie nalezitosti podla pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatela v ZoP v &asti
Cestné vyhlasenie v zneni podl'a prilohy &. 1a) Systému finanéného riadenia. V stvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktoré¢ho ddkazna hodnota je rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad
preukazujtci vykonanie zapocitania pohl'adavky a zavizku; Rozdielne od prvej vety tejto
definicie sa, na icely predkladania ZoP v pripade vyuZivania preddavkovych platieb, za
uctovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktira), na zaklade
ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel'a Dodavatelovi;;

Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizdcia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu
v kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni niz§ie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,
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b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumiteInym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so
stthlasom Prijimatel'a sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to
predpokladalo v schvalenej Ziadosti o NFP, alebo

(ii) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predloZzenim cCestného vyhldsenia Prijimatela alebo oznamenia
Prijimatel’a o ukonceni realizacie hlavnych aktivit projektu (formular ITMS
Hlasenie o realizacii aktivit projektu) podpisaného opravnenou osobou
s uvedenim dna, ku ktorému doslo k ukonéeniu poslednej hlavnej Aktivity
Projektu, pricom prilohou ¢estného vyhlasenia alebo oznamenia je dokument
odovodnujuci ukoncenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v dent uvedeny
v ¢estnom vyhlaseni alebo oznameni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskér
ukoncovany ciastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt sucasne splnena aj pre skor
ukonCené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost' skorSicho ukoncenia
jednotlivych Aktivit Projektu za ucelom dodrzania lehdt uvedenych v Prilohe ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie vsulade scasom plnenia uréenom v Zmluve o0 poskytnuti NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatela, vo Vyzve,
Vv Prirucke pre Prijimatel’a, Vv prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahiiia poskytnutie
pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych Pravnych
dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle Zakona o VO, alebo podl'a zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov S u¢innost’ou do
17.04.2016, v stvislosti s vyberom Dodavatela; ak sa v Zmluve o0 poskytnuti NFP uvadza
pojem Verejné obstardvanie vo vSeobecnom vyzname obstardvania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstaravania podl'a Zakona o VO,
zahffia aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodévatel'a) nespadajuce pod Zakon o VO, ak
ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta (napr. zakazky podla § 1 ods. 2 az
14 zakona 0 VO alebo zakazky vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne
50% a menej financnych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢l. 2
ods. 1 bod 4 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februara
2014 o verejnom obstaravani a 0 zruSeni smernice ¢.2014/18/ES v platnom zneni a kazdé
europske zoskupenie Uzemnej spoluprace zriadené v stlade s nariadenim Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni alebo
vzniknuté podla zékona ¢. 90/2008 Z. z. 0 eurdpskom zoskupeni uzemnej spoluprace
a 0 doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike vV zneni neskorsich predpisov;

Vladny audit — suhrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich a uistovacich
¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov vykonavanych
podla zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a inych aplikovatelnych
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pravnych predpisov aso zohladnenim medzinarodne uznavanych auditorskych
Standardov;

Vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania — vydavky, ktorych
forma je stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) v§eobecného nariadenia a vo vztahu
ku ktorym podrobnejSie pravidla ich uplatiovania vyplyvaju z ¢lankov 68. 68a a 68b
vSeobecného nariadenia. Na vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom
vykazovania sa neuplatiiuje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni ziadatela
vypracoval a predlozil ziadost o NFP Poskytovatelovi a ktora je urCujicou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym dnom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatel'a na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim u¢innosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatelom na dodanie tovaru,
ak prislu$na zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpoklada vystavenie
pisomnej objednavky alebo

(i1) zacatia poskytovania sluzieb tykajtcich sa Projektu, alebo
(iii) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci Projektu

(iv) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktort nemozno podradit’ pod body
(i) az (iii) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podrla toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iv) nastane ako prva.

Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek Ukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujtice pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zikon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z.z. — zédkon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (4€inny do 17.04.2016);

Ziakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z. z - zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardavani a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (0¢inny do 17.04.2016)

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavretd medzi Prijimatelom a Partnerom, ktora
obsahuje vSetky ustanovenia vyzadované Poskytovatelom vramci minimalnych
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Standardov k Zmluve o partnerstve vsalade Vyzvou aktord vymedzuje prava
apovinnosti Prijimatela a Partnera za ucelom Realizacie Projektu podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vzt'ahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel’ mal moznost' sa stakymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo mozu vyplyvat prava a povinnosti,
oboznamit’ a zosuladit’ sjeho obsahom svoje Cinnosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su
stanovené osobitné podmienky, ktoré si zavdzné. Poskytovatel nie je v ziadnom pripade
povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozoriiovat'.
Povinnosti  Poskytovatela vyplyvajuce pre neho zo vSeobecného nariadenia
a implementa¢nych nariadeni tykajuce sa informovania a publicity tymto zostavaju
nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v Zmluve o poskytnuti
NFP pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo priCastia
V prisluSnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssie uvedeny vyznam,;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnat’ NFP, t.j.
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislusnom
pomere. Ziadost o platou vypracovdva a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v v ITMS2014+ vzdy prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatiiuje pohl'adavku z prispevku voci Prijimatelovi, ktory ma povinnost’
vysporiadat’ finan¢né vzt'ahy v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as avstlade sjej podmienkami a postupovat pri
Realizacii aktivit Projektu s odbornou starostlivostou. Prijimatel’ sa zaroven zavézuje
zrealizovat’ vSetky Aktivity Projektu najneskdr do 3 mesiacov od Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu. Lehota stanovena v predchadzajucej vete je irelevantna
pri projektoch implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri
ktorych plati, ze st implementované¢ vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo
hlavnych aktivit a teda k Ukonceniu realizacie hlavnych aktivit sa prijimatel’ zavdzuje
mat zrealizované vSetky Aktivity Projektu.

Prijimatel’ zodpoved4a Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu aza Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratel'nych ukazovatelov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, vcelom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujucich oséb, vratane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam.
Poskytovatel’ nie je v Ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek
poruSenie povinnosti Prijimatela voé¢i jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe

Strana 14 z 59



1.

podielajucej sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatela vo
vzt'ahu k Projektu je Prijimatel’.

V désledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchddzalo konanie o Ziadosti
podla Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel’ a podmienky
obsiahnuté v schvélenej ziadosti 0 NFP boli v stlade s §25 zakona o prispevku z ESIF
prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je mozna len vynimocne,
S predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve o0 poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela méze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

a) Vjej dosledku neddjde k poruSeniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako
boli definované v prislusnej Vyzve, to znamend, Ze aj novy Prijimatel’ bude spiiat’
vSetky podmienky poskytnutia prispevku, a

b) tito zmena nebude mat ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s povodnym Prijimatel'om
V postaveni ziadatel’a, a

C) tato zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 ods.
2.2 zmluvy a na tcel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele Projektu,
pricom Prijimatel’ musi preukazat’, ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeéi, Ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
osobitnym pravnym ukonom, ktorého uc¢astnikom bude Poskytovatel, vstupi do
Zmluvy o poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, ato aj v pripade, ak vzmysle
osobitného pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podla tohto odseku 3, ide 0 podstatné poruSenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom
10 VZP a v sulade ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je imerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu povinnosti podl'a tohto odseku 3.

Zmluvné strany sa vzajomne zavidzuju poskytovat si vSetku potrebnl sucinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvné strana
za to, ze druhd Zmluvna strana neposkytuje dostato¢nu pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s Realizaciou Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit sa aktualne platnou verziou Manudlu informovania a
komunikécie pre prijimatelov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze pocas doby Nasledného monitorovania Projektu neddjde k
zmene Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvaleny.

Clanok3  VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC

PRIJIMATELOM

Prijimatel’ ma pravo zabezpecCit’ od tretich osob dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrZiavat’ principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,
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vratane posudenia konfliktu zaujmov, hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality,
ucinnosti a ucelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v stlade so zédkonom 0 VO
alebo zakonom ¢. 25/2006 Z. z. v zavislosti od preukazateIného datumu zacatia postupu
zadavania zakazky a s Priruckou pre Prijimatela. Pri zadavani zakaziek Prijimatelom, na
ktoré sa nevztahuje zakon o VO alebo zakon ¢. 25/2006 Z. z., ako aj pri zadavani
zakaziek s nizkou hodnotou podla § 117 zakona o VO alebo zakaziek podla §9 ods. 9
zakona €. 25/2006 Z.z. a osobitne zakaziek nad 30 000 EUR, je Prijimatel povinny
postupovat’ podla pravidiel upravenych v Priru¢ke pre prijimatela k procesu verejného
obstaravania, resp. subsidiarne v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 a v Metodickom
pokyne CKO ¢&. 14.

Prijimatel’ je povinny zaevidovat VO do ITMS2014+ a zaslat Poskytovatelovi
kompletnti dokumentéciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stvisiacich
postupov cez ITMS 2014+, ak Poskytovatel neurci inak. Poskytovatel' je oprédvneny
pozadovat od Prijimatela aj inu dokumenticiu z obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a stvisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon cinnosti
Poskytovatel'a a Prijimatel’ je povinny Poskytovatelovi tito dokumentaciu V uréenom
termine poskytnut. Prijimatel’ predklada dokumentaciu podla predchadzajucej vety
v lehotach a vo forme uréenej v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel' neuréi inak.
Kompletnu dokumentaciu Prijimatel’ predklada cez ITMS2014+, priCom je povinny
evidovat’ jednotlivé Casti dokumentacie samostatne, aby celkovy objem dat za jednu
prilohu neprekro¢il 100 MB. Poskytovatel nie je opravneny pozadovat predloZenie
dokumentacie aj pisomne a rovnako nie je opravneny pozadovat elektronické
predkladanie dokumentacie, ak predmetna dokumentacia bola predlozena  cez
ITMS2014+. Rozsah dokumentacie, ktori Prijimatel’ predklada cez ITMS2014+ je
definovany v Prirucke pre prijimatela. Prijimatel s dokumentaciou predklada
Poskytovatel'ovi aj supis vSetkej dokumentacie predkladanej cez ITMS 2014+,. Prijimatel’
predlozi Poskytovatel'ovi aj original ¢estného vyhlasenia, v ktorom identifikuje Projekt
a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Sucast'ou tohto ¢estného
vyhlasenia je aj vyhlasenie, Ze predkladana dokumenticia je uplna, kompletna a je
totozna s originalom dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo
inych postupov. Sucasne Prijimatel’ vyhlasi, ze si je vedomy, ze na zaklade predloZenej
dokumentacie vykona Poskytovatel’ finan¢nt kontrolu so zavermi podl'a odseku 12 tohto
¢lanku VZP. Pri dopliiani dokumentacie na vykon finanénej kontroly plati povinnost
predkladania ¢estného vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’
nepredlozi vyhlasenia podla tohto odseku, Poskytovatel ho vyzve, aby tak vykonal
Bezodkladne od datumu uvedené¢ho vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’
ktorékol'vek vyhlasenie podla tohto odseku naprick vyzve Poskytovatel'a nepredlozi, ide
0 podstatné porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP Prijimatelom. Lehoty na vykon
finan¢nej kontroly obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac zacinaji plynat’ prvym
pracovnym diiom nasledujicim po evidovani prijatej Ziadosti Prijimatela o vykonanie
kontroly. V pripade, Ze Prijimatel’ ma aktivovanu elektronickli schranku, moze dorucit’
ziadost’ o vykonanie kontroly prostrednictvom elektronickej schranky alebo v listinnej
podobe. V pripade, ze Prijimatel’ nema aktivovanu elektronicka schranku, doruci ziadost
0 vykonanie kontroly v listinnej podobe.

Poskytovatel’ vykona finan¢nu kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zédkona o finan¢nej kontrole a audite a podl’a postupov
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upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstaravania sluZieb, tovarov,
stavebnych préac a stvisiacich postupov zo strany Poskytovatela nie je dotknutd vylucnd a
kone¢nd zodpovednost’ Prijimatela ako verejného obstardvatela, obstaravatela alebo
osoby podla § 8 zakona o VO ( § 7 v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO
pri dodrzani vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych
dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom finan¢nej kontroly
Poskytovatel'om dotknutd vyluénd a kone¢nd zodpovednost’ Prijimatela za obstaravanie
Vv pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podl'a zakona o VO (alebo podla
zakona ¢. 25/2006 Z. z.). Prijimatel’ berie na vedomie, ze vykonanim finan¢nej kontroly
Poskytovatel’a nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného opravneného organu na
vykonanie opitovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania pocas celej
doby tucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo po ukonceni realizacie projektu
V nadvéznosti na zistenia , ktoré budi vyplyvat ztejto opidtovnej kontroly/novej
kontroly/vladneho auditu/overovania aktor¢ moézu byt odlisné od zisteni
predchadzajucich  kontrol.  V pripade, 2e zavery opdtovnej  Kontroly/novej
kontroly/auditu/overovania, a to napriklad v dosledku aplikacie postupov vychadzajucich
z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk Uradu pre verejné
obstaravanie (dalej aj ,,UVO®) alebo Pravnych dokumentov alebo komunikéacie s EK
alebo inymi organmi SR a EU, si odlisné od zaverov predchadzajucej kontroly,
Poskytovatel  je opravneny na zaklade Zaverov z opédtovnej/novej
kontroly/auditu/overovania uplatnit’ v plnej vySke voéi Prijimatel’'ovi pripadné sankcie za
nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zakone o VO (alebo v zakone C.
25/2006 Z. z.), resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktoru sa zdkon o VO (alebo
zakon €. 25/2006 Z. z.) nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze v pripade, ak
kontrolny organ/auditny organ podla ¢lanku 12 VZP odlisny od Poskytovatela
identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajicu z VO, spocivajliicu v poruSeni pravnych predpisov
a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v suvislosti s VO, porusenim principov
a postupu VO stanovenych v zadkone o VO (alebo v zakone ¢. 25/2006 Z. z.) alebo
vyplyvajiicich z pravnych predpisov a pravnych aktov EU k problematike VO alebo z
obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to
aj nad ramec zisteni Poskytovatel'a a bez ohl'adu na Stadium, v ktorom sa proces VO
nachddza a v dbsledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit’ NFP alebo jeho
Cast’, Prijimatel’ je povinny takto vycislené NFP alebo jeho Cast’ vratit’ v stlade s ¢lankom
10 VZP pri dodrzani pravidiel vyplyvajucich z § 41 alebo 41 a zakona o prispevku
z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstardvania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentécie obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac na vykon kontroly podla Prirucky pre Prijimatela. Ak Poskytovatel
v Prirucke pre Ziadatel'a/Prijimatela OP EVS neuréi iné terminy a rozsah dokumentacie,
ktort je Prijimatel povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi, Prijimatel’ postupuje podla
prislusnej kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade postupov pri obstarani
zakazky, na ktort sa zakon o VO nevztahuje podla metodického pokynu CKO ¢.12
Vv prislusnej verzii.

Finan¢nu kontrolu verejnych obstaravani/obstaravani vykonava Poskytovatel’ v zavislosti

od zvoleného postupu fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prva ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s uspe$nym uchadza¢om,

¢) Standardnu alebo naslednu ex-post kontrolu,

d) Kontrolu navrhov dodatkov zmluv s Gspe$nym uchadzacom alebo Dodavatel'om.
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10.

11.

12.

Podrobnosti vykonu jednotlivych druhov kontrol a povinnost” predkladania verejnych
obstardvani/obstaravani na jednotlivé typy kontroly je stanovend v Prirucke pre
prijimatela Vv Casti Verejné obstaravanie.

UVO vykonava kontrolu nadlimitnych zékaziek v ramci druhej ex-ante kontroly na
zaklade podnetu prijimatel'a podla § 169 ods. 1 pism. b) v spojeni s § 169 ods. 2 zdkona o
VO vo faze pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej dohody, pred
ukonCenim stt'aze navrhov, pred zadanim zakazky na zaklade ramcovej dohody alebo
pred ukoncenim postupu inovativneho partnerstva. Podnet na vykon kontroly podla § 169
ods. 2 zéakona o VO podava Prijimatel’ spdsobom uvedenym v Prirucke pre prijimatela.
Prijimatel’ je povinny doru¢it’ poskytovatel'ovi képiu pravoplatného rozhodnutia UVO. V
pripade, Ze Prijimatel’ podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie
Poskytovatel'ovi pisomné vyhotovenie odvolania. Ak Prijimatel podpise zmluvu s
uspesnym uchadzatom pred riadnym ukoncéenim kontroly podl'a § 169 ods. 2 zakona o
VO, resp. vobec nepredlozi dokumentaciu k VO na tato kontrolu, uvedent skuto¢nost’
bude moct’ Poskytovatel’ vyhodnotit’ ako podstatné porusenie zmluvy o NFP.

Poskytovatel' je povinny vykonat finan¢ni kontrolu obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a stvisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Prirucke pre
prijimatel’a. Po¢as doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel’a na doplnenie chybajtcich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informécii sa lehota na vykon
finan¢nej kontroly prerusuje. PreruSenie lehoty na vykon finan¢nej kontroly trva, az kym
nepomint prekazky, pre ktoré sa finan¢na kontrola prerusila. Lehota na vykon finan¢nej
kontroly sa prerusuje dinom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Dilom nasledujicim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajicich naleZitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatel'ovi pokracuje plynutie
lehoty na vykon finan¢nej kontroly VO. Ak nie je dodrzana lehota na vykon kontroly z
dovodov na strane Poskytovatela, je Poskytovatel povinny informovat Prijimatela o
dévodoch nedodrzania terminu, ako aj o novom predpokladanom termine vydania navrhu
spravy/spravy z kontroly. Pri nedodrZzani ozndmeného predpokladaného terminu
Poskytovatel’ opakovane zabezpeci informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel' je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon finanénej
kontroly predizit. Poskytovatel' o prediZeni lehoty bezodkladne informuje Prijimatela
spdsobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch vramci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom finan¢nej kontroly z vlastného podnetu prerusit’ vykon
finan¢nej kontroly podla odseku 8, pricom od tohto momentu lehota na jej vykon
prestane plynat. Poskytovatel' o tejto skutocnosti bezodkladne informuje Prijimatel’a
sposobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' alebo nim ur¢end osoba méa pravo zicastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem zGcastnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
nehlasujaci ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel’ je povinny ozndmit
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponik najmenej
5 dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodnu suvisiace administrativne tkony spojené
s ucast'ou Poskytovatel'a na otvarani ponuk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.
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13.

14.

15.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonéavanej finan¢nej kontroly méze v rdmci zéverov:

a) Udelit' Prijimatel'ovi sthlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

€) Vyzvat Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) Nepripustit' vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania vcelej vyske, resp. vyzvat Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

e) Udelit finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do financovania (ex-ante finan¢na
oprava),

f) Udelit finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi (ex-post financnd oprava) postupom podla § 41 alebo §41a zakona
0 prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho &ast’
v sulade s ¢lankom10 VZP,

g) Udelit finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi (ex-post finan¢na oprava) zaslanim ziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravanti podl'a zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela (nezasSle navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovt spravu z kontroly/spravu z kontroly)
Vv lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a suvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k prediZeniu
lehoty ), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s uspeSnym uchadzaCom ani
vykonat’ iny tikon, ktorého podmienkou je vykonanie financ¢nej kontroly (napr. vyhlasenie
VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s uspesnym uchadza¢om, resp. vykonanie
iného ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
bez ukoncenia finan¢nej kontroly zo strany Poskytovatela, moze byt povazované za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny do 45 dni od nadobudnutia t¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo do 45 dni od zrusenia predchadzajuceho VO alebo do 45 dni od ukoncenia zmluvy
s predchddzajucim Dodéavatelom alebo do 45 dni od dorucenia spravy z kontroly od
Poskytovatela vzt'ahujucej sa k bezprostredne predchadzajicemu VO obsahujucej vyzvu
Poskytovatela na opakovanie procesu obstardvania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v
zmysle Clanku 3 ods. 12 pism. e) VZP, predlozit Poskytovatelovi dokumentaciu z
nadlimitnych zékaziek na hlavné Aktivity projektu na vykon prvej ex-ante kontroly.

Lehota uvedena v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuje na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstaravacou organizaciou podla § 15
zakona o VO;

b) VO, pri ktorych Prijimatel’ poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentacie
k pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante postdenie podla § 168
zakona o VO)

C) Zakazky, na ktoré sa nevztahuje zakon o VO.

Strana 19 z 59



16.

17.

18.

19.

20.

Na zéaklade od6évodnenej Ziadosti Prijimatela (napr. z dévodu Casovej naslednosti alebo
previazanosti jednotlivych VO vzhl'adom na harmonogram realizdcie aktivit projektu)
mobze Poskytovatel’ lehotu uvedenu v tomto odseku z objektivnych dovodov primerane
predizit.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vo vzt'ahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zaddvanie
zdkazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. c) alebo f) tohto ¢lanku VZP, mo6ze Prijimatel opakovat
maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podla predchadzajicej vety moze
byt predmet obstaravania zmeneny len v odoévodnenych pripadoch vyplyvajacich
z Projektu alebo v nadvédznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatelom v Ciastkovej
sprave z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajucim VO. V pripade, Ze ani vo vzt'ahu
k tretiemu VO nebudu zavery z kontroly Poskytovatela v stlade s ods. 13 pism. b) alebo
e) tohto ¢lanku VZP, mbze ist’ 0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany
Prijimatela.

Prijimatel” si je vedomy, Ze poruSenie pravidiel a povinnosti tykajucich sa procesu prvej
ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v Priruc¢ke pre prijimatel’a, ovplyviuje
moznost’ urCenia ex-ante finan¢nej opravy. Zaroven Prijimatel berie na vedomie, Ze
potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie
vSetkych poziadaviek, ktoré su Poskytovatel'om urcené.

Prijimatel’ sa zavizuje zabezpeCit’ v ramci zavdzkového vztahu s kazdym Dodavatel'om
povinnost Dodavatela strpiet vykon kontroly/auditu stvisiaceho s dodavanym
tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykolI'vek pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy,
a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnit’ im vSetku potrebnu
suc¢innost.  Prijimatel sa zavdzuje zabezpeCit vramci zavdzkového vztahu
s Dodavatelom pravo Prijimatela bez akychkol'vek sankcii odstapit od zmluvy
s Dodavatelom v pripade, kedy eSte nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi Prijimatel'om
a Dodavatel'om a vysledky finan¢nej kontroly Poskytovatel'a neumoziiujii financovanie
vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo inych
postupov.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, Ze vydavky vzniknuté na zdklade VO nemdzu byt
Poskytovatelom vyplatené skor ako bude ukoncena finan¢na kontrola zo strany
Poskytovatel’a, resp. skor ako bude potvrdena ex-ante financna oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urCend, resp. dojednand pre administrativnu
finanéna  kontrolu Ziadosti o platbu neza¢ne plynat skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom vysledku administrativnej financnej kontroly VO, resp. po
potvrdeni urenia ex-ante finan¢nej opravy. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zéklade
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecCit, aby pri vybere Dodavatel'a bol
dodrzany zakaz konfliktu zdujmov Vv zmysle §23 zédkona o VO. V pripade identifikacie
konfliktu zaujmov je Poskytovatel opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zékona
o prispevku ESIF alebo podla inych vieobecne zavdznych pravnych predpisov alebo
postupov upravenych v Pravnych dokumentoch, najmé v Metodickom pokyne CKO ¢. 5
k urCovaniu finan¢nych oprav, ktor¢é ma riadiaci organ uplatiovat’ pri nedodrzani
pravidiel a postupov verejného obstaravania av Metodickom pokyne CKO ¢&. 13
k posudzovaniu konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.
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21.

22.

23.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel Cestnej
hospodarskej sutaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodéavatel’a. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za ucelom preverenia, ¢i vramci VO nedoSlo k poruseniu pravidiel
Cestnej hospodarskej sttaze alebo inému protipravnemu konaniu, pricom je v pripade
opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim
tychto skutoCnosti zo strany Poskytovatel’a.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajtcich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
azisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré su pre Poskytovatela
zavazné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vsetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadza¢om a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
nepripusti vydavky, ktoré vznikna z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajicu vysku ex-ante financnej opravy, ak zaroven vyhodnoti, Ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodato¢né naklady.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrZanie principov a postupov VO a/alebo

b)  porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajacich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a
zisteni Certifikacné¢ho organu, Orgénu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych
organov EU, ktoré su pre Poskytovatel'a zavizné a v dosledku aplikacie ktorych sa
vyluéuju vydavky vyplyvajice z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatela a uspesného uchadzaca, ale eSte pred tthradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujiicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaji z realizacie Verejného obstaravania (napr. na zaklade zaverov z financnej
kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zéklade
takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante financnej opravy. Vo veci urCenia ex-ante opravy a sucasné¢ho
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO €. 5 k ur€ovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejn¢ho obstaravania a Vv sulade
s Prilohou ¢. 4 Zmluvy o0 poskytnuti NFP. Konecné potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy
vyda Poskytovatel’ Prijimatelovi len po splneni podmienok uréenych Poskytovatel'om.
Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budi mdct byt pripustené k financovaniu za
podmienky zniZenia oprdvnenych vydavkov vo vyske urcenej ex-ante financnej korekcie.
V pripade uzatvorené¢ho dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom sa ustanovenie tykajuce sa
pripustenia suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante finan¢nej opravy uvedené v
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24.

25.

26.

27.

28.

prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doSlo k identifikovaniu obdobnych
nedostatkov.

V pripade ex ante finan¢nej opravy je Prijimatel povinny pri predkladani Ziadosti o platbu
postupovat’ nasledovne:

a) nepotvrdend ex ante financnd oprava — Prijimatel’ predklad4a ziadost’ o platbu
zahimajucu vSetky vydavky, avSak narokuje si sumu zniZzen o potvrdenu ex ante
finan¢ni opravu a Poskytovatel' znizi opravneni sumu v predloZenej ziadosti
o0 platbu

b) potvrdena ex ante financnd oprava — Prijimatel’ predkladd Ziadost' o platbu
zahfnajticu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizenu o potvrdenu ex ante
finan¢nu opravu. Poskytovatel' nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex
ante finan¢nej opravy. Poskytovatel’ zohl'adni uplatnené vysky ex ante finanénych
oprav nasledne, ak sa vyskytne iny doévod na zmenu zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku (na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku) a zaroven si urci pravidla na frekvenciu zmien
zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku z titulu uplatnenia ex ante
finan¢nych oprav vo svojej riadiacej dokumentacii (napr. v nadvdznosti na vysku
uplatnenych ex ante finanénych oprav alebo pocet VO dotknutych ex ante
finan¢nou opravou).

V pripade uplatnenia ex ante finanénych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat 100 % hodnoty vydavku, ktorda bude az na urovni
Poskytovatel’a znizena o zodpovedajucu vysku financnej opravy.

Zoznam poruSeni pravidiel apostupov VO, spolu suréenim percentualnej vysky
financnej opravy prisluchajucej konkrétnemu poruseniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri urceni financnej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 4 (Finan¢né
opravy za poruSenie pravidiel a postupov obstardvania). V pripade poruseni pravidiel
a postupov obstaravania, ktoré nie st uvedené alebo maju inak ur¢enu finan¢nti opravu
Vv Prilohe ¢.4 oproti Priloham aktualneho Metodického pokynu CKO ¢&.5, je Poskytovatel
povinny postupovat’ podla Priloh Metodického pokynu CKO ¢&.5.

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre Ziadatel'a povinnost’ spocivajica v tom, ze Ziadatel’
je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o ziadosti
0 NFP vo vztahu k VO Specifikovanému vo Vyzve, ako preukdzanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o Ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat’
dokumentéciu k takémuto VO na opitovnu kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatel'a vykonat’ opétovnu kontrolu takéhoto Verejného
obstaravania.

V pripade, ze Prijimatel’ ku dnu nadobudnutia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s Gspe$nym uchadza¢om, nesmie tak urobit’ a je povinny predloZit
dokumentaciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly
podla Prirucky pre prijimatela.
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29.

30.

31.

Prijimatel nesmie uzavriet zmluvu, koncesni zmluvu alebo ramcovii dohodu s
uchédzacom alebo uchadzacmi, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie
su zapisani v registri partnerov verejného sektora. Zakaz podla predchadzajicej vety sa
nevztahuje na ramcovi dohodu, ktori uzatvaraju s Prijimatelom vyluéne dvaja alebo
viaceri uchadzaci, ktori su fyzickymi osobami a ktord sa tyka poskytovania sluzieb.

Poskytovatel’ méze odmietnut’ vykon administrativnej financnej kontroly VO v pripadoch,
v ktorych mu povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly neukladd Prirucka pre prijimatel’a.
Po predlozeni Zziadosti Prijimatela o vykonanie administrativnej financnej kontroly
Poskytovatelovi v pripadoch, v ktorych Prirucka pre prijimatela neuklada
Poskytovatelovi povinnost’ vykonat' takyto typ kontroly, nebude ziadost’ Prijimatel’a
povazovana za zaciatok administrativnej finan¢nej kontroly podla prvej vety § 20 ods. 1
zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Na postupy zadavania zakaziek uskutoénené pre vydavky vykazované zjednodusenym
spdsobom vykazovania sa ustanovenia tohto ¢lanku nevztahuji; tymto nie je dotknuté
ustanovenie ¢l. 67 ods. 4 vS§eobecného nariadenia.

Clanok 4 POVINNOSTI  SPOJENE S MONITOROVANIM  PROJEKTU

A POSKYTOVANIM INFORMACII

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Doplitujiice monitorovacie udaje k Ziadosti 0 platbu,
b) Mimoriadnu monitorovaciu spravu projektu,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,,vyrocna“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na‘),

d) Nasledni monitorovaciu spravu Projektu po Finan¢nom ukonceni Projektu pocas
Nésledného monitorovania Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi spolu s kazdym zactovanim zalohove;j
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliujuce
monitorovacie Udaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel' nepredkladd Ziadnu Ziadost
o platbu spinajicu podmienky podla predchidzajiicej vety do Siestich mesiacov od
nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené
podmienky na zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na®),
Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informaciu, o Stave Realizacie aktivit
Projektu, identifikovanych problémoch arizikach na Projekte ako aj o d’alSich
informaciach v savislosti s realizaciou Projektu vo formate stanovenom Poskytovatel'om
(Mimoriadna monitorovacia sprava projektu), a to Bezodkladne od uplynutia 6 mesacnej
lehoty stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zarovein povinny predlozit’ informacie
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v rozsahu podla tohto odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel
poziada.

Prijimatel’ je povinny pocCas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyrocna®) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskdr do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujtci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla G¢innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne uCinnost neskér ako 1.1. roku n, prva
monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyrocna“) obsahuje idaje za obdobie od
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych
aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu predlozit’
Poskytovatelovi monitorovaciu spravu  Projektu (s priznakom ,,zdverecna®).
Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,zdverecna®) je
obdobie od uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zagatiu realizacie
hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim €¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,
od Zagatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do momentu Ukongéenia realizacie aktivit
projektu.)

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby Nasledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dna Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Naslednu monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujtici po poslednom dni monitorovaného obdobia zaverecnej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo diia Finanéného ukonéenia Projektu. Dalsie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Nasledného monitorovania Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ poslednti Nasledni monitorovaciu spravu najma v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo iného porusenia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v ¢ase jej
predloZenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmd vSak
v pripade subezne prebichajiceho trestného konania pre trestny c¢in suvisiaci
s Projektom,

c) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v stlade s

¢lankom 12 VZP a zistenia poc¢as prebiehajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuji

zistenia, ktoré by mohli zakladat’ Nezrovnalost’ alebo iné porusSenia Zmluvy o poskytnuti

NFP s finanénym dopadom.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch na
urovni Projektu v rozsahu atermine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatela o zacati
aukonceni realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o kalendarnom dni
ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncenia aktivit

Strana 24 z 59



Projektu. Prijimatel je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat’ udaje
0 Gcastnikoch Projektu v rozsahu aterminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost
Poskytovatel'a je Prijimatel povinny Bezodkladne alebo v inom termine ur¢enom
Poskytovatelom predlozit' aj iné informacie, dokumentaciu suvisiacu s charakterom
a postavenim Prijimatela, s Realizaciou Projektu, u¢elom Projektu, s Aktivitami
Prijimatel’a suvisiacimi s G¢elom Projektu, svedenim tu¢tovnictva, ato aj mimo
poskytovania doplitujticich monitorovacich tidajov k Ziadosti o platbu, predkladania
monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informacii o monitorovanych tudajoch
na trovni Projektu podla prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat' Poskytovatela o zacati
aukonceni akéhokol'vek sudneho, exeku¢ného alebo spravneho konania voci
Prijimatel'ovi, o vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost, o vSetkych
zisteniach opravnenych osob na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych
organov, ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré¢ maji alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu
aktivit Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat’
Poskytovatel’a o zacati a ukonceni konkurzného konania a konkurzu, restrukturalizaéného
konania a restrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni.
Prijimatel’ je povinny informovat Poskytovatela o zavedeni ozdravného rezimu
a zavedeni nltenej spravy.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy Projektu podlichaja
vykonu kontroly Poskytovatelom. Kontrola Dopliujacich monitorovacich udajov
k Ziadosti 0 platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne
formou administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona
0 finanénej kontrole a audite.

O zmenach tykajtcich sa Projektu je Prijimatel povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informacie viaZzuce Sa
Kk Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie
poskytnut’.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zadklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
vtomto clanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel’a podl'a predchadzajicej vety sa z ¢asového hladiska
uplatituji pocas platnosti a ¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajicom 0c¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutocne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred uc¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie
zamerané na verejnost’ budu obsahovat nasledujuce informacie:
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a. odkaz na Eurdpsku Uniu a znak Europskej unie v sulade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujiceho
oznacenia ESF — Eurdpsky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podla predchadzajicej vety moze prijimatel’ nahradit
odkazom na ESIF —Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy;

13

logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Ak ma Prijimatel’ zriadené¢ webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zddraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit’ informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, Ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimélne umiestnenim jedného plagatu
(miniméalnej velkosti A3) a to na mieste 'ahko viditelnom verejnost’ou, ako su vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie v zmysle Manualu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podla jeho umiestnenia (sidlo prijimatela, miesto realizicie
aktivit projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit', aby ciel'ova skupina alebo
osoby, na ktoré¢ je Realizicia aktivit Projektu zamerand boli informovani o tom, ze
Projekt je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, Snarka na mobil, USB kI'a¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurdpskej unie s odkazom na EU (povinnost' uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pri¢om minimalna velkost' znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych
pripadoch pri velmi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

Prijimatel’ je povinny uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu, ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a st urené pre verejnost’ alebo
ucastnikov, vratane prezenc¢nych listin alebo inych dokumentov potvrdzujacich G¢ast’ na
realizovanych aktivitich Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a), ¢) a d) tohto
¢lanku VZP, svynimkou podpornej dokumentacie stvisiacej s Projektom, kde sa
Prijimatel’ zavidzuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.
Uttovné a obdobné doklady (napr. faktary, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je
potrebné oznacovat’ v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny urcit’ blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikdcie v Manudli pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky $tandard pre opatrenia

voblasti informovania akomunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.
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Clanok 6

VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.  Prijimatel sa zavizuje, Ze poc€as ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

a)
b)

c)

d)

bude pouzivat’ vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

ak to jeho povaha dovoluje, zaradi ho do svojho majetku a zostanu Vv jeho
majetku pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na
Prijimatel'a podl'a jeho Statutarneho postavenia (napr. Zakona o Gétovnictve),
minimalne pocas doby Nasledného monitorovania Projektu,

nadobudne od tretich o0sob na =zédklade wvyuzitia postupov a podmienok
obstaravania uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP,
ktory bol nadobudnuty od tretich os6b, musi byt’ novy a nepouZzivany, pri¢om za
novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len
z Casti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vzt'ah
a nasledne ho opét’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu
na Casovy faktor,

ak to uréi Poskytovatel, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, spdsobom ur¢enym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas celej G¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedena podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajucich z komunikacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 a ¢lanku
5VZpP,

bude nadobudat’, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava, prav stvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva“), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusSevného
vlastnictva (vratane priemyselné¢ho vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako
nadobudatel musi byt opravneny vrozsahu, vakom to nevylucuju
vSeobecne-zavdzné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit’ dielo alebo
vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva v stuvislosti s Projektom na
zaklade vecne, miestne a Casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného suhlasu dodavatela prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej
licencie (suhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia
Prijimatel’a pri pouZzivani diela alebo pri vykonavani iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali
dodato¢ny alebo osobitny stihlas autora na uplatiovanie majetkovych prav
k dielu alebo dodatoény alebo osobitny sthlas majitel'a prava na
vykonavanie iného prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), v dosledku ¢oho bude Prijimatel’ opravneny vsetky prava
dusevného vlastnictva neruSene a neobmedzene aplikovat, uzivat’, pozivat’,
§irit’, rozmnozovat, prepracovat, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat a
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chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest’ ¢i poskytnut’ Ciastone alebo v celosti tretej osobe, priCom
takato licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

(ii) V zmluve podla bodu 1 buda zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdoddvatelov Dodéavatel’a Prijimatel’a.

(iii) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zdklade zmluvy, ktorej predmetom je dodévka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatela aktoré sa vrovnakej alebo obdobnej podobe
pontka aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobtdatel’ musi byt opravneny
vrozsahu, vakom to nevyluuju vSeobecno-zavdzné pravne predpisy
kogentnej povahy, pouzit dielo alebo vykonavat' prava z priemyselného
vlastnictva tak, aby mohol Realizovat' Projekt, dosiahnut ucel Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ciel'’ Projektu a zabezpecit Nasledné monitorovanie
Projektu bez obmedzeni abez toho, aby vznikali dodato¢né naklady
vzt'ahujuce sa k prevadzke majetku z dévodu vykonu prav z priemyselného
vlastnictva alebo z ddvodu pouzivania autorského diela. Za ucelom
dodrzania podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je Prijimatel’
povinny vyuzit' vSetky moznosti, ktoré mu umoziuje pravny poriadok,
vratane Upravy udelenia licencie analogicky podla bodu 1, pri zohladneni
Standardnych licen¢nych podmienok vztahujicich sa na dodavany majetok,
ktory je predmetom dusevného vlastnictva.

2.  Majetok nadobudnuty z NFP nemoéze byt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel'a pocas ti€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZivania tretej osoby,
v celku alebo Ciastocne, s vynimkou vyplyvajucou z ods. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvy,

C) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie u¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel’a Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

3. Prijimatel’ je povinny aktukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’
az po udeleni prechadzajiuceho pisomného sthlasu Poskytovatela aj v pripadoch, na ktoré
sa vztahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vzt'ahu k takym ukonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuji odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, ze ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstardvaniu, je Prijimatel povinny postupovat pri tomto obstaravani
v zmysle zakona o VO apravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pri¢om
Poskytovatel’ overi stlad tohto obstardvania so zakonom o VO a pravidlami uvedenymi
Vv Pravnych dokumentoch este pred vydanim pisomného stihlasu. O suhlas podla tohto
odseku 3 ziada Prijimatel’ Poskytovatel'a, pricom sucastou ziadosti je dosledné vecné
odovodnenie splnenia podmienok na udelenie stihlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas
zamietne.

4.  Prijimatel sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU vsetku
dokumentéciu vytvorent pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
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zéroveni udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouZitie
udajov z tejto dokumentacie na ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri
zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢Elanku alebo
vykonanie pravneho ukonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez
predchéadzajiuceho pisomného stihlasu Poskytovatel'a v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP,
sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podliecha vykonu
rozhodnutia podl'a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu alebo Financujtca banka.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela postupom podla
¢lanku 6 zmluvy tykajiceho sa vyznamnejsej zmeny, za sucasného splnenia podmienok
uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 VZP a podmienok uvedenych v prislusnej kapitole Systému
finan¢ného riadenia. Prijimatel’ spolu s odévodnenou ziadost'ou o stihlas s prevodom prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi
preukazuje splnenie podmienok pre udelenie stihlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny
vyZziadat’ od Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliujucich
informacii a vysvetleni potrebnych k preskiimaniu splnenia podmienok pre udelenie
suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnit’ Poskytovatel'ovi pozadované dokumenty,
informéacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratsia ako lehota na
Bezodkladné plnenie a sposobom ur¢enym Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ neposkytne
Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podl'a predchadzajtcej
vety v stanovenej lehote, Poskytovatel' suhlas so zmenou v osobe Prijimatel'a neudeli.
V pripade, ak Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatela stihlas, je zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP voc¢i Poskytovatelovi nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu
zaviazany Prijimatel’ v nadvéznosti na §531 a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika, bez ohl'adu
na akékol'vek zavazky Prijimatela voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol
vrozpore spravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak ddjde k prevodu prav
a povinnosti zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajiuceho suhlasu
Poskytovatel'a, takéto poruSenie povinnosti Prijimatela sa povaZuje za podstatné
poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’
v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postipenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohladu na pravny titul, pravnu formu alebo sposob postupenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajucej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliv uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatel'a na
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iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vSetkych
prav apovinnosti Poskytovatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu
umoziuju prislusné pravne predpisy SR upravujtice jeho poésobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti su upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvéleny Projekt v stlade so Zmluvou 0 poskytnuti
NFP a ukonéit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny
pri zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat
ziadost’ 0 zmenu a postupovat’ v sulade s ¢lankom 6 ods. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonc¢eni
realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajucich
Z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu (formular v ITMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az
(iii) definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.
Ak Vyzva umoznuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutocne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred uclinnostou Zmluvy o0 poskytnuti NFP, je povinny zaslat’
Poskytovatel'ovi Hlasenie o realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formulara v
ITMS2014+ do 20 dni odo diia nadobudnutia uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel’ porusi svoju povinnost oznamit" Poskytovatelovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hléasenia realizacii aktivit
Projektu v ITMS 2014+, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje de,
ktory je uvedeny v tabul’ke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany den
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca) ato bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapoéitava do doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vSak Realizdcia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncend najneskor do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpeci upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat aj v pripade, ak
Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z dovodu OVZ (ods. 6 pism. c) v spojeni s ods.
11 pism. b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP alebo na jej zéklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt o viac
ako 30 kalendarnych dni, ato po dobu omeskania Poskytovatela; v pripade, ak tato
Zmluva alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU
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nestanovuji lehotu na vykonanie tkonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny
pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 kalenddrnych
dni, odkedy mal Poskytovatel povinnost za¢at’ konat. V pripade ZoP sa lehota
uvedend v predchadzajiicej vete poéita odo dia splatnosti ZoP uvedenej v &lanku 132
vSeobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, ze Poskytovatel vykond predmetny tkon alebo postup,
ditom, kedy sa dozvedel o vykonani tohto tikonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) svykonom finanénej kontroly verejného obstaravania podla ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie prediZi o ¢as omeskania Poskytovatel’a, pricom viak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncena najneskdr do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podrla pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skutoCnost’ podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podl'a odseku 3 alebo skutocnosti podla odseku 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom
oznameni uvedie skuto¢nosti, ktoré viedli k vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku
4, datum vzniku OVZ alebo skutocnosti podla odseku 4, k ¢omu prilozi prislusna
dokumentaciu preukazujucu vznik OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku 4. Dorucenim
tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju U¢inky pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to
vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) Vvpripade dbévodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednozna¢ne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V ozndmeni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v oznameni uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podl'a nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP a v prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni o pozastaveni Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nie st $pecifikované ziadne hlavné aktivity, ma sa za to, ze
pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade ¢oho z hl'adiska
opravnenosti vydavkov nastavaji u€inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
tohto ¢lanku, doslo k uplynutiu leht na preplatenie podanej ZoP, ktoré su stanovené
v Zmluve o0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia
tridsiaty prvy kalendarny defi po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

C) Vv pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
v pripadoch nesuvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehét stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu
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d)

alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako defi pozastavenia tridsiaty prvy
deil po uplynuti tychto lehdt;

V pripade pozastavenia Realiz4cie hlavnych aktivit Projektu podla odseku 4 pismeno
b) tohto ¢lanku doslo k uplynutiu leh6t stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo
Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho ukonu alebo postupu
a Prijimatel’ si v ozndmeni uplatnil ako deni pozastavenia prvy kalendarny deii po
uplynuti tychto lehdt (prvy deni omeSkania Poskytovatela).

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne oznami Prijimatel'ovi, Ze vznik OVZ
z dovodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Vv pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, a to az
do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatela, bez ohladu na
skuto¢nost’, ¢i k poruseniu povinnosti doslo konanim alebo nekonanim Prijimatela,

v pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstipil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia
tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby
zéniku tejto okolnosti; toto pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP
vydavok vztahujuci sa na aktivitu alebo jej cast’ vykonanu v ramci Realizacie aktivit
Projektu pred tym, ako doslo k u€¢inkom pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto
¢lanku, a to aj v pripade, Ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku Dodavatel'ovi doslo az
v ¢ase po vzniku u¢inkov pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

neaplikuje sa,

Vv pripade zacatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia vo¢i Prijimatelovi,
osobam konajicim vV mene Prijimaterl’a,

Vv pripade, ak vznikne Nezrovnalost’ alebo podozrenie z Nezrovnalosti na urovni
konkrétnej Vyzvy, v ramci ktorej Prijimatel’ podal Ziadost’ o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

Vv pripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podla Clanku 12 odsek 1 VZP azistenia auditu/kontroly predbezne
obsahuju zistenia, ktoré vyzaduju doCasne pozastavenie poskytovania NFP, bez
ohl'adu na preukazanie porusenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,

v pripade, ak doSlo k zacatiu konania tykajuceho sa poskytnutia pomoci
nezlucitelnej s vnutornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadvdznosti na ¢l.
108 Zmluvy o fungovani EU, najmi konania tykajiiceho sa neoznimenej alebo
protipravnej pomoci podla &l. 4 ods. 4 Nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589, ktorym
sa ustanovuju podrobné pravidlad na uplatiiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani
Eurodpskej unie, alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala
Clenskému $tatu pozastavit' akikol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme
rozhodnutie o zlu€itel'nosti pomoci so spoloénym trhom,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.
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10.

11.

Poskytovatel moéze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vsetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu
nedojde V primeranej lehote poskytnutej Poskytovatelom, Poskytovatel' je opravneny
vstulade so vSeobecnym nariadenim, Systémom financného riadenia ana to
nadvizujicimi Pravnymi dokumentmi odstapit od Zmluvy o0 poskytnuti NFP pre
podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vykonat’ finanénu opravu Casti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v oznameni o pozastaveni poskytovania
NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka,
Zmluvné strany sa dohodli, Ze d6jde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit
Projektu ako celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeskania S plnenim
svojich povinnosti podla Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznika Ziadne
pravo z takéhoto ne/konania Poskytovatela, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto
¢lanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi s tym, Ze
v pripade, ak vynaklada pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli
opravnené, tieto vydavky nebudi povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na
podporné aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Kedze
Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena,
takto vynaloZzené vydavky nebudt Prijimatelovi preplatené, ato aj bez ohladu na
zavizky, ktoré mozu v tejto stvislosti Prijimatel’ovi vzniknut’ najmi v suvislosti s jeho
zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel v oznameni o pozastaveni
poskytovania NFP podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych
sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaju len
vV ozndmeni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel je povinny,
ak ho o to Prijimatel’ poziada, poskytnit’ mu vSetku poZzadovanii nevyhnutnt sucinnost’
vsulade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opit’
pokracovat’ v Riadnej Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudi pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vzt'ahujuce
sa na podporné Aktivity vecne stvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
Casti, ktord bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatelom, ktoré
st podl'a prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢ast'ou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavena v nadvéznosti na oznamenie Prijimatel’a podla ods. 5 tohto ¢lanku
VZP. Zhladiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka
stanovena v odseku 6 pism. c¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré su v zmysle ods. 6 tohto
¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, s vynimkou pism. f)
az i) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za
podmienky, ak sucasne nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo kzaniku OVZ, ktoré su vzmysle ods. 6 tohto clanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela, alebo

€) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,
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12.

13.

14.

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy o0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany prdvny ukon alebo akdkol'vek povinnost’
Poskytovatel'a vyplyvajuca pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajucich sa Nezrovnalosti a zaroven podl'a overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatel'a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaju skutoCnosti, obnovi Poskytovatel poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a ¢) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatelovi z tohto dovodu
nevznika ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto clanku VZP sa Poskytovatel zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dovodov
existencie prekazky, ktord ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny Skontrolovat, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajiicich sa
vykonu kontroly Prijimatela Poskytovatelom. Na ten ucel je Prijimatel’ povinny na
poziadanie Poskytovatela preukdzat® dodrziavanie vSetkych svojich povinnosti
vyplyvajicich pre neho z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zdvizkov
tykajucich sa plnenia podla tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najmd zmluvnych a inych
vztahov s Dodévatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto Géinky
spojené (§374 ods. 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukoncenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zaroven splnenim zaviazkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om, priGom zavazky
sa povazuju za splnené podla ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastava dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vypoved’ou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP moZe Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odsttpit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a dalej v
pripadoch, ktor¢ ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne
akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstiipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP
platia vSeobecné ustanovenia Obchodného zakonnika o odstipeni od zmluvy (§344
anasl. Obch. zak.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie

Strana 34 z 59



Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzaju zakonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne
dohodli, ze:

a)

b)

i)

i)

vi)

Porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana poruSujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto
¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na tcel Zmluvy 0 poskytnuti NFP,
ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva o poskytnuti
NFP uzavretd, Ze druhd Zmluvna strana nebude mat’ zdujem na plneni povinnosti pri
takom poruseni Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje
Zmluva o poskytnuti NFP.

Na tucely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:

vznik takych okolnosti na strane Prijimatela , v dosledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie téelu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu a sGiéasne
nepojde o OVZ,

neaplikuje sa,

porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré si uvedené vo Vyzve a ktorych
splnenie bolo podmienkou pre schvélenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
z objektivneho hladiska splnena, ale inym spdsobom, ako bolo uvedené
v Schvalenej Ziadosti o NFP,

porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’ alebo skutocnost, ktort Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo ma tak zavazne
negativny dopad na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo Nasledné monitorovanie
Projektu a/alebo ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel'’ Projektu, Zze ju (ich)
nemozno napravit,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii  Poskytovatelovi
v suvislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas ucinnosti Zmluvy 0 poskytnuti
NFP ako aj v ¢ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatel'ovi, ktorych spolo&nym
zakladom je skutoCnost, ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo Vv suvislosti
S tymito informaciami Prijimatel’ vykonal tkon v suvislosti s Projektom, ktory by
v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych tudajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel’ vykonal ukon v suvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre ucely uréenia vysky NFP pri Projektoch generujtcich
prijem,

ak Prijimatel nezacne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedené¢ho v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujuceho zaciatok prvej hlavnej Aktivity a sucasne ak Prijimatel’ nepoziada
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy v spojeni
s¢l. 6 ods. 6.8 pism. a) zmluvy alebo, ak sice ouvedeni zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat’ realizaciu hlavnych
aktivit Projektu v nahradnej lehote poskytnutej Poskytovatelom podla €l. 6 ods. 6.8
pism. b) zmluvy,
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vii) neukoncenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukonéenia realizacie

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
0 predizenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej prediZenie v zmysle ¢l. 6
ods. 6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak
dojde k neschvéleniu predizenia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu
uvedenému V ¢l. 6 ods. 6.9 pism. a) a b) zmluvy,

viii) porusenie zavizkov tykajucich sa vecnej a/alebo Casovej stranky Realizacie aktivit

Xi)

Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt , sposob jeho realizacie
a/alebo ciel’ Projektu alebo na dosiahnutie G¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi
zastavenie alebo prerusenie Realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane
Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody uvedené v ¢lanku 8 VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP vzmysle c¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy,
nedodrzanie skuto¢nosti, podmienok alebo zavazkov tykajtcich sa Projektu, ktoré
boli uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP,

porusenie zaviazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb aprac v ramci
Projektu spésobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve 0 poskytnuti
NFP, v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre
vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu obstaravania zo strany
Organov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného
riadenia, ak boli Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podla §41 alebo §41a
zékona o prispevku z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmi na porusenie
zékazu konfliktu zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom
postupe obstaravania v zmysle §46 zikona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom
a Poskytovatelom, na existenciu kolGzie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujucej sitaz medzi tspeSnym uchddzaCom a ostatnymi uchadza¢mi alebo
uspesnym uchadza¢om a Prijimatel'om pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstaravania, ktoru identifikoval Poskytovatel' alebo iny kontrolny
alebo auditny organ uvedeny v ¢lanku 12 VZP v ramci vykonavanej kontroly alebo
auditu, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol o poruseni zakona ¢.
136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zakona
Slovenskej narodnej rady €. 347/1990 Zb. o organizécii ministerstiev a ostatnych
ustrednych orgénov Statnej spravy Slovenskej republiky Vzneni neskorSich
predpisov; k aplikacii tohto bodu ix) méze dojst’ kedykol'vek pocas trvania Zmluvy
0 poskytnuti NFP v nadvéznosti na pravoplatné rozhodnutie prislusného Statneho
organu alebo v nadvéznosti na vykonani kontrolu Prijimatel'a bez ohladu na
vysledok predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu
K Projektu zo strany Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ uvedenu v ¢lanku 3 ods. 15 tychto VZP,

ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dna dorucenia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstardavania vo Vestniku
verejného obstaravania, ani nepoziada o predizenie tejto lehoty s riadnym
odovodnenim,

xii) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného ¢inu v stvislosti

v suvislosti s Projektom, a to napriklad s procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o
NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnena vyhodnotena
staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo ku konfliktu zaujmov

Strana 36 z 59



alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie skonstatuju
aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné orgény,

Xiii) porusenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohl'adu na to, & doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatela podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

Xiv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatela Vv stvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povazované za
Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, Ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

XV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatela alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatel’a do likvidacie,

xvi) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

Xvii) porusenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dovodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10
zmluvy;

xviii) kazdé porusenie povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné porusenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

¢) Podstatnym porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého ukonu zo
strany Prijimatela, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas
Poskytovatela v pripade, ak sthlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu
takého ukonu zo strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto suhlas.

d) Porusenie dalSich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazuji za podstatné porusenia, st nepodstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

e) V pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstipit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom,
ako sa o tomto poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Zze s ohl'adom na
pravne postavenie a povinnosti Poskytovatela, moze vykonaniu odstipenia od
Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu u Prijimatela,
pripadne povinnost’ realizovat’ iné osobitné postupy a ukony. Z uvedeného dévodu
preto Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe,
pri odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu* zahtna
dobu, po ktort su v priamej nadviznosti vykonavané tikony Poskytovatelom podla
predchadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend odstapit, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju
povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej na to bola poskytnuta
V pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend poskytnut’ dodato¢nu lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa
nedotyka toho, Ze ide o podstatné poruSenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného
zékonnika).
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f)  Odstapenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je G¢inné ditlom dorucenia pisomného
oznamenia o odstipeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstupit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ
uplynul aspoii jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik
predmetu Zmluvy o poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety
neuplatni a Zmluvné strany su opravnené postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni
Obchodného zakonnika a podporne Obcianskeho zadkonnika.

h) V pripade odstipenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmd pravo a povinnost pozadovat' vratenie
poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu $kody, ktora vznikla porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’al§ie ustanovenia
Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel' dostane do omeskania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v
dosledku porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné
strany suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

)V pripade odstapenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel'a vratit NFP alebo jeho Cast. Tato povinnost' Prijimatel’a sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujicom
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel je
povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

5. Prijimatel’ je opravneny Zmluvu 0 poskytnuti NFP vypovedat z dévodu, Ze nie je
schopny realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve
0 poskytnuti NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ sihlasi s tym,
7e podanim vypovede mu vznika povinnost’ vratit' uz vyplatené NFP v celom rozsahu
podla ¢lanku 10 VZP za podmienok stanovenych Poskytovatel'om v Ziadosti o vratenie.
Po podani vypovede moze Prijimatel tuto vziat spédt iba s pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Vypovedna doba je jeden kalendarny mesiac odo dia, kedy je vypoved
dorucena Poskytovatel'ovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaju
ukony smerujuce k vysporiadaniu vzajomnych prav a povinnosti, najmid Poskytovatel
vykona ukony vztahujuce sa k financnému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako
pri odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ vsetku
potrebnl sucinnost. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby
s vynimkou ustanoveni, ktoré¢ nezanikaju ani v dosledku zaniku Zmluvy o poskytnuti
NFP pri odstipeni od zmluvy v zmysle ods. 4 pismeno h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel’ sa zavézuje:

a) vratit’ NFP alebo jeho ¢ast, ak ho nevycerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ak nezté¢toval celtt sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohovej
platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na whrnni sumu celkového
nevycerpaného NFP alebo jeho ¢asti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani,
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b)

d)

f)

9)

h)

)

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevySujica 40 EUR podrla § 33 ods.
2 zékona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiije,

vratit NFP alebo jeho ¢ast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti
NFP a poruSenie povinnosti znamené porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods.
1 pismena a), b), ¢) zakona o rozpoctovych pravidlach; suma neprevysujuca 40 EUR
podla § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho
Cast’ systémom refundécie alebo na thrnnu sumu celkového NFP alebo jeho cast’
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak v suvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohl'adu na konanie alebo
opomenutie Prijimatela alebo jeho =zavinenie) atoto poruseniec znamena
Nezrovnalost’ a nejde 0 porusenie finanénej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena a),
b), ¢) Zakona o rozpoctovych pravidlach alebo o zmluvnt pokutu podrla ¢l. 13 ods. 5
VZP; vzhladom k skuto¢nosti, Ze Nezrovnalost sa povazuje za také porusSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 Zakona ¢. o
rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnnt sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania a toto porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok Verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vzt'ahujice sa na obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zakon o VO; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku poskytovanom z ESIF
sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast,

vratit NFP alebo jeho cast’, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podl'a § 33 ods. 3 zakona o prispevku z ESIF; suma neprevysujtica 40 EUR podla §
33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’,
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢lanku 9 VZP
z dovodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy; suma neprevysSujiica 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast,
vratit' ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
v obdobi troch rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Cisty prijem z Projektu v pripade, ak
bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8
vSeobecného nariadenia; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

odviest’ vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona 0 rozpoctovych
pravidlach vzniknuty na zéklade tiroCenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevysSujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratel'ného ukazovatela Projektu uvedenej v Schvalenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujucou 10% oproti schvalenej hodnote, ato
umerne so znizenim hodnoty Merate'ného ukazovatela Projektu vo vztahu k tym
hlavnym Aktivitam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu. Spésob vypocétu sumy, ktord ma Prijimatel’ vratit’ podl'a tohto
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ustanovenia, Zverejni Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevySujica
40 EUR podra § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho cast’.

K) wvratit' preplatok vzniknuty na zaklade zuétovania Preddavkovej platby najneskor
spolu s predloZenim doplfiujicich tdajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavédzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujiiceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Cistého prijmu (za Gctovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavéizuje vratit’ Cisty prijem do
31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena uctovna zavierka alebo
ak sa na Prijimatela vztahuje povinnost’ overenia U¢tovnej zavierky auditorom v stlade
S ustanoveniami zakona o uctovnictve o overovani Uctovnej zavierky auditorom po roku,
Vv ktorom bola uétovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ sa zavdzuje oznamit’ aj cez
verejnu Cast’ ITMS2014+ Poskytovatel'ovi prislusnil sumu vynosu alebo Cistého prijmu
najneskor do 16. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp.
v ktorom bola zostavena uctovna zavierka, resp. v ktorom bola u¢tovna zavierka overena
auditorom a poziadat Poskytovatela o informaciu k podrobnostiam vratenia c¢istého
prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢. Gctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tuto
informaciu Prijimatel'ovi Bezodkladne. Pri realizacii thrady prijimatel’ uvedie variabilny
symbol, ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je dostupny vo
verejnej Casti IMTS2014+. Ak Prijimatel’ vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne
a Vcas v sulade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa
nepouziju. Ak Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a VcEas nevrati, resp.
neodvedie, Poskytovatel' bude postupovat rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho ¢asti vzniknutej podla odseku 1 pism. a) az g) a pism. j) tohto ¢lanku
VZP a na Prijimatela sa ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho ¢asti podl'a odsekov 3 az 9
tohto ¢lanku VZP vzt'ahuja rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatela, Sumu vratenia NFP alebo jeho Ccasti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktora zasle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom
ITMS2014+. K zavdznému naroku Poskytovatela na vratenie NFP alebo jeho Casti na
zéklade ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatefom vo verejnej asti ITMS2014+.
Prijimatel’ je o zverejneni ZoV vo verejnej ¢asti ITMS2014+ informovany automaticky
generovanou notifikacnou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ na e-mailova
adresu kontaktnej osoby. Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ktort ma Prijimatel’
vratit’ a zarovein urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat'.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast’ uvedeny v ZoV do 60 dni odo dia
dorugenia ZoV Prijimatelovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Defi doruenia vo verejnej
Casti ITMS2014+ je totozny s ditom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlznikovi v
systéme ITMS2014+. Diiom nasledujucim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej &asti
ITMS2014+ zacina plynit’ 60 diova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zaklade
zi¢tovania Preddavkovej platby je Prijimatel je povinny vratit najneskor spolu s
predlozenim Dopliujicich tdajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia. Ak
Prijimatel’ tato povinnost nesplni, ani nedojde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo
dohody 0 odklade plnenia, Poskytovatel’.
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a. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide
0 porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o
porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

c. postupuje podla § 41 odsek 2 az 4 alebo §41a odsek 2 zékona o prispevku z ESIF
alebo

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie asti NFP uvedenej v ZoV na prislusnom organe (napr. na
sude).

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoc¢tovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na Gidet alebo formou rozpoétového opatrenia v silade so ZoV.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na et je Prijimatel’ povinny realizovat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenic NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedine¢ného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako spdsobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel najneskdr pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso
prostrednictvom ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpecit
nasledovné:

a. Prijimatel’ udeli sthlas na uhradu pohladavok prostrednictvom prikazu na SEPA
inkaso tym, ze podpise Mandat na inkaso; ak je v stilade s § 42 zakona o prispevku
Z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho Gast aj na ucet certifikaéného organu,
Prijimatel’ podpise Mandat na inkaso aj v prospech certifikaéného organu; vzor
Mandatu na inkaso doda Prijimatel'ovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada suhlas s inkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo jeho
Casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviiuje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy finan¢nych prostriedkov z a¢tu Prijimatela. Mandat na inkaso bude
vyuzity az na zaklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatelom v ITMS2014+
a sluzi na zjednodusenie vysporiadania finan¢nych vzt'ahov.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti a
pohl'adavku Prijimatel’a vo¢i Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP alebo jeho ¢asti podla
Zmluvy o poskytnuti NFP je mozné vzajomne zapocitat’ podl'a podmienok § 42 zakona o
prispevku  zESIF. Ak k vzdjomnému zapoditaniu neddjde zdovodu nesuhlasu
Poskytovatela, Prijimatel je povinny vratit sumu uréeni v ZoV uZ dorudenej
Prijimatel’ovi podl'a ods. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP do 15 dni od dorucenia oznamenia
Poskytovatel'a, Ze s vykonanim vzajomného zapocitania nesuhlasi alebo do uplynutia
doby splatnosti uvedenej v ZoV, podla toho, ktora okolnost’ nastane neskor. Ustanovenia
ods. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP sa pouziju primerane.

Ak Prijimatel zisti Nezrovnalost suvisiacu s Projektom, zavdzuje sa

a. bezodkladne tato Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatelovi,

b. predlozit Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajice sa tejto Nezrovnalosti a

C. vysporiadat’ tuto Nezrovnalost’ postupom podla ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajuce sa ZoV sa nepouZiji.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanti
skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 Cas trvania tychto
skutoc¢nosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatelovi vySku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel'a). Nasledne pri
realizacii tthrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti [ITMS2014+,

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne Gcty alebo pri uskuto¢neni tthrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavazok Prijimatela zostdva nesplneny a financné vztahy voci Poskytovatelovi sa
povaZuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'adavkam Poskytovatela voci Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dovodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akikol'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu

a) na analytickych Gctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme! v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych G¢tov v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov, ak Gctuje v
sustave podvojného Gc¢tovnictva,

b) v uctovnych knihdach podla § 15 zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym ozna¢enim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢&. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v
zneni neskor$ich predpisov.
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2. Prijimatel’, ktory nie je Gétovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov) tykajucich sa Projektu v uctovnych knihdch podl'a § 15 ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide o Gétovné knihy
pouzivané v ststave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a ciselnym oznacenim
Projektu pri zépisoch v nich, priCom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a spdsob ocenovania majetku a zavizkov sa primerane pouZziji ustanovenia zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve Vzneni neskorSich predpisov o Gétovnych zapisoch,
uctovnej dokumentacii a sposobe ocenovania.

3. Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na Ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii  Projektu, vytvorit' zaklad pre narokovanie platieb
a ulahdit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych orgénov.

4.  Prijimatel’ je povinny uchovavat v originali i¢tovnii dokumentaciu podl'a odseku 1,
evidenciu podl'a odseku 2 a ini dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zdkonom
¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
19 VZP.

5. V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podl'a ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel’ dohodne s Prijimatel'om sposob monitorovania Cistych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatela, a to na tcely
zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajucich sa ¢istého prijmu z Projektu
uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

6. Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo tzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ ti€tovnictvo tykajuce sa poskytovania prispevku podl'a pravneho poriadku
Statu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

1. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu s najma:

a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vnatorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského
organu a nimi poverené osoby,

€. Najvyssi kontrolny urad SR a nim poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujuce organy (Urad vladneho auditu) a osoby
poverené na vykon kontroly/auditu,

e. Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU,

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

2. Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti Poskytovatel'a a nim prizvanych osob,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v stlade so Zmluvou
0 poskytnuti NFP, sulad narokovanych finan¢nych prostriedkov/deklarovanych vydavkov
a ostatnych udajov predloZzenych zo strany Prijimatela a suvisiacej dokumentacie
s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti,
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ucinnosti a ucelnosti poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého
pokroku Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodnot Meratelnych
ukazovatelov Projektu a dalSie povinnosti stanovené Prijimatelovi v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je vykonavana v sulade so zakonom o finanénej
kontrole a audite a to najmé formou administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby
a finan¢nej Kkontroly na mieste. V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou
administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby alebo finanénej kontroly na mieste
identifikované nedostatky, doru¢i Poskytovatel' Prijimatelovi navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, pricom Prijimatel’ je opravneny podat’ Vv lehote
urCenej opravnenou osobou pisomné namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporicaniam, Kk lehote na predloZenie pisomného zoznamu opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov ana odstranenie pric¢in ich vzniku (d’alej len ,,prijaté
opatrenia®) a k lehote na splnenie prijatych opatreni, uvedenym Vv navrhu ciastkovej
spravy alebo v navrhu spravy z kontroly. Po zohl'adneni opodstatnenych namietok (za
predpokladu, ze Prijimatel’ zaslal namietky v stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel
Prijimatelovi ¢iastkovll spravu z kontroly/spravu z kontroly, ktora obsahuje vSetky
nalezitosti uvedené v § 22 ods. 4 Zakona o finan¢nej kontrole a audite. Kontrola a audit
su skoncené dnom zaslania spravy Prijimatelovi. Zaslanim ¢iastkovej spravy je skoncena
ta Cast kontroly/auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. Ak je kontrola/audit
zastavenda/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretela kontrola/audit je
skon¢ena/skonceny vyhotovenim zaznamu s uvedenim ddévodov jej/jeho zastavenia.
Zaznam sa Prijimatel'ovi nezasiela, ak medzi¢asom zanikol.

Prijimatel” sa zavézuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU, najméi zakona o prispevku z ESIF, zakona o finanénej kontrole a audite a tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0s6b zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zaCatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji najmd zo zakona
0 finan¢nej kontrole a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uveden4 doba sa predizi v pripade, ak nastana skutoénosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto skutocnosti. Poskytovatel’
je opravneny preruSit’ plynutie lehdt vo vztahu k vykonu kontroly Zziadosti o platbu
formou administrativnej finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/zictovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vSeobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené najméa
v zakone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruseni
povinnosti zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat” Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly/ auditu
osobami podl'a odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a sicasne mu zasle na vedomie
navrh spravy z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny dokument
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10.

z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vySetrovania/konania tychto os6b zakladajucich
Poskytovatel'a pristapit’ K postupu prebiehajuceho skiimania podl'a Systému finanéného
riadenia. Plnenim informacnej povinnosti Prijimatelom podla predchadzajicej vety
nenadobuda Poskytovatel’ Ziadne povinnosti. Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle Cciastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon
kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroveii povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon
kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajucou kontrolu/audit, pisomny zoznam prijatych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov v lehote uvedenej v Ciastkovej sprave z kontroly/sprave
z kontroly/auditu ana vyzvu Poskytovatela predlozit dokumentaciu preukazujucu
splnenie prijatych opatreni. Plnenie informacnej povinnosti Prijimatela podla ¢l. 4 ods. 7
prva veta VZP (v Casti tykajlcej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych
0s0b na vykon kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom
rozsahu, pricom tam uvedena informa¢na povinnost Prijimatela méze byt podla
okolnosti konkrétneho pripadu ¢iastoéne alebo tplne splnena zaslanim spravy v zmysle
predchadzajucej vety. Prijimatel’ je zaroven povinny prepracovat a predlozit’ v lehote
uréenej opravnenou osobou pisomny zoznam prijatych opatreni, ak opravnena osoba
vyzadovala jeho prepracovanie a predloZenie.

Pravo Poskytovatel'a alebo osdb uvedenych vodseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené Ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatela alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opatovnej kontroly/auditu tych istych skuto¢nosti, bez
ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu, pri¢om pri vykonavani kontroly/auditu st
Poskytovatel’ alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi
pravnymi predpismi atouto Zmluvou o0 poskytnuti NFP, nie v8ak zavermi
predchadzajucich kontrol/auditov. Tym nie s nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa
napriklad povinnosti plnit' prijaté opatrenia) vyplyvajuce ztychto predchadzajtcich
kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho cast’, ak tato povinnost
vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je dotknuta vysledkom predchadzajicej kontroly/auditu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze Poskytovatel’ pri ziskavani informacii o Projekte vyuziva
aj osobitné nastroje vytvorené intiticiami/orginmi EU alebo SR, vratane néstroja
ARACHNE, ato najmid za tuclelom plnenia svojej povinnosti ochrany finan¢nych
zaujmov. Prijimatel’ stihlasi stym, aby udaje tykajice sa Projektu, ktoré poskytne
Poskytovatel'ovi, boli sucastou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani.
Prijimatel’ sa zaroven zavdzuje poskytnit’ Poskytovatelovi akékol'vek dopliujuce
informacie, ktoré¢ bude Poskytovatel’ pozadovat’ v stvislosti s presetrovanim informacii
ziskanych v ramci systému ARACHNE.

Clanok 13 POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO ZNFP A ZMLUVNE

POKUTY

Prijimatel’ je povinny, svynimkou majetku, ktorého povaha to nedovoluje (napr.
software, licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky
a podobne) riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych
dokumentov Poskytovatel'a nevyplyva, Ze sa poistenie nevyzaduje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre poistenie Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto
pravidla:
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0] Poistna suma musi byt najmenej vo vySke obstaravacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,

(i) Poistenie sa musi vzt'ahovat’ minimalne pre pripad poSkodenia, zniCenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a sucasne urCit dalS§ie podmienky takéhoto poistenia, ktoré
zahfnaju aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(ili)  Poistenie musi trvat’ pocas u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat uzavretii a U¢innu poistna zmluvu, plnit
svoje zavazky znej vyplyvajice a dodrziavat podmienky v nej uvedené,
najmi je povinny platit’ poistné riadne a vCas pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto dnom dojde k zaniku poistnej zmluvy, je
Prijimatel’ povinny uzavriet’ novl poistni zmluvu za podmienok uré¢enych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistna ochrana majetku nezmensila a aby nova
poistna zmluva spiiiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto
bode,

(v) Prijimatel je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistne;j
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost
uspesne Ukoncit' realizaciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit’
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a sucasne vyjadrit’ rozsah
sucinnosti, ktord od Poskytovatela pozaduje, ak je mozné nasledky
poistenej udalosti prekonat’, najmi vo vztahu k vyuzitiu poistného plnenia,
ktoré je vinkulované v prospech Poskytovatela.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, Ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, Gdaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6,
¢lankov 10 a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatelovi zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
av lehote stanovenej v Zmluve o0 poskytnuti NFP alebo urcenej
Poskytovatel'om, ktora lehota nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné
plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) nepredlozi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z ¢lankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikéaciou, na ktoru je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené poruSenia povinnosti Prijimatelom zmluvni
pokutu. Zmluvnu pokutu je Poskytovatel oOpravneny uplatnit voci Prijimatelovi za
porusenie jednotlivej povinnosti podl'a pism. a), b) c) alebo d) tohto odseku vo vyske
zmluvnej pokuty 50 Eur za kazdy, aj zacaty, de omeskania, az do splnenia porusenej
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povinnosti alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne vSak do vySky NFP
uvedené¢ho Vv ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel' je opravneny uplatnit
zmluvnil pokutu podla predchadzajucej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto
porusenie povinnosti nebola ulozena ind sankcia podla Zmluvy o poskytnuti NFP, ani
nebolo odstiipené od Zmluvy o poskytnuti NFP a stcasne, ak Poskytovatel’ Prijimatel’a
vyzval na dodato¢né splnenie povinnosti, k poruSeniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta
a Prijimatel’ uvedent povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodatocnej lehote, ktora
nesmie byt’ kratSia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podla Zmluvy o poskytnuti NFP.
Pravo Poskytovatela na nahradu Skody spdsobent Prijimatelom nie je dotknuté
ustanoveniami 0 zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktorti sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatel'ovi uvedie
Poskytovatel' v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realiziciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v &lanku 2 zmluvy aktoré spiiiaju vietky nasledujiice
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizdcie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutna existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
casového obdobia stanovené¢ho vo Vyzve, najskor 1. januarom 2014;

b) v nadvdznosti na pism. a) tohto odseku opravnené moézu byt’ aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskdr vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zaverecnej Ziadosti
o platbu, podla toho, ktora skutonost nastane skor, S vynimkou projektov
implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri ktorych
plati, ze si implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo
hlavnych aktivit a teda opravnené vydavky na podporné aktivity st opravnené
vyhradne v zmysle pismena a) tohto odseku;

c) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoétu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, su
v stulade s obsahovou strankou Projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a st s nimi v sulade;

d) spliiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urcujii podmienky opravnenosti
vydavkov;

e) viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatel'ovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. 0 mzdové
vydavky) pred predlozenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskor vsak do
31.12.2023, azaroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter,
premietnuté do U¢tovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR
a podmienok stanovenych vZmluve o0 poskytnuti NFP; podmienka thrady
Dodavatel'ovi alebo zamestnancovi Prijimatel'a nemusi byt splnena v pripade, ak ide
0 vydavky, na ktoré sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. ¢) VZP,
v pripade ak ide o vydavky vykazované zjednoduSenym spOsobom vykazovania,
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alebo ak sa tato podmienka nevyzaduje s ohladom na konkrétny systém financovania
Vv stilade s podmienkami upravenymi v Systéme financného riadenia;

f) boli vynalozené v sulade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajicich sa $tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

g) su v salade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a uc¢elnosti;

h) st identifikovatelné, preukazatené asu dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Prijimatela v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je
preukazany fakturami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré st riadne evidované v uctovnictve Prijimatel’a v sulade s Pravnymi
predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktGrami alebo
uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky
vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania ana poskytnutie zalohovej
platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi byt’ doloZené
najneskor pred ich predloZzenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa
neuplatni, ak tato skutoénost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s ohl'adom na
konkrétny systém financovania,

i) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaja sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové financovanie);

J) Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi
byt zaktpeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez
toho, aby nadobudatel vykonaval kontrolu nad predavajucim v zmysle ¢lanku 3
Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z20.1.2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o faziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt vykonané v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti
NFP (najmai ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, S Pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU upravujucim oblast’ verejného obstaravania alebo zadavania
zakazky in-house alebo pravidiel vztahujucich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov
a stavebnych prac nespadajucich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za
ceny, ktoré spifaju kritérium hospodarnosti, ugelnosti, u¢innosti a efektivnosti
vyplyvajuce z Vyzvy, z ¢l. 33 Nariadenia 2018/1046 a z §19 Zakona o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy;

k) st vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
vV minulosti Ziadnym spésobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP st zaokrihlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto ¢lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie st spdsobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP
a 0 takto vycislené Neopravnené vydavky bude poniZzena suma poZzadovana na preplatenie
Vv ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej &asti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto Clanku zisti osoba opravnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo
jeho Cast’ zodpovedajlcu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom Vv stlade s ¢lankom
10 VZP pri reSpektovani vysky intenzity vztahujlcej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost, Ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
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vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajlice sa opatovnej
kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvalenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA — OSOBITNE USTANOVENIA

1.

Ukty Statnej prispevkovej organizacie, VUC, subjektov zo siikromného sektora
vratane mimovladnych organizacii a ucty iného subjektu verejnej spravy
s vynimkou subjektov uvedenych v odseku 2 az 4 tohto ¢lanku VZP

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na et vedeny
v EUR (dalej len ,,uéet Prijimatela). Cislo uétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Uty obce

Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet vedeny v EUR (dalej len ,ucet Prijimatela™). Prijimatel’ realizuje uhradu
Schvalenych opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, a to prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo uétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
(Predmet podpory).

Uéty rozpottovej organizacie v zriad’ovacej posobnosti VUC a obce

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny
osobitny ucet (d’alej len ,,osobitny tcet™), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto
prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest' do rozpoctu svojho zriadovatel’a, a to
do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov na osobitny tc¢et. Zriad'ovatel’ nasledne
prevedie prostriedky NFP na Prijimatelom urceny ucet (dalej len ,,ucet Prijimatel’a®),
z ktorého Prijimatel’ realizuje thradu Schvalenych opravnenych vydavkov, ato
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo osobitného wétu a &islo Gétu Prijimatela je
uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak zriadovatel
neprevedie NFP na rozpoctovy vydavkovy ucet Prijimatela, a vydavky potrebné na
financovanie uréenych ucelov su zabezpecené v rozpocte Prijimatela, zriadovatel' da
pokyn Prijimatel'ovi na preklasifikovanie vydavkov (realizované uhrady opravnenych
vydavkov zinych uctov otvorenych Prijimatelom) v ramci svojho vykaznictva na
vydavky na realizaciu prostriedkov NFP.

Uty prispevkovej organizacie v zriad’ovacej posobnosti VUC a obce
a) ak prispevkova organizacia neZiada prispevok na Realizaciu aktivit
Projektu od zriad’ovatel’a

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na nim
urCeny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
uhradu Schvalenych opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo Giétu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

b) ak prispevkova organizacia Ziada prispevok na Realizaciu aktivit Projektu
od zriad’ovatela

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet (dalej len ,jucet Prijimatela”), ktory je vedeny v EUR. Pred
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pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do rozpoctu
svojho zriadovatela, ato do 5 dni od pripisania tychto prostriedkov.
Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky NFP na Prijimatelom uréeny ucet,
z ktorého Prijimatel’ realizuje thradu Schvalenych opradvnenych vydavkov, a to
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo Giétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA — SPOLOCNE USTANOVENIA

1.

Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zru$it' az do
finan¢ného ukoncenia Projektu. V pripade otvorenia uctu pre prijem NFP v komerc¢nej
banke v zahrani¢i, Prijimatel zodpoveda za thradu vsSetkych nakladov spojenych
s realizaciou platieb na a z tohto ctu.

Ak mé Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a je
mozna az po pisomnom suhlase Financujucej banky. Pisomny stihlas Financujucej banky
podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi do dina vykonania
zmeny uctu Prijimaterla.

V pripade vyuzitia systému refundicie méze Prijimatel’ realizovat’ uhrady Schvalenych
opravnenych vydavkov aj z inych uctov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani podmienok
existencie G¢tu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie su uroky vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

Ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby a takto
poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet Prijimatela
osobitny ucet na Projekt (d’alej len ,,0sobitny ticet na Projekt”). Prijimatel’ je povinny
vynosy z prostriedkov na tomto osobitnom ucte na Projekt vysporiadat’ podla ¢lanku 10
tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného U¢tu na Projekt podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje
Prijimatel’a na Realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet na
Projekt. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny najneskor pred vykonanim uhrady
zavazku vlozit’ vlastné zdroje Prijimatel’a na tento osobitny ucet na Projekt a predlozit’
Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu na Projekt ako potvrdenie o prevode vlastnych
zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez tento osobitny ucet
na Projekt, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych zdrojov
Prijimaterla.

V pripade vyuZitia systému zalohovej platby moze Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy
vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatel'om v stlade s prislusnymi ustanoveniami
Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny oznamit" Poskytovatel'ovi identifikaciu iného uctu otvoreného
Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam $pecifickych typov
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vydavkov uvedie Poskytovatel v Prirucke pre Zziadatela o NFP, resp. Prirucke pre
Prijimatela.

8.  Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z uctu Prijimatel'a na iny tcet otvoreny Prijimatelom,
definovany v predchadzajicom odseku a uhradou zavézku alebo uhradou S$pecifického
typu vydavku.

9. Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, thrada Schvalenych oprédvnenych vydavkov méze byt realizovana aj z uctov
tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného na prijem
NFP. Zaroven subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti Prijimatel'a je povinny realizovat
Schvalené opravnené vydavky prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny
bezodkladne oznamit® Poskytovatel'ovi identifikdciu uctov, z ktorych realizuje uhradu
Schvalenych opravnenych vydavkov za podmienky dodrzania pravidiel vztahujtcich sa
na Specifické vydavky a troky.

Clanok 17a PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1. Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho ¢ast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predloZzenych neuhradenych
uctovnych dokladov v lehote splatnosti zavizku Dodavatel'ov Projektu, resp. na zaklade
drobnych hotovostnych thrad a / alebo hotovostnych alebo bezhotovostnych uhrad
spravcovi dane. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom
predfinancovania st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory
sa Zmluvné strany zaviazuju dodrziavat’.

2. Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predloZzenej Prijimatelom v EUR po Zacati realizacie
aktivit Projektu a nadobudnuti u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v stlade s rozpoctom Projektu. Prijimatel
v ramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovant
sumu finanénych prostriedkov podl'a skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 3 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Rozpocet Projektu).

3. Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj
neuhradené G¢tovné doklady (faktara, pripadne doklad rovnocennej dokaznej hodnoty)
prijaté od Dodavatela Projektu a relevantni podpornii dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel, a to v lehote splatnosti tychto
uctovnych dokladov. Jeden rovnopis u¢tovnych dokladov si ponechava Prijimatel’. Ak
su sucastou vydavkov Prijimatela aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do
Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) a predlozi k nim prislusné uétovné
doklady, ktoré potvrdzuji hotovostna tthradu (napr. pokladni¢ny blok). Prijimatel’ moze
do Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) zahrnit aj hotovostnii alebo
bezhotovostni uhradu danovému tradu v pripade prenesenej danovej povinnosti v
stlade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich
predpisov  a pravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje Systém riadenia ESIF
a Poskytovatel’.
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4. Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom uctovné doklady stvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu najneskdér do 3 dni odo dila pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. Urok z omeskania s uhradou zavizku vo&i Dodavatelovi Projektu znasa
Prijimatel’.

5. Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej
vysku zuctovat, ato do 10 dni odo diia pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatela.

6. Prijimatel’ zi¢tuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania), ktora predklada spolu s vypisom z G¢tu potvrdzujiicom prijem NFP,
ako aj dokladmi potvrdzujucimi skutoéna thradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) — vypisom z uctu alebo prehlasenim banky
0 thrade; tieto doklady nie je potrebné predkladat pri vydavkoch zjednodusene
vykazovanych prostrednictvom pausSalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausilnej

sumy. V ramci Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj
vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné a bezhotovostné thrady voci danovému
uradu v pripade prenesenej dafiovej povinnosti v stlade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania), pricom nie je povinny opitovne predkladat’ tie
isté doklady potvrdzujiice hotovostni alebo bezhotovostnd tthradu. K jednej Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania) moze Prijimatel’ predlozit’ Poskytovatel'ovi len
jednu Ziadost' o platbu (ziiétovanie predfinancovania). Ak bolo predfinancovanie
poskytnuté vo viacerych platbach, z dovodu vyclenenej ¢asti narokovanych finanénych
prostriedkov  z predlozenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je
Prijimatel’ povinny za¢tovat kazda jednu poskytnutd platbu predfinancovania
samostatne (t. j. predloZit’ samostatni Ziadost' o platbu — zu¢tovanie predfinancovania).
Nezuctovany rozdiel poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne
(najneskér do 5 dni) od uplynutia lehoty na zuctovanie vratit na 0UCet urCeny
Poskytovatelom. Podrobnosti vratenia nezactovaného rozdielu predfinancovania
stanovuje prislu§na kapitola Systému finan¢ného riadenia.

7. Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost
a kompletnost’ udajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade
nepravych alebo nespravnych tudajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu dojde k
vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel je povinny takto vyplatené alebo
schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvie, vratit’; ak sa
0 skutocnosti, Ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nespravnych
alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podla ¢lanku 10 VZP.

8. Poskytovatel je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pri¢om Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zékona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.
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9. Po vykonani kontroly podla predchadzajiiceho odseku Poskytovatel' Ziadost o platbu
(poskytnutie predfinancovania) a Ziadost o platbu (zGitovanie predfinancovania)
schvali v plnej vyske, schvali v zniZenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti
o platbu (poskytnutie predfinancovania) vyc¢leni cast' deklarovanych vydavkov,
u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne nirok na schvélenie Ziadosti o platbu
(zG&tovanie predfinancovania) a Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), iba
ak poda tito Ziadost’ o platbu uplna a spravnu, a to a> v momente schvalenia suhrnnej
Ziadosti o platbu Certifikaénym orginom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych
vydavkov zo strany Poskytovatel’a a Certifikacného organu.

Predfinancovanie sa poskytuje aZ do momentu dosiahnutia maximélne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Posledna Ziadost o platbu (zaétovanie
predfinancovania) predlozena v ramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti
0 platbu (s priznakom zaverecna).

10. Ak Ziadost o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajiceho skimania, Poskytovatel moze pozastavit schvalovanie
dotknutych vydavkov az do ¢asu ukoncenia skiimania. Ak st vydavky, ktorych sa tyka
Prebichajiice skumanie zahrnuté do Ziadosti o platbu (zétovanie predfinancovania),
Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie celej takejto Ziadosti o platbu (a to aj za vydavky,
ktorych sa Prebiehajuce skiimanie netyka), a to az do €asu ukoncenia skiimania.

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba“) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel v EUR. Podrobnosti
a detailné postupy realizacie platieb systémom zalohovych platieb si upravené v
prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavézuju
dodrziavat'.

2. Prijimatel po Zacati realizacie aktivit Projektu anadobudnuti Uc¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, predklada Poskytovatel'ovi Ziadost' o platbu (poskytnutie zélohovej
platby) maximalne do vysky 40 % z relevantnej Ccasti rozpoCtu Projektu
zodpovedajicim 12 mesiacov  Realizacie aktivit Projektu  z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu  prostriedkov EU  a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

3. Pravidla pre vypocet maximalnej vySky zalohovej platby a pravidld poskytnutia
nasledujicej zalohovej platby su uvedené v prislusnej kapitole Systému finanéného
riadenia.

4. Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazdu jednu poskytnuti zalohova
platbu priebezne zuctovavat’ , priCom najneskér do 9 mesiacov odo dna pripisania
platby na ucte Prijimatela je Prijimatel’ povinny zactovat 100 % sumy kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platby.
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10.

11.

V ramci formuldra Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Prijimatel’ uvedie
deklarované vydavky podla skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Spolu so Ziadostou o platbu (z(étovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel aj
Gétovné doklady preukazujuce uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) a relevantni podpornti dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohovii platbu je mozné zuGtovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby). Povinnost’ zuctovat 100 % sumy kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platby vlehote 9 mesiacov odo dna pripisania finanénych
prostriedkov na ucte Prijimatel’a sa vzt'ahuje osobitne ku kazdej jednej poskytnutej
zalohovej platbe, priom kazdi predkladanu Ziadost' o platbu (z(&tovanie zalohove;
platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej neziiCtovanej zalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’al§iu zalohova platbu najskor sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZz po schvéleni
predloZenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym orgéanom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ méze poziadat o d’alSiu zdlohovil platbu vo vyske suctu Certifikatnym
organom schvalenej vySky NFP asumy rovnajicej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, ateda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej
Casti rozpo¢tu Projektu zodpovedajiicim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu.

Ak Poskytovatel' v predlozenej Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky pred uplynutim prislusnej 9-mesa¢nej lehoty na
zuCtovanie, Prijimatel moéze takto identifikovani nezuctovanu sumu zuctovat
predlozenim d’al§ej Ziadosti o platbu (zGétovanie zalohovej platby) s vydavkami
minimalne vo vyske identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Prijimatel’ moze tento
postup uplatnit’ do skoncenia prislusnej 9-mesacnej lehoty na ziuctovanie; podrobnosti
st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezuctuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov odo dna
pripisania platby na ucet Prijimatela, ato ani vyuzitim mozZnosti podla
predchadzajuceho odseku VZP, Prijimatel’ je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti 9-
mesacnej lehoty vratit’ sumu nezictovaného rozdielu na ucet uréeny Poskytovatel'om.
Ak Prijimatel’ nevrati sumu neziuctovaného rozdielu podl'a predchadzajucej vety, okrem
povinnosti vratenia tejto sumy sa Prijimatelovi o tuto sumu zaroven znizuje NFP ako
celok; podrobnosti su upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (zi&tovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 9-mesacnej lehoty na zuctovanie,

Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu neziétovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby
v stulade s c¢lankom 10 tychto VZP. Ak Prijimatel sumu nezG¢tovaného rozdielu
poskytnutej zalohovej platby v urcenej lehote nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto

Strana 54 z 59



sumy moze Poskytovatel' urCit, Ze sa o tito sumu zaroven znizuje Prijimatel'ovi NFP
ako celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia.

12. Prijimatel je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym Vv ¢lanku 14 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu.
Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych tudajov doéjde k vyplateniu alebo
schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit; ak sa o skutoc¢nosti, Ze
doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych
udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

13. Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

14. Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost’ o platbu (ziétovanie zalohovej platby) schvali
v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) vycCleni cast deklarovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokraovat’ v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom finanéného
riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvélenie Ziadosti o platbu (zétovanie
zélohovej platby) iba ak poda tito Ziadost’ o platbu tipInt a spravnu, a to aZ v momente
schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikanym orgdnom alen v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela a Certifikacného organu.

15. Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuju aZz do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vysky Opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny z¢tovat’ cely zostatok NFP postupom podla odsekov 4 az
12 tohto &lanku VZP. Posledna Ziadost' o platbu (zGiétovanie zalohovej platby)
predlozena vramci Realizicie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s
priznakom zaverecna).

16. Ak Ziadost' o platbu (z(étovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajuceho skimania, Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie dotknutych
vydavkov az do ¢asu ukon¢enia skiimania.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho Ccasti (dalej aj ,,platba®)
systétmom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit vydavky z vlastnych
zdrojov atie mu budi pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske
k Celkovym opravnenym vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb
systémom refundécie su upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia,
ktory sa Zmluvné strany zavézuji dodrziavat’.
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2. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie platby systémom refundécie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu, ktord Prijimatel predkladd v EUR po Zalati realizicie aktivit
Projektu a po nadobudnuti ti¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Vramci formulara Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla
skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so
Ziadostou o platbu predlozit aj uétovné doklady preukazujuce thradu vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu arelevantnd podpornti dokumentaciu, ktorej
minimalny rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

4. Prijimatel je povinny vo vetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. Ak na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené
prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutoCnosti dozvedel, vratit; ak sa
0 skutocnosti, ze doslo k vyplateniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych
udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a clanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a clanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

6. Po vykonani kontroly Poskytovatel' Ziadost o platbu schvali v plnej vyske, schvali
Vv znizenej vySke, zamietne, pozastavi alebo vycleni Cast’ deklarovanych vydavkov,
u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom
financného riadenia. Prijimatelovi vznikne ndrok na vyplatenie platby iba ak poda
Gplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to a% v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikaénym organom, a to len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov
zo strany Prijimatel’a a Certifikaéného organu.

7. Ak Ziadost o platbu obsahuje vydavky, ktoré si predmetom Prebichajuceho skimania,
Poskytovatel' pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do €asu ukonéenia
skimania.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY
FINANCOVANIA A PRIJIMATELOV

1. Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho
Casti.

2. Vsetky dokumenty (iCtovné doklady, vypisy z uctu, podpornd dokumentécia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu st rovnopisy originalov alebo ich
kopie oznacené podpisom Statutdirneho organu Prijimatela; ak Statutdrny organ
Prijimatel’a splnomocni na podpisovanie inti osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti
0 platbu prilozit’ aj toto splnomocnenie.
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3. Jednotlivé systémy financovania sa mézu vramci jedného Projektu kombinovat.
Zvoleny systém financovania, resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP a zo Systému
finan¢ného riadenia. Kombinacia vSetkych troch systémov financovania je mozna iba
pre Prijimatel’a, ktorému je umoznené vyuzivat’ systém zalohovych platieb.

4. V pripade kombindcie dvoch alebo viacerych systémov financovania v rdmci jedného
Projektu sa na urCenie prav a povinnosti zmluvnych stran sicasne pouZziju ustanovenia
¢l. 17a az 17c VZP pre dané systémy financovania a daného Prijimatel’a vo vzajomnej
kombinacii.

5. Ak do6jde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moZe Prijimatel’ predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemo6ze Prijimatel’ kombinovat spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom
refundicie a/alebo s vydavkami uplathovanymi systémom predfinancovania v
ramci jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel predkladd samostatne
Ziadost' o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) asamostatne Ziadost o platbu
(priebezna platba — refundécia) a/alebo samostatne ziadost' o platbu (zGctovanie
predfinancovania). Pri vyuziti troch systémov financovania v ramci jedného projektu
zmluvné strany za tymto ucelom v ramci Prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
identifikovali jednotlivé typy vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, ze je
jednozna¢ne urcené, ktoré konkrétne vydavky budu deklarované ktorym systémom
financovania. Pri kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa
predklada Ziadost o platbu (s priznakom zavereénd) len za jeden z vyuzitych systémov.

6. Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podla pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. c¢) zmluvy,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

7. Poskytovatel je opravneny zvysit' alebo znizit' vy$ku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01% z maximalnej vysky NFP
uvedeného v Zmluve 0 poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

8. Suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel moze tieto Ciastkové sumy
kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebeZne alebo az pri poslednom
zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajlice sa systémov financovania (platieb) st urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavézny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven slazi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.
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10. Na ucely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodévatel'ovi moze povazovat
aj:

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze Dodavatel’ postipil
pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe vsulade s § 524 az § 530
Obcianskeho zakonnika,

b) tuhrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na
pohl'adavku Dodavatela voc¢i Prijimatelovi v stlade s § 151a az § 151me
Obc¢ianskeho zakonnika,

C) Uhrada opravnenej osobe na zéklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi
V zmysle v§eobecne zadviznych pravnych predpisov SR,

d) zapoditanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az §
581 Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

11. V pripade, ze Dodavatel postupil pohl'adavku voci Prijimatel’ovi tretej osobe v stilade s
§ 524 az § 530 Obéianskeho zakonnika, Prijimatel v ramci dokumentacie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce postupenie pohl'adavky Dodavatela na
postupnika.

12. V pripade uhrady zavizku Prijimatela zaloZznému veritelovi pri vykone zalozného
prava na pohladavku Dodavatel'a voci Prijimatel'ovi v stlade s § 151a az § 151me
Obgianskeho zédkonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predloZi aj
dokumenty preukazujice vznik zaloZzného prava.

13. V pripade thrady zavézku Prijimatel’a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty preukazujiice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

14. V pripade zapocditania pohladavok Dodavatela a Prijimatel’a v stilade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel
vramci dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice zapoéitanie
pohl'adavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii niektorého
z vysSie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR (napr. so zakonom
0 rozpoc¢tovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven nevztahuji ani na
pohl'adavku podl’a ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot podl'a ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy ado tejto doby strpiet vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podla prvej vety tohto ¢lanku moze byt automaticky
prediZena (tj. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zaklade oznamenia Poskytovatela Prijimatel'ovi) v pripade, ak nastanti skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skutoc¢nosti. PoruSenie povinnosti
vyplyvajlcich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o NFP.
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CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoctu sumy vydavkov uhrddzanych Prijimatelom v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v EUR na
ucet Dodavatel'a zriaden¢ho v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny v den
odpisania prostriedkov z uctu, tzn. v den uskutocnenia uc¢tovného pripadu. Tymto kurzom
prepo¢itany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, ziétovanie zalohovej platby alebo ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ prevadza petiazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet Dodavatela v rovnakej cudzej mene, pouzije referencny vymenny
kurz urCeny a vyhlaseny Eurdpskou centrdlnou bankou v den predchadzajuci ditu
uskutoénenia uctovného pripadu. Tymto kurzom prepoéitany vydavok na EUR zahrnie
Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (z(iétovanie predfinancovania, ziétovanie zalohovej platby
alebo ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuziva systém predfinancovania, tak v predlozenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deni zdanitelného plnenia
uvedeny na ultovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (z(itovanie
predfinancovania) uplatni postup podl’a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat’ a
kumulativne naratavat’ kladnti a zapornt hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov.
Tento zavere¢ny kumulativny prehlad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel
povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na). Ak zo zavereného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze v ramci Ziadosti
o platbu (s priznakom zavere¢na) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zaverecného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatela kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tuto
sumu vratit' v sulade s ¢lankom 10 VZP. Postup podla tohto odseku sa uplatni, len ak
kumulativna suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizSia alebo rovna 40
EUR sa vzajomne nevysporiadava.
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Operaény program e

Efektivna : Europska unia
verejna sprava * ok Europsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Inteligentny a lepsi Zilinsky samospravny kraj

Kéd projektu:

314011ABUS

Kéd ZoNFP:

NFP314010ABUS8

Operaény program:

Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Eurdpsky socidlny fond

Prioritna os:

1 Posilnené inStitucionalne kapacity a efektivna VS

Specificky ciel:

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Kategorie regionov:

Menej rozvinuté regiony

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej,
regiondlnej a miestnej tirovni v zdujme reforiem, lepSej pravnej Upravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK54 8180 0000 0070 0064 4406

Refundacia:

SK54 8180 0000 0070 0064 4406

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Stredné Slovensko
Vyssi uzemny celok Zilinsky kraj
(NUTS 111):

Okres NUTS IV): -

Obec: -

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

4.  Popis cielovej skupiny

5. Aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit

projektu (v mesiacoch): 30
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 05/2020
MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu

(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo 10/2022

viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje
Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):
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Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 - Realizacia opatreni ZSK zameranych na podporu &innosti v ramci typu aktivity Procesy, systémy a
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity | politiky
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR: | 05/2020-10/2022

Hlavna aktivita 2 - Zavedenie systémov riadenia kvality ZSK
zadiatok realizacie a ukonéenie hlavnej aktivity | 05/2020-10/2022
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Hlavna aktivita 3 -
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vzdelavanie zamestnancov ZSK
05/2020-10/2022

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

6. Meratel’'né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k merate’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavn4 aktivita projektu Meratel’'ny ukazovatel’ projektu Mern4 jednotka Cielova hodnota Cas plnenia
Realizacia opatreni ZSK P0178 Pocet koncepénych, Pocet 10 Koniec realizacie projektu
zameranych na podporu analytickych a metodickych materidlov

¢innosti v ramci typu
aktivity Procesy, systémy a

politiky
Realizacia opatreni ZSK PO587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, Pocet 4 Koniec realizacie projektu
zameranych na podporu analyz a stadii

¢innosti v ramci typu
aktivity Procesy, systémy a
politiky
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Realizacia opatreni ZSK P0719 Pocet zavedenych inovovanych Pocet 2 Koniec realizacie projektu
zameranych na podporu procesov
¢innosti v ramci typu
aktivity Procesy, systémy a
politiky
Realizacia opatreni ZSK P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 1 Koniec realizécie projektu
zameranych na podporu implementovali inovované procesy
¢innosti v ramci typu
aktivity Procesy, systémy a
politiky
Realizacia opatreni ZSK P0913 Pocet zamestnancov VS Pocet 12 Koniec realizacie projektu
zameranych na podporu vykonavajucich analytické ¢innosti
¢innosti v ramci typu alebo manazérske ¢innosti v prospech
aktivity Procesy, systémy a zavadzania inova¢nych a reformnych
politiky opatreni vo VS
Zavedenie systémov riadenia | P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 Koniec realizacie projektu
kvality ZSK podporu a zaviedli systém riadenia
kvality
Zavedenie systémov riadenia | P0255 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 Koniec realizacie projektu
kvality ZSK podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality
Vzdelavanie zamestnancov P0518 Pocet vyskolenych Pocet 2 Koniec realizacie projektu
ZSK zamestnancov, ktori ziskali
kompetencie v oblasti inovovanych
procesov (s
certifikdtom)
Vzdelavanie zamestnancov P0547 Pocet zamestnancov Pocet 8 Koniec realizacie projektu
ZSK zapojenych do vzdelavania v oblasti
inovovanych procesov
Vzdelavanie zamestnancov | P0722 Pocet tispeSnych absolventov Pocet 20 Koniec realizacie projektu
ZSK vzdelavacich aktivit
Vzdelévanie zamestnancov P0729 Pocet 0s6b zapojenych do Pocet 160 Koniec realizacie projektu
ZSK vzdelavania

6.2 PrehPad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:
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Kad

Nazov

Merna
jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak rizika

Relevancia k HP

P0178

Pocet koncepcénych,
analytickych

a metodickych
materidlov

Pocet

10

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj

P0254

Pocet organizacii,
ktoré ziskali podporu
a zaviedli systém
riadenia kvality

Pocet

Bez priznaku

N/A

P0255

Pocet organizacii,
ktoré ziskali podporu
na zavedenie
systémov riadenia
kvality

Pocet

Bez priznaku

N/A

P0518

Pocet vyskolenych
zamestnancov, ktori
ziskali

kompetencie v oblasti
inovovanych
procesov (s
certifikdtom)

Pocet

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj,

Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminécia

P0547

Pocet zamestnancov
zapojenych do
vzdelavania v oblasti
inovovanych
procesov

Pocet

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj,

Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia

P0587

Pocet zrealizovanych
hodnoteni, analyz a
Stadii

Pocet

Bez priznaku

N/A

PO719

Pocet zavedenych
inovovanych
procesov

Pocet

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj,

Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia
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P0722 Pocet uspesnych Pocet 20 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
absolventov
vzdelavacich aktivit Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminécia
P0723 Pocet subjektov, Pocet 1 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
ktoré implementovali
inovované procesy Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminacia
P0729 Pocet osob Pocet 160 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
zapojenych do
vzdeldvania Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminacia
P0913 Pocet zamestnancov | Pocet 12 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
VS vykonavajtcich
analytické ¢innosti Podpora rovnosti muzov a Zien
alebo manazérske a nediskriminacia
¢innosti v prospech
zavadzania
inovaénych
a reformnych opatreni
vo VS
7. Iné xidaje na urovni projektu:
Kod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0164 Pocet zrealizovanych Skoliacich, vzdelavacich aktivit Pocet Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a

mimo technickej pomoci OP/OP TP

nediskriminacia
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D0250 Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej nediskriminacia
pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0258 Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim | FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z nediskrimindcia
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP;
D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok - prislusnikov, FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
prislusni¢ok tretich krajin, refundovanych z projektu nediskriminacia
mimo technickej pomoci OP/OP TP;
D0261 Mzda muZov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0266 Podiel zZien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo Pocet Podpora rovnosti muzov a Zien a

znevyhodnenych skupin

nediskriminacia
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D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj Pocet

problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia

8. Rozpocet projektu:

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vys$ka opravnenych vydavkov za aktivitu

Realizacia opatreni ZSK zameranych na
podporu ¢innosti v ramci typu aktivity
Procesy, systémy a politiky

2 283 858,02 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

902 - Pausélna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

1221 413,43 €
923 864,86 €
138 579,73 €

Typ aktivity

Zavedenie systémov riadenia kvality

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zavedenie systémov riadenia kvality ZSK

38 879,52 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

4052,00 €
30 284,80 €
454272 €

Typ aktivity
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Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vzdelavanie zamestnancov ZSK

146 895,76 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
518 - Ostatné sluzby 98 386,00 €
521 - Mzdové vydavky 42 182,40 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame 6 327,36 €
vydavky urcené na zaklade nakladov na

zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68

ods. 1, pism. b)

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov 2 469 633,30 €
(EUR)

Celkova vySka opravnenych vydavkov -

pre projekty generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov 95 %

EU a SR (%)

Maximalna vyska nenavratného
finanéného prispevku (EUR)

2 346 151,63 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych
zdrojov Ziadatel’a (EUR)

123 481,67 €
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Europska Gnia
Eurdpsky socialny fond

|Prijimatel" ilinsky samopravny kraj |
|Nézov projektu: I i ny a lepsi avny kraj |
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov
podla zmluvy o
NFP/ rozhodnutia o
schvaleni ZoNFP

¢ | b | E| F | G=E*F |
ita €. 1 Realizacia opatreni ZSK zameranych na pod c¢innosti v ramci typu aktivity Procesy, systémy a politiky
Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

Pocet Maximalna
Jednotka jednotie jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spoésobu vypoctu polozky
cena

Nazov polozky rozpoctu

1.3. 923 864,86

Odbornik- senior (2 zamestnanci) - Pracuje 100% ¢asu na &innostiach na projekte po dobu 24 mesiacov. Je
internym zamestnancom ZSK s formou pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna zmluva. Posilnenie kapacit pre
analyticko-metodické &innosti samospravneho kraja v oblasti rozvoja regiénu. Zamestnanec odboru regionalneho
rozvoja vykonavajuci analytické a metodické ¢innosti v oblasti regiondlneho rozvoja.

Opis pracovnej ¢innosti: manazérske ¢innosti v oblasti regiondlneho rozvoja. Spolupréca pri tvorbe strategickych a
koncepénych materidlov PHSR ZSK 2021+ a Smart koncepcii v rozsahu &innosti planovanych podaktivit 1.1 a 1.2 a
to:

o procesu tvorby PHSR ZSK 2021+

« analyzy a spracovania Gdajov a dat za Gc¢elom tvorby lepsich politik,

 procesov zberu a vyhodnocovania dat a informécii o tizemi ako podkladu pre strategické planovanie a operativne
rozhodovanie,

odbornik - senior o spoluprace s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja,

1.3.1. |analytik a metodik pre éinnosti v oblasti 521 - Mzdové vydavky |projekt 1 103 509,12 103 509,12 |« analytickych a strategickych ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja, Aktivita 1
regionalneho rozvoja « aktualizacia strategickych / koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v rdmci vymedzenych
kompetencii samospravneho kraja;

Vypolet: 2 zamestnanci x 24 mesciacov x celkovd cend prace za mesiac 2 156,44 EUR = 103 509,12 EUR. Celkova
cena prace bola stanovend na zéklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK. Hrubd mzda 1 595 EUR + odvody
561,44 EUR = celkovd mesacna cena prace 2 156,44.(1 595*1,352=2156,44)

Specialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin — odbornik s vysokodkolskym vzdelanim (minimélne
VS 1. stupfia) vykonavaijlici ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnd problematiku
naplne projektov s vyuzitim existujlicich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane
konzulta¢nei innosti a spracovania odbornvch podkladov. resp. Skolitelskei ¢innosti alebo prévnik odbornej aktivity
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Priloha ¢.

3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.2.

odbornik - senior
strategicky pre Cil

regionalneho rozvoja v izemi

521 - Mzdové vydavky

projekt

258 772,80,

258 772,80

Odbornik-senior (5 zamestnancov) - Pracuje 100% ¢asu na &innostiach na projekte po dobu 24 mesiacov. Interni
zamestnanci ZSK s formou pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna zmluva. Posilnenie kapacit pre manazérske
&innosti samospravneho kraja v oblasti rozvoja regiénu. Zamestnanci odboru regionalneho rozvoja, ktorych
pracovny pomer je zamerany na manazérske cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja.

Opis pracovnej ¢innosti: Manazér pre ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja v Gzemi (jeden v kazdom z piatich
historickych regiénov kraja), s previazanim na lepsiu koordinaciu, implementaciu a monitoring plnenia cielov, aktivit
v jednotlivych (historickych) regiénoch kraja. Pracovné pozicie vytvoria podporu pre novy systém strategického
manaZmentu v Gzemi (navrhnuty v ramci aktivity Strategické a koncepéné planovanie / PHSR ZSK 2021+ (,rada
historického regiénu"“). Pracovnici na vytvorenych pracovnych poziciach budd Gzko spolupracovat na podaktivitach
1.1 a 1.2 so zamestnancami odboru RR vratane:

« rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a
projektov,

« dohliadanie na spravnu a véasnl implementdaciu navrhovanych zmien a projektov;

« komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri implementacii
existujlcich projektov

ekoordinovanie aktivit na Gzemi kraja; spajanie partnerov v Uzemi v zaujme koordinacie a lepsej implementécie
rozvojovych politik; podielanie sa na tvorbe analytickych podkladov, tvorbe strategickych a koncepénych
dokumentov

« zapojenie do analytickych &innosti a do procesov suvisiacich so manazmentom regionalneho rozvoja v Gzemi

Vypolet: 5 zamestnanec x 24 mesciacov x celkova cend prace za mesiac 2 156,44 EUR = 258 772,80 EUR. Celkova
cena prace bola stanovena na zéklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK. Hruba mzda 1 595 EUR + odvody
561,44 EUR = celkovd mesacna cena prace 2 156,44. (1 595%1,352=2156,44)

Specialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysoko$kolskym vzdelanim (minimaine
VS I1. stupiia) vykonavajlici ¢innosti stvisiace napr. s organizéciou (v stvislosti s odbornou naplfiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecn( problematiku
naplne projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materialov a postupov vratane
konzultaénej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. skolitelskej ¢innosti alebo pravnik odbornej aktivity
- s odbornou praxou viac ako 5 rokov.

Aktivita 1

1.3.3.

odbornik - senior
analytik a metodik pre di

i dtvaru

hod

peniaze

y za

521 - Mzdové vydavky

projekt

64 693,20

64 693,20

Odbornik-senior - Pracuje 100% &asu na &innostiach na projekte po dobu 30 mesiacov. Je internym zamestnancom
7SK s formou pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna zmluva. Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a
koncep¢né ¢innosti samospravneho kraja v oblasti ¢innosti Utvaru hodnoty za peniaze. Zamestnanec oddelenia
hodnoty za peniaze (analyticko-metodicky pracovnik).

Opis pracovnej ¢innosti: Analytik a metodik pre &innosti Utvaru hodnoty za peniaze sa podiela na realizacii
podaktivit 1.1, 1.4 a 1.6 v rozsahu innosti:

e analyza existujucich dat a systému rozhodovania

« zavedenie inovativneho procesu v oblasti rozhodovania na zaklade dat multikriterialnej analyzy v definovanych
oblastiach kompetencii ZSK

o navrh kritérii hodnotenia stavu pre jednotlivé oblasti rozhodnuti (spravy majetku, spravy ciest, regionalneho
rozvoja, $kolstva, zdravotnictva a socidlnych veci)

« identifikacia a zber Udajov potrebnych pre naplnenie navrhovanych kritérii,

« podpora pri implementacii informacného systému na podporu rozhodovania pri sprave majetku ZSK

e priprava reportov vysledkov hodnotenia stavu majetku do procesu planovania investicii

Vypocet: 1 zamestnanec x 30 mesciacov x celkova cend prace za mesiac 2 156,44 EUR =64 693,20 EUR. Celkova
cena prace bola stanovend na zaklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK. Hrubd mzda 1 595 EUR + odvody
561,44 EUR = celkova cena prace 2 156,44. (1 595%1,352=2156,44)

Specialista v réamci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimaine
VS 11. stupfia) vykonavaijlci ¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnd problematiku
naplne projektov s vyuzitim existujicich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane
konzultaénej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. skolitelskej éinnosti alebo pravnik odbornej aktivity
- s odbornou praxou viac ako 5 rokov.

Aktivita 1
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

odbornik - senior

Odbornik-senior - Pracuje 100% ¢asu na &innostiach na projekte po dobu 30 mesiacov. Je internym zamestnancom
7SK s formou pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna zmluva. Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a
koncepéné &innosti samospravneho kraja v oblasti ¢innosti Gtvaru hodnoty za peniaze. Zamestnanec oddelenia
hodnoty za peniaze (manazér).

Opis pracovnej ¢innosti: Analytik a metodik pre ¢innosti Utvaru hodnoty za peniaze sa podiela na realizacii
podaktivit 1.1, 1.4 a 1.6 v rozsahu ¢innosti:

« manazment systému rozhodovania

« riadenie a kontrola zavadzania inovativneho procesu v oblasti rozhodovania na zaklade dat multikriterialnej
analyzy v definovanych oblastiach kompetencii ZSK

« riadenie procesu hodnotenia stavu pre jednotlivé oblasti rozhodnuti (spravy majetku, spravy ciest, regionalneho
rozvoja, $kolstva, zdravotnictva a socidlnych veci)

. definicia biznis poZiadaviek pri implementacii informaéného systému na podporu rozhodovania pri sprave majetku
ZSK

metodik nakladového tctovnictva OvZP

Vypocet: 1 zamestnanec x 24 mesciacov x celkova cena préce za mesiac 1 627,81 EUR =39 067,39 EUR. Celkova
cena prace bola stanovend na zaklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK. Hrubd mzda 1 204 EUR + odvody
423,81 EUR = celkovd mesacna cena prace 1 627,81.(1 204*1,352=1 627,81)

Spracovatel odbornych podkladov, koordinator odbornej pracovnej skupiny - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS I. stupiia) vykonavajtici &innosti stivisiace napr. s organizéciou (v stvislosti s odbornou népliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnt
problematiku naplne projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov
vratane konzultaénej, resp. Skolitelskej €innosti (vo vztahu k frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity.
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1.3.4. zér pre impl tacné a kontrolné cinnosti 521 - Mzdové vydavky |projekt 64 693,20 64 693,20 Aktivita 1
dtvaru hodnoty za peniaze * manazment reportov vysledkov hodnotenia stavu majetku do procesu pldnovania investicii
Vypocet: 1 zamestnanec x 30 mesciacov x celkova cend prace za mesiac 2 156,44 EUR =64 693,20 EUR. Celkova
cena prace bola stanovena na zéklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK. Hruba mzda 1 595 EUR + odvody
561,44 EUR = celkovd cena prace 2 156,44. (1 595*1,352=2156,44)
Specialista v ramci koordinécie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokodkolskym vzdelanim (minimélne
VS 11. stupfia) vykonavajlici ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnd problematiku
naplne projektov s vyuzitim existujicich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane
konzultaénej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. skolitelskej ¢innosti alebo pravnik odbornej aktivity
- s odbornou praxou viac ako 5 rokov.
Odbornik-senior - Pracuje 100% ¢asu na ¢innostiach na projekte po dobu 24 mesiacov. Je internym zamestnancom
ZSK s formou pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna zmluva. Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a
koncep¢né ¢innosti samospravneho kraja v oblasti ¢innosti Gtvaru riadenia OvZP. Podiela sa na realizacii podaktivit
1.1, 1.5 a 1.6. Opis pracovnej ¢innosti: Riadi a kontroluje OvZP v oblastiach:
 Prehlad suéasnych uétovnych systémov (SW) jednotlivych organizacii
e Prehlad suéasnych uétovnych osnov a tctovnych pravidiel organizacii
o Principy sti¢asného vedenia nakladovych stredisk organizacii
« Stcasné pravidla tvorby a schvalovania fin. planov jednotlivych organizacii
« Identifikdcia klicovych roli a vytvorenie ich detailného popisu.
« Odborné zastresenie (garant) celého timu
« ukazovatele Management Dashboard ZSK
e Zber business poziadaviek na Management Dashboard
odbornik - senior . . « Systém Metrik o

otk Zér pre Cil ti riadenia OvZP S = BSOS WATGEWASY | [oreeifal il 713556 S AT Vypocet: 1 zamestnanec x 24 mesciacov x celkova cend préace za mesiac 2 156,44 EUR =51 754,56 EUR. Celkova [Fleadiviz) &
cena prace bola stanovend na zaklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK. Hrubd mzda 1 595 EUR + odvody
561,44 EUR = celkovd mesacna cena prace 2 156,44. (1 595*1,352=2156,44)
Specialista v ramci koordinécie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokodkolskym vzdelanim (minimélne
VS 1. stupfia) vykondavaijlici ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou napliou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnd problematiku
naplne projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane
konzultac¢nej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. Skolitelskej ¢innosti alebo pravnik odbornej aktivity
- s odbornou praxou viac ako 5 rokov.
Odbornik-junior - Pracuje 100% ¢asu na ¢innostiach na projekte po dobu 24 mesiacov. Je internym zamestnancom
ZSK s formou pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna zmluva (analyticko-metodicky pracovnik). Posilnenie
kapacit pre analytické, strategické a koncepcné &innosti samospravneho kraja v oblasti ¢innosti Utvaru riadenia
OvZP - metodik nakladového uétovnictva, planovania a rozpoétovania OvZP. Podiela sa na realizacii podaktivit 1.1 a
1.6. Opis pracovnej €innosti:
e Prehlad sucasnych Gctovnych systémov (SW) jednotlivych organizécii
o Prehlad stéasnych uétovnych osnov a uétovnych pravidiel organizacii
e Principy stc¢asného vedenia nakladovych stredisk organizacii
« Stcasné pravidla tvorby a schvalovania fin. planov jednotlivych organizacii

- i e tvorba internych smernic pre vedenie nakladového uctovnictva
1.3.6. |edbornik - junior 521 - Mzdové vydavky |projekt 39 067,39 39 067,39 Aktivita 1
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odbornik - junior

Odbornik-junior - Pracuje 100% ¢asu na ¢innostiach na projekte po dobu 24 mesiacov. Je internym zamestnancom
7SK s formou pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna zmluva (analyticko-metodicky pracovnik). Posilnenie
kapacit pre analytické, strategické a koncep¢né &innosti samospravneho kraja v oblasti éinnosti Utvaru riadenia
OVZP v oblasti riadenia ludskych zdrojov. Podiela sa na realizacii podaktivit 1.1 a 1.6. Opis pracovnej ¢innosti:

« Analyza aktualnej personalnej politiky (pocet zamestnancov, rozlozenie podla nakladovych stredisk, mzdova
politika-tarifné platy, variabilné zlozky, UPS, nadCasy, rozlozZenie Uvézkov, naplne prace zamestnancov,...)

« Tvorba modelov ,benchmarkingu" medzi jednotlivymi organizaciami

o Koordinécia HR procesov s OvZP ZSK

« Tvorba obsahu vzdeldvacich programov.

Vypocet: 1 zamestnanec x 24 mesciacov x celkova cend prace za mesiac 1 627,81 EUR =39 067,39 EUR. Celkova
cena prace bola stanovena na zaklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK. Hrubd mzda 1 204 EUR + odvody

biznis konzultant

4z11

Vypocet: minimalne 4 konzultanti na dohodu o vykonani prace, ktori odpracuji pocas 24 mesiacov cca 550
hodin/konzultant kde celkova cena prace za osobohodinu je 54,08 EUR. 4 konzultanti x 550 hodin x cena prace za
osobohodinu 54,08 EUR = 118 976,00 EUR. Celkova cena prace bola stanovena na zaklade analyzy internej
mzdovej politiky ZSK. Hodinova hruba mzda 40,00 EUR + odvody 14,08 EUR = celkova hodinova cena préace
54,08. (40*1,352="54,08)

Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupfia) - expert
lektor/Skolitel/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykonavajlci analytick &innost, ndvrh systémov a metodik,
spracovavajlci odborné podkladové materialy a koncepcie s praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov po
ziskani prislusnej kvalifikacie.

Platnost: 02.04.2019 ucinnost: 02.04.2019

1.3.7. | metodik HR procesov OvZP B2 = FEGIRVS GEERLY | [Rret 1 B W77 39 067,391 153 81 EUR = celkova mesacné cena préce 1 627,81, (1 204%1,352=1 627,81) P 1
Spracovatel odbornych podkladov, koordinator odbornej pracovnej skupiny - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS 1. stupiia) vykonavajtci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou népliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo &lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnt
problematiku napline projektov s vyuZitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov
vratane konzultagnej, resp. $kolitelskej &innosti (vo vztahu k frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity.
expert &.1 - Pracuje na projekte po dobu 24 mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou pracovno-pravneho vztahu
Dohoda o vykonani prace (biznis konzultant). Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a koncepéné ¢innosti
samospravneho kraja v oblasti procesného riadenia. Spracovava odborné podkladové materidly a koncepcie v
oblasti analyzy a optimalizacie procesov a tvorby stratégie tradu ZSK. Pracuje na podaktivitach 1.1, 1.4 a 1.5.
Opis pracovnej ¢innosti:
 analyza stc¢asného stavu procesov az po Uroveri jednotlivych aktivit v procese,
« navrh a adaptécia buducich procesov az na Uroven jednotlivych aktivit,
« spolupraca na tvorbe procesného, kompetenc¢ného a organiza¢ného modelu bude vypracovany v stlade s
metodikou optimalizécie procesov verejnej spravy vypracovanej sekciou verejnej spravy MV SR
« Skolenia, vytvaranie metodik a postupov
« vykonava prevzatie novych procesov do prevadzky a poméha pri adaptacii internych zamestnancov na nové
= procesy v ramci organizacnej Struktdry.
expert ¢.1 o A Hi
1.3.8. 521 - Mzdové vydavky [osobohodina 2 200 54,08 118 976,00 Aktivita 1
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expert &.1 - Pracuje na projekte po dobu 24 mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou pracovno-pravneho vztahu
Dohoda o vykonani prace (metodik kontrollingu). Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a koncepcné
&innosti samospravneho kraja v oblasti procesného riadenia OvZP v oblasti ndkladového uétovnictva a metodiky
kontrollingu. Spracovéva odborné podkladové materialy a koncepcie v oblasti kontrolnych systémov tradu ZSK.
Pracuje na podaktivite 1.5 a 1.6.
Opis pracovnej ¢innosti:
* Analyza metodik, usmerneni a kontrolného systému zo strany zriadovatela pre organizacie v zriadovatelskej
pbsobnosti ZSK,
« analyza hospodarenia (nakladovosti a GZitku) s majetkom ZSK,
« zavedenie nakladového Gtovnictva pre Grad ZSK a OvZP ZSK,
o tvorba internych smernic pre vedenie nakladového uctovnictva
« analyza hospodérenia, transparentnosti a kontrolného systému OvZP ZSK,
e vecna a formalna kontrola hospodarenia s dopadom na vysledky OvZP ZSK
« Tvorba modelov ,benchmarkingu" medzi jednotlivymi organizaciami
. * Analyza a identifikacia dat, ktoré budu zaradené do monitoringu
1.3.9, |SXPertc.1 L i 521 - Mzdové vydavky |osobohodina 2880 54,08 55 Ty | P TR ISy VENEER ( PRI nm Wslem €L 2 OREiE e Aktivita 1

k pre diky kontrollingu « Implementécia procesov veducich k exportu dat z organizacif )
« analyza a vyber ekonomickych nastrojov pre Management dashboard ZSK,
« vytvorenie a zavedenie metodiky pre transformaciu podriadenych organizacii (napr. z rozpoétovych na
prispevkové)
 koordinacia vykonu procesov s OvZP
Vypocet: minimalne 8 konzultanti na dohodu o vykonani prace, ktori odpracuju pocas 24 mesiacov cca 360
hodin/konzultant kde celkova cena prace za osobohodinu je 54,08 EUR. 8 konzultanti x 360 hodin x cena prace za
osobohodinu 54,08 EUR = 155 750,40 EUR. Celkova cena prace bola stanovenda na zaklade analyzy internej
mzdovej politiky ZSK. Hodinova hruba mzda 40,00 EUR + odvody 14,08 EUR = celkova hodinova cena préace
54,08. (40*1,352=54,08)
Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupfia) - expert
lektor/8kolitel/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykonavajlci analytick( &innost, ndvrh systémov a metodik,
spracovavajlci odborné podkladové materialy a koncepcie s praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov po
ziskani prislusnej kvalifikacie.
expert &.1 - Pracuje na projekte po dobu 24 mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou pracovno-pravneho vztahu
Dohoda o vykonani prace (metodik HR procesov). Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a koncepéné
¢innosti samospravneho kraja v oblasti persondlneho riadenia. Spracovava odborné podkladové materidly a
koncepcie v oblasti personalnych systémov Gradu ZSK. Pracuje na podaktivite 1.5 a 1.6.
Opis pracovnej ¢innosti:
* Analyza HR metodik, usmerneni a kontrolného systému zo strany zriadovatela pre organizacie v zriadovatelskej
posobnosti ZSK,
« analyza HR systému ZSK
« tvorba internych smernic pre persondlne riadenie v OvZP
« analyza personalneho systému OvZP ZSK,
 Tvorba modelov ,benchmarkingu® medzi jednotlivymi organizaciami

oGS « Koordinacia HR procesov s OvZP ZSK

1.3.10. ’, 521 - Mzdové vydavky |osobohodina 510 54,08 27 580,80 Aktivita 1

konzultant pre oblast'HR procesov Vypocet: 1 konzultant na dohodu o vykonani prace, ktory odpracuje pocas 24 mesiacov cca 510 hodin/konzultant
kde celkova cena préce za osobohodinu je 54,08 EUR. 1 konzultant x 510 hodin x cena prace za osobohodinu 54,08
EUR = 27 580,80 EUR. Celkova cena prace bola stanovena na zaklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK.
Hodinova hrubd mzda 40,00 EUR + odvody 14,08 EUR = celkova hodinova cena prace 54,08. (40*1,352=54,08)
Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupria) - expert
lektor/3kolitel/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykondavajlci analytickd &innost, névrh systémov a metodik,
spracovavajlci odborné podkladové materidly a koncepcie s praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov po
ziskani prislusnej kvalifikacie.

1.6.|Ostatné vydavky - priame 1221413,43

5z11
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Program hospodarskeho rozvoja a sociaineho rozvoja Zilinského samospravneho kraja 2021+
A.Ovod
Uvod bude obsahovat struény popis kontextu vzniku a chronologie pripravy Stratégie a strucné zhmutie vychodiskovych strategickych a koncepénych
tykajicich sa ého tzemia.
B.Ehalyticka Cast
[Analyticka cast je povinna sicast Stratégie a bude obsahovat prehlad relevantnych tdajov za poslednych
5 -8 rokov, identifikaciu hlavnych trendov, odhad budiceho vyvoja kraja a jeho historickych regiénov, identifikaciu ich pecifik, mozné rizika a ohrozenia,
identi zakladnych é nitornéhy ého a inovaéného potencilu a limitov rozvoja kraja a jeho regionov a to s vyuzitim vhodnych
analytickych metod a technik.
C. Strategicka Cas, ktora bude obsahovat najma
a) prehfadne spracovani, jasne definovanii- stratégiu rozvoja Zilinského samospravneho kraja pri zohfadneni jeho vnitornych Specifik a lokalnych
potrieb, ktora urci hlavné smery, priority a ciele rozvoja Zilinského samospravneho kraja pre roky 2021-2027 a v dihodobom horizonte do 2035.
b) najddleZitejsie vystupy projektov UdrZatelna regionalna inovaéna politika samospravnych krajov relevantné pre tizemie Zilinského kraja a projektu
Stratégie udrzatelného rozvoja doprav a mobility ZSK.
D.Programova Zast
bude vychadzat z analytickej Casti a obsahovat najmé prehladne spracované:@oznamy opatreni a aktivit na zabezpecenie realizacie Stratégie, spolu s
identifikaciou pecifickych opatreni a aktivit v &leni na jednotlivé okresy a regiény a suméarnym zhrutim podstatnych faktov za celé Gzemie Zilinského
samospravneho kraja.
E. Realizagno - finanéna cast
Realizatno-finan¢na cast bude obsahovat:
3 P . a) inétituciondlne a organizacné Eenie realizacie Stratégie, vratane navrhu fungovania regionalnej (koordinaémej) rady a rad regiénov Aktivita 1
1.6.1. ([PHSR ZSK 2021+ 518 - Ostatné sluzby | projekt 1 322 087,43 322 087,43 ) finanéné zabezpetenie realizicie jednotlivych opatreni a aktivit, institucionalne] a organizaéne] stranky realizicie Stratégie - struény prenlad internych | podaktivita 1.2
a externych zdrojov financovania, vratane tych, ktoré nie sii planované v akénych planoch, ale subjekty v izemi budd mat moznost z tychto zdrojov
Cerpat
) systém monitorovania a hodnotenia pinenia Stratégie s uvedenim meratelnych ukazovatelov vratane zdrojov ich overenia a klicovych indikétorov a
ich vyvoja, vratane informacii o aktivitach, ktoré sa na zaklade Stratégie realizuji/planuju
d) Casovy harmonogram realizacie Stratégie vratane prioritizacie jednotlivych opatreni a aktivit na zabezpecenie pinenia Stratégie
) Akény plan Uradu ZSK na 3 roky systému riadenia a implementdcie AP ZSK s uvedenim zodpovednosti jednotlivych odborov za jeho implementéciu
e) 3pecifické odporacania pre regiony a aktérov rozvoja v izemi - so zoznamom strategickych projektov, ktoré sii realizované, pripravované na realizaciu
alebo v 3tadiu projektového zameru v Eleneni na jednotlivé okresy
) zasobnik projektov — vietky potencialne projekty reflektujice na potreby tzemia, s vyhfadom do roku 2035 vratane projektov financovatelnych z
externych zdrojov, ktoré by sa mali v izemi realizovat, nehladiac na zaiatok ich realizacie a zdroje financovania, s uvedenim regiénu a okresu
) koncept fungovania a &innosti krajskej ,smart" platformy, ako nastroja podpory a koordinécie pre zavadzanie ,smart" rieSeni v mestch a obciach v
Gzemi
F. Zaver
Zéver dokumentu bude obsahovat kratky sthrn zisteni, opatreni a postupov, ktoré Stratégia navrhuje. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu
SMART socialne sluzby - koncepcia uplatnenia SMART principov pre rozvoj v oblasti socidlnej starostlivosti v
Zilinskom kraji
Predmetom bude spracovanie koncepcie uplatnenia SMART principov pre rozvoj v oblasti socialnych sluzieb s
nasledovnym obsahom (&lenenim)
1. Uvod
I1. Analytickd Cast
Obsahuje analyzu stG¢asného stavu vratane komplexného zmapovania stavu a situacie v kraji v definovanej oblasti —
socialne sluZby, zmapovania potrieb a rozvojového potencidlu; identifikovanie dostupnych technologickych a
. . - . procesnych rieseni, ktoré reflektuji na identifikované potreby ; SWOT analyza a pod.
Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji - . icka Cast Aktivita 1
1.6.2. N p, h 'P Sieb 3SK bl ’: P’l h sl ,J. b 518 - Ostatné sluzby |projekt 1 98 746,00 98 746,00 |I11. Strategicka Cast P A3
verejnych siuziel v oblasti socialnych sluzieb. Vo vézbe na zavery analytickej Casti strategicka ¢ast definuje najma ciele a strategické priority pre rozvoj v cg &l &
definovanej oblasti, opatrenia a aktivity vratane stanovenia meratelnych ukazovatelov, identifikacie ich zdrojov a
harmonogramu sledovania.
1IV. Vykondvacia &ast
Obsahuje najméa popis zabezpecenia realizacie Koncepcie, ¢asovy a finanény harmonogram realizacie, indikativny
zoznam projektov / zédmerov , ndvrh procesu monitorovania a hodnotenia implementacie Koncepcie
V. Prilohy Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu
SMART kultura - koncepcia uplatnenia SMART principov pre rozvoj v oblasti kulttry v Zilinskom kraji
Predmetom diela bude spracovanie koncepcie uplatnenia SMART principov pre rozvoj v oblasti kultlry s
nasledovnym obsahom? (¢lenenim)
1. Uvod
II. Analytickd Cast
Obsahuje analyzu st¢asného stavu vratane komplexného zmapovania stavu a situacie v kraji v definovanej oblasti -
kultira; zmapovania potrieb a rozvojového potencidlu; identifikovanie dostupnych technologickych a procesnych
rieseni, ktoré reflektuji na identifikované potreby ; SWOT analyza a pod.
o . P ia SMART princi . II1. Strategicka &ast o
G5 |PEEEIHEE T ftneg’a S| L]0 7 (L] 518 - Ostatné sluzby  |projekt 1 98 944,00 98 944,00 |Vo vézbe na zavery analyticke] Casti strategickd Cast definuje najma ciele a strategické priority pre rozvoj v Aktivita 1
verejnych sluZieb ZSK v oblasti kultdry. definovanej oblasti, opatrenia a aktivity vratane stanovenia meratefnych ukazovatelov, identifikacie ich zdrojov a Podaktivita 1.2
harmonogramu sledovania.
1IV. Vykonavacia ¢ast
Obsahuje najméa popis zabezpecenia realizacie Koncepcie, ¢asovy a finanény harmonogram realizacie, indikativny
zoznam projektov / zdmerov , navrh procesu monitorovania a hodnotenia implementécie Koncepcie
V. Prilohy Cena stanovend
na zéklade prieskumu trhu
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1.6.4.

Na&vrh procesného, kompetenéného a
organiza¢ného modelu ZSK

518 - Ostatné sluzby

projekt

120 700,00

120 700,00

Navrh pr &ho, komp &ného a organizaénél delu ZSK

*Ptocesny, kompetencny a organizacny model bude vypracovany v stlade s metodikou optimalizacie procesov
verejnej spravy vypracovanej sekciou verejnej spravy MV SR

eBhalyza a navrh systému sledovania vykonnosti procesov, vzajomnych vézieb hlavnych procesov vykonu verejnej
moci a poskytovania verejnych sluzieb v oblasti $kolstva, zdravotnictva, socidlnych veci, dopravy, kultdry a
regiondlneho rozvoja, vratane obsluznych procesov v oblasti spravy majetku a investicii, ekonomiky a verejného
obstaravania - procesné mapy

eFavedenie systému riadenia procesov Gradu ZSK, ktoré vychadzaju s organizaénej Struktdry a organizaéného
poriadku,

astavenie meratelnych ukazovatelov v nadvédznosti na programové rozpoctovanie, evaludciu a audit.

eNEvrh procesného modelu: Procesny model predstavuje procesnt struktiru buddcej podoby organizacie, ktord
optimalizuje procesy.

ePtiprava planu pre implementdciu navrhovaného procesného modelu vratane vsetkych procesov riadenia
vykonnosti a riadenia kvality.

eNHvrh organizaéného a kompetenéného modelu: organizacia musi byt podporena spravnou organizacnou
Struktdrou a prisludnymi rolami a zodpovednostami. Vytvori sa detailny popisu jednotlivych pracovnych miest a
zodpovednosti / indikatorov vykonnosti a kvality.

ePtiprava planu pre implementdaciu navrhovaného, organizaéného a kompetencného modelu.

eDkfinovanie biznis poZiadaviek na funkcionalitu zakladného BPM nastroja pre dlhodobé udrziavanie a aktualizaciu
procesov / organizacie

«Eli¢astou implementacie budd podporné aktivity zamerané na efektivnu adaptéciu novych procesov:

eMotivécia zamestnancov ZSK: Prikladom je postup ako zodpovedat otazky typu: Co bude pre miia zavedenie
nového procesného modelu znamenat.

eIAformovanost zamestnancov (komunikaéna stratégia), vietky prisluéné zainteresované strany v ZSK, by mali mat
pristup k aktualnym a relevantnym informaciam.

efkolenia a tréningy

eFavedenie procesov pre podporu transformacie rozpo&tovych organizécii v zriadovatelskej pdsobnosti ZSK na
prispevkoveé,

eZavedenie jednotného systému riadenia procesov, sledovania vykonnosti procesov, merania KPI podla jednotlivych
oblasti poskytovania verejnych sluzieb v Skolstve, v zdravotnictve, v socidlnych sluzbach a v kultdre,

efZjednotenie systémov riadenia procesov v OvZP ZSK v oblasti riadenia organizacie, fudskych zdrojov a ekonomiky,
ekbordinacia HR procesov s OvVZP ZSK.

Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu

Aktivita 1
Podaktivita 1.5

1.6.5.

Metodika energetického Z tu a sled i
vyuZivania budov pre potreby rozvoja sluzieb v ZSK

518 - Ostatné sluzby

projekt

52 100,00

52 100,00

Metodika energetického manazmentu a sledovania vyuzivania budov pre potreby rozvoja sluzieb v ZSK
eBhalyza a optimalizacia procesov pripravy a realizacie investi¢nych akcii pre potreby konfiguracie investi¢ného
registra

«Bhalyza integraénych poziadaviek systémov a prevadzkovatelov systémov tretich stran v Urade ZSK, jeho
vnutornych odborov, a jeho organizacii v zriadovatelskej posobnosti pre potreby integraciu tychto systémov so
systémom na elektronick(i evidenciu, Gdrzbu a spravu majetku Zilinského samospravneho kraja.

eBKhalyza rozdelenia nakladov za komodity a spravu majetku na nakladové strediska v zavislosti od po¢tu odbernych
miest a priprava integra¢ného rozhrania medzi systémom na spravu majetku a ekonomickym softwarom

Ehalyza a nastavenie datovych a procesnych ciest v ramci Uradu ZSK vzajomne s jeho OvZP; a odbormi tiradu ZSK
medzi sebou navzajom.

eBKhalyza vyuzitia preventivnej a prediktivnej formy Gdrzby

«Ehalyza a optimalizacia prevadzkovych poriadkov jednotlivych organizécii pre efektivnu spravu
majetku;Vypracovanie analyz a vystupnych metodik pre potreby najefektivnejSieho uplatnenia a vyuZitia systému
na elektronickd evidenciu, Gdrzbu a spravu majetku Zilinského samospravneho kraja pri riadeni Zivotného cyklu
budov ZSK a slvisiacich zariadeni.

« Analyza a optimalizécia procesov pripravy a realizacie investi¢nych akcii pre potreby konfiguracie i

Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu.

Aktivita 1
Podaktivita 1.5

1.6.6

Analyza a definicia KPI pre ZSK management
dashboard

518 - Ostatné sluzby

projekt

66 000,00

66 000,00

Analyzy a definicii KPI pre dashboard ZSK:

- &halyza a vyber ekonomickych nastrojov pre Management dashboard ZSK,

- Komplexna analyza ukazovatelov ZSK

- Zoznam klucovych ukazovatelov, ktoré budl sledované v rdmci Management Dashboard

- Definicia sledovania a ziskavanie dat pre KPI

- Vymedzenie zodpovednosti Giradu ZSK a jednotlivych OVZP pri sledovani definovanych KPI

Cena stanovend na zéklade prieskumu trhu.

Aktivita 1
Podaktivita 1.6
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acia a ie ZSK pre riadeni ie a kontrolu OVZP

Poziadavky

« Platforma pre jednoduché afahko ¢itatelne grafické zobrazenie tdajov, s responsivnym dizajnom pristupne z mobilného zariadenia/PC

« Napojenie vietkych podriadenych organizacii a zobrazovanie KPIs (bude definované pred zacatim i 4cie analytickym dokumentom - Analyza a

definicia KPI pre ZSK Management dashboard)

» Moznost vypnit/zapnut KPT

 Rychle aintuitivne filtrovanie dostupnych informécii na Grovni prezentacnej vrstvy

« Moznost rychlej tlace ,reportov* do PDF siiborov pre dalsie spracovanie - tla¢/odoslanie emailom
+ Moznost nastavit ciele arychle p 5 ymi /ciefovymi i

« Benchmarking - moznost porovnat viac podriadenych organizacii viednom ukazovateli

Aplikatna vrstva
« Webové / mobilna aplikacia
« Verejné aneverejné reporty

o pomocou acie a acie p
« Sprava pouivatelt tupujicich kreportom s f pristupu kvybranym reportom pomocou definovania a priradenia role
pouzivateta

« Pouzivatel s prislusnou rolou méze

o Vytvaranie novych typov reportov pre dostupne Gdaje

o Vytvaranie pouzivatelov a iie role pouzi i

o Vytvaranie roli a priradenie role pouZivatelovi / reportu / projektu
o Kategorizacia oblasti zobrazenych reportov / projektov

ZSK

eg&finovanie scendrov popisujucich nevyhnutny rozsah starostlivosti o majetok v zavislosti od dosiahnutého
hodnotenia stavu majetku,

efptiprava balika reportov vysledkov hodnotenia stavu majetku,

rh implementacie hodnotenia stavu majetku do procesu planovania investicii efhalyza existujucich
dat a systému rozhodovania

e7avedenie inovativnych procesov v oblasti rozhodovania na zaklade dat multikriteridlnej

Cena stanovend na zéklade prieskumu trhu

Imol Ficiaa denie ZSK " o Definovanie projektov pre tasove obdobie
P i . L. o ie ich &né ého plnenia v &ase Aktivita 1

1.6.7. |dashb d pre riad hod a kontrolu 518 - Ostatné sluzby [projekt 1 194 856,00 194 856,00 |o Definovanie reportov Podaktivita 1.6

« Dostupnost rbznych zobrazen - Grafové (stipcovy, liniovy, zlozeny, koléZovy, tachometer,...) + mapové zobrazenia odaktivita 1.
OvZP o ; .
« Moznost definovat benchmark/ciel pre report
o Farebne zobrazenie podia percentulneho priblizenia k benchmark
« Filtrovanie reportov podfa prislugnych oblasti a kategorii
» Moznost porovnania reportov rovnakej kategorizacie
« Zobrazenie porovnanie hodnét predchadzajicich obdobi (YoY, MoM)
« Vizudlne odligenie neaktualnych reportov
« Emailové / mobilne notifikacie
» Reporty sii zobrazene vo forme vyvojového grafu v Zase
o Denné / kumulativne zobrazenie (tyzdenne, mesatne, rotne)
« Moznost dopinit textovti informaciu kjednotlivym grafom s vysvetlenim daného grafu
Datové zdroje
« Grafické zobrazenia nad existujicimi Gdajmi z jednotlivych organizacii pomocou transformécie a agregacie na prezentacnii vrstvu
o Moznost zobrazenia tidajov z viacerych zdrojov
o Moznost vkladania tdajov cez grafické rozhranie aplikécie v potreby pre definovane role pouZivatelov
« Statické reporty vo vybranych podradenych organizacia
o Skolstvo
o Zdravotnictvo
o Doprava
o Kultira
« Moznost prepojenia s datovymi zdrojmi cez API - ak zdrojovy systém takiito moznost podporuje
« Moznost natitania dat zMS excel
» Moznost doplnit déta manulne cez aplikatny frontend
Cana A A v
Multikriteridlna analyza pre vytvorenie modelu Informaéného systému pre podporu rozhodovania ZSK
e&halyza existujlcich dat a systému rozhodovania
eZavedenie inovativnych procesov v oblasti rozhodovania na zaklade dat multikriterialnej analyzy v definovanych
oblastiach kompetencii ZSK
efAvrh kritérii hodnotenia stavu pre jednotlivé oblasti rozhodnuti (spravy majetku, spravy ciest, regionalneho
rozvoja, Skolstva, zdravotnictva a socialnych veci)
eA&vrh spdsobu rozdelenia oblasti rozhodovania, ktoré budi predmetom hodnotenia
entifikacia a zber Gdajov potrebnych pre naplnenie navrhovanych kritérii,
efdefinovanie hodnotenej jednotky majetku,
e{Jtvorenie Struktiry vstupnych databdz hodnoteného majetku jednotlivych oblasti ako klti¢ového vstupu pre
hodnotenie stavu,
L L . e[tplementédcia informaéného systému na podporu rozhodovania pri sprave majetku ZSK
Multlkr:t?rllalna anallyza pre vytvorenie modelu ) Inenie databaz dostupnymi Gdajmi, bpme 5
1.6.8. | Informacného systému pre podporu rozhodovania (518 - Ostatné sluzby |projekt 1 102 780,00 102 780,00 |.g&finovanie multikriteridiného algoritmu vypoltu stavu pre zvolend jednotku majetku,

Podaktivita 1.4
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1.6.9.

Impl dcia a denie IS pre podporu
rozhodovania do prevadzky vratane metodickej
priruc¢ky

Spolu za priame mzdové vydavky HA.1

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY HA.1

>S HA.1 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

518 - Ostatné sluzby

projekt

165 200,00

165 200,00

923 864,86
2 145 278,29

Impl acia a d IS pre podporu rozhod
Detailna funkéna Specifikacia IS pre podporu rozhodovania
« Implementovany Informaény systém

 Metodicka priru¢ka pre posudzovanie pripravovanych investicii / sluzieb v jednotlivych oblastiach &innosti ZSK
Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu.

do prevadzky vratane metodickej priru¢ky

Aktivita 1
Podaktivita 1.4

Spolu za priame mzdové vydavky HA.2

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY HA.2

30 284,80
34 336,80

D€~ TatBdile Seatiedd Paugélna sadzba na nepriame vydavky uréena na zaklade nakladov na zamestnancov z Hlavnej aktivity €. 1 vo
na nepriame vydavky Vydke 15%.
uréené na zaklade «hezné vydavky suvisiace so zabezpedenim realizacie riadenia projektu, informovania a komunikacie
vz q . nakladov na . . ; . . ; ! -
[PS.1.1. |Pausalna sadzba na nepriame*** vydavky ————— projekt 1 138 579,73 138 579,73 |+personéine ’vydavky na rlac:lenle pl’O]?ktu : Aktivita 1
(GEEEIE eadiministrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu
1303/2013, ¢l 68 ods.
PO - A S 558,0
c d d c c ede = = d(e c c
2.3. Ii’_ersona.lne vydavky interné - odborné 30 284,80
cinnosti
Expert &.1 - Pracuje na projekte po dobu 12 mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou pracovno-pravneho vztahu
Dohoda o vykonani prace (metodik pre systém kvality ISO). Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a
koncepéné &innosti samospravneho kraja v oblasti kontrolnych systémov Gradu ZSK. Spracovéava odborné
podkladové materidly a koncepcie a pracuje na aktivite 2. Opis pracovnej ¢innosti:
 analyza procesov a podkladov pre systémy riadenia kvality v spolo¢nosti (procesy, dokumentacia),
e tvorba dokumentédcia pre systém manazérstva kvality,
e interné poradenstvo v oblasti systému manazérstva kvality ISO 9001
« kontrola stavu a spravnosti dokumentacie a navrh pripadnych zmien,
« analyzu aktudlneho stavu a porovnanie plnenia poziadaviek ISO 9001,
 navrh a implementacia procesnych zmien,
« pripadna G&ast na auditoch (certifikaénych a recertifikaénych)
2.3.1. |expertc.1 521 - Mzdové vydavky |osobohodina 560 54,08 30 284,80 A I ' N ] . o |axtivita 2
""" |Metodik pre systému kvality ISO . v 2 konzultanti ktori odpracuji pocas 12 mesiacov realiz8cie aktivty cca 280 hodin/konzultant kde celkové cena prace
za osobohodinu je 54,08 EUR. 2 konzultanti x 280 hodin x cena prace za osobohodinu 54,08 EUR = 30 284,80 EUR.
Celkové hodinovéa cena prace bola stanovena na zaklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK. Hodinova hruba
mzda 40,00 EUR + odvody 14,08 EUR = celkova hodinova cena prace 54,08. (40*1,352="54,08)
Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupiia) - expert
lektor/3kolitel/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykonavajuci analytickl &innost, ndvrh systémov a metodik,
spracovavajlci odborné podkladové materidly a koncepcie s praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov po
ziskani prislusnej kvalifikacie.
2.6.|Ostatné vydavky - priame 4 052,00
Ziskania certifikdtu systému riadenia kvality ISO 9001:
«{ykonanie vstupného zhodnotenia stcasného stavu,
astavenie planu implementacie,
e[Mhplementacia systému manazérstva kvality podla poziadaviek normy ISO 9001:2015,
2.6.1. | certifikaény audit 1SO 518 - Ostatné slusby | projekt 1 4 052,00 4 052,00 eptiprava a realizacia certifikatného auditu a nasledné zapracovanie jednotlivych zisteni z auditu Aktivita 2
! Cena stanovena na
zaklade prieskumu trhu

>S HA.2

Pausalna sadzba na nepriame vydavky
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YUz = kausaina sadzoa Paualna sadzba na nepriame vydavky uréena na zaklade nakladov na zamestnancov z Hlavnej aktivity ¢. 2 vo
navne?riamg vydavky vyske 15%.
urcené na zaklade «Bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizécie riadenia projektu, informovania a komunikacie
PS.2.1. |Pausalna sadzba na nepriame*** vydavky ::rt:::t‘:“;:sov projekt 1 4542,72 4 542,72|+Personéine vydavky na riadenie projektu ) Aktivita 2
eatiministrativne a technické zabezpecenie realizécie projektu
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1_nices b
DO a A 8 8§ 0
d d d d gdeid d e d d O
3.3. I:_erson?lne vydavky interné - odborné 42 182,40
Cinnosti
odbornik-senior - Pracuje na projekte po dobu 24 mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou pracovno-pravneho
vztahu Dohoda o vykonani prace (lektor vzdelavania). Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a koncepéné
¢innosti samospravneho kraja v oblasti vzdelavania zamestnancov Gradu ZSK a jeho OvZP. Spracovéava odborné
podkladové materialy a koncepcie v oblasti vzdeldvania zamestnancov Gradu ZSK. Pracuje na aktivite 3.
Opis pracovnej ¢innosti:
« riadenie timu $kolitelov vratane timu dodéavatela pri tvorbe $koleni vyplyvajlcich z realizacie projektu (aktivita 1)
e priprava, priebezné plnenie a vyhodnocovanie planu vzdelavania v zmysle realizacie projektu a administrativa s
tym spojend
« realizacia jednotlivych vzdelavacich aktivit
e spolupraca a komunikacia s externymi dodavatelmi
e koordinacia Skoleni
« rieSenie poziadaviek v ramci $koleni
. . * spracovanie materidlov a prezentdcii po technickej stranke
3.3.1. odbornik senior 521 - Mzdové vydavky |osobohodina 480 33,80 16 224,00 |* dozeranie na to, aby tréningy boli v stlade s vystupmi projektu a hodnotami a stratégiami spolo¢nosti Aktivita 3
lektor vzdelavania !
2 konzultanti na dohodu o vykonani préace, ktori odpracuji po¢as 24 mesicov cca 240 hodin/konzultant kde celkova
cena praca za osobohodinu je 33,80 EUR.
Vypocet: 2 konzultanti x 240 hodin x cena préce za hodinu 33,80 =16 224 EUR. C
Celkové hodinové cena prace bola stanovena na zaklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK. Hodinova hruba
mzda 25,00 EUR + odvody 8,80 EUR = celkova hodinova cena préace 33,80. (25*1,352=33,80)
Specialista v ramci koordinécie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokodkolskym vzdelanim (minimélne
VS 11. stupfia) vykonavaijlici ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo &lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnt problematiku
naplne projektov s vyuzitim existujlicich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane
konzulta¢nej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. Skolitelskej ¢innosti alebo pravnik odbornej aktivity
- s odbornou praxou viac ako 5 rokov.
Expert &.1 - Pracuje na projekte po dobu 24 mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou pracovno-pravneho vztahu
Dohoda o vykonani préce (lektor vzdelavania). Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a koncepéné &innosti
samospravneho kraja v oblasti vzdeldvania zamestnancov tradu ZSK a jeho OvZP. Spracovava odborné podkladové
materidly a koncepcie v oblasti vzdeldvania zamestnancov Gradu ZSK. Pracuje na aktivite 3.
Opis pracovnej ¢innosti:
« spolutiéast na tvorbe $koleni vyplyvajlcich z realizacie projektu (aktivita 1)
o realizacia jednotlivych vzdelavacich aktivit
« rieSenie poziadaviek v ramci $koleni
o kreativna tvorba designu, vizualu a konceptu pre Skolenia a tréningy na zaklade stanovenych kritérii a ich
nasledné testovanie
« spracovanie materidlov a prezentacii po technickej stranke
2 konzultanti ktori odpracuju pocas 24 mesiacov cca 240 hodin/konzultant kde celkova cena prace za osobohodinu
je 54,08 EUR. 2 konzultanti x 240 hodin x cena prace za osobohodinu 54,08 EUR = 25 958,40 EUR. Celkovd
. hodinova cena prace bola stanovena na zéklade analyzy internej mzdovej politiky ZSK. Hodinova hruba mzda
3.3.2. expert .1 ; . 521 - Mzdové vydavky |osobohodina 480 54,08 25 958,40 40,00 EUR + odvody 14,08 EUR = celkova hodinovd cena prace 54,08. (40*1,352=54,08) Aktivita 3
lektor vzdelavania
Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupria) — expert
lektor/3kolitel/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykondavajlci analytickd &innost, navrh systémov a metodik,
spracovavajlci odborné podkladové materialy a koncepcie s praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov po
ziskani prislusnej kvalifikacie.
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3.4.[Cestovné nahrady **

0,00

3.6.|Ostatné vydavky - priame

98 386,00

Skolenia v oblasti analyzy dat a implementécie

] smart rieseni

Spolu za priame mzdové vydavky HA.3
SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY HA.3
Pausalna sadzba na nepriame vydavky

[PS.3.1. |Pausalna sadzba na nepriame*** vydavky

3. Spolu za HA.3

518 - Ostatné sluzby

902 - Pauséina sadzba
na nepriame vydavky
urcené na zaklade
nékladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

projekt

projekt

1 98 386,00

il 6 327,36

98 386,00

42 182,40
140 568,40

6 327,36

146 895,76
2 469 633,30

Vzdelavanie zamestnancov ZSK prostrednictvom vzdelavacich foriem a tém v oblasti odborného vzdeldvania
stvisiaceho s ¢o najefektivnejs$im, najhospodarnejsim a optimalnym vykonom verejnej moci v kompetenénom ramci
vic. Administracia:Zmapovanie vzdeldvacich potrieb zamestnancov,
Validovanie zisteni, zmapovanie interného potencialu, doplnenie kurzov, Priprava kurzov, skoleni, workshopov,
Vyhodnotenie vzdelavania, know-how, aplikovanie, informovanost

Skolenia, workshopy, tréningy:

« Implementdcia a monitoring systémov stihleho riadenia, pocet hodnin realizacie 16 x pocet skupin (max 10 os6b)
2= pocet hodnin realizacie spolu 32

« Target manegement system, pocet hodnin realizacie 16 x poéet skupin (max 10 oséb) 2= pocet hodnin realizacie
spolu 32

« Tvorba a vyuzitie myslienkovych a procesnych map, pocet hodnin realizécie 16 x pocet skupin (max 10 osdb) 2=
pocet hodnin realizacie spolu 32

e Leadership I., II.,pocet hodnin realizacie 16 x pocet skupin (max 10 0sdb) 12= pocet hodnin realizacie spolu 192
» Asertivna komunikacia voci réznym typom komunikacnych partnerov, poet hodnin realizacie 24 x pocet skupin
(max 10 os6b)2 = pocet hodnin realizacie spolu 48

 Big data v praxi, pocet hodnin realizacie 16 x pocet skupin (max 10 os6b) 2= pocet hodnin realizacie spolu 32

« Ekonomika- procesy, principy pre manazérov, pocet hodnin realizécie 16 x pocet skupin (max 10 0sdb)1 = pocet
hodnin realizacie spolu 16

Cena stanovend na zéklade prieskumu trhu

Pausédlna sadzba na nepriame vydavky uréend na zéklade nakladov na zamestnancov z Hlavnej aktivity ¢. 3 vo
vyske 15%.

ebe7né vydavky slvisiace so zabezpecfenim realizacie riadenia projektu, informovania a komunikacie
epersonalne vydavky na riadenie projektu

e&dministrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu

Aktivita 3

Aktivita 3

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Reaélne limity
rozpoctu v %

Maxima
Ine
limity

Priame vydavky spolu 2 320 183,49
Priame mzdové vydavky spolu 996 332,06
Nepriame vydavky - pausédlna sadzba 149 449,81 15,00% | 15% z priamych mzdovych vydavkov
Dodd&vky na priame vydavky 1323 851,43 132,87%| 150% z priamych mzdovych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest.

**Ppreplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky su beZné vydavky slvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ictovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a
technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny materiél, zariadenie/vybavenie pre Ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok).

*x**Zjadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity) pokial’ reali y

vy
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nepriamo prispi

k realizacii inej hlavnej aktivity.

Platnost: 02.04.2019 ucinnost: 02.04.2019




Aktivita 1

Rozdelenie kategérie regiénov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov
518 - Ostatné sluzby

1221413,43 €

1221413,43 €

0,00 €

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

923 864,86 €

923 864,86 €

0,00 €

Aktivita 1

902 - Pausélna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

138 579,73 €

138 579,73 €

0,00 €

Aktivita 2

518 - Ostatné sluzby

4 052,00 €

4 052,00 €

0,00 €

Aktivita 2

521 - Mzdové vydavky

30 284,80 €

30 284,80 €

0,00 €

Aktivita 2

902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zaklade nakladov na
zamesthancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

4 542,72 €

4 542,72 €

0,00 €

Aktivita 3

512 - Cestovné
nahrady

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Aktivita 3

518 - Ostatné sluzby

98 386,00 €

98 386,00 €

0,00 €

Aktivita 3

521 - Mzdové vydavky

42 182,40 €

42 182,40 €

0,00 €




Aktivita 3

902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zaklade nékladov na
zamestnancov
(nariadenie

1303/2013, ¢&l. 68 ods.

1, pism. b)

6 327,36 €

6 327,36 €

0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:

projektu
Realizacia opatreni ZSK zameranych na podporu ¢innosti v ramci typu aktivity Procesy,
Aktivita 1 systémy a politiky
Aktivita 2 Zavedenie systémov riadenia kvality ZSK

Aktivita 3 Vzdelavanie zamestnancov ZSK




Operacny program N . ..
Efektivna L Europska unia

verejna' spra’va * oy x Eurépsky sociélny fond

%

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP— pre zakazky vyhlasené podl'a zékona ¢. 343/2015 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov*

* priloha €. 4 sa primerane pouzije aj pre postup urCovania financnych oprav pre zakazky vyhlasené podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o VO*) a zdkazky, na ktoré sa nevztahuje pésobnost’ ZVO/zékona o
VO

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP slizi na urCovanie vySky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho ¢asti, , (ex post finanéné opravy), alebo ex-ante
finan¢né opravy Vv nadvéznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle ZVO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju pripadov,
ked konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO/obstaravania.

Zistenia nedostatkov VO, ktoré nie su zaradené do prilohy ¢. 4,by sa mali riesit’ v sulade so zasadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi
nedostatkov uvedenymi v tejto prilohe (tyka sa aj zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50% a menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP), RO na zaklade analdgie a proporcionality postupuje podla prilohy ¢. 4 Zmluvy o
poskytnuti NFP, pri¢om zistenie bude priradené k obsahovo najblizSiemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude urcena prislusna financna oprava.
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C. | Nazov porusenia | Popis porusenia/ priklady | Vyska financnej opravy

Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sat’aznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejfiovania | Verejny obstaravatel neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
zakazky alebo neopravnené pouzitie | publikacnému uradu a UVO podla § 27 ZVO za ucelom jeho zverejnenia
priameho rokovacieho konania Vv europskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie ponuk na zverejnenie do
vestnika UVO v pripade podlimitnej zékazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena nedodrzanie
postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakol'ko verejny obstaravatel
neaplikovanim zakonnych postupov sii¢asne nedodrzi povinnost’ adekvatneho
zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady su napr.: neopravnenost’ pouZitia
vynimky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouZitie.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’ podmienku,
ze zékazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel uréenych ZVO.

100 %

Verejny obstaravatel vyhlasil nadlimitni zdkazku, priCom oznamenie
0 vyhlaseni verejného obstaravania nebolo zverejnené v europskom vestniku,
ale zadavanie zékazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR na webovom sidle
prijimatel’a a nesplnenie si povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk alebo nezverejnenie
zakazky nad 100 000 EUR na webovom sidle prijimatel'a a nesplnenie si
povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ak zakazku wvyhlasila osoba, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie

25%

! Oznacenie ,,Verejny obstardvatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatela podl'a § 9 ZVO a osobu podla § 8 ZVO
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tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku.

Zakazka na poskytnutie sluzby bola nespravne zaradena do prilohy ¢. 1 k ZVO
a malo ist’ o nadlimitna alebo podlimitnu zdkazku, ale verejné obstaravanie
bolo vyhlasené ako zakazka s nizkou hodnotou a korektne zverejnené na
webovom sidle prijimatela a informacia o zverejneni zaslana na mailovy
kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (tyka sa zakaziek s nizkou hodnotou a
zakaziek vyhlasenych osobou, ktorej verejny obstaravatel' poskytne 50% a
menej finanénych prostriedkov z NFP).

Zéakazka s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR bola zverejnena na webovom
sidle prijimatel’a, ale prijimatel si nesplnil povinnost’ zaslat’ informaciu 0
tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk
alebo ak zakazka nad 100 000 EUR vyhlasena osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej financnych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku, bola zverejnena na webovom sidle prijimatel’a, ale
prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat' informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (plati aj pre pripady, ak
prijimatel’ zaslal informaciu o zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ale zdkazka nebola zverejnena na webovom sidle
alebo ak odkaz na webové sidlo prijimatel’a nie je funkény).

10 %

Nedovolené  rozdelenie
zakazky

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnut sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania podlimitnej zakazky.

Verejny obstardvatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zakazky alebo podlimitnej zadkazky rozdelil predmet zakazky
a realizoval tak napr. niekol’ko zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 EUR,
¢im sa vyhol postupom zadavania zakazky, ktoré su spojené s povinnostou
zverejiiovania oznamenia o vyhlaseni VO/vyzvy na predkladanie pontk.

100 % vztahuje sa na
kazda z  rozdelenych
zakaziek
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Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet zdkazky a vyhlasil podlimitné zakazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo v EKS (podlimitné
zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska).

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked’ namiesto vyhldsenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky, vyhlasil zdkazky s nizkou hodnotou,
ktoré boli korektne zverejnené na webovom sidle prijimatel’a a informacia
o zverejneni zaslana na mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk

25 % vztahuje sa na kazdl
z rozdelenych zdkaziek

Verejny obstaravatel’ porusil pravidla podl'a Metodického pokynu CKO ¢. 12
alebo Metodického pokynu CKO ¢. 14, ked namiesto zdkazky zadavanej
osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytol 50 % a menej finanénych
prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur, realizoval 2 alebo viac
zakaziek v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto zakazky s nizkou hodnotou
nad 30 000 eur, realizoval 2 alebo viac zakaziek do 30 000 eur.

10 % vztahuje sa na kazdt
z rozdelenych zakaziek

Nedovolené  spajanie  rdznorodych | Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup | 25 %

predmetov zdkaziek, priCom zakazka | zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v dosledku zahrnutia takej

nebola rozdelena na Casti dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni
zakazky na stavebné prace do PHZ.
Ostatné pripady nedovolené¢ho spdjania rdéznorodych zékaziek, ktoré mohlo | 10 %
obmedzit’ hospodarsku sut'az.

Neoddvodnenie nerozdelenia zékazky | Verejny obstardvatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked’ neuviedol | 5%

na casti

Vv oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo sutaznych podkladoch
oddvodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitnej zakazky.

Tento typ porusenia sa vtahuje aj na pripady, ak odovodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostatocné.
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Nedodrzanie minimalnej zakonnej | Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie ziadosti o Gcast’) bola | 100 %

lehoty na predkladanie ponuk?® kratSia ako minimalna lehota ustanovena ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohl'adnit’ zverejnenie predbezného ozndmenia a predkladanie ponuk

alebo elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

Nedodrzanie minimalnej zékonnej | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 85 % zo zadkonne;j

lehoty na predloZenie Ziadosti o ic¢ast® | lehoty alebo lehota na predkladanie ponuk bola 5 dni a mene;j.

alebo V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vacsie ako 50 % zo zdkonnej | 25 %
lehoty, ale mensie ako 85%.

Nepredizenie lehoty na predkladanie

ponuk/lehoty na predkladanie Ziadosti | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zdkonnej | 10 %

0 ucast’ v pripade podstatnych zmien | lehoty, ale mensie ako 50%.

vV podmienkach zadavania zakazky
Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadavania zakazky (napr. uprava podmienok Ucasti, ktora zabezpecuje SirSiu
hospodéarsku sutaz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.
V pripade, Ze skratenie lehoty bolo menSie ako 30 % zo zakonnej lehoty. 5%

Stanovenie lehoty na prijimanie ziadosti | Lehota stanovena na prijimanie Ziadosti o sut'azné podklady je rovnaka alebo | 25 %

0 sut'azné podklady/sit'azné podmienky | kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi

(vztahuje sa na verejni sitaz, sttaz | vo verejnom obstaravani.

navrhov alebo podlimitné zakazky bez

vyuzitia elektronického trhoviska) Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, Gplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom

alebo alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie ziadosti 0

2 Uvedeny typ poruienia sa primerane vzt'ahuje aj na minimalne lehoty na predkladanie pontik upravené v MP CKO ¢. 14 k zadavaniu zdkaziek nad 30 000 eur a na minimalne
lehoty na predkladanie ponuk upravené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12
3 Lehoty st stanovené pre uz§iu sut’aZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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obmedzenie pristupu k sttaznym
podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré st potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

ucast/ponuky odo dna uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného
obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na siitaz, oznamenia 0
vyhlaseni sat'aze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v europskom vestniku. *

V pripade, Ze stitazné podklady alebo iné dokumenty, ktoré su potrebné na
vypracovanie ziadosti o ucast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k nim poskytol
bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, financné oprava sa neuplatiiuje.

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
50 % lehoty na predkladanie pontk (v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
ZV0).

10 %

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
Z\VO0).

5%

Nedodrzanie postupov zverejiiovania

opravy  oznamenia o  vyhlaseni
verejného  obstaravania/vyzvy  na
predkladanie pontk v pripade
- prediZenia lehoty na
predkladanie ponuk
- prediZzenia lehoty na Ziadosti o
ucast®

alebo

Lehota na predkladanie pontk (alebo lehota na predloZenie ziadosti o ucast’)
bola predizena (jej povodne uréend lehota bola v sulade so ZVO), priom
verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie ziadosti o ucast, ked” neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
zaujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie ponuk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostatocne vopred (v pripade
nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim lehoty na

10 %

* Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sataznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie Ziadosti
o ucast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celil dobu od odo diia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, ozndmenia pouzitého ako vyzva na sutaz,
oznamenia o vyhlaseni stitaze navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurdpskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk, uplatni sa finan¢né oprava 25 %, 10 %
alebo 5 % podl'a obdobnych pravidiel, ako v pripade ur¢enia lehoty na prijimanie ziadosti o siitazné podklady.

® Lehoty st stanovené pre uz§iu sutaZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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neprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk

predkladanie ponuk za predpokladu, Ze o vysvetlenie poziada zaujemca
dostatocne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti o ucast)
bola prediZena (jej povodne uréena lehota bola v sulade so ZVO), pricom
verejny obstardvatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpedené
inym spdsobom (napr. ako vSeobecné oznamenie hospodarskym subjektom,
ktoru su registrované v ramci zadkazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruGuje, e informaciou o prediZenej lehote na
predkladanie pontik mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych ¢lenskych Statov
EU.

5%

rokovacieho
alebo

Neopravnené pouzitie
konania so  zverejnenim
sut'azného dialogu

Verejny obstaravatel zadd zakazku na zaklade rokovacieho konania so
zverejnenim alebo postupom sutazného dialdégu, avsak takyto postup nie je
opravneny aplikovat’ podl’a dotknutych ustanoveni ZVO.

25 %

Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho
konania so zverejnenim a sut'azného dialdgu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpecend transparentnost, sucastou dokumentéacie k zakazke bolo
odovodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predlozenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

10 %

Nedodrzanie povinnej elektronickej
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zakaziek VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovanu cCinnost' vo verejnom
obstaravani

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronick(
komunikéciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovana ¢innost' vo
verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd®,

25%

® napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujice 4 roky, priom nejde o vynimo¢ny pripad odovodneni predmetom ramcovej dohody
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elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
9 Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronicka | 10 %
komunikéciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovani Cinnost' vo
verejnom obstaravani, co mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit’ potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predlozenia ponuky/ziadosti o ti€ast’.
Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd’,
elektronickych aukciach, postupov, v rdmci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
Neuvedenie: Podmienky tcasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti | 25 %
- podmienok Ucasti v oznameni | nie s uvedené v oznameni 0 vyhlaseni VO a/alebo v stitaznych podkladoch.
0 vyhlaseni VO, resp. vo vyzve
na p’relzflkladame ponuk? .. | Oznamenie o vyhlaseni VO, ani sttazné podklady neobsahuju technické | 10 %
) krlter}l na \'/y’h(')’dnoteme ;’)onuk’ Specifikacie predmetu zakazky a/alebo zmluvné podmienky.
(a vah kritérii) v oznameni
0 Vyhlasem. Vo, TeSp. VyZVe Na | v/ oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sutaznych podkladoch absentuje
10 prefﬂfl?dfmle pontk  alebo detailny popis kritérii na vyhodnotenie pontk a/alebo absentuji pravidla
v sut ?Zn},’Ch p Odklath, .. | uplatnenia kritérii na vyhodnotenie pontk, resp. pravidla uplatnenia kritérii su
) technlckyc}} spe01ﬁke}c11 upravené nedostato¢ne, neurcito.
predmetu zdkazky a zmluvnych
podmienok v sitaznjch Vysvetlenie alebo dopliiujice informacie k podmienkam ucasti alebo kritériam
podkladoch na vyhodnotenie ponuk neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo neboli
alebo zverejnené.

" napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujlice 4 roky, pric¢om nejde o vynimoény pripad oddovodneni predmetom ramcovej dohody
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chybajuce pravidla uplatnenia kritérii na
vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla

uplatnenia  kritérii s upravené
nedostatoéne, neurcito

alebo

vysvetlenie alebo dopliujtce

informacie k podmienkam ucasti alebo
kritériam na vyhodnotenie pontik neboli
poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo
neboli zverejnené

11

Nezakonné a/alebo  diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené V stt'aznych pokladoch alebo
oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk, ktoré su zalozené
na neodovodnenej narodnej, regionalne;j
alebo miestnej preferencii urcitych
hospodarskych subjektov

Ide o pripady, ked” zaujemcovia boli alebo mohli byt’ odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni 0 vyhlédseni
VO/vyzve na predkladanie pontk alebo v stitaznych podkladoch, napr.

- povinnost’ hospodarskych subjektov mat’ uz zriadeni spoloc¢nost’ alebo
zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- povinnost uchadzaca mat sktsenost’ v danej krajine, regione alebo
meste/obci alebo

- povinnost’ uchadzaca disponovat’ materialno-technickym vybavenim Y
danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré st nezakonné a diskrimina¢né
a su zalozené na neodovodnenej narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii ur¢itych hospodarskych subjektov.

25%

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontk uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zékazky.

Vys8i pocet predlozenych ponik sa posudzuje individualne s ohl'adom na
predmet zdkazky a V pripade reverznej sutaze a zakaziek zadavanych

10 %
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s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet
predlozenych pontuk.

12

Iné nezakonné a/alebo diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v stt'aznych pokladoch alebo
oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk

Ide o pripady, ked’ uréené nezakonné alebo diskrimina¢né podmienky tcéasti
a/alebo poziadavky na predmet zdkazky a/alebo kritérid na vyhodnotenie
ponuk znamenaju, ze ponuku je spdsobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt a uvedena situacia nie je oddvodnitelna jedineCnym predmetom
zakazky alebo

uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zakazKy alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nesuvisia s predmetom
zakazky, ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predlozeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre Gcely splnenia technickej alebo odbornej
spdsobilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’
alebo miesto povodu alebo vyroby bez moznosti predlozenia ekvivalentu
(okrem pripadov, ak predmet zdkazky nebolo mozné urcit/opisat’ inym
spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.

25%

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezakonnych a/alebo diskriminacnych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontik stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sut’aznych podkladoch, napr.

- UrCenie minimalnych poZziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok Ucasti, poziadaviek na
predmet zékazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré sice
suvisia s predmetom zdkazky, ale nie si primerané (napr.

10 %

Strana 10 z 20




neprimeranost minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok tucasti s ohl'adom na vysku predpokladanej hodnoty
zakazky), ¢im sa nezabezpeCi rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani

podmienky ucasti boli urené ako kritérium na vyhodnotenie pontk,

- technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaji
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent,
typ, oblast alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti
predloZenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo
mozné urcit/opisat’ inym sposobom) a uvedené pochybenie sa tyka
inych ako nadlimitnych zakaziek

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol | 5%
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontik uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zdkazky.

Vyssi pocet predlozenych pontk sa posudzuje individualne s ohladom na
predmet zdkazky a v pripade reverznej sutaze a zakaziek zadavanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet

predlozenych ponuk.
Nedostatoc¢ne opisany predmet | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostato¢ny, nejasny, | 10 %
zékazky?® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujice informacie pre
13 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o moze ovplyvnit

ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/ziadost’ o ticast’.

Obmedzenie moznosti pouzit’ | Podmienky sutaze obmedzuju moznost vyuzit subdodavatela, ktory by | 5%

14 ; , . . . . no ve i
subdodévatel'ov realizoval Cast’ predmetu zdkazky, resp. podmienky siitaze umoziuju vyuzit

8 netyka sa postupov zadavania zakazky, ked’ predmet zékazky mdze byt upraveny na zaklade vysledkom rokovania/dialogu (priame rokovacie konanie, rokovacie konanie
S0 zverejnenim, sutazny dialdg, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zdkazky dodato¢ne upraveny spdsobom, ktory je dostatocny a doplneny opis predmetu
zakazky bol zverejneny pre vSetkych potencialnych zaujemcov a uchadzacov
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kapacity subdodavatela iba do urcitého % z hodnoty zakazky, priCom nie je
dostatocne odovodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zdkazky na
uskutocnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktord zahfiia aj ¢innosti spojené s umiestnenim a montazou
vyzadoval, aby urcité podstatné ulohy vykonal priamo uchédzac¢ alebo ¢len
skupiny dodévatelov.

Porusenie povinnosti zadévat’ | Verejny obstaravatel nepostupoval podlimitnym postupom s vyuzitim | 5%

podlimitnu zakazku na nakup tovarov, | elektronického trhoviska, ak ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb,

alebo sluzieb, ktorych predmetom nie je | ktoré nie st intelektudlnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na

15 | intelektualne plnenie, bezne dostupnych | obstaravanie pouzil postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo

na trhu, prostrednictvom elektronického | podlimitny postup bez vyuzitia elektronického trhoviska (tyka sa zakaziek,

trhoviska ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017)

Zadanie zakazky na nie bezne dostupné | Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 10 %

tovary, sluzby alebo stavebné prace s | a) ZVO, ked’ zakazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné

16 | vyuzitim elektronického trhoviska | prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods.

alebo v ramci dynamického | 1 ZVO, ked’ na nie beZzne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil

nakupného systému dynamicky nakupny systém.
Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 5%
a) ZVO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary zadaval s vyuZzitim
elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne
dostupné tovary vyuzil dynamicky nakupny systém (pozn. bezna dostupnost’
vo vztahu k zakazkam na dodanie tovaru nie je upravend vykladovym
stanoviskom UVO, z uvedeného dévodu je naroénejsie posudit’ otazku beZnej
dostupnosti).
Nizsia sadzba finan¢nej opravy sa uplatni v pripade, ak bol predlozeny vyssi
pocet predlozenych ponuk uchadzacov. Vyssi pocet predloZzenych pontk sa
posudzuje individualne s ohl'adom na predmet zakazky.

Nezaslanie vyzvy na predkladanie | Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v stlade s kapitolou 3.3.7.2.5.2 | 25 %

ponik minimalne trom vybranym
zaujemcom/potencialnym

Systému riadenia ESIF vyzvu na predkladanie ponuk minimalne trom
vybranym zaujemcom v pripade zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 eur,
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17

dodavatel'om, ktori st opravneni dodat’
predmet zakazky, v pripade zakazky s
nizkou hodnotou alebo zakazky
zadavanej osobou, ktorej verejny
obstaravatel poskytne 50% a menej
finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP

resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodavatel'ov (napr. cez
webové rozhranie).

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimélne
trom vybranym potencialnym dodavatelom v pripade zékaziek do 100 000
eur, resp. neidentifikoval minimalne troch potenciadlnych dodavatelov (napr.
cez webové rozhranie).

Tento typ porusSenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v ramci prieskumu trhu pri
zakazke s nizkou hodnotou do 30 000 eur a zakazke zadavanej osobou, ktorej
verejny obstaravatel’ poskytne 50% a menej finan¢nych prostriedkov z NFP v
hodnote do 100 000 eur neboli identifikované cenové ponuky (napr. cez
webové rozhranie) minimalne troch zdujemcov (potencidlnych dodavatel'ov).

Finan¢na oprava sa neuplatiiuje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencidlnych dodéavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnena a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukazania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.
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Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v sulade s kapitolou 3.3.7.2.5.1
Systému riadenia ESIF a Metodickym pokynom CKO ¢&. 14 vyzvu na
predkladanie pontiik minimalne trom vybranym zdujemcom v pripade zékaziek
s nizkou hodnotou nad 30 000 eur.

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstardvatel poskytne 50% a mene;j
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimélne
trom vybranym potencidlnym dodavatel'om v pripade zakaziek nad 100 000
eur.

Finan¢na oprava sa neuplatituje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencialnych dodavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnena a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukdzania skutocnosti, zZe na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

10 %

Vyhodnocovanie poniik/ziadosti o tcast’

18

Podmienky ucasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli upravené po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast’

alebo

Podmienky tcasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli vyhodnotené
V rozpore s oznamenim o vyhlaseni

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o
malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o ucast’” uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podla zverejnenych
podmienok tcasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s oznamenim o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a stitaznymi podkladmi, ¢o malo
za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o G¢ast’ uchadzacov/zaujemcov, ktorych

verejného  obstaravania/vyzvou na | ponuky by neboli prijaté alebo vylac¢enie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
predkladanie ponuk a sutaznymi | ponuka by bola prijatd, ak by sa postupovalo podla zverejnenych podmienok
podkladmi ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

25%
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19

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov v
rozpore s kritériami na vyhodnotenie
ponuk/kritériami na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi a pravidlami na ich uplatnenie,
ktoré¢ boli zverejnené v ozndmeni o
vyhlaseni verejné¢ho obstaravania/vyzve
na predkladanie pontk a sutaznych
podkladoch

alebo

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na
zaklade dopliujucich  kritérii  na
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber
obmedzeného poctu zdujemcov v uzsej
sutazi, ktoré neboli  zverejnené
VvV oznameni o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
pontk a sutaznych podkladoch

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni 0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie tispe$ného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchédzacov/zadujemcov boli uplatnené doplitujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut'aznych podkladoch.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni, ak vysSie uvedené nedostatky mali
diskrimina¢ny charakter zalozeny na narodnej, regiondlnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

25%

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sitaznych podkladoch, ¢o malo za nésledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchddzacov/zdujemcov boli uplatnené doplitujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v ozndmeni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut’aznych podkladoch.

10 %
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20

Nedodrziavanie zasady transparentnosti
a/alebo rovnakého zaobchadzania pocas
postupu zadavania zakazky (tento typ
poruSenia je mozné uplatnit’ iba
V pripade, ak identifikované zistenia nie
je mozné ani na zaklade analogie a
proporcionality priradit’ k inym typom
porusenia podla tejto prilohy €. 1)

Napr. nepoziadanie uchadzaca/ zaujemcu o vysvetlenie dokladov
preukazujtcich splnenie podmienok ucasti, ak z predlozenych dokladov
nemozno posudit’ ich platnost’ alebo splnenie podmienky tcasti.

Nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie ponuky, z ktorej nie je zrejmé splnenie
poziadaviek na predmet zakazky alebo nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zékazky iba niektorym
zaujemcom.

Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia pontk niektorym zdujemcom,
ktori boli vyhodnoteni ako netispesni.

25%

finan¢na oprava moze byt’
znizena na 10 % alebo
5 % Vv zavislosti od
z&vaznosti porusenia.

21

Nedostatky v dokumentacii k zadavaniu
zakazky alebo chybajuca dokumentacia
alebo jej Cast’

Verejny obstaravatel opakovane v urCenej lehote nepredlozil kompletna
dokumentaciu k postupu zadavania zakazky, na zaklade ¢oho nie je mozné
overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstaravania.

100 %

Dokumentacia k postupu zad4vania zakazky je nedostato¢na na posudenie, ¢i
ponuky/ziadosti o ti€ast’ boli spravne vyhodnotené, ¢o je v rozpore s principom
transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje alebo proces
tykajuci sa konkrétneho pridelovania bodov pre kazda ponuku je
nejasny/nedostatocny z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

25 %

22

Rokovanie v priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstardvatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit)
jeho ponuku/ziadost’ o ucast’ po¢as hodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o ma
za nasledok prijatie ponuky/ziadosti o tc¢ast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sutazi verejny obstaravatel rokuje
S uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k podstatnej
modifikacii (zmene) povodnych podmienok uvedenych VvV oznameni
0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie pontk alebo
v sutaznych podkladoch.

25 %
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V  rdmci  zad4vania  koncesie  verejny  obstardvatel = umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit’ predmet zakazky, kritéria na
vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade coho
je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.
Pripravné trhové konzultacie alebo | Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutocnil | 25 %
predbezného  zapojenia  zaujemcov | pripravné trhové konzultacie za ucelom jeho pripravy a informovania
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo | hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstaravania,
k naruSeniu hospodarskej sut’aze pri¢om na tento ucel najmé poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
23 odbornikov, nezavislych institucii alebo od uc¢astnikov trhu, ktord mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak pri
vedeni pripravnych trhovych konzulticii doslo k naruSeniu hospodarske;j
sut’aze a poruseniu principu nediskriminacie a transparentnosti, nakol'’ko neboli
prijaté primerané opatrenia, aby sa ucast’ou dané¢ho zdujemcu alebo uchadzaca
nenarusila hospodarska sut’az.
V ramci rokovacieho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim pdvodné podmienky zakazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatna | podstatnym spésobom zmenen¢, ¢o by bolo dovodom na vyhlasenie novej
24 modifikacia  (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zikazka prestala spiat podmienky
uvedenych v ozndmeni 0 vyhldseni | odovodilujuce pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
Vv sutaznych podkladoch
Neodovodnené odmietnutie | Ak sa pri uréitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo | 25%
mimoriadne nizkej ponuky vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel’ pred
vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
25 tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré st pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vylu¢i ponuku uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostato¢ne odovodnil nizku uroven cien alebo
nakladov.
Konflikt zaujmov s vplyvom na | Konflikt  zaujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejného | 100 %
26 | vysledok verejného obstaravania® obstaravatel'a/prijimatel'a a uspeSnym uchadzacom, v ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.

® Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13 ku konfliktu zaujmov
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27

Dohoda obmedzujtca sitaz potvrdena
Protimonopolnym uradom SR alebo
sudom

alebo
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal

prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods. 6
pism. g) ZVO

Ide o pripady, ak bol uéastnikom dohody obmedzujucej sutaz (d’alej len
»kartelovd dohoda®) aj verejny obstaravatel’ alebo osoba vykonavajuca
kontrolu postupu zadavania zakazky a ucastnik kartelovej dohody sa stal
uspeSnym uchddzacom.

100 %

Ide o pripady, ak iba G¢astnici kartelovej dohody predloZia ponuku do postupu
zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zaroven musi byt’ splnena
podmienka, Ze G¢astnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo
osoba vykonavajuca kontrolu postupu zaddvania zakazky.

25%

Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do
postupu zadavania zakazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal tspesnym uchadzacom. Zaroven musi byt splnena podmienka,
7e ucastnikom Kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel' alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zdkazky.

10 %

28

Uzavretie zmluvy s uchadza¢om alebo
uchadza¢mi, ktori maju povinnost’
zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie st zapisani v
registri partnerov verejného sektora
alebo ktorych subdodavatelia, ktori
maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra
partnerov verejného sektora a nie st
zapisani v registri partnerov verejného
sektora

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo rdmcovi dohodu s uchadzacom alebo uchadzacmi,
ktori majt povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektoral®) a
nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel’ poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel
vyzve uspe$ného uchadzaca na zapis do registra partnerov verejného sektora.
Finan¢na oprava sa uplatiluje iba v pripade, ak uspesny uchadza¢ nie je
v dodatocne uréenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného
sektora.

25%

10 zakon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchadza¢om alebo uchadzacmi,
ktorych subdodavatelia, ktori maju povinnost zapisovat sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného
sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel' poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve subdodavatela uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov
verejného sektora. Finan¢na oprava sa uplatnuje iba v pripade, ak subdodavatel’
uspes$ného uchadzada (ak relevantné) nie je v dodato¢ne uréenej primeranej
lehote zapisany v registri partnerov verejného sektora.

10 %

Realizicia zakazky

29

Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je
v stulade s pravidlami ustanovenymi
v ZVO alebo v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 v pripade zakaziek, na ktoré
sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajuce sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikacie materidlov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatni” zmenu. Podstatna zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 ZVO a v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 (kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevztahuje pdsobnost’
Z\O.

Ide aj 0 pripady, ked’ uzavreta zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predlozenou uUspesnym uchadzacom alebo uchadzacmi
a pripady, ked’ bol znizeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podla § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO, resp. podmienky uvedené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 (kapitola
8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO.

25 % z ceny zmluvy

a hodnota dodatocnych
vydavkov vychddzajicich
z0 zmien zmluvy.
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Financ¢na oprava sa v pripade zakaziek realizovanych podl'a ZVO neuplatiiyje,

ak

a) ak hodnota vsSetkych zmien je nizSia ako finan¢ny limit pre nadlimitna
zakazku a zaroven je nizsia ako

b) 15 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na uskutoCnenie stavebnych prac,

c) 10 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zékazku
na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty pévodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

Zmenou sa zaroven nesmie menit charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo

koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat’ s cielom vyhnut sa pouzitiu
postupov podl'a ZVO.

Ide o pripady, ked” neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18 | 25 % z ceny zmluvy

ods. 1 pism. b) ZVO alebo podl'a § 18 ods. 1 pism. ¢) ZVO a/alebo jednou | a 100 % hodnoty
zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navySeniu hodnoty plnenia o viacako 50 | dodatoénych  vydavkov
% z hodnoty pévodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy. vychadzajicich zo zmien
zmluvy.

Strana 20 z 20




Operacny program o , ..
Efektivna N Europska unia
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Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

OPIS PROJEKTU

priloha Ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku

Ziadatel’ o NFP: Zilinsky samospravny Kkraj
Nazov projektu: Inteligentny a lepsi Zilinsky samospravny kraj
Kéd Ziadosti o NFP v ITMS2014+: NFP314010ABUS8

Platnost: 31. 08. 2018, ucinnost: 01. 09. 2018




Popis vychodiskovej situacie

Ziadatel’ 0 NFP popise vychodiskovii situdciu vo vztahu k navrhovanému projektu, resp. vstupoch ktoré
ovplyviuju realizdaciu projektu. Je potrebné podrobnejsie popisat potreby cielovej skupiny a na zaklade
coho tieto potreby Ziadatel’ o NFP identifikoval. Tuto cast odporucame doplnit aj Statistickymi udajmi
(ak su k dispozicii), z ktorych vyplynie potreba rieSenia problémov cielovych skupin a opodstatnenost
projektu. Ziadatel' o NFP must uviest aj zdroj Statistickych vidajov. V pripade, ak nie sii k dispozicii
validné Statistické udaje, vychadza Ziadatel’ o NFP zo svojich viastnych skusenosti, zisteni a odhadov,
uvedie ich a zdévodni. Ak si Ziadatel o NFP urobil vilastny prieskum, je potrebné ho prilozit' k opisu
projektu. Dalej v tejto casti Ziadatel' o NFP podrobnejsie popise cielové skupiny (pripadne uzivatelov
vysledku projektu) nad ramec ich vymedzenia vo vyzve/vyzvani a aké potreby cielovych skupin
identifikoval.

Spoloéensky rozvoj je izko spojeny s prechodom od industrialnej ekonomiky k znalostnej ekonomike.
Tento prechod je viditelny naprie¢ celym spektrom spolocenského a ekonomického zivota. Vd’aka
koncentracii ekonomickych, socidlnych a kultarnych aktivit v oblastiach kraja predstavuju regiony
hnaciu silu pre inovacie. Regiony st primarnym miestom vzniku inovacii a novych technolégii, ale
zaroven st zdrojom mnohych vyziev, ktorym svet v sti¢asnosti ¢eli — 0d znecistenia zivotného prostredia
aZ po socidlne nerovnosti. Su priestorom, v Ktorom sa najvyraznej$ie prejavuju pretrvavajlice
spolocenské, hospodarske, ¢i environmentalne problémy, ale taktiez st miestom, ktoré ponuka stale

~~~~~

Zilinsky kraj sa nachadza v severozapadnej ¢asti Slovenskej republiky na krizovatke dvoch eurdpskych
dopravnych koridorov a tiez vo vyznamnom cezhranicnom rozvojovom uzemi definovanom
trojuholnikom miest Zilina — Ostrava (CR) — Katowice (PR). Vzijomné cezhrani¢né socioekonomické
vizby v ramci tohto izemia boli hlavnym motivom pre zaloZenie Eurdpskeho zoskupenia uzemnej
spoluprace TRITIA, s r. o., ktorého je Zilinsky samospravny kraj zakladajucim ¢lenom.

Zilinsky samospravny kraj je tretim najva¢$im krajom Slovenskej republiky s rozlohou 6 809 km2.
Hrani¢i s Ceskou republikou a na severe s Pol'skom. Ma spolo¢né hranice s tromi d’al§imi krajmi
Slovenska - Tren¢ianskym, Banskobystrickym a PreSovskym. Zahfiia 5 regionov (Horné Povazie,
Kysuce, Liptov, Orava a Turiec) a 11 okresov (Byt¢a, Cadca, Dolny Kubin, Kysucké Nové Mesto,
Liptovsky Mikul4s, Martin, Namestovo, Ruzomberok, Tur&ianske Teplice, Tvrdosin a Zilina).

Zakladné ukazovatele ZSK k 1.1.2019:

* Rozloha: 6 808,52093 km2

* Pocet obyvatel'ov: 691 023

*  Pocet obyvatel'ov vo veku 15-18 rokov: 29 203

* Pocet obyvatel'ov vo veku nad 62 rokov: 128 308
«  Dizka ciest II. a II. triedy: 1 407,201 km 10

* Hustota osidlenia: 101 obyvatel'ov na km2

«  Sidlo kraja: Zilina

*  Pocet okresov: 11

*  Pocet miest: 19

* Pocet obci: 296

2/61




Zilinsky samospravny kraj Legenda
[veanica kraja
[ hranica regisnu
l:l hranica okresu

Kysuce

Namestovo
[ ]
Orava

Trstena
L]
L ]

Tvrdosin

Dolny Kubin

. °
Horné

Povazie

Liptovsky Mikulas
&

([ ]
Ruzomberok

.
Liptovsky Hradok:

Turiec

Legenda

@  okresné mesto

® mesto

Cinnost’ Zilinského samospravneho kraja (ZSK) vyplyva z ucelu, pre ktory bol samospravny kraj
zriadeny a ktorym je vykon4vanie samospravy na uzemi ZSK. ZSK sa pri vykone samospravy stard o
vSestranny rozvoj svojho tizemia a o potreby svojich obyvatel'ov.

1. Vykon verejnej moci v oblasti (zabezpecuje tirad ZSK):

* Skolstva

* socialnych veci
* zdravotnictva

* dopravy

* uzemného planu

2. Poskytovanie sluZieb vo verejnom zaujme organizaciami v zriadovatel'skej pdsobnosti ZSK pre
oblast™

* Skolstva

* socialnych veci
* zdravotnictva

*  kultary

* dopravy

3. Spravovanie majetku ZSK:

*  Nehmotny majetok (SW, dusevny majetok, licencie) - evidencia

Hmotny majetok - hnutelny (dopravné prostriedky, zariadenia, vybavenie) a nehnutelny
majetok (budovy, cesty, pozemky, infrastruktira) - evidencia

*  Verejné obstaravanie

+  Udrzba majetku

¢ Rekonstrukcia, modernizacia, zhodnotenie, akvizicie

4. Regionalny rozvoj, spolupraca so samospravami (zabezpeCuje urad ZSK a organizacie v
zriad’ovatel’skej posobnosti ZSK):

+  Uzemny plan rozvoja regionu
* Doprava
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* Byvanie

* Zamestnavanie

*  Cestovny ruch

+ Podnikanie

«  Zivotné prostredie

5. Riadenie a implementacia Integrovaného regionalneho opera¢ného programu (SORQ)
*  SORO pre OP IROP — kontrolna ¢innost’

Za ucelom definovania priorit a dlhodobych ciel'ov je nevyhnutné, aby boli prioritné oblasti rozvoja
kraja obsiahnuté v programe hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja
Vv zmysle zakona o podpore regionalneho rozvoja ¢. 539/2008 Z.z. v zneni zdkona ¢.309/2014 Z.z.
Program hospodérskeho a socidlneho rozvoja ZSK by nasledne rozvijali koncepcie Smart , ktoré by mali
charakter akéného planu. Takto vyjadrené smerovanie kraja vychadzajuceho z realnych potrieb by malo
byt podmienkou pri uchadzani sa o podporu z verejnych zdrojov.

Hlavné vyzvy ZSK:

* demograficky vyvoj a jeho vplyv na kvalitu, kapacity, formy a dostupnost’ sluZieb socialnej
a zdravotnej starostlivosti, systém vzdelavania a trh prace

» klimatickd zmena a implementicia rieSeni zmierfiujicich jej nepriaznivé dopady na
infraStruktiru, ekonomiku a Tl'udi (napr. dosledne vyuzivat kompetencie v uzemnom
planovani a koncepcne aplikovat’ v izemi adaptacné opatrenia, reSpektovat’ adaptacné
opatrenia pri vlastnej investi¢nej ¢innosti a pod.)

* rozvoj lokalnej ekonomiky s dérazom na spracovanie a zhodnocovanie miestneho kapitalu
(Pudského, prirodného, kultarneho) a jej diverzifikécia

* vysoky podiel populacie ohrozenej chudobou a socialnym vylu¢enim

» kvalita vzdelavania na zakladnych a strednych $kolach a rozvoj celozivotného vzdelavania
S ohl'adom na sucasné a nastupujtice trendy v spolo¢nosti

» oneskorovanie vystavby tsekov dial'nic a rychlostnych ciest zaradenych do zakladnej siete
TEN — T arastice dopravné zatazenie cestnej siete v kraji

* rozvoj regionalneho IDS a (ne)atraktivnost’ verejnej dopravy a cyklodopravy

» efektivnejSie riadenie a kontrola hospodarenia organizacii v zriad’'ovatel'skej posobnosti
ZSK

* spolupraca v uzemi

Aktualny Program hospodarskeho a socialneho rozvoja ZSI§ pre roky 2014 — 2020 (PHSR ZSK) bol
vypracovany v obdobi rokov 2014 - 2015 a Zastupitel'stvom ZSK schvaleny diia 21.12.2015 Uznesenim
¢. 14/14.

V roku 2018 mal Zilinsky kraj celkom 691 023 obyvatel'ov. Kym do roku 2010 poéet jeho obyvatel'ov
plynule rastol, tak ako rastol aj pocet obyvatel'ov Slovenskej republiky, v roku 2011 doslo k poklesu
poctu obyvatelov o 8 673, o ¢ini tbytok o 1,3%. Obdobny vyvoj mozno vnimat’ aj v celonarodnom
meradle, kde doslo zr. 2010 nar. 2011 po spracovani vysledkov s¢itania obyvatel'ov, domov a bytov z
roku 2011 k medziroénému poklesu obyvatel'stva 0 0,6%. V r. 2012 vSak uz opat’ dochadza k miernemu
narastu obyvatel'stva tak v Zilinskom kraji, ako aj v SR, najma zasluhou migracie. Mozno konstatovat’,
7e Zilinsky kraj z hl'adiska vyvoju poétu obyvatel'stva patri spolu s Bratislavskym krajom, Trnavskym
krajom, PreSovskym krajom a KoSickym krajom medzi kraje s dlhodobym trendom medziro¢ného
narastu obyvatel’stva. Tento trend v pripade Zilinského kraja ale slabne. Kym v prvej polovici sledovanej
dekady 2004 — 2013 sa narast obyvatel'stva pohyboval okolo 600 ro¢ne, v druhej polovici sledovanej
dekady s vynimkou medziro¢ného poklesu v r. 2010 — 2011 sa tento narast pohybuje na urovni okolo
300 obyvatel'ov ro¢ne. Nepriaznivy trend je mozné sledovat’ u vekovej Struktary obyvatel'stva, kde
narasta pocet obyvatel'ov vo veku nad 65 rokov, zatial’ ¢o poCet obyvatel'ov v produktivnom veku klesa.
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Zilinsky kraj narastom obyvatel'ov v poproduktivnom veku kopiruje celoslovensky vyvoj. To isté plati
aj 0 vyvoji 0sob v produktivnom veku (15 - 64).

Trendom, ktory v uz v strednodobom horizonte bude vyznamne ovplyviiovat' zivot v kraji st
prebiechajuce demografické procesy — spomalovanie reprodukcie a starnutie populacie a narast
podielu 0s6b v poproduktivnom veku. Demograficka prognoza predpoklada v kraji vyrazny narast
podielu 0s6b v poproduktivnom veku, pri¢om, podiel 0séb vo veku 70+ sa z 8,8 % v roku 2015 zvysi
do roku 2025 na 12,45 % ( t.j. 0 narast o cca 4 percentualne body) a do roku 2045 sa odhaduje, Ze tento

podiel dosiahne viac ako 19% (narast oproti roku 2015 o cca 10 percentudlnych bodov).

Prirastok (abytok) poétu obyvatel'ov v obdobi 2015 - 2045

- - - . Prirastok (ubytok) poétu obyvatelov
v mestach a okresoch Zilinského kraja {ibytok} p Y

v mestach

-13,81--12,00%
okres Namestovo
@ 40,32 rokov . -11,99 - -10,00 %

akres Turdosin . -8,89--8,00 %
045,66 rokov

okres Cadca
@ 48,69 rokov

okres
Dolny Kubin
B 46,48 rokov

Kysucke Nové Mesto
@ 46,91 rokov

@ 539-400%
® -399--200%
® 199-000%
® 001-200%
® 201-400%
@ <o1-s00%
]

601-821%

Dolng Kubin

okres Bytta
© 46,03 rokov

okres Zilina
@ 48,58 rokov

okres Martin
@ 49,56 rokov

okres Ruzomberok

47,7 vk okres Liptovsky Mikuls

Legenda @ 49,25 rokov

l:l Hranica kraja. Prirastok (tibytok) po&tu obyvatelov v okresoch
Hranica okresu okres E - -199- o N
Turgianske Teplice [ -r293--1000%  []-199-000% [Czo1-1000%
Hranica obce 9 50,35 rokov [ 009-200% [Joot-zo0% [ 1001-2070%

S uvedenymi procesmi uzko stvisia vyzvy spojené s postupnym zvySovanim narokov na dostupnost,
kapacity a rézne formy poskytovania socialnych sluzieb a sluzieb zdravotnej starostlivosti (tlak na
verejné rozpolty) ako aj problémy na trhu prace spdsobené ako nedostatkom, tak aj nevhodnou
Struktarou ¢i nedostatocnou / nevhodnou kvalifikdciou pracovne;j sily.

Poskytovanie socialnych sluzieb je jedna zo zakladnych kompetencii samospravneho kraja a nasim
prvoradym zaujmom bude zvySovanie kvality a dostupnosti socialnych sluzieb. Vzhl'adom na narast
poctu obyvatel'ov vo vy§Som veku a obcanov odkazanych na pomoc, budeme zvySovat’ pocet miest v
zariadeniach socialnych sluzieb, predovsetkym komunitného typu ¢o je v stilade s Koncepciou rozvoja
socidlnych sluzieb Zilinského samospravneho kraja na roky 2019 — 2023 , priorita 1 — Zvysit
dostupnost’, tcelnost, bezpecnost a kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb so zameranim na
dlhodobt udrzatelnost’ , ale aj v ramci priority 2 — ZvySovat’ atraktivitu prace v socialnych sluzbach
a stabilizovat’ pracovné prostredie v soc. sluzbach, opatrenie 2.1.2 Modernizacia technoldgii
pouzivanych pri poskytovani socialnych sluZzieb.

Rozvoj kultary, ochrany kultirneho dediéstva a vyuzivanie kultirnych pamiatok a zariadeni umoziuje
kultarno-umelecké vyzitie obyvatel'stva a zaroven poskytuje nové moznosti pre rozvoj kultirno-
kreativneho priemyslu. Vyuzivanie jedinecnych osobitosti kraja prostrednictvom kultarnych a
vzdelavacich podujati a aktivit zvySuje atraktivitu, podporuje cestovny ruch. Medzi vyznamnych
aktérov participujucich na rozvoji cestovného ruchu a zéroven kulturneho potencialu v kraji patri aj 22
kultarnych institicii v zriad’ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja — 4 muzea, 5 galérii,
5 kniznic, 5 kulturnych stredisk, 2 divadla a 1 hvezdarei. S hospodérskou konjunkturou v EU aj
Slovenskej republike st spojené aj pozitivne indikatory vo vyvoji cestovného ruchu v Zilinskom kraji.
V sledovanom obdobi pokracoval stupajiici trend v pocte navstevnikov kraja aj v pocte prenocovani
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(vyssie ukazovatele dosahuje len Bratislavsky samospravny kraj). V. roku 2017 prekroci pocet
navstevnikov kraja 1 milion.

Dalsou problematickou oblastou vo verejnej sprave je jej finanéna naroénost. Struktira procesov
verejnej spravy urcuje vysku prijmov a efektivitu vydavkov verejnej spravy. Vo vSeobecnosti plati, ze
¢im st procesy rozsiahlejsie a neprehladnejsie, tym st vydavky na mzdy a celkovu prevadzku vyssie.
Taktiez plati, ze ¢im su procesy menej kvalitné, tym je ucinnost’ politik a efektivnost’ vynalozenych
prostriedkov nizsia.

Za nedostacujuci je mozné povazovat stav aj v oblasti analytickych kapacit. Nedostatocné analytické
kapacity zaroven neumoziuju vyhodnocovanie speSnosti uz implementovanych verejnych politik a
predchadzajucich legislativnych zmien a rozhodnuti, modelovanie dopadov novych politik, ¢i
formulovanie alternativnych rieSeni so spoluti¢astou zainteresovanych stran. Za tymto ucelom je
vhodné umoznit’ vznik odbornych utvarov, platforiem na lokalnej trovni napr. v podobe znalostnych
jednotiek, ktorych tlohou by bola analyza dat a nasledné zhodnotenie, ako aj zdiel'anie v agregovanej
forme medzi obyvatelmi navzajom otvorenym, volne dostupnym spoésobom. Realizaciu reformy je
nevyhnutné podporit’ prostrednictvom budovania novych a posiliiovania existujucich analytickych a
metodickych kapacit v prospech dodefinovania reformnych konceptov a systematickej podpory
implementacie reformy v jednotlivych segmentoch ZSK, zavedenim $tandardov pre vybrané reformné
a optimaliza¢né procesy a vykonavanie nevyhnutnych legislativnych uprav umoziujicich systémové
zmeny ZSK.

Digitalizacia sa tyka tak procesu premeny roznych foriem informécii do najefektivnejSich
a pouzitelnych foriem, ako aj integracie digitalnych technolégii do nasho kazdodenného zivota.
Digitalizacia je jeden z najpodstatnejsich a najviditeI'nejSich trendov nasej doby. Digitalizacia bude
zohravat® kliCovi tulohu v rieSeni narastajucich problémov, ktoré su spojené s urbanizéciou,
nedostatkom zdrojov a mnohymi d’al§imi oblastami. Centralne spracovanie dat z roznych systémov je
pre budiici rozvoj regionov kl'acové. Predpoklada sa, ze viac ako dve tretiny vSetkych profesionalnych
aplikacii bude fungovat’ na cloudovych technologiach. Aj tento trend vedie k nevyhnutnosti zmeny
fungovania ZSK, najmi pokial ide o zodpovedné rozhodovanie zalozené na dostupnych datach
Vv redlnom case.

7SK bol k 31.12.2018 zriad'ovatelom 61 rozpoétovych organizacii (35 na tseku vzdelavania a 26 na
tiseku soc. zabezpeGenia) a 54 prispevkovych organizacii (1 Sprava ciest ZSK, 5 zdravotnickych
zariadeni, 22 kultGrnych zariadeni, 26 organizacii na Giseku vzdelavania). Jednym z nedostatkov je aj
mélo efektivne riadenie a kontrola hospodarenia organizécii v zriad’ovacej posobnosti ZSK (OvZP ZSK)
vratane planovania a rozpoctovania.

Zilinsky samospravny kraj musi byt' na jednej strane otvoreny k prijimaniu inovativnych rie$eni vo
vSetkych oblastiach socio-ekonomickej sféry a zaroven musi vytvorit podmienky motivujice
jednotlivych aktérov k vytvaraniu inovativnych napadov a vytvorit podporné mechanizmy, financné
a nefinan¢né, umoziujuce iniciovat’ potrebné partnerstva a testovat’ pilotné rieSenia v praxi v sulade s
programovou stratégiou operacného programu Efektivna verejnd sprava tak, aby sa podporovalo
adresovanie identifikovanych kl'iovych disparit vo verejnej sprave a napinanie relevantnych potrieb a
poziadaviek vyplyvajlcich z legislativy Europskej tinie, narodne;j legislativy a vyvoja reformy verejnej
spravy v Slovenskej Republike.

Realizacia projektu smeruje k podpore dosiahnutia tychto 4 zakladnych prierezovych strategickych
cielov:

1. Hospodarsky a socialny udrzatelny rozvoj ZSK

2. Hospodarne riadenie a efektivnejsie rozhodovanie tiradu ZSK

3. Rozvoj l'udskych zdrojov

4. Kontrola a transparentnost’
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Ciel'mi ekonomického aspektu horizontalneho principu udrzatelného rozvoja projektu bude posilnenie
a zlepSenie pristupu k informdciam, ku komunika¢nym technoldgiam, zlepSenie ich vyuzivania a
kvality, investovanie do vzdelavania, zruCnosti a celozivotného vzdelavania, posilnenie
inStitucionalnych kapacit a efektivity verejnej spravy. Projekt vyrazne podpori celozivotné vzdelavanie
pracovnikov verejnej spravy. ZvySovanie vzdelanostnej urovne cielovej skupiny v ramci projektu o
moznosti vyuZivania novych technologii prostrednictvom nastavenych procesov, transfere know-how
bude viest’ a koreSponduje nielen s ekonomickou, ale aj socialnou udrzate'nostou rastu. Integralnu
suCast’ poskytovania informécii veducich k efektivnosti fungovania verejnej spravy predstavuju
procesy , ktoré spoloc¢ne so vzdelavanim prispeju k lepsej efektivnej verejnej sprave. Ciel'mi socialneho
piliera horizontalneho principu udrzatelného rozvoja buda podpora zamestnanosti a mobility pracovne;j
sily a podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe. Socidlny aspekt horizontalneho principu
udrzatel'ného rozvoja je pritomny v projekte a jeho vyznam spociva najmd v zvySovani rrovne
vzdelanosti. Pomocou rozhodovania pristupom zdola nahor bude mozné lepsie identifikovat’ potreby
v danom tizemi a docielit’ vac¢Sie zapojenie miestnych komunit do spolocenského diania.

Sposob realizacie aktivit projektu

Ziadatel' 0 NFP popise sposob realizicie aktivit projektu, vratane vhodnosti navrhovanych aktivit s
ohladom na ocakavané vysledky. V pripade relevantnosti, Ziadatel zahrnie do predmetnej casti aj popis
stladu realizdcie projektu s regiondalnymi stratégiami a koncepciami. Ziadatel' v predmetnej casti uvedie
sulad projektu s principom podpory horizontalnych principov.

Projekt bude realizovany prostrednictvom 3 hlavnych aktivit, pricom prva hlavna aktivita obsahuje 6
podaktivit:

e Aktivita 1: ,Realizicia opatreni ZSK zameranych na podporu &innosti v rAmci typu aktivity

Procesy, systémy a politiky*

o Podaktivita 1.1: A1) Strategické a koncep&né planovanie - Stratégia Zilinského kraja
22+

o Podaktivita 1.2: A2) Koncepcia rozvoja verejnych politik/sluzieb v Zilinskom
samospravnom kraji (uplatnenie SMART principov a PHSR ZSK 2021+)

o Podaktivita 1.3: B) Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a koncepcné ¢innosti
samospravneho kraja v oblasti rozvoja regionu

o Podaktivita 1.4: C) Zavedenie inovativnych procesov a implementacia informa¢ného

systému na podporu rozhodovania pri sprave majetku a poskytovani sluzieb ZSK
o Podaktivita 1.5: D) Organiza¢na a procesna optimalizacia tradu ZSK s dérazom na
oblasti riadenia OvZP, spravy majetku a utvaru hodnoty za peniaze
o Podaktivita 1.6: F, G) Hodnotiaci a kontrolny systém uradu ZSK a OvZP ZSK a
implementacia Management dashboardu ZSK pre efektivne riadenia uradu ZSK a jeho
OvZP
e Aktivita 2: 1) ,,Zavedenie systému riadenia kvality 7SK podrla poziadaviek ISO 9001
e Aktivita 3: J) ,,Vzdelavanie zamestnancov 7SK*

Aktivity projektu su navrhované v sulade u s programovou stratégiou OP EVS, prioritnou osou ¢. 1 (PO
1) — Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS a reflektuju vyssie uvedené strategické ciele.
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D Organizacna aprocesna optimalizacia uradu ZSKs A
dbérazom na oblasti riadenia OvZP, spravy majetku a

Stratégia Zilinského
samospravneho kraja 22+

VOS2 pracovnicina DoVP

utvaru hodnoty za peniaze

AKTIVITA15 externé sluzby

2 pracovnicina DoVP

B Posilnenie kapacit pre i F Hodnotiacia A Koncepciarozvoja e .
analytické, strategické inovativnych procesov G kontrolny systém a verejnych politik/ F’oan_enlg kapamt_prg
a koncepcné ¢innosti a IS na podporu Management sluziebv ZSK analytlc'ke: s}rategl_cl_(e &
ZSK rozhodovania dashboard ZSK (PHSR a Smart) koncepéné innosti ZSK

2 int. zam.(UHzP) ext. sluzby (SU) externé siuzby externé sluzby (PHSR, 2 int. zam.(ORR)

3 int. zam.(OvZP) ext. sluzby (IS) 8 prac. DoPC Smart) 5 int. zam.(regiony)

| Systém riadenia kvality ZSK — ISO 9001

AKTIVITA2 2 pracovnicina DoVP

externé sluzby (audit)

J  Vzdelavanie

AKTIVITA3 6 pracovnicina DoVP

externé sluzby (odborné skolenia a staze)

Aktivita 1: ,,Realizicia opatreni ZSK zameranych na podporu innosti v ramci typu
aktivity Procesy, systémy a politiky*

V ramci hlavnej aktivity 1 Zziadatel' vypracuje niekol'ko materidlov, ktoré sa budu odvijat' od 3
zakladnych typov dokumentov strategickej urovne v nadvdznosti na vykonavané strategické riadenie
ako aj koncepénu ¢innost ZSK v suvislosti s optimalizaciou procesov a tvorbou verejnych politik
tykajucich sa klai¢ovych kompetencii ZSK. Tieto koncepéné materialy buda schvalené zodpovednym
organom ZSK. Pri realizacii projektu sa bude uplatiiovat’ princip partnerstva v ramci regiéonu so
zapojenim obyvatel'stva, izemnych sidiel, podnikatel’skych subjektov, akademickej a vedeckej obce ako
aj platforiem zdruzujucich obcanov.

Ciel'om aktivity 1 je navrhnutie Strategického ramca, ktory tvori zaklad pre d’alSie rozhodovanie, akou
cestou a akymi nastrojmi sa bude implementovat’ Stratégia Zilinského kraja 22+. Ambiciou tohto
navrhu je efektivna verejna sprava zamerana na dosahovanie vysledkov.

Stratégia
7ZSK 22+

PHSR 21+

Koncepcie uplatnenia SMART
principov

Podaktivita 1.1: Al) Strategické a koncepéné planovanie / Stratégia Zilinského kraja 22+
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Podaktivita reaguje na potrebu aktualizovat’ schvalenti Stratégiu Zilinského kraja 22+, najmé zohl'adnit
SMART principy. Vystupom aktivity je ndvrh stratégie, ktord vychadza zo strategického ramca -
obsahuje aktualizaciu zadefinovanych cielov, navrh nastrojov, ako dosiahnut’ vysledky k naplneniu
tychto cielov (SMART riesenia).

Podaktivita 1.2: A2) Koncepcia rozvoja verejnvch politik/sluZieb v kraji (uplatnenie SMART
principov a PHSR ZSK 2021+4)

V ramci aktivity bude spracovany zakladny strednodoby dokument podpory regionalneho rozvoj na
trovni samospravneho kraja — Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho
kraja 2021+ (PHSR ZSK 2021+). Potreba vypracovania nového dokumentu vyplynula z procesu
hodnotenia plnenia aktualneho PHSR ZSK 2014 — 2020 a z potreby doslednejsicho zacielenia na riesenie
vyziev spojenych s prebiehajucimi demografickymi procesmi a zmenami v oblasti Zivotného prostredia
a ich dopadmi na kvalitu Zivota v izemi. PHSR ZSK 2021+ bude vypracovany v stlade s ciel'mi
a prioritami Agendy OSN pre udrzatel'ny rozvoj 2030, Viziou a stratégiou rozvoja Slovenska do roku
2030 a bude vypracovany v sulade so zavdznou Castou Uzemnopldnovacej dokumentacie regionu.
Dokument bude spracovany v sulade so zakonom ¢. 539/2008 Z.z o podpore regionalneho rozvoja,
zakonom ¢. 302/2001 Z.z o samosprave a vyssich izemnych celkov v zneni neskorsich predpisov. PHSR
7SK 2021+ zohl'adni relevantné dokumenty na eurépskej, narodnej, regionélnej ale aj miestnej trovni.
Dokument nadviaZe na vysledky implementacie aktualneho PHSR ZSK 2014 — 2020.

PHSR ZSK 2021+ bude schvalovany Zastupitel'stvom Zilinského samospravneho kraja.

Cely proces tvorby PHSR ZSK 2021+ bude realizovany so zapojenim partnerov a transparentne —
v sulade s prierezovymi témami OP EVS ,,Podpora partnerstva a socidlneho dialogu prostrednictvom
budovania kapacit a spoluprace VS so socialnymi a ekonomickymi partnermi a subjektmi MNO*“ a
»Zamedzenie korupcie a podpora transparentnosti, tak aby bola dosiahnutd Co najvysSie miera
akceptacie PHSR ZSK 2021+ partnermi.

Taktiez bude vytvoreny priestor pre vyuzitie vznikajicich kapacit pre analytické, strategické
a koncep¢né ¢innosti samospravneho kraja v oblasti rozvoja regionu, ktoré buda do procesu tvorby
PHSR ZSK 2021+ aktivne zapojené.

Na ziklade priebezného hodnotenia plnenia aktudlne platného PHSR ZSK 2014-2020
a identifikovanych problémov a vyziev spojenych s dosahovanim stanovenych cielov (demograficky
vyvoj vo vizbe na dostupnost’ a kvalita sluzieb socialnej starostlivosti, kvalita vzdelavacieho procesu,
vyuzitelnost’ kultirneho dedi¢stva pre podporu rozvoja vnitorného potencialu), s ohladom na
identifikované problémy v rozvoji uréitych oblasti posobnosti ZSK (aj s ohladom na vynakladané
financie) a na zéklade interného hodnotenia stavu strategickych a koncepénych dokumentov ZSK boli
identifikované oblasti posobnosti pre ktoré bude vhodné spracovat’ samostatné koncepcie uplatnenia
SMART principov pre ich rozvoej. RieSenymi oblastami budu :

e socialne sluzby a

e kultdra.

Socialne sluzby - v kraji narasta pocet obyvatel’ov vo veku nad 65 rokov, zatial’ o pocet obyvatel'ov
v produktivnom veku klesa, pricom v kraji je k decembru 2018 evidovanych 65 644 fyzickych osdb
s TZP, t.j. 9,5 % obyvatel'ov kraja (kazdy desiaty ob¢an) ma t'azké zdravotné postihnutie.

Predpokladany demograficky vyvoj bude sustavne zvySovat’ tlak na dostupnost, kvalitu a efektivnost
poskytovania sluzieb socidlnej starostlivosti s priamym dopadom na verejné financie.

Z analyz stavu socidlnych sluzieb v Zilinskom kraji spracovanych v ramci Koncepcie rozvoja socialnych
sluzieb Zilinského kraja na roky 2019 - 2023 bol identifikovany stibor problémov:
¢ nedostatocnost’ spésobu zberu a vyhodnocovania potrieb ob¢anov a cielovych skupin ako aj
systém vyhl'adavania a evidovania ob¢anov odkazanych na jednotlivé druhy sluzieb,
e nedostato¢nost’ informovanosti potencidlnych prijimatel'ov socialnych sluzieb a ich rodin
0 dostupnych volnych miestach v zariadeniach socialnych sluzieb;
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o nedostatok pracovnikov (najma dostatoéne kvalifikovanych) vo vztahu k existujicej potrebe
V socialnych sluzbach;

e nizka motivécia zamestnancov zostavat’ pracovat’ v socialnych sluzbach;
vysoké miera Cerpania PN a regionalnej fluktudcie zamestnancov v socialnych sluzbach najma
V opatrovatel'stve a oSetrovatel'stve;

o nedostatoéna elektronizacia sluZieb a nedostato¢né elektronické sietovanie verejnych sluzieb;

Na uvedené problémy a zistenia bude potrebné reagovat’ aj v rdmci aktivity spracovania koncepcie
uplatnenia SMART principov v oblasti socidlnych sluzieb. Tato bude vypracovana v stilade so zavéznou
osnovou.

Realizécia aktivity je v sulade s Koncepciou rozvoja socialnych sluZieb Zilinského kraja na roky 2019
— 2023: Zvysit kvalitu, bezpecnost’, ucelnost’ a dostupnost’ poskytovanych socidlnych sluzieb so
zameranim na dlhodobu udrzatelnost’; Modernizacia, optimalizacia a zefektivnenie technologii
pouzivanych pri poskytovani socialnych sluzieb;

Kultira - na zéklade analyz cestovného ruchu Zilinsky kraj vynika jednou z najvyssich navstevnosti
a poctom prenocovani domacich i zahranicnych navstevnikov. Medzi vyznamnych aktérov
participujucich na rozvoji cestovného ruchu a zaroven kultirneho potencidlu v kraji patri aj 22
kultarnych institicii v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja — 4 miizea, 5 galérii,
5 kniznic, 5 kulturnych stredisk, 2 divadla a 1 hvezdaren. Iba kultarne institicie za rok 2018 navstivilo
viac ako 700 000 platiacich navstevnikov.

Aj napriek tymto vysokym ¢islam existuje vyznamné ohrozenie budicej navstevnosti mnohych institucii
spocivajuce v menej kvalitnych sluzbach pre verejnost’, starSich a neobnovenych expoziciach, v
nedostatoénom rozvoji potencidlu regionov a v absencii vyuZivania, pre dne$ni dobu
prirodzenych, multimedidlnych a SMART technolégii.

K prioritdm Zilinského samospravneho kraja v oblasti kultiry patria:
e vyuzitie sluzieb, Specifik a potencialu regionov pre zvySenie navstevnosti a konkurencieschopnosti
regionov;
e zatraktivnit’ kultirne priestory pre navstevnika a zvysit’ bezbariérovost, aj pomocou modernych
technologii;
e vytvorenie komplexnej ponuky pre rodiny s detmi
prepojenie kultury a vzdelavania na vSetkych stupnioch vychovno-vzdelavacieho procesu.

Nastrojom na zaistenie tychto ciel'ov je spracovania koncepcie uplatnenia SMART principov v oblasti
kultury, ktora bude vypracovana v sulade so zavdznou osnovou vratane komplexnej analyzy sac¢asného
stavu kulturnych institacii v kraji a identifikovania hrozieb a prilezitosti.

Podaktivita 1.3: B) Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a koncepéné <innosti
samospravneho kraja v oblasti rozvoja regionu

V ramci ¢innosti zameranych na regionalny rozvoj, ktory patri k zakladnej pésobnosti samospravneho
kraja, dlhodobo evidujeme nedostatok kapacit pre analytické ako aj metodické ¢innosti v tejto oblasti.
Z v minulosti existujucej siete rozvojovych agentur, ktora ¢iastocne pomahala plnit’ tieto tlohy, zostalo
Vv uzemi len oklieStené a takmer nefunk¢éné torzo. V sucasnosti sa nedari efektivne prepajat’ ,,hracov*
V uzemi a ich aktivity, s oslabené informac¢né a komunikac¢né prepojenia medzi regionalnou a miestnou
samospravou a ostatnymi subjektmi regionalneho rozvoja v tizemi (napr. MAS), ¢o v konecnom
dosledku oslabuje efekt a udrzatelnost’ ¢innosti realizovanych v uzemi.

V ramci realizacie projektu je planované posilnenie kapacit samospravneho kraja pre strategické,
koncepéné a implementa¢né Cinnosti pre oblast’ regiondlneho rozvoja a nastavenie principov ich
efektivneho poOsobenia aj prostrednictvom zavedenia nového systém strategického manazmentu v
uzemi.
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Ziadatel' v ramci podaktivity 1.3 vytvori 7 pracovnych pozicii na pracovny pomer pocas projektu t.j. na

24 mesiacov, ktori buda zapojeni do aktivit a podaktivit v zmysle Personalnej matice — odborné

kapacity:
- vytvorenie 2 pozicii odbornik - senior analytik a metodik pre ¢innosti v oblasti regionalneho
rozvoja

- vytvorenie 5 pozicii odbornik - senior strategicky manazér pre cinnosti manazmentu
regionalneho rozvoja v Uzemi (jeden v kazdom z piatich historickych regionov kraja),
s previazanim na lepSiu koordindciu, implementdciu a monitoring plnenia cielov, aktivit
v jednotlivych (historickych) regiénoch kraja, aj ako podpora pre novy systém strategického
manazmentu v Uzemi.

Podaktivita 1.4: C) Zavedenie inovativnvch procesov a implementacia informaéného systému na
podporu rozhodovania pri sprave majetku a poskytovani sluzieb ZSK

V ramci podaktivity ziadatel' zavedie inovativne procesy v oblasti rozhodovania na zéaklade dat
multikriteridlnej analyzy a implementuje informacny systém na podporu rozhodovania pri sprave
majetku ZSK. Tieto inovativne procesy a informaény systém zabezpecia efektivitu a transparentnost’
rozhodovania pre posudzovanie pripravovanych aktivit/projektov v jednotlivych oblastiach ¢innosti
7SK na zéklade tidajov, kritérii a indikatorov.

Pre efektivne fungovanie samospravy st dolezité relevantné data a informacie, ktorych spravne a véasné
vyhodnotenie je zakladom pre prijatie strategickych ale aj operativnych rozhodnuti. Pre podporu takého
to rozhodovania je potrebné nastavit’ vnutorny rozhodovaci proces (v ramci Uradu ZSK) a zaviest’ aj
vhodny nastroj na spracovanie vybranych dat a ich naslednu interpretaciu. V ramci aktivity bude
nastavany novy postup v ramci rozhodovaciecho procesu (prioritizacia projektov/aktivit)
a implementovany systém na podporu rozhodovania v ramci ¢innosti Uradu ZSK pri posudzovani a
prioritizacii investicii a projektov v oblastiach:

spravy majetku
spravy a rozvoja ciest
regionalneho rozvoja
kultary

Skolstva

socialnych sluzieb a
zdravotnictva

NogakrwbdE

Podaktivita 1.5: D) Organizan4 a procesna optimalizicia diradu ZSK s dorazom na oblasti
riadenia OvZP, spravy majetku a utvaru hodnoty za peniaze

7SK ma zaujem realizovat’ procesnii a organizaénii optimaliziciu za Géelom zavedenia G&inného
systému riadenia verejnej moci a poskytovania kvalitnych verejnych sluzieb v kompetencii vyssiecho
uzemného celku. Jednoznaénym cielom je snaha o ¢o najefektivnejSie a hospodarne vynakladanie
verejnych zdrojov (tzv. hodnota za peniaze), prinesenie Co najvysSicho Gzitok svojim obcanom,
najvhodnejsie sposoby ziskavania a vynakladania verejnych zdrojov a to prostrednictvom vlastného
Pudského kapitalu. Realizacia podaktivity zahffia procesné riadenie, personalny manazment a
organiza¢nu optimalizaciu.

Podaktivita 1.6: F,G) Hodnotiaci a kontrolny systém tradu ZSK a OvZP ZSK a implementicia
Management dashboardu ZSK pre efektivne riadenia uradu ZSK a jeho OvZP

Utelom tejto aktivity je nastavit’ hodnotiaci a kontrolny systém tak, aby sa naplnili SMART vysledkové
ciele a doslo k vypracovaniu jednotnej metodiky a postupov pre hodnotenie a kontrolu hospodarskeho
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a socialneho rozvoja na tirovni ZSK s ohladom na kompetenény ramec VUC, formou jednotnych
postupov a hodnotiacich kritérii — Standardov, prostrednictvom l'udského kapitalu so zabezpecenim
transparentnosti, dostupnosti a efektivnej kontroly kvality poskytovanych sluzieb, s dopadom na verejné
financie (,,hodnota za peniaze*).

Hodnotit’ a kontrolovat’ by sa mali rovnakym spdsobom procesy a vSetci poskytovatelia verejnych
sluzieb, ktori st priamo riadeni (OvZP), resp. kontrolovani ZSK (neverejni poskytovatelia socidlnych
sluzieb, sikromné, cirkevné skolstvo, zdravotnicke sluzby, dopravcovia).

Implementacia ekonomickych néstrojov zefektiviiujucich strategické planovanie, riadenie, finanény
manazment, nakladové uétovnictvo, rozpoétovanie a kalkulacie na trovni ZSK ako aj v priamo
riadenych organizacidch (OvZP) v silade so SMART principmi. Management dashboard ZSK
zabezpeti efektivny pristup k manaZérskym informaciam pre zamestnancov ZSK ako aj pre ob&anov.

Cinnosti a aktivity, ktoré budu realizované budii zamerané hlavne na tieto oblasti:

e zavedenie nakladového uétovnictva pre urad ZSK a OvZP ZSK,

e tvorba internych smernic pre vedenie nakladového uctovnictva,

¢ metodika kontrol podl'a kompeten¢ného ramca,

e kontrola rozpoctu a rozpoctovych vzt'ahov,

e kontrola finan¢nych ukazovatel'ov a schval'ovanie ¢tovnych zavierok a vyro¢nych sprav OvZP
78K,

e kontrola programového rozpoctovania zameraného na vysledky s dopadom (koncept ,,hodnoty
za peniaze®),

e hodnotiace kritéria - metodika a postupy pre hodnotenie hospodarskeho a socidlneho rozvoja na
trovni ZSK s ohladom na kompetenény ramec ZSK

e analyza a vyber ukazovatel'ov pre hodnotenie vykonnosti a stavu ZSK a OvZP,

e implementéacia a nasadenie ZSK management dashboard pre riadenie, hodnotenie a kontrolu
ZSK a OvZP

Aktivita 2: 1) ,Zavedenie systému riadenia kvality ZSK podl’a poZiadaviek ISO 9001¢

7SK v sucasnosti vnima spoloenska zodpovednost’ v kombinacii so stratégiou trvalo udrzatelného
rozvoja ako najpouzivanej$i a najkomplexnej$i model riadenia velkej organizicie s dlhodobym
zamerom poskytovania vysokej a udrzatelnej kvality sluzieb oblanom s ohladom na svoje
bezprostredné okolie. Ugelom tejto aktivity bude zavedenie ISO 9001 — normy pre systém manaZérstva
kvality ako jednej z najznamejsich a najcastejSie pouzivanych noriem. Tato norma je univerzalna, preto
povazuje ZSK ako zaklad pre skvalitiiovanie poskytovania sluZieb obéanom. ZSK zavedie systém
riadenia kvality prostrednictvom vlastnych zdrojov, priCom externe bude zabezpeCend zaverecna
certifikacia.

Po zavedeni normy a ziskani certifikatu ISO 9001 sa ZSK preukaze, Ze ponuka kvalitné sluzby ob&anom.

Aktivita 3: J) ,Vzdelavanie zamestnancov ZSK*

Zakladom tspechu ZSK st jeho T'udia: jeho interni i externi zamestnanci. Je to tak v pripade Uradu ZSK,
ako aj jeho podriadenych organizacii (OvZP). Dlhodobo je kladeny velky doraz na neustéle rozvijanie
a vzdelavanie naSich zamestnancov, ¢i uz prostrednictvom $koleni ozrejmujucich nova resp. upravenu
legislativnu tpravu (tzv. zdkonné Skolenia), odbornych Skoleni, ale aj Skoleni tykajucich sa tzv.
mékkych zrucnosti (soft skills), prostrednictvom neustidleho zlepSovania a zavadzania novych
myslienok a napadov. OP EVS a vyzvu Smart region — Inteligentnej$i a lepsi samospravny kraj vnimame
ako idealny nastroj na posilnenie a zintenzivnenie naSich snah v oblasti vzdeldvanie a rozvoja nasSich
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zamestnancov s cielom pribliZenia sa k ndSmu primarnemu zameru: vzdelani a motivovani zamestnanci
ako zaklad udiacej sa, efektivnej a uspesnej organizacie. Urad ZSK vytvoril z dévodu maximalizacie
efektivity a hospodarnosti vynakladanych finanénych prostriedkov pri vykonavani kompetencii uzemnej
samospravy samostatné oddelenie Hodnoty za peniaze. Prostrednictvom OP EVS mame zaujem
0 pokracovanie v uvedenom inovativnom usili z pohl'adu izemnej samospravy a za nadvazujuci ciel’
sme si stanovili zaloZenie a posilnenie strategicko-analytickych kapacit v oblasti riadenia OvZP a utvaru
hodnoty za peniaze. Prave prostrednictvom aktivity Vzdeldvanie zamestnancov ZSK méame zaujem
zamestnancov uvedenych inovativnych utvarov d’alej rozvijat' a odborne vzdelavat’ prostrednictvom
niz8ie uvedenych vzdelavacich foriem a tém jednak v oblasti odborného vzdelavania stvisiaceho s ¢o
najefektivnej§im, najhospodarnejsim a optimalnym vykonom verejnej moci v kompetenénom ramci
VUC.

Sulad s horizontalnymi prioritami

Realizacia projektu priamo prispieva k napliiianiu horizontalneho principu ,,Udrzatelny rozvoj*, ktory
je definovany v nariadeni EU pre fondy EU &. 1303/2013. Ulohou ZSK je taktiez pri realizacii projektu
dbat’ na dodrziavanie principov nediskriminacie a rovnakého zaobchadzania s cielom zabezpecit
rovnost’ prilezitosti v praxi.

Projekt je tiez v sulade s horizontalnym principom “podpora rovnosti muzov a Zien a podpora
nediskriminacie” uvedenym v nariadeni EU pre fondy EU & 1303/2013. Aktivity projektu budu
realizované tak, aby nedochadzalo k diskriminécii v oblasti vyberu odbornych a administrativnych
kapacit a bola zachovana rovnost’ pohlavi v oblasti mzdového ohodnotenia a poskytovanie informacii
dostupne, nediskriminacéne a prostrednictvom vsetkych relevantnych kanalov, aj vhodnych pre osoby so
zdravotnym postihnutim. Odmenovanie, zamestnavanie a ostatné zakonné povinnosti v suvislosti s
personalnym zabezpecenim aktivit projektu a efektivnej realizacie projektu bude tiez zabezpecena v
sulade so slovenskymi pravnymi normami, poziadavkami RO, CKO, EU a gestora horizontélnej priority
rovnost’ prilezitosti a nediskriminacia (najmi Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z.z., ¢. 553/2003 Z.z.,
antidiskrimina¢ny zakon, zékon ¢. 461/2003 Z.z., zakon ¢. 580/2004 Z.z., zdkon ¢&. 595/2003 Z.z.,
poziadavky na bezbariérové architektonické prostredie).

Navrhované aktivity projektu vychddzaju z principov a su v stlade s celostatnou stratégiou ochrany a
podpory Tudskych prav, celostatnou stratégiou rodovej rovnosti, inymi programovymi dokumentmi
verejnej politiky zameranymi na zvySovanie rovnosti Sanci a rovnosti prilezitosti oséb patriacich k
skupindm s osobitnymi odliSovacimi znakmi podla antidiskrimina¢ného zidkona a dodrziavanim
Dohovoru OSN pre osoby so zdravotnym postihnutim - K odstraneniu rodovych rozdielov, zvy$ovaniu
zamestnanosti cielovych skupin HP RMZ a ND a pristupnosti k sluzbam a v sulade o socialnym aspektu
-podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily, podpora socialneho za¢lenenia a boj proti chudobe,
udrzatel'ny rozvoj.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatePnost’ projektu®

Ziadatel’ 0 NFP popise situdciu po realizdcii projektu a ocakdavané vysledky a posiidenie navrhovanych
aktivit z hladiska ich prevadzkovej a technickej udrzatelnosti, resp. udrzatelnosti vysledkov projektu,
ak relevantné

Najvy$§im zaujmom Zilinského samospravneho kraja je poskytovat’ kvalitné a efektivne sluzby. Nagou
snahou je vytvarat vhodny systém nastrojov na zmiernenie a V idealnom pripade na odstranenie

! Udrzatelnost v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatelnost’ projektu podl'a ¢l. 71 (pre Standardné projekty ESF irelevantné), alebo
podla vyzvy/vyzvania, ak ur¢i zachovanie vysledkov realizovaného Projektu v Naslednom monitorovani Projektu
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nepriaznivych dopadov na obéanov kraja. Za jeden z tychto nastrojov povazujeme aj Smart Koncepcie
a zavedenie inovativnych procesov. Verime, Ze stibor opatreni, ktorymi chceme naplifiat’ nase ciele, sa
stretn s oCakavaniami a potrebami obyvatelov kraja a zaroven aj S viziami odbornej verejnosti.
Kompetencie v oblasti socialnych sluzieb tvoria najdolezitejsiu a najrozsiahlejsiu oblast’ kompetencii
samospravnych krajov a Zilinsky samospravny kraj vynaklad4 na tito oblast’ vyznamnii ¢ast’ svojho
rozpoctu. Poskytovanie socialnych sluzieb je jedna zo zakladnych kompetencii samosprévneho kraja a
nasim prvoradym zaujmom bude zvySovanie kvality a dostupnosti socialnych sluzieb. Vzhl'adom na
narast poctu obyvatelov vo vy$Som veku a obCanov odkézanych na pomoc, budeme zvySovat’ pocet
miest v zariadeniach socialnych sluzieb, predov§etkym komunitného typu.

Realizaciou projektu sa:

e skvalitnia a inovujii procesy strategického planovania a manazmentu v Gizemi kraja. ZSK ziska
nastroj strategického riadenia rozvoja tizemia na d’al$ie obdobie na efektivne vyuzitie potencial
uzemia s navrhom na funk¢ént a flexibilni koordina¢nu $truktiru so zapojenim partnerov v
uzemi do procesov spojenych so strategickym planovanim na regionalnej Grovni

e urci/ identifikuju sa:
— vyzvy a taziskové oblasti / smery rozvoja regionu a jeho historickych regiénov
— ohrozenia a spdsob ich minimalizacie
— opatrenia na rieSenie vyziev a dosiahnutie stanovenych ciel'ov
— klucovych aktérov v uzemi, ktori budi zapojeni do pripravy a naslednej realizacie
Stratégie/ PHSR
—  spdsob implementécie, monitorovania a hodnotenia realizacie Stratégie/ PHSR ZSK 2021+

e vo vizbe na oCakavany demograficky vyvoj sa ziska nastroj na efektivne rieSenie potrieb
obyvatel'ov v oblasti socialnej starostlivosti; efektivne nakladat’ so zdrojmi samospravy a urcit’
/ identifikovat’:
— priklady dobrej praxe a vhodné rieSenia postupne implementovat’ v izemi
— zapojit kI"ai€ovych aktérov v tizemi, ktori buda zapojeni do pripravy a naslednej realizacie
koncepcie

e ziska nastroj na efektivny rozvoj potencialu kultary v kraji, ktory urci / identifikuje:
— problémové oblasti v kultirnom prostredi
— priklady dobrej praxe a vhodné rieSenia postupne implementovat’ v Gizemi

e skvalitni a ,,zobjektivizuje sa*/ ztransparentni proces posudzovania a rozhodovania v ramci
¢innosti samospravneho kraja (najmd s ohladom na investicnu, projektova cinnost
a poskytovanie sluzieb), vratane umoznenia zapojenia verejnosti a spitnej vizby;

e zavedu sa ekonomické nastroje na podporu hodnotenia a kontroly vykonu verejnej moci nielen
na urade ZSK, ale aj v ramci OVZP;

e optimalizuji, zefektivnia a skvalitnia procesy uradu ZSK pri poskytovani sluzieb obéanom ako
aj v ramci interného manazmentu

e zefektivni a ztransparentni nakladanie s finan¢nymi zdrojmi.

Je nevyhnutné podporovat’ rieSenia, ktoré st dlhodobo prinosné. Ide predovSetkym o interoperabilné
technologie, ktoré umoznia integraciu d’alSich elementov pre vytvorenie Smart s novymi pracovnymi
prilezitostami a lepSimi verejnymi sluzbami.

Riesenia v ramci Smart Region a inovativnych procesov by z dlhodobého hl'adiska mali generovat’ aj
ckonomické benefity, t. j. uspory, ¢i uz na strane aktivnych prijmov alebo priamo na tUrovni
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samospravy, resp. na urovni jednotlivych aktérov. Zlepsit kvalitu verejnych sluzieb a riadenia l'udskych
zdrojov, zmens$it’ dopady politického cyklu na personéalne rozhodnutia, optimalizovat’ vntitorné procesy
a presmerovat’ zdroje k zakladnym ¢innostiam ZSK. Posiliiovat’ analytické kapacity pre rozvoj politik;
zlepsit'  kvalitu vydavkov”. Inteligentny a lepsi ZSK je délezitym predpokladom vykonivania
akejkol'vek Strukturdlnej zmeny smerujucej k inteligentnému, udrzatelnému a inkluzivnemu rastu.
ZSK, ktory méa doveru ob&anov a motivuje ich k aktivnej spoluti¢asti na sprave a rozvoji veci verejnych
vo vzajomnom dialogu, je klicovym partnerom v ekonomickom rozvoji, poskytovani sluzieb a je
spravcom mechanizmov pre vykondvanie hodnot sociidlnej sudrznosti a rovnosti prilezitosti.
Proklientsky orientovany, transparentny ZSK, poskytujtca svoje sluzby rychlo, efektivne a kvalitne, v
zaujme podpory udrzateI'ného rastu, tvorby pracovnych miest a socialnej inkluzie.

e Viac investicii, zvySenie zamestnanosti a zlepSena regiondlna ekonomika

e Vyssia atraktivnost’ pre investicie a lepSie miesto pre Zivot

e Vyuzitie novych prevadzkovych modelov a néstrojov pre lepsie riadenie procesov
e Podpora pilotnych rieseni

e Premena regionu na platformu pre testovanie inteligentnych a udrzatel'nych rieSeni
e Dosahovanie environmentalnych parametrov

Rozvoj a planovanie na trovni samospravy nie je mozné riadit’ bez patri¢nej angazovanosti obyvatel'ov.
Nové rieSenia by nemali aktivnu participaciu obcanov komplikovat’ a znizovat, ich ucelom by mala
byt naopak motivacia. Akékol'vek zlepSenia musia reSpektovat’ absorbénu a adaptabilntii schopnost’
socio-ekonomického prostredia, s ¢im nevyhnutne stvisi zvySovanie informovanosti, podpora ucenia sa
a aktivna komunikacia medzi zastupcami samospravy a vsetkymi skupinami obyvatel’stva.

Uspesnost’ transformacie na Smart Region predpoklada postupnost’ krokov, ktoré by mali byt v tomto
procese uskuto¢nené pocénuc identifikiciou problémov a potrieb v Regione. Vzhl'adom na $pecifika
kazdého regionu neexistuje univerzalny postup na to, ako sa stat’ ,,Smart*.

Aj Eurdpska komisia vnima Smart ako kI'a¢ové prvky buducnosti Unie. Implementacia modernych
informacnych a komunikac¢nych technologii je len jednym z akceleratorov konceptu Smart . Inovécie,
ktoré st jadrom pristupu k zavddzaniu prvkov Smart , nie st len technického a technologického
charakteru. Musi sa s nimi spajat’ aj mnozstvo socialnych a behavioralnych aspektov. Ich aplikacia je
podmienena spolupracou s ostatnymi inova¢nymi aktérmi vratane miestnych samosprav.

Vysledkom bude fungujtici ZSK na principoch dobrej spravy veci verejnych (Good Governance), ktory
bude tvorit’ efektivne politiky zamerané na kvalitné vystupy pre uzivatel'ov, bude schopny vykonavat’
informované a transparentné rozhodnutia, bude mat’ dostacujuce institucionalne kapacity a spdsobilosti
a bude vystupovat’ inkluzivne vo¢i partnerom.

Jednym z vysledkov projektu v ramci $pecifického ciel'a bude aj zvysenie transparentnosti ZSK
prostrednictvom podpory konceptu otvorenych a dostupnych dat a tvorby podmienok pre ich
elektronizaciu a spristupnenie. Dojde k zavedeniu systému riadenia a hodnotenia dopadov regula¢nych
ramcov, vysledkom ¢oho bude efektivnejSie nastavenie a implementacia verejnych politik.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a

Ziadatel' o NFP uvedie popis za ticelom posiidenia dostatocnych administrativnych a pripadne odbornych kapacit
Ziadatela na rviadenie a odbornu realizaciu projektu a zhodnotenie skusenosti s realizaciou
obdobnych/porovnatelnych projektov k originalnym aktivitam Ziadatela.

Vybrani zamestnanci, ¢lenovia projektového timu maju skiisenost’ s realizaciou projektov z fondov EU,
$tatneho rozpodtu a vlastnych zdrojov Ziadatel'a. Clenovia projektového timu budi participovat’ nielen
na samotnej realizacii projektu, ale budu zabezpelovat' chod projektu aj pocas obdobia jeho
udrzatelnosti. Ziadatel’ disponuje dostatoénymi kapacitami na zabezpe&enie prevadzky projektu aj po
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jeho realizacii. Zilinsky samospravny kraj ma skusenosti s realizaciou projektov podobného charakteru
z fondov EU, grantov a vlastnych zdrojov.

7SK si bude uplatiiovat’ pausalnu sadzbu na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyska 15%

Personalna matica — administrativne kapacity

Meno a priezvisko Zaradenie v projekte Cinnosti vykonivané v ramci projektu
(funkcia)
TBD Projektovy manazér riadi aktivity projektu a celkovl administraciu a

implementaciu  projektu na vsetkych urovniach.
Koordinuje vSetky ¢innosti spojené s realizaciou aktivit
projektu. Koordinuje cinnost' odborného persondlu.
Zabezpecuje  komunikdciu = medzi  riadiacimi,
administrativnymi a odbornymi kapacitami projektu

TBD Finan¢ny manaZzér finanéné riadenie pri implementacii  projektu.
Zabezpecuje dodrziavanie rozpo¢tu projektu v stlade so
Zmluvou o NFP a platnou legislativou SR. Dohliada na
efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov a
opravnenost’ pouzitych vydavkov

TBD Koordinator projektu koordinuje implementaciu odbornych aktivit projektu
TBD Asistent finanéného = administrativne a podporné cinnosti pre financné
manazéra riadenie projektu, monitorovanie aktivit, komunikaciu a

informovanie, pre odborné aktivity vo vztahu k
administracii projektu, podpornej dokumentacii k

projektu

Asistent projektového administrativne a podporné ¢innosti pre riadenie

manazéra riadenie, monitorovanie aktivit, komunikaciu a

TBD informovanie, pre odborné aktivity vo vztahu k

administracii projektu, podpornej dokumentacii k
projektu

Manazér administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s

monitorovania cielovou skupinou projektu a ostatnymi osobami a

instituciami zapojenymi do realizacie aktivit projektu
alebo dotknutych realizaciou aktivit projektu,
komunikuje s cielovou skupinou a zbiera podklady od

TBD ciel'ovej skupiny a od cielovej skupiny, spracovanie
podkladov pre monitorovanie, archivacia dokumentacie
realizacie aktivit, realizdcia monitorovania realizacie
aktivit projektu na zaklade podkladov spracovanych
administrativnym pracovnikom monitoringu,
spracovava monitorovacie spravy

TBD Personalista vedenie personalnej agendy pre ucely projektu
TBD uctovnik vedenie uctovnictva pre ucely projektu
TBD Pracovnik VO realizuje a vypracovava opis predmetu zédkazky a

zabezpecuje realizaciu vsetkych foriem VO
Personalna matica — odborné kapacity Dopracovat’ Specifikaciu jednotlivych pozicii

Meno a Zaradenie v projekte Nazov Cinnosti vykonavané v ramci projektu
priezvisko aktivity

16/61




TBD

TBD

odbornik - senior (2)
analytik a metodik pre
¢innosti v oblasti
regionalneho rozvoja

polozka v rozpocte 1.3.1

Aktivita 1

odbornik - senior (5)
strategicky manazér pre
¢innosti manazmentu
regionalneho rozvoja v
uzemi

polozka v rozpocte 1.3.2 Aktivita 1

Odbornik-senior (2 zamestnanci) - Pracuje 100%
Casu na cinnostiach na projekte po dobu 24
mesiacov. Je internym zamestnancom ZSK s
formou pracovno-pravneho  vztahu TPP,
pracovna zmluva.  Posilnenie kapacit pre
analytické a metodické ¢innosti samospravneho
kraja v oblasti rozvoja regiénu. Zamestnanec
odboru regionalneho rozvoja vykondvajuci
analytické a metodické cinnosti v oblasti
regionalneho rozvoja.

Opis pracovnej ¢innosti: analyticko-metodické
¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja.
Spolupraca pri  tvorbe strategickych a
koncepénych materidlov PHSR, ZSK 2021+ a
Smart koncepcii v rozsahu ¢innosti planovanych
podaktivit 1.1 a 1.2 a to:

« procesu tvorby PHSR ZSK 2021+

+ analyzy a spracovania udajov a dat za ucelom
tvorby lepsich politik,

* procesov zberu a vyhodnocovania dat a
informacii o izemi ako podkladu pre strategické
planovanie a operativne rozhodovanie

* spoluprace s mestami a obcami na analytickych
¢innostiach kraja,

« analytickych a strategickych ¢innosti v oblasti
regionalneho rozvoja

+ aktualizacia strategickych / koncepénych
dokumentov, verejnych politik a opatreni v
ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja;

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych skupin - odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (minimédlne VS II.
stupna) vykonavajuci ¢innosti suvisiace napr. s
organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a
riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych
skupin a vyborov pre vecnt1 problematiku naplne
projektov s vyuzitim existujicich analytickych,
metodickych, procesnych materialov a postupov
vratane konzulta¢nej Cinnosti a spracovania
odbornych podkladov, resp. Skolitel'skej ¢innosti
alebo pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov

Odbornik-senior (5 zamestnancov) - Pracuje
100% Casu na ¢innostiach na projekte po dobu 24
mesiacov. Interni zamestnanci ZSK s formou
pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna
zmluva. Posilnenie kapacit pre manazérske
¢innosti samospravneho kraja v oblasti rozvoja
regionu. Zamestnanci odboru regionalneho
rozvoja, ktorych pracovny pomer je zamerany na
manazérske Cinnosti v oblasti regionalneho
rozvoja.

Opis pracovnej ¢innosti: Manazér pre ¢innosti v
oblasti regionalneho rozvoja v izemi (jeden v
kazdom z piatich historickych regiénov kraja), s
previazanim na lepsiu koordinaciu,
implementaciu a monitoring plnenia cielov,
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TBD

odbornik - senior (1)
analytik a metodik pre
¢innosti utvaru hodnoty
za peniaze

polozka v rozpocte 1.3.3

Aktivita 1

aktivit v jednotlivych (historickych) regiéonoch
kraja. Pracovné pozicie vytvoria podporu pre
novy systém strategického manazmentu v uzemi
(navrhnuty v ramci aktivity Strategické a
koncepéné planovanie / PHSR ZSK 2021+
(,,yada historického regionu®). Pracovnici na
vytvorenych pracovnych pozicidch budu tzko
spolupracovat’ na podaktivitaich 1.1 a 1.2 so
zamestnancami odboru RR vratane:

* rozpracovanie navrhovanych zamerov
vyplyvajucich z platnych stratégii a koncepcii
do konkrétnych opatreni a projektov,

* dohliadanie na spravnu a vcasni
implementaciu navrhovanych zmien a
projektov;

* komunikacia s donormi a potencialnymi
partnermi, priprava novych projektov a podpora
pri implementéacii existujucich projektov

* koordinovanie aktivit na uzemi kraja; spajanie
partnerov v Uzemi v zaujme koordindcie a lepsej
implementacie rozvojovych politik; podiel’anie
sa na tvorbe analytickych podkladov, tvorbe
strategickych a koncepénych dokumentov

« zapojenie do analytickych ¢innosti a do
procesov suvisiacich so manazmentom
regionalneho rozvoja v uzemi

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych skupin - odbornik ]
vysokogkolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna) vykonavajuci ¢innosti suvisiace napr. s
organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a
riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych
skupin a vyborov pre vecnti problematiku naplne
projektov s vyuzitim existujicich analytickych,
metodickych, procesnych materialov a postupov
vratane konzultacnej Cinnosti a spracovania
odbornych podkladov, resp. Skolitel'skej ¢innosti
alebo pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov

Odbornik-senior - Pracuje 100% ¢asu na
¢innostiach na projekte po dobu 30 mesiacov. Je
internym  zamestnancom ZSK s formou
pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna
zmluva.  Posilnenie kapacit pre analytické,
strategické a koncepcné Cinnosti samospravneho
kraja v oblasti ¢innosti Gtvaru hodnoty za
peniaze. Zamestnanec oddelenia hodnoty za
peniaze (analyticko-metodicky pracovnik).

Opis pracovnej ¢innosti: Analytik a metodik pre
¢innosti utvaru hodnoty za peniaze sa podiel'a na
realizacii podaktivit 1.1, 1.4 a 1.6 v rozsahu
¢innosti:

« analyza existujucich dat a systému
rozhodovania

« zavedenie inovativneho procesu Vv oblasti
rozhodovania na zaklade dat multikriterialnej
a}nalyzy v definovanych oblastiach kompetencii
ZSK
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TBD

odbornik - senior (1)
manazér pre
implementacné a
kontrolné ¢innosti Gtvaru
hodnoty za peniaze

polozka v rozpocte 1.3.4

Aktivita 1

* navrh kritérii hodnotenia stavu pre jednotlivé
oblasti rozhodnuti (spravy majetku, spravy ciest,
regionalneho rozvoja, Skolstva, zdravotnictva a
socialnych veci)

« identifikacia a zber udajov potrebnych pre
naplnenie navrhovanych kritérii,

« podpora pri implementacii informaéného
systému na podporu rozhodovania pri sprave
majetku ZSK

* priprava reportov vysledkov hodnotenia stavu
majetku do procesu planovania investicii

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych skupin - odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna) vykonavajuci ¢innosti suvisiace napr. s
organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a
riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych
skupin a vyborov pre vecnt problematiku naplne
projektov s vyuzitim existujicich analytickych,
metodickych, procesnych materialov a postupov
vratane konzultanej ¢innosti a spracovania
odbornych podkladov, resp. Skolitel'skej ¢innosti
alebo pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov

Odbornik-senior - Pracuje 100% c¢asu na
¢innostiach na projekte po dobu 30 mesiacov. Je
internym  zamestnancom ZSK s formou
pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna
zmluva.  Posilnenie kapacit pre analytické,
strategické a koncepcné ¢innosti samospravneho
kraja v oblasti ¢innosti Gtvaru hodnoty za
peniaze. Zamestnanec oddelenia hodnoty za
peniaze (manazér).

Opis pracovnej ¢innosti: Analytik a metodik pre
¢innosti utvaru hodnoty za peniaze sa podiel'a na
realizacii podaktivit 1.1, 1.4 a 1.6 v rozsahu
¢innosti:

* manazment systému rozhodovania

« riadenie a kontrola zavadzania inovativneho
procesu v oblasti rozhodovania na zéklade dat
multikriterialnej analyzy v definovanych
oblastiach kompetencii ZSK

* riadenie procesu hodnotenia stavu pre
jednotlivé oblasti rozhodnuti (spravy majetku,
spravy ciest, regionalneho rozvoja, skolstva,
zdravotnictva a socidlnych veci)

+ definicia biznis poziadaviek pri implementacii
informa¢ného systému na podporu
rozhodovania pri sprave majetku ZSK

» manazment reportov vysledkov hodnotenia
stavu majetku do procesu planovania investicii

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych skupin - odbornik ]
vysokogkolskym vzdelanim (minimélne VS II.
stupiia) vykonavajuci Cinnosti suvisiace napr. s
organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin a
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TBD

TBD

odbornik - senior (1)
manazér pre ¢innosti
riadenia OvZP

polozka v rozpocte 1.3.5

odbornik - junior (1)
metodik nakladového
uctovnictva OvZP

polozka v rozpocte 1.3.6

Aktivita 1

Aktivita 1

riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych

skupin a vyborov pre vecntl problematiku naplne

projektov s vyuzitim existujucich analytickych,

metodickych, procesnych materidlov a postupov

vratane konzultacnej Cinnosti a spracovania

odbornych podkladov, resp. Skolitel'skej ¢innosti

alebo pravnik odbornej aktivity — s odbornou

praxou viac ako 5 rokov

Odbornik-senior - Pracuje 100% ¢asu na

¢innostiach na projekte po dobu 24 mesiacov.

Je internym zamestnancom ZSK s formou

pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna

zmluva (manazér). Posilnenie kapacit pre

analytické, strategické a koncepéné ¢innosti

samospravneho kraja v oblasti ¢innosti Gtvaru

riadenia OvZP. Podiel’a sa na realizacii

podaktivit 1.1, 1.5 a 1.6. Opis pracovnej

¢innosti: Riadi a kontroluje OvZP v oblastiach:

e Prehl’ad stucasnych uétovnych systémov (SW)
jednotlivych organizacii

o Prehl'ad sucasnych uctovnych osnov a
uctovnych pravidiel organizacii

e Principy stiCasného vedenia nakladovych
stredisk organizacii

o Sucasné pravidla tvorby a schvalovania fin.
planov jednotlivych organizacii

o Identifikacia kI'iCovych roli a vytvorenie ich
detailného popisu.

e Odborné zastresenie (garant) celého timu

e ukazovatele Management Dashboard ZSK

e Zber business poziadaviek na Management
Dashboard

o Systém Metrik

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych skupin — odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna) vykonavajici ¢innosti suvisiace napr. s
organizaciou (v stuvislosti s odbornou napliiou)
a odbornym vedenim pracovnych skupin a
riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych
skupin a vyborov pre vecnt problematiku
naplne projektov s vyuzitim existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultacne;j
¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. Skolitel’skej ¢innosti alebo pravnik
odbornej aktivity — s odbornou praxou viac ako
5 rokov

Odbornik-junior - Pracuje 100% Casu na
¢innostiach na projekte po dobu 24 mesiacov. Je
internym  zamestnancom ZSK s formou
pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna
zmluva  (analyticko-metodicky  pracovnik).
Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a
koncepcné ¢innosti samospravneho kraja v
oblasti ¢innosti utvaru riadenia OvZP - metodik
nakladového  ucCtovnictva, planovania a
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TBD

odbornik — junior (1)
metodik HR procesov
OvzP

polozka v rozpocte 1.3.7

Aktivita 1

rozpoCtovania OvZP. Podiel'a sa na realizacii
podaktivit 1.1 a 1.6. Opis pracovnej ¢innosti:
e Prehl’ad sti¢asnych uétovnych systémov (SW)
jednotlivych organizacii
o Prehl'ad sucasnych uctovnych osnov a
uctovnych pravidiel organizacii
e Principy sucasného vedenia ndkladovych
stredisk organizacii
e Sucasné pravidla tvorby a schval’ovania fin.
planov jednotlivych organizacii
e tvorba internych smernic pre vedenie
nakladového uctovnictva
Spracovatel’ odbornych podkladov, koordinator
odbornej pracovnej skupiny — odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (minimalne VS 1.
stupna) vykonavajici ¢innosti suvisiace napr. s
organizaciou (v stvislosti s odbornou napliiou)
a odbornym vedenim pracovnych skupin a
riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych
skupin a vyborov pre vecnu problematiku
naplne projektov s vyuzitim existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultacnej,
resp. Skolitel'skej ¢innosti (vo vztahu k
frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity
Odbornik-junior - Pracuje 100% Casu na
¢innostiach na projekte po dobu 24 mesiacov. Je
internym  zamestnancom ZSK s formou
pracovno-pravneho vztahu TPP, pracovna
zmluva  (analyticko-metodicky  pracovnik).
Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a
koncepcné Cinnosti samospravneho kraja v
oblasti ¢innosti Gtvaru riadenia OvZP v oblasti
riadenia Tudskych zdrojov. Podiela sa na
realizacii podaktivit 1.1 a 1.6. Opis pracovnej
¢innosti:

e  Analyza aktualnej personalnej politiky
(pocet zamestnancov, rozlozenie podla
nakladovych stredisk, mzdova politika-
tarifné platy, variabilné zlozky, UPS,
nadcasy, rozloZenie uvézkov, naplne prace
zamestnancov,...)

e  Tvorba modelov ,,benchmarkingu* medzi
jednotlivymi organizaciami

e Koordinacia HR procesov s OvZP ZSK

e Tvorba obsahu vzdelavacich programov.

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s vyuzitim existujucich analytickych,
metodickych, procesnych materidlov a
postupov vratane konzultacnej, resp.
SkoliteI'skej Cinnosti (vo vzt'ahu k
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TBD

TBD

expert ¢.1 (4)
biznis konzultant

polozka v rozpocte 1.3.8

Aktivita 1
expert €.1 (8)
konzultant pre oblast’
metodiky kontrollingu
polozka v rozpocte 1.3.9
Aktivita 1

frekventantom) alebo pravnik odbornej
aktivity

expert ¢.1 - Pracuje na projekte po dobu 24

mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou

pracovno-pravneho vzt'ahu Dohoda o vykonani
prace (biznis konzultant). Posilnenie kapacit pre
analytické, strategické a koncepéné cinnosti
samospravneho kraja v oblasti procesného
riadenia. Spracovava odborné podkladové

materidly a koncepcie v oblasti analyzy a

optimalizacie procesov a tvorby stratégie tiradu

ZSK. Pracuje na podaktivitach 1.1, 1.4 a 1.5.

Opis pracovnej ¢innosti:

e analyza suc¢asného stavu procesov az po
uroven jednotlivych aktivit v procese,

¢ navrh a adaptécia buducich procesov az na
uroven jednotlivych aktivit,

e spolupréca na tvorbe procesného,
kompeten¢ného a organiza¢ného modelu bude
vypracovany v sulade s metodikou
optimalizacie procesov verejnej spravy
vypracovanej sekciou verejnej spravy MV SR

o $kolenia, vytvaranie metodik a postupov

e vykonava prevzatie novych procesov do
prevadzky a pomaha pri adaptacii internych
zamestnancov na nové procesy v ramci
organizacnej Struktary.

Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetne;j
oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II.
stupna) — expert
lektor/skolitel'/konzultant/analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analytickt ¢innost’,
navrh systémov a metodik, spracovavajuci
odborné podkladové materialy a koncepcie s
praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov
po ziskani prislusnej kvalifikacie.

expert ¢.1 - Pracuje na projekte po dobu 24

mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou

pracovno-pravneho vztahu Dohoda o vykonani
prace (metodik kontrollingu). Posilnenie kapacit
pre analytické, strategické a koncepcné Cinnosti
samospravneho kraja v oblasti procesného
riadenia OvZP v oblasti nakladového
uctovnictva a  metodiky  kontrollingu.

Spracovava odborné podkladové materidly a

koncepcie v oblasti kontrolnych systémov tradu

7SK. Pracuje na podaktivite 1.5 a 1.6.

Opis pracovnej ¢innosti:

e Analyza metodik, usmerneni a kontrolné¢ho
systému zo strany zriad’ovatel’a pre
organizacie v zriad’'ovatel'skej posobnosti
78K,

e analyza hospodarenia (ndkladovosti a uzitku)
s majetkom ZSK,

¢ zavedenie nakladového Gctovnictva pre tirad
ZSK a OvZP 73K,

e tvorba internych smernic pre vedenie
nakladového uctovnictva
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TBD

expert ¢.1 (1)
konzultant pre oblast HR
procesov

polozka v rozpocte 1.3.10

Aktivita 1

e analyza hospodarenia, transparentnosti a
kontrolného systému OvZP ZSK,

e vecna a formalna kontrola hospodérenia s
dopadom na vysledky OvZP ZSK

e Tvorba modelov ,,benchmarkingu* medzi
jednotlivymi organizaciami

e Analyza a identifikacia dat, ktoré budu
zaradené do monitoringu

e Tvorba procesov veducich k pravidelnym
vystupom dat z organizacii

¢ Implementacia procesov veducich k exportu
dat z organizacii

e analyza a vyber ekonomickych nastrojov pre
Management dashboard ZSK,

e vytvorenie a zavedenie metodiky pre
transformaciu podriadenych organizacii (napr.
z rozpoctovych na prispevkove)

¢ koordinacia vykonu procesov s OvZP

Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetne;j
oblasti (minimalne vysoko§kolské vzdelanie II.
stupiia) — expert
lektor/Skolitel/konzultant/analytik/ metodik
samostatne vykonavajtci analyticka ¢innost,
navrh systémov a metodik, spracovavajuci
odborné podkladové materialy a koncepcie s
praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov
po ziskani prislusnej kvalifikacie.

expert ¢.1 - Pracuje na projekte po dobu 24
mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou
pracovno-pravneho vztahu Dohoda o vykonani
prace (metodik HR procesov).  Posilnenie
kapacit pre analytické, strategické a koncepcné
¢innosti samospravneho kraja v  oblasti
persondlneho riadenia. Spracovava odborné
podkladové materialy a koncepcie v oblasti
personalnych systémov tradu ZSK. Pracuje na
podaktivite 1.5 a 1.6.

Opis pracovnej ¢innosti:

* Analyza HR metodik, usmerneni a kontrolného
systému zo strany zriad’ovatel'a pre organizacie v
zriad’ovatel'skej posobnosti ZSK,

« analyza HR systému ZSK

+ tvorba internych smernic pre persondlne
riadenie v OvZP

« analyza personalneho systému OvZP ZSK,

e Tvorba modelov ,benchmarkingu* medzi
jednotlivymi organizaciami

+ Koordinacia HR procesov s OvZP ZSK

Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej
oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II.
stupiia) - expert
lektor/skolitel/konzultant/analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost’,
navrh systémov a metodik, spracovavajuci
odborné podkladové materidly a koncepcie s
praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov
po ziskani prislusnej kvalifikacie.
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TBD

TBD

expert ¢.1 (2)
Metodik pre systém
kvality ISO

polozka Vv rozpocte 2.3.1

odbornik senior (2)
lektor vzdelavania

polozka v rozpocte 3.3.1

Aktivita 2

Aktivita 3

expert ¢.1 - Pracuje na projekte po dobu 12

mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou

pracovno-pravneho vzt'ahu Dohoda o vykonani
prace (metodik pre systém kvality ISO).

Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a

koncepcéné Cinnosti samospravneho kraja v

oblasti kontrolnych systémov uradu ZSK.

Spracovava odborné podkladové materidly a

koncepcie a pracuje na aktivite 2.

Opis pracovnej ¢innosti:

e analyza procesov a podkladov pre systémy
riadenia kvality v spolo¢nosti (procesy,
dokumentacia, ....),

e tvorba dokumentécia pre systém manazérstva
kvality,

e interné poradenstvo v oblasti systému
manazérstva kvality 1SO 9001

o kontrola stavu a spravnosti dokumentacie a
navrh pripadnych zmien,

e analyzu aktualneho stavu a porovnanie
plnenia poziadaviek 1SO 9001,

e navrh a implementacia procesnych zmien,

e pripadna ucast’ na auditoch (certifika¢nych a
recertifikacnych)

Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetne;j
oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II.
stupna) — expert
lektor/skolitel'/konzultant/analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost’,
navrh systémov a metodik, spracovavajuci
odborné podkladové materialy a koncepcie s
praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov
po ziskani prislusnej kvalifikacie.
odbornik-senior - Pracuje na projekte po dobu 24
mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou
pracovno-pravneho vzt'ahu Dohoda o vykonani
prace (lektor vzdelavania). Posilnenie kapacit
pre analytické, strategické a koncepcné Cinnosti
samospravneho kraja v oblasti vzdelavania
zamestnancov uradu ZSK a jeho OvZP.
Spracovava odborné podkladové materidly a
koncepcie v oblasti vzdelavania zamestnancov
tiradu ZSK. Pracuje na aktivite 3.
Opis pracovnej ¢innosti:
e riadenie timu Skolitel'ov vratane timu
dodévatel’a pri tvorbe Skoleni vyplyvajicich
z realizacie projektu (aktivita 1)
e priprava, priebezné plnenie a vyhodnocovanie
planu vzdelavania v zmysle realizacie
projektu a administrativa s tym spojena
e realizacia jednotlivych vzdelavacich aktivit
e spolupraca a komunikacia s externymi
dodavatel'mi
e koordinacia Skoleni
e rieSenie poziadaviek v ramci Skoleni
e spracovanie materialov a prezentacii po
technickej stranke
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TBD

expert ¢.1 (2)
lektor vzdelavania

polozka v rozpocte 3.3.2

Aktivita 3

e dozeranie na to, aby tréningy boli v sulade
s vystupmi projektu a hodnotami a stratégiami
spoloc¢nosti

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych skupin — odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupiia) vykonavajici ¢innosti suvisiace napr. s
organizaciou (v stvislosti s odbornou napliiou)
a odbornym vedenim pracovnych skupin a
riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych
skupin a vyborov pre vecnil problematiku
naplne projektov s vyuzitim existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materidlov a postupov vratane konzultacne;j
¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. Skolitel'skej ¢innosti alebo pravnik
odbornej aktivity — s odbornou praxou viac ako
5 rokov.
Expert ¢.1 - Pracuje na projekte po dobu 24
mesiacov. Je zamestnancom ZSK s formou
pracovno-pravneho vzt'ahu Dohoda o vykonani
prace (lektor vzdelavania). Posilnenie kapacit
pre analytické, strategické a koncepcné Cinnosti
samospravneho kraja v oblasti vzdelavania
zamestnancov tradu ZSK a jeho OVZP.
Spracovava odborné podkladové materidly a
koncepcie v oblasti vzdelavania zamestnancov
tradu ZSK. Pracuje na aktivite 3.
Opis pracovnej ¢innosti:
e spolutcast’ na tvorbe skoleni vyplyvajucich
z realizacie projektu (aktivita 1)
o realizacia jednotlivych vzdelavacich aktivit
e riesenie poziadaviek v ramci Skoleni
o kreativna tvorba designu, vizualu a konceptu
pre Skolenia a tréningy na zaklade
stanovenych kritérii a ich nasledné testovanie
e Spracovanie materialov a prezentacii po
technickej stranke

Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetne;j
oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II.
stupna) — expert
lektor/skolitel’/konzultant/analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticku ¢innost’,
navrh systémov a metodik, spracovavajtci
odborné podkladové materidly a koncepcie s
praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov
po ziskani prislu$nej kvalifikacie.
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Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplnte osobitnu tabulku)

Nézov aktivity

Aktivita 1: Realizdcia opatreni ZSK zameranych na podporu Cinnosti v ramci typu
aktivity Procesy, systémy a politiky

Popis aktivity

Ziadatel' o NFP uvedie a primerane opise:

- aké cinnosti sa budu realizovat' v ramci danej aktivity v silade s podmienkami
opravnenosti vo vyzve

Hlavna aktivita 1 bude rozdelena na viaceré podaktivity:

e Podaktivita 1.1: A1) Strategické a koncepcné planovanie - Stratégia
Zilinského kraja 22+

e Podaktivita 1.2: A2) Koncepcia rozvoja verejnych politik/sluzieb v
Zilinskom samospravnom kraji (uplatnenie SMART principov a PHSR
ZSK 2021+)

e Podaktivita 1.3: B) Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a
koncep¢né ¢innosti samospravneho kraja v oblasti rozvoja regionu

e Podaktivita 1.4: C) Zavedenie inovativnych procesov a implementacia
informac¢ného systému na podporu rozhodovania pri sprave majetku
a poskytovani sluzieb ZSK

e Podaktivita 1.5: D) Organiza¢na a procesna optimalizacia tradu ZSK
s dérazom na oblasti riadenia OvZP, spravy majetku a utvaru hodnoty
za peniaze

e Podaktivita 1.6: F, G) Hodnotiaci a kontrolny systém tradu ZSK a
OvZP 7SK a implementacia Management dashboardu ZSK pre
efektivne riadenia uradu ZSK a jeno OvZP

Podaktivita 1.1: Al) Strategické a koncepcné planovanie - Stratégia
Zilinského kraja 22+ a

Podaktivita 1.2: A2) Koncepcia rogvoja verejnych politik/sluzieb v ZSK
(uplatnenie SMART principov a PHSR ZSK 2021+)

Cinnosti:
Vypracovanie navrhu aktualizicie koncepéného dokumentu Stratégia ZSK
22+, v nadvédznosti na odporicania koncepcného dokumentu Koncepcia

uplatnenie SMART principov pri transformacii ciel'ov stratégie do konkrétnych
vysledkov v oblastiach:

hospodérskeho a socialneho rozvoja ZSK,
efektivneho riadenia uradu ZSK a OvZP ZSK,
hospodarneho riadenia ZSK a OvZP ZSK,
rozvoja l'udskych zdrojov,

transparentnosti a

kontrolného systému.

Zavéazny rozsah povinnych ¢innosti je a bude v ramci podaktivity 1.2 dodrzany.
V ramci realizacie tejto Casti projektu
e bude realizovana analyza vychodiskového stavu a potrieb
samospravneho  kraja v  kontexte realizdcie = kompetencii
samospravneho kraja (kultira, social, regionalny rozvoj) aj s ohladom
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na vyuzitie SMART principov. Analyza bude okrem iné¢ho zamerana
aj na zmapovanie prikladov dobrej praxe a na analyzu relevantnych
strategickych a koncepcnych dokumentov na eurdpskej, narodnej,
regionalnej ale aj miestnej Grovni

budi vytvorené 2 koncepéné dokumenty (koncepcie uplatnenia
SMART principov v rozvoji v oblasti kulttry a socialnej starostlivosti)
a | strategicky dokument (PHSR ZSK 2021+) .

SMART koncepcie budu spracované v zmysle vzoru uvedeného vo

vyzve a ich vystupy budil zohl'adnené v ramci spracovania PHSR ZSK
2021+.

Stcast'ou procesu tvorby strategického dokumentu PHSR ZSK 2021+
je uplatneniec SMART principov v procese jeho tvorby a naslednej
realizacie. Vysledkom procesu bude strategicky dokument, ktory
okrem iného zohladni vysledky analyzy, vyuzije priklady dobrej
praxe, bude obsahovat’ navrh budiceho stavu — hlavné priority a ciele
rozvoja Uzemia, akény plan, zasobnik projektov ako aj Specifické
odporicania pre regiony a bude obsahovat aj ndvrh nastavenia
regionalnej ,,SMART platformy* ako nastroja podpory implementacie
a koordinacie takychto udrzate'nych (smart) rieSeni na trovni miestne;j
a regionalnej samospravy.

Vystupy zo spracovania strategického dokumentu PHSR ZSK 2021+
budii zohladnené v procese vypracovania navrhu aktualizacie
koncep&ného dokumentu Stratégia ZSK 22+ (podaktivita 1.1) s cielom
vytvorenia uceleného a kompatibilného strategického ramca, ktory
vytvori zaklad pre d’al$iu ¢innost’.

Spracovanie 2 samostatnych koncepcii uplatnenia SMART principov
Vv oblastiach kultiry a socialnej starostlivosti vychadza najma

z0 zhodnotenia stavu strategickych a koncepénych dokumentov
samospravneho kraja

z vyraznej rozdielnosti a Specifickosti rieSenych oblasti

zo snahy umoznenia zapojenia sa SirSicho spektra moznych
spracovatel'ov do procesu VO, pri¢om postup VO je rovnaky ako pri
obstarani jednej spojenej SMART koncepcie.

V ramei podaktivity 1.2 budi realizovan¢ najméd nasledovné Cinnosti
v suvislosti s tvorbou PHSR ZSK 2021+:

analyza sucCasného stavu uzemia, identifikdcia jeho potencialu
a rozvojovych potrieb vratane
- SWOT analyzy a benchmarkingu
- analyzy vézieb strategickych dokumentov v oblasti
regionalneho rozvoja s tizemim Zilinského samospravneho
kraja
- interpretdcie klIacovych vyzbieranych dat a z nich
vyplyvajtcich faktov, javov, trendov, potrieb a problémov na
arovni kraja, regionov aj okresov
- analyzy / zmapovania inovacnych potrieb a existujucich
a moznych rieSeni / pristupov (aj technologickych)
Vv oblastiach posobnosti samospravneho kraja
tvorba stratégie rozvoja izemia vratane
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- urdenia hlavnych smerov, priorit a cielov rozvoja Zilinského
samospravneho kraja pre roky 2021-2027 a v dlhodobom
horizonte do 2035

- navrhu meratelnych ukazovatelov vyvoja a klacovych
indikatorov

- zapracovania vystupov z tvorby koncepcii uplatnenia
SMART principov pre oblast’ Skolstva, kultury a socialnej
starostlivosti

- inStitucionalneho a organiza¢ného zabezpecenia realizacie a
systtmu monitorovania a hodnotenia  pokroku  pri
implementacii

- S$pecifickych odporucani pre regiony (Turiec, Povazie, Liptov,
Orava, Kysuce) a aktérov rozvoja v izemi — SO z0znamom
strategickych projektov,

- zasobnika projektov obsahujiceho potencidlne projekty
reflektujice na potreby tizemia

- prehladu / identifikacie dostupnych internych a externych
zdrojov financovania

e proces posudzovania vplyvov na zivotné prostredie v zmysle zakona
24/206 Z.z. (proces SEA)

Pri tvorbe PHSR ZSK 2021+ budu uplatnené nasledovné principy — partnerstvo
(diskusné fora; izemné pracovné skupiny); reSpektovanie Specifik (lzemny
priemet priorit a opatreni);udrzatelny rozvoj (raciondlne vyuzitie zdrojov
a potencialu; krajska ,smart“ platforma); synergia; integrovany pristup;
prioritizacia a koncentracia; meratel'nost’.

V procese spracovania PHSR ZSK 2021+ bude kladeny déraz na:

e budovanie siete partnerov v historickych regionoch kraja

e zmapovanie a analyzu relevantnych dat, ktoré ,,produkuje tizemie
(predovsetkym miestne samospravy v ramci svojej Cinnosti a to VO
vizbe na RR ako napr. aktualny stav kapacit predskolskych zariadeni,
formy a kapacity socialnych sluzieb na obecnej Grovni, existencia
miestnych stratégii rozvoja a pod.) a dostupnych (technologickych)
spdsobov nakladania s nimi;

e navrh na vytvorenie a c¢innost’ ,smart” krajskej platformy ako
koordina¢ného, informa¢ného a komunika¢ného néstroja a nastroja
podpory implementacie rozumnych a udrzatelnych rieSeni na trovni
miestnej a regionalnej samospravy (koordinacia ¢innosti, prenos
skasenosti, informovanie verejnosti ...) ,

e navrh realizacno — finanCnej casti - institucionalne, financné

a organizaéné zabezpelenie realizicie PHSR ZSK 2021+, systém

monitorovania a hodnotenia (,,regionalna‘“/koordina¢na rada a ,,rady

historickych regionov®) — tj. mnovy systém strategického
manaZmentu v izemi, vratane

Akény plan Uradu ZSK (3 roény)

$pecifické odportcania pre historické regiony

$pecifikaciu ciel'ov / opatreni financovatelnych z externych zdrojov

prehl'ad zdrojov financovania (finan¢né zabezpecenie)

zasobnik projektov (odrdzajuci potreby tizemia)

V ramci podaktivity 1.2 prebehne aj spracovanie 2 samostatnych koncepcii
uplatnenia SMART principov v definovanych oblastiach socidlnej
starostlivosti a kultury, ktoré¢ budu vypracované v sulade so zaviznou
0snovou.
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V procese spracovania bude kladeny doraz na:

e analyzu stcasného stavu vratane komplexného zmapovania stavu
a situacie v kraji v definovanej oblasti — socidlna starostlivost’,
zmapovania inovacnych potrieb a rozvojového potencialu;
identifikovanie dostupnych technologickych a procesnych rieSeni,
ktoré reflektuju na identifikované potreby; SWOT analyza a pod.

e strategicku Cast’, ktora definuje najmai ciele a strategické priority pre
rozvoj v definovanej oblasti, opatrenia a aktivity vratane stanovenia
meratel'nych ukazovatel'ov, identifikacie ich zdrojov a harmonogramu
sledovania. navrh kIi¢ovych priorit, opatreni a inovacii v jednotlivych
oblastiach

e zabezpecCenie realizacie Koncepcie, ¢asovy a financny harmonogram
realizécie, indikativny zoznam projektov / zamerov, navrh procesu
monitorovania a hodnotenia implementacie Koncepcie

e zmapovanie prikladov dobrej praxe - opatrenia, inovacie a
najvhodnejsie rieSenia, ktoré bude mozné aplikovat’ v rdmci rieSenych
oblasti v Zilinskom kraji (zhodnotenie z pohl'adu vhodnosti prenosu)

e vypracovanie projektovych  zamerov/navrhov pre aplikaciu
technologickych a socialnych inovacii odrazajucich $pecifické potreby
kraja v rieSenej oblasti, s identifikiciou moznych navratnych a
nendvratnych zdrojov financovania pre takéto projektové zamery

e zhodnotenie zmapovanych rieSeni a vyber vhodného pilotného
rieSenia na overenie / implementaciu v praxi (vo vybranom zariadeni
resp. na Urade ZSK)

Stucast'ou aktivity budu aj informacné podujatia / konferencie, ktoré budi
informovat’ o podstatnych zaveroch so spracovania jednotlivych koncepcii.

Ucel:
Udelom hlavnej aktivity 1 je optimalizacia procesov verejnej spravy, tvorba
stratégie a koncepcii uplatnenia SMART principov ako aj skvalitnenie

systémov riadenia, rozhodovania, hodnotenia a kontroly tiradu ZSK ako aj jeho
organizacii v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti.

Utelom aktualizacie strategického dokumentu Stratégia ZSK 22+ je uplatnenie
SMART principov, na zéklade ktorych sa budu jednotlivé funkéné oblasti
uskuto¢novat’. A teda kazdu funkénu oblast’ budeme vykonavat® tak, aby sme
zaroven sledovali aj hospodarsky a socialny rozvoj, transparentnost’, efektivitu,
rozvoj LZ, kontrolny mechanizmus. Vsetko za ui¢elom dosiahnutia najlepsej
hodnoty za peniaze a optimalnych vysledkov pre obcanov.

UCelom podaktivity 1.2 je skvalitnit a inovovat proces strategického
planovania a manazmentu v uzemi kraja; ziskat’ nastroj strategického
riadenia rozveja tizemia na dalSie obdobie; efektivne vyuzit' potencial
tzemia; navrhnat’ funkénu a flexibilnd koordinaénu Struktiru; umoznit’
zapojenie partnerov v uzemi do procesov spojenych so strategickym
planovanim na regionalnej tirovni; urcit’ / identifikovat’:
e vyzvy a taziskové oblasti / smery rozvoja regionu a jeho historickych
regionov
e ohrozenia a sposob ich minimalizacie
e opatrenia na rieSenie vyziev a dosiahnutie stanovenych cielov
e klacovych aktérov v tizemi, ktori budu zapojeni do pripravy
a naslednej realizacie PHSR ZSK 2021+
e spdsob implementacie, monitorovania a hodnotenia realizacie PHSR
ZSK 2021+
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V oblasti koncepcie uplatnenia Smart principov pre rozvoj kultlry a socialnych
sluzieb ZSK je i¢elom ziskat' nastroj na efektivny rozvoj v rieSenych oblastiach
posobnosti ZSK a zaroven uréit’ / identifikovat’:

e problémové oblasti

e priklady dobrej praxe a vhodné rieSenia postupne implementovat’ v

uzemi

Spracované koncepcie budu prerokované Zastupitel'stvom ZSK a kltcové
zistenia a vystupy sa premietnu do Programu hospodarskeho rozvoja a
socialneho rozvoja ZSK 2021+, ktorého spracovanie bude prebiehat’ taktiez v
ramci projektu a suvisiace procesy budu koordinované.

V oblasti posilnenia personalnych kapacit pre analytické a strategické ¢innosti
v oblasti Gtvaru regionalneho rozvoja je Géelom aktivity:
e skvalitnenie procesu strategického planovania a manazmentu
regionalneho rozvoja v izemi kraja;
e vytvorenie funkcénej koordinacnej Struktury a umoznenie zapojenia
partnerov v uzemi do procesov RR.

Previazanost na iné aktivity:

e priama vézba zapojenia 'udského kapitalu podaktivity 1.3 Posilnenie
kapacit pre analytické, strategické a koncepéné Cinnosti
samospravneho kraja v oblasti rozvoja regionu,

e vizba na podaktivitu 1.4 Zavedenie inovativnych procesov
a implementacia informac¢ného systému na podporu rozhodovania pri
sprave majetku ZSK,

e vizba na podaktivitu 1.5 Organizacna a procesna optimalizacia tradu
7SK s dérazom na oblasti riadenia OvZP, spravy majetku a ttvaru
hodnoty za peniaze,

e viizba na podaktivitu 1.6 Hodnotiaci a kontrolny systém tiradu ZSK a
OvZP 7SK a implementacia Management dashboardu ZSK pre
efektivne riadenia iradu ZSK a jeho OVZP,

e viizba na aktivitu 2: Zavedenie systémov riadenia kvality ZSK,

e viizba na aktivitu 3: Vzdelavanie zamestnancov ZSK

Metoda:

Metodika realizacie hlavnej aktivity 1 spo¢iva v kombinacii internych zdrojov
7ZSK, expertov na jednotlivé oblasti a externych dodavatel'ov s kapacitami pre
realizaciu jednotlivych podaktivit hlavnej aktivity projektu.

Podaktivita 1.1 bude realizovand externymi expertmi (zamestnanymi na
Dohodu o0 vykonani prace), ktory v spolupraci so zamestnancami ZSK
aktualizuju Stratégiu ZSK 22+ a zabezpecia jej schvalenie.

Podaktivita 1.2 bude realizovana ako dodavka sluzby s intenzivnym zapojenim
internych kapacit ZSK (v ramci ¢innosti pracovnych skupin). Bude vychadzat’
z interného vyhodnotenia PHSR ZSK 2014-2020 na zaklade ro&ného
monitorovania jeho plnenia a identifikovanych problémov veducich k
neplneniu zadefinovanych ukazovatelov.

V ramci podaktivity 1.2:
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e Dbudu kreované tematické pracovné skupiny, ktoré rozpracuju
analytické a strategické vstupy pre PHSR ZSK 2021+ aZ na urovei
konkrétnych nastrojov s ndvrhom ich geografického priemetu

e Dbude realizovany vyber kl'icovych oblasti pre diskusiu s verejnost’ou
a prebehne realizacia diskusnych for pre podporu rozhodovania

e budu kreované uzemné pracovné skupiny — zamerané na Specifikaciu
analytickych, strategickych a implementacnych nastrojov pre
subregionalnu tiroveti historickych regiénov ZSK

e bude vytvoreny priestor na informovanie verejnosti a jej zapojenie do
procesov tvorby PHSR ZSK 2021+

Predpokladané rizika realizacie:

e Nedostato¢na odbornost’ persondlnych kapacit - vzhI'adom na suc¢asnu
situdciu na trhu prace je mozné pocitat’ s urcitym rizikom pri vybere
vhodnych personalnych kapacit

e Riziko vyplyvajice zo vztahu interného timu a timom dodavatela —
neochota spolupracovat’. Pre kvalitny vystup v podobe procesného
modelu, sa o¢akava spolupraca s internym timom.

Hlavné medzniky aktivity:

e vytvorenie pracovnych skupin pre jednotlivé podaktivity
e obsadenie pracovnych pozicii (interni zamestnanci, DoVP a DoPC)
e spustenie VO na dodévatel'ov na spracovanie vystupov / sluzieb, ktoré
neboli za¢até pred podanim Ziadosti o NFP
e Ukoncenie analytickej Casti projektu:
- Ukoncéena analyza aktualnych strategickych a koncepénych
materialov (Stratégia, PHSR, Smart koncepcie)
e Schvélené a Implementované strategické dokumenty
- Stratégia ZSK 22+
- PHSR ZSK 2021+
- Smart koncepcie pre oblast’ socialnych sluZieb a kultary

Cielova skupina:

Hlavnou cielovou skupinou pre aktivitu 1 st obyvatelia Zilinského
samospravneho kraja, Klienti uradu ZSK a zamestnanci Uradu ZSK a jeho
OvZP. Konkrétne pri podaktivite 1.1 a 1.2 si to:
e pracovnici oddelenia hodnoty za peniaze,
e pracovnici z organizatnych utvarov analyz a kontrol hlavnych
odborov,
e pracovnici ekonomického utvaru,
e pracovnici z oddelenia l'udskych zdrojov,
e experti v oblasti manazmentu, l'udskych zdrojov, ekonomiky
a finan¢ného manazmentu,
e pracovnici odboru regionalneho rozvoja,
e obyvatelia a firmy pdsobiace v regiénoch ZSK,
e vrcholovy manazment Zilinského samospravneho kraja.

Vystupy aktivity:
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Ziadatel’ o NFP $pecifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska
obsahu, formy a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych
hodnot meratelnych ukazovatelov projektu.

e 1 koncepény dokument Stratégia ZSK 22+ (P0178)

o 1 strategicky dokument PHSR ZSK 2021+ (P0178).

e 1 koncepcia uplatnenia SMART principov - Socialne sluzby
moderne, kvalitne a dostupne (uplatnenie SMART principov oblasti
socialnej starostlivosti) (P0178)

e 1 koncepcia uplatnenia SMART principov rozvoja kultary v Kraji
(uplatnenie SMART principov oblasti kultary) (P0178)

Miniméalne o¢akavané meratel’né ukazovatele projektu:

e P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 4
- Koncepény dokument Stratégia ZSK 22+;
- Strategicky dokument PHSR ZSK 2021+;
- Socialne sluzby moderne, kvalitne a dostupne (uplatnenie
SMART principov oblasti socidlnej starostlivosti),
- Koncepcia rozvoja kultury v kraji (uplatnenie SMART
principov oblasti kultary)

Podaktivita 1.3: B) Posilnenie kapacit pre analyticke, strategické a
koncepcéné Cinnosti samospravneho kraja v oblasti rozvoja regionu

Cinnosti:
V ramci podaktivity 1.3 buda realizované &innosti s cielom skvalitnenie
procesu strategického planovania a manazmentu v Gzemi kraja (analytické
koncepéné a strategické ¢innosti), pricom planujeme posilnenie personalnych
kapacit pre analytické a strategické ¢innosti v oblasti utvaru regionalneho
rozvoja nasledovne:
e vytvorenie 2 pozicii odbornik - senior analytik a metodik pre ¢innosti
Vv oblasti regionalneho rozvoja (min. 24 mesiacov), predpoklada sa
zapojenie do

- procesu tvorby PHSR ZSK 2021+

- analyzy a spracovania udajov a dat za Gcelom tvorby lepSich
politik,

- procesov zberu a vyhodnocovania dat a informacii o izemi ako
podkladu pre strategické planovanie a operativne
rozhodovanie,

- spoluprace s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach
kraja,

- analytickych a strategickych ¢innosti v oblasti regionalneho
rozvoja,

- aktualizacia strategickych / koncepénych dokumentov,
verejnych politikk a opatreni v ramci vymedzenych
kompetencii samospravneho kraja;

e vytvorenie 5 pozicii odbornik - senior strategicky manazér pre ¢innosti
manazmentu regionalneho rozvoja v uzemi (jeden v kazdom z piatich
historickych regionov kraja), s previazanim na lepSiu koordinaciu,
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Ucel:

implementéaciu a monitoring plnenia cielov, aktivit v jednotlivych
(historickych) regidonoch kraja. Pracovné pozicie vytvoria podporu pre
novy systém strategického manazmentu v uzemi (navrhnuty v ramci
aktivity Strategické a koncep&né planovanie / PHSR ZSK 2021+ (,,rada
historického regidonu)). Pracovnici na vytvorenych pracovnych
poziciach budu uzko spolupracovat’ na podaktivitach 1.1 a 1.2 so
zamestnancami odboru RR vratane:

- rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a
projektov,

- dohliadanie na spravnu a v¢asnu implementaciu navrhovanych
zmien a projektov;

- komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava
novych projektov a podpora pri implementacii existujicich
projektov

- S8pecifikacie naplni a zodpovedajucich kvalifikacnych
poziadaviek

- vyberu vhodnych kandidatov pre koordinovanie aktivit na
uzemi kraja; spajanie partnerov v uzemi v zaujme koordinacie
a lepSej implementacie rozvojovych politik; podiel’anie sa na
tvorbe analytickych  podkladov, tvorbe strategickych a
koncepénych dokumentov

- adaptacie pracovnikov a ich zapojenie do analytickych
¢innosti a do procesov suvisiacich so manazmentom
regionalneho rozvoja v uzemi

Utelom podaktivity 1.3 projektu je:

posilnenie kapacit samospravneho kraja pre strategické, koncepéné

a implementa¢né ¢innosti pre oblast’ regionalneho rozvoja

zapojenie uvedenych zamestnancov do projektovych aktivit v zmysle
definicie ich pracovnej ¢innosti a priradenia na jednotlivé podaktivity
s cielom zabezpecenia spoluprace internych zamestnancov na
vystupoch projektu, akceptacie a prebratia do prevadzky uradu ZSK
externych dodavok.

zefektivnenie posobenia vytvorenych kapacit aj prostrednictvom
zavedenia nového systém strategického manazmentu na urade ZSK

Previazanost na iné aktivity:

vizba na podaktivitu 1.1 Strategické a konceptné planovanie -
Stratégia Zilinského kraja 22+,

vézba na podaktivitu 1.2 Koncepcia rozvoja verejnych politik/sluzieb
v ZSK (uplatnenie SMART principov a PHSR ZSK 2021+),

Metoda:

Metodika realizacie hlavnej aktivity 1 spo¢iva v kombinacii internych zdrojov
7ZSK, expertov na jednotlivé oblasti a externych dodavatel'ov s kapacitami pre
realizaciu jednotlivych podaktivit hlavnej aktivity projektu.

Podaktivita 1.3 bude realizovana internymi zdrojmi na oddeleni 'udskych
zdrojov, tak aby posilnenie kapacit pre analytické, strategické a koncepéné
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¢innosti samospravneho kraja v oblasti regionalneho rozvoja bolo v stlade
S projektovym planom.

Predpokladané rizika realizdacie hlavnej aktivity 1:

e Nedostato¢na odbornost’ persondlnych kapacit - vzhI'adom na suc¢asnu
situdciu na trhu prace je mozné pocitat’ s urcitym rizikom pri vybere
vhodnych personalnych kapacit

e Riziko vyplyvajlice zo vztahu interného timu a timom dodavatela —
neochota spolupracovat’. Pre kvalitny vystup v podobe procesného
modelu, sa oCakava spolupraca s internym timom.

e Konzervacia zauzivanych procesov a ne/ochota T'udského faktora
zucCastnovat’ sa zmien.

Hlavné medzniky aktivity:

e vytvorenie pracovnych skupin pre jednotlivé podaktivity

e obsadenie pracovnych pozicii vytvorenych v ramci realizacie aktivity
1

e ukoncenie analytickej Casti projektu:

e organizacné zmeny su implementované

Cielova skupina:

Hlavnou cielovou skupinou pre aktivitu 1 su obyvatelia Zilinského
samospravneho kraja, klienti uradu ZSK a zamestnanci Uradu ZSK a jeho
OvZP:

e pracovnici Oddelenia Hodnoty za peniaze,

e pracovnici z organizaénych utvarov analyz a kontrol hlavnych

odborov,
e pracovnici ekonomického utvaru,
e pracovnici z oddelenia l'udskych zdrojov.

Vystupy aktivity:

Ziadatel' o NFP S$pecifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska
obsahu, formy a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych
hodnot meratelnych ukazovatelov projektu.

e 7 vytvorenych a obsadenych pracovnych miest pre posilnenie kapacit
zaoberajucich sa strategickymi a koncepcnymi ¢innost’ami v oblasti
rozvoja regionu (P0913)

Minimalne o¢akavané meratel’né ukazovatele projektu:
)

e P0913 Pocet zamestnancov VS vykonavajucich analytické ¢innosti
alebo manaZérske Cinnosti v prospech zavadzania inovaénych a
reformnych opatreni vo VS: 7

- 5 vytvorenych a obsadenych pracovnych miest zameranych na
manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja v uzemi
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pre posilnenie kapacit pre analytické, koncepcné a strategické
¢innosti v oblasti rozvoja kazdého z 5 regionov,

- 2 vytvorené pozicie pre posilnenie kapacit pre analytické
a metodické ¢innosti v oblasti rozvoja regiénu na urade ZSK

Podaktivita 1.4: C) Zavedenie inovativnych procesov a implementdcia
informacného systéemu na podporu rozhodovania pri sprave majetku ZSK

Cinnosti:

V ramci podaktivity 1.4 ziadatel' zavedie inovativny proces v oblasti
rozhodovania na zaklade dat multikriteridlnej analyzy sa implementuje
informaény systém na podporu rozhodovania pri sprave majetku a poskytovani
sluzieb ZSK. Tento inovativny proces a informadny systém zabezpedia
efektivitu a transparentnost’ rozhodovania pre posudzovanie pripravovanych
aktivit/projektov v jednotlivych oblastiach ¢innosti ZSK na zaklade udajov,
kritérii a indikatorov.

Pre efektivne fungovanie samospravy su dolezité relevantné data a informacie,
ktorych spravne a v€asné vyhodnotenie je zdkladom pre prijatie strategickych
ale aj operativnych rozhodnuti. Pre podporu takého to rozhodovania je potrebné
nastavit’ vniitorny rozhodovaci proces (v ramci Uradu ZSK) a zaviest' aj
vhodny nastroj na spracovanie vybranych dat a ich naslednt interpretaciu.
Taktiez bude nastaveny novy postup v ramci rozhodovacieho procesu
(prioritizacia projektov/aktivit) a implementovany systém na podporu
rozhodovania v ramci &innosti Uradu ZSK pri posudzovani a prioritizacii
investicii a projektov v oblastiach:

spravy majetku
spravy a rozvoja ciest
regionalneho rozvoja
kultary

Skolstva

socialnych sluzieb a
zdravotnictva

Rozsah ¢innosti realizovanych v podaktivite 1.4:

e analyza existujucich dat a systému rozhodovania

e navrh kritérii hodnotenia stavu pre jednotlivé oblasti rozhodnuti
(spravy majetku, spravy ciest, regionalneho rozvoja, Skolstva,
kultary, zdravotnictva a socialnych veci)

e navrh sposobu rozdelenia oblasti rozhodovania, ktoré buda
predmetom hodnotenia

e identifikacia a zber tidajov potrebnych pre naplnenie navrhovanych
kritérii,

¢ definovanie hodnotenej jednotky majetku,

e vytvorenie Struktary vstupnych databaz hodnoten¢ho majetku
jednotlivych oblasti ako klI'ai¢ového vstupu pre hodnotenie stavu,

e implementacia informa¢ného systému na podporu rozhodovania pri
sprave majetku ZSK

e naplnenie databaz dostupnymi udajmi,
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e definovanie multikriteridlného algoritmu vypoctu stavu pre zvolenu
jednotku majetku,

e definovanie scendrov popisujucich nevyhnutny rozsah starostlivosti o
majetok v zavislosti od dosiahnutého hodnotenia stavu majetku,

e priprava balika reportov vysledkov hodnotenia stavu majetku,

e navrh implementacie hodnotenia stavu majetku do procesu
planovania investicii

e zavedenie inovativneho procesu v oblasti rozhodovania na zaklade
dat multikriterialnej analyzy v definovanych oblastiach kompetencii
ZSK

Detailny popis inovovaného procesu v oblasti rozhodovania na zdklade dat
multikriteridlnej analyzy:

Rozhodovaci nastroj by sa mal skladat’ z 3 Casti:

1. CAST

V 1. Casti by mal byt zadefinovany problém (issue) resp. zhodnotenie danej
situacie prip. stanovenie zameru. V tejto Casti by sme chceli prostrednictvom
tohto nastroja vytvorit’ priestor pre verejni obcCiansku diskusiu. Tato Cast’ by
mala obsahovat:
e Opis problematiky/situdcie/zameru
e Dolezité terminy
e Zodpovedného zamestnanca/osobu
e Vizualizaciu jednotlivych krokov podla problematiky (vstup
verejnosti — modelovanie alternativ — vyber rieSenia — implementéacia
— vyhodnotenie a spitna vizba)

To znamen4, Ze tento nastroj ma mat tiez kolaborativny charakter a zaroven
ma budovat’ konsezus pri navrhovanych rieseniach.

2. CAST

Je venovana modelovaniu moznych rieSeni potrebnych na vyber optimalneho
rieSenia pri zadani vSetkych zndmych premennych a priradeni tymto
premennym Skalu vaznosti resp. hodnoty (value).

Sklada sa zo 4 krokov:

1. Zadefinovanie problému resp. zameru (Co chceme dosiahnut’?)

e Zadefinovat’ vystup, t.z. kone¢ny ciel’

e Zadefinovat obmedzenia— ak pozname obmedzenia, je potrebné ich
zadefinovat’ hned’ v ivode, lebo na konci méZeme dostat’ rieSenie,
ktoré nezodpoveda realite a nebude mozné ho implementovat’

e Ziskat udaje potrebné na rozhodnutie (ekonomické, Statisticke,
behavioralne)

eV pripade, Ze sa pozaduje pri rozhodnuti isty typ udaju, ktory
nemame, mal by hlaSkou/spravou/notifikaciou decision makera
upozornit’

e Zadefinovat, kto vstupuje do rozhodnutia a koho rozhodnutie
ovplyviiuje (tzv. stakeholderi)- je vhodné vediet’, ktoré agendy
a pracovné pozicie do rozhodovania vstupuju a ktoré pracovné
agendy a pozicie st rozhodnutim ovplyvnené

2. Generovanie a vizualizacia alternativ (Od ¢oho zaleZi dosiahnutie ciel’a?)
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e Prostrednictvom databazy kritérii definovat’ kritéria a priradit’ im
vaznost’ resp. prioritizaciu/ skalu

e Definovat’ korelaciu medzi kritériami, ktoré kritéria su stale a ktoré sa
dynamicky menia,

e Definovat, ktoré kritéria sa dynamicky menia

e V pripade, Ze sa pozaduje pri rozhodnuti isty typ premennej, ktora
nemame, mal by hlaskou/spravou/notifikaciou decision makera
upozornit’

e Modelovat alternativy

e Vizualizovat alternativy

3. Vyber optimalneho riesenia (Akl zvolime alternativu?)
e Vyber vysledku na zdklade vyhodnotenia udajov vo vztahu
k priradenym kritériam
4. Definovanie o¢akavanych zmien a dopadov rieseni

e Vyhodnotenie realizacie vybraného riesenia, zvaZenie neistoty a
rizika

3. CAST
Predstavuje zabudovanie systému spitnej viazby, ktora ma reflektovat’ reakciu
a dopady implementacie vybranej alternativy na fungovanie systému
a aplikaciu danej zmeny.

Tieto tri Casti by mali byt variabilné podl'a charakteru problematiky
a rychlosti zavedenia potrebnych zmien. kI"i¢ovou a nevyhnutnou ¢astou
vyuzitia rozhodovacieho nastroja je Cast’ 2.

Ciele zavedenia inovovaného procesu a IS pre podporu rozhodovania:

e Prijimanie optimalnych rozhodnuti samospravneho kraja

¢ Eliminacia lobbingu

e Zadefinovanie participativnych procesov na tirovni kraja (postavenie
verejnosti)

e Jasny proces prijimania rozhodnuti, stanovenie postupu a pravidiel
pre trad a pre zastupitel'stvo samospravneho kraja

e Podpora transparentnosti rozhodnuti a I'ahsia odprezentovanost’
rozhodnuti aj laickej verejnosti

e Zaistenie podpory a dlhodobej udrzatel'nosti rozhodnuti
samospravneho kraja ako aj odolnost’ voci ¢astym zmenam

e Kontrola procesov ako aj jednoduchsia kontrola kraja zo strany
obcianskej spolo¢nosti

e Budovanie dovery obanov v samospravny kraj

Ciele inovovaného procesu s oh'adom na oddelenie hodnoty za peniaze:

e Zadefinovat’ do ktorych procesov a v akom §tadiu a ako ma
vstupovat’ OHzP

e Zadefinovat postavenie OHzP v procese rozhodovania na Grovni
exekutivy kraja ako aj na legislativnej urovni kraja

e Zadefinovat’ v procese kto a kedy ma vstupovat’ a vstupuje, koho
rozhodnutie ovplyviuje a akym spésobom (rovnako plati aj pre
OHzP)

e Zadefinovat’ aj dopady rozhodnuti (tzv. Dolozka vplyvom resp.
Impact assessment)

Ucel:
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Ucelom podaktivity 1.4 projektu je:

eliminovat’ 'udské usudky v zlozitych problémoch, ktoré maju
dlhodobé nésledky

zobjektivizovat’ rozhodovanie samospravneho kraja v investi¢nej,
projektovej oblasti, v oblasti spravy majetku, v oblasti
regionalneho rozvoja, Skolstva, zdravotnictva a socialnych veci
Vytvorit’ priestor na zapojenie verejnosti do rozhodovania

podpora efektivnosti a hospodarnosti vynakladania finanénych
prostriedkov

Skratit’ reakény ¢as rozhodovania a eliminovat’ chybné rozhodnutia
Zvysovat kvalitu verejnych sluzieb poskytovanych samospravnym
krajom

Systematickost’ a kontinuita stratégie vedenia samospravneho kraja
napriek volebnym cyklom

Nastroje:

Informacény systém (softvér) pre podporu rozhodovania na zaklade
korelacie dat

Nastroj na analyzu dat, ich vizualizaciu odbornej a laickej verejnosti
Nastroj na analyzu spravania ob¢anov

Nastroj na analyzu potrieb ob¢anov

Nastroj pre kvalitativne a udrzatel'né rozhodovanie Uradu ZSK

Previazanost na iné aktivity:

vézba na podaktivitu 1.5 Organiza¢né a procesna optimalizacia uradu
7SK s doérazom na oblasti riadenia OvZP, spravy majetku a Gtvaru
hodnoty za peniaze,

viizba na podaktivitu 1.6 Hodnotiaci a kontrolny systém uradu ZSK a
OvZP 7ZSK a implementacia Management dashboardu ZSK pre
efektivne riadenia iradu ZSK a jeho OVZP,

viizba na aktivitu 2: Zavedenie systému riadenia kvality ZSK podla
poziadaviek ISO 9001

viizba na aktivitu 3: Vzdelavanie zamestnancov ZSK

Metoda:

Podaktivita 1.4 bude realizovana ako dodavka sluzby s intenzivnym zapojenim
internych kapacit oddelenia hodnoty za peniaze a zastupcov dalSich
dotknutych ttvarov ZSK (v ramci ¢&innosti pracovnych skupin). Bude
vychadzat’ z interného vyhodnotenia procesov rozhodovania a navrhu KPI
a funkénej $pecifikacie informaéného systému pre podporu rozhodovania ZSK.

Predpokladané rizika realizacie hlavnej aktivity 1:

Riziko vyplyvajlice zo vzt'ahu interného timu a timom dodévatela —
neochota spolupracovat’. Pre kvalitny vystup v podobe procesného
modelu, sa o¢akava spolupraca s internym timom.

Konzervacia zauzivanych procesov a ne/ochota I'udského faktora
zucCastnovat’ sa zmien.

formalne popisané procesy bez uvedenia do praxe,
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procesy verejného obstaravanie sluzieb a informaénych systémov —
¢asové riziko

Hlavné medzniky aktivity:

vytvorenie pracovnych skupin pre jednotlivé podaktivity
obsadenie pracovnych pozicii (interni zamestnanci, DoVP a DoPC)
vytvorenych v ramci realizacie aktivity 1
spustenie VO na dodavatel'ov na spracovanie vystupov / sluzieb, ktoré
neboli zagaté pred podanim Ziadosti o NFP
- Multikriteridlna analyza pre vytvorenie modelu Informa¢ného
systému pre podporu rozhodovania
- Implementacia a nasadenie IS pre podporu rozhodovania do
prevadzky vratane metodickej prirucky
Ukoncenie analytickej Casti projektu:
- Multikriteridlna analyza pre vytvorenie modelu Informac¢ného
systému pre podporu rozhodovania
Organizacné zmeny st implementované
Informaény systém pre podporu rozhodovacieho procesu ZSK
nasadeny a V pouZzivani
Zamestnanci Utvaru hodnoty za peniaze vyskoleni na pouzivanie
informacného systému

Cielova skupina:

Hlavnou ciclfovou skupinou pre aktivitu 1 st obyvatelia VZilinského
samospravneho kraja, Klienti tradu ZSK a zamestnanci Uradu ZSK a jeho

OvZP:

pracovnici Oddelenia Hodnoty za peniaze,

pracovnici oddelenia Nakladania s majetkom ZSK
Pracovnici oddelenia investicii

Vrcholovy manazment Zilinského samospravneho kraja

Vystupy aktivity:

Ziadatel' o NFP $pecifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska
obsahu, formy a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych
hodnot meratelnych ukazovatelov projektu.

1 analyticky dokument Multikriterialna analyza a definicia kritérii
rozhodovania pre definované oblasti (P0587),
1 metodicky dokument Metodicka prirucka pre posudzovanie
pripravovanych aktivit/projektov v jednotlivych oblastiach ¢innosti
ZSK (P0178),
1 koncepény dokument Detailna funkéna Specifikacia IS pre podporu
rozhodovania (P0178),
1 implementovany inovovany proces v oblasti posudzovania
pripravovanych investicii/sluzieb v jednotlivych oblastiach ¢innosti
ZSK (P0719). Inovovany proces sa sklada zo 4 &asti: 1. definicia
problému resp. zameru, 2. generovanie a vizualizacia alternativ, 3.
vyber optimalneho riesenia, 4. definovanie o¢akavanych zmien
a dopadov rieseni. Cielom inovovaného procesu je:

- Prijimanie optimalnych rozhodnuti samosprévneho kraja
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- Zadefinovanie participativnych procesov na Urovni kraja
(postavenie verejnosti)
- Jasny proces prijimania rozhodnuti, stanovenie postupu
a pravidiel pre urad a pre zastupitel'stvo samospravneho kraja
- Podpora transparentnosti rozhodnuti a I'ahsia odprezentovanost’
rozhodnuti aj laickej verejnosti
- Zaistenie podpory a dlhodobej udrzatel'nosti rozhodnuti
samospravneho kraja ako aj odolnost’ vo¢i Castym zmenam
- Kontrola procesov ako aj jednoduchsia kontrola kraja zo strany
obcianskej spolocnosti
- Budovanie dovery obCanov v samospravny kraj
e 1 subjekt, ktory implementoval inovované procesy — tirad Zilinského
samospravneho kraja (P0723),
e 2 vyskoleni zamestnanci tradu ZSK, ktori ziskali kompetencie v
oblasti inovovanych procesov (s certifikatom) (P0518)

Miniméalne o¢akavané meratel’né ukazovatele projektu:

e P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 2
- Metodicka prirucka pre posudzovanie pripravovanych
aktivit/projektov v jednotlivych oblastiach ¢innosti ZSK,
- Detailna funkéna Specifikacia IS pre podporu rozhodovania,
e P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a studii: 1
- Multikriteridlna analyza a definicia kritérii rozhodovania pre
definované oblasti
e P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov: 1
- 1 implementovany inovovany proces v oblasti posudzovania
pripravovanych investicii/sluzieb v jednotlivych oblastiach
¢innosti ZSK
o P0723 Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy: 1
- urad Zilinského samospravneho kraja,
e P0518 Pocet vySkolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v
oblasti inovovanych procesov (s certifikatom): 2
- 2 zamestnanci Utvaru hodnoty za peniaze budi vyskoleni po

zavedeni inovovaného procesu v oblasti posudzovania
pripravovanych investicii/sluzieb

Podaktivita 1.5: D) Organizaénd a procesnd optimalizdcia viradu ZSK s
dorazom na oblasti riadenia OvZP, spravy majetku a utvaru hodnoty za
peniaze

Cinnosti:
V ramci podaktivity 1.5 bude zabezpecené:

e Procesny, kompeten¢ny a organiza¢ny model bude vypracovany
v stlade s metodikou optimalizacie procesov verejnej spravy
vypracovanej sekciou verejnej spravy MV SR

e Analyza a navrh systému sledovania vykonnosti procesov,
vzajomnych védzieb hlavnych procesov vykonu verejnej moci a
poskytovania verejnych sluzieb v oblasti $kolstva, zdravotnictva,
socialnych veci, dopravy, kultiry a regionalneho rozvoja, vratane
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obsluznych procesov v oblasti spravy majetku a investicii, ekonomiky
a verejného obstaravania — procesné mapy

zavedenie systému riadenia procesov tiradu ZSK, ktoré vychadzaju s
organizacnej Struktury a organizacného poriadku,

nastavenie meratel'nych ukazovatel'ov v nadvédznosti na programové
rozpoctovanie, evaluaciu a audit.

Névrh procesného modelu: Procesny model predstavuje procesnu
Struktiru buduicej podoby organizacie, ktora optimalizuje procesy.
Priprava planu pre implementaciu navrhovaného procesného modelu
vratane vSetkych procesov riadenia vykonnosti a riadenia kvality.
Néavrh organiza¢ného a kompetencného modelu: organizacia musi
byt podporena spravnou organizacnou Strukturou a prislusnymi
rolami a zodpovednostami. Vytvori sa detailny popisu jednotlivych
pracovnych miest a zodpovednosti / indikatorov vykonnosti a kvality.
Priprava planu pre implementaciu navrhovaného, organizacného

a kompeten¢ného modelu.

Definovanie biznis poziadaviek na funkcionalitu zakladného BPM
nastroja pre dlhodobé udrziavanie a aktualizaciu procesov /
organizacie

Stcast'ou implementacie budli podporné aktivity zamerané na
efektivnu adaptaciu novych procesov:

Motivacia zamestnancov ZSK: Prikladom je postup ako zodpovedat
otazky typu: Co bude pre mia zavedenie nového procesného modelu
znamenat'.

Informovanost’” zamestnancov (komunikacnd stratégia), vSetky
prislusné zainteresované strany v ZSK, by mali mat’ pristup
k aktualnym a relevantnym informaciam.

Skolenia a tréningy

V oblasti energetického manazmentu:

Analyza a optimalizacia procesov pripravy a realizacie investi¢nych
akcii pre potreby konfiguracie investicného registra

Analyza integratnych poziadaviek systémov a prevadzkovatelov
systémov tretich stran v Urade ZSK, jeho vnaitornych odborov, a jeho
organizacii v zriad’ovatel'skej posobnosti pre potreby integraciu tychto
systémov so systémom na elektronicku evidenciu, udrzbu a spravu
majetku Zilinského samospravneho kraja.

Analyza rozdelenia nakladov za komodity a spravu majetku na
nakladové strediska v zavislosti od po¢tu odbernych miest a priprava
integracného rozhrania medzi systémom na sprdvu majetku a
ekonomickym softwarom

Analyza a nastavenie datovych a procesnych ciest v ramei Uradu ZSK
vzajomne s jeho OVZP; a odbormi tradu ZSK medzi sebou navzajom.
Analyza vyuzitia preventivnej a prediktivnej formy udrzby

Analyza a optimalizdcia prevadzkovych poriadkov jednotlivych
organizacii pre efektivnu spravu majetku;

Vo vztahu k OvZP ZSK

zavedenie procesov pre podporu transformacie rozpoctovych
organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ZSK na prispevkové,

zavedenie jednotného systému riadenia procesov, sledovania
vykonnosti procesov, merania KPI podla jednotlivych oblasti
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poskytovania verejnych sluzieb v Skolstve, v zdravotnictve, v
socialnych sluzbach a v kulture,

¢ zjednotenie systémov riadenia procesov v OvZP ZSK v oblasti riadenia
organizacie, l'udskych zdrojov a ekonomiky,

e koordinacia HR procesov s OvZP ZSK.

e implementované procesy vyplyvajuci z navrthu PM, KM a OM pre
zavedenia hodnotiaceho systému tradu ZSK a OvZP ZSK

Ucel:
Utelom podaktivity 1.5 je zavedenie Gi¢inného systému riadenia verejnej moci
a verejnych sluzieb k pdsobnosti ZSK, s cielom hl'adat’ najvyssiu hodnotu

(0zitok) pre svojich obCanov, najlepSie sposoby ziskavania a vynakladania
verejnych zdrojov ZSK prostrednictvom l'udského kapitalu.

V oblasti personalneho manazmentu prostrednictvom rozvoja internych
zamestnancov, zavedenia firemnej kultiry a zmeny myslenia, nastavenia
profesiondlnych HR procesov, vybudovat’ resSpektovani HR znacku, ktord bude
v povedomi pracovného trhu a uchadzadov o zamestnanie v ZSK atraktivnou
a vyhladavanou.

Previazanost na iné aktivity:

e priama vizba s koncepénym dokumentom Stratégia ZSK 22+
podaktivity 1.1 Strategické a koncepéné planovanie - Stratégia
Zilinského kraja 22+,

e vizba na podaktivitu 1.2 Koncepcia rozvoja verejnych politik/sluzieb
v ZSK (uplatnenie SMART principov a PHSR ZSK 2021+),

e vizba na podaktivitu 1.3 Posilnenie kapacit pre analytické, strategické
a koncepc¢né ¢innosti samospravneho kraja v oblasti rozvoja regionu,

e vdzba na podaktivitu 1.4 Zavedenie inovativnych procesov
a implementacia informa¢ného systému na podporu rozhodovania pri
sprave majetku ZSK,

e viizba na podaktivitu 1.6 Hodnotiaci a kontrolny systém tiradu ZSK a
OvZP 7SK a implementacia Management dashboardu ZSK pre
efektivne riadenia uradu ZSK a jeho OvVZP,

e viizba na aktivitu 2: Zavedenie systému riadenia kvality ZSK podla
poziadaviek ISO 9001,

e viizba na aktivitu 3: Vzdelavanie zamestnancov ZSK.

Metoda:

Realizacia podaktivity 1.5 bude predmetom verejného obstaravania, kde sa od
dodavatela ocakava vystup v podobe procesného modelu a planu pre jeho
implementaciu. Na navrhu procesného modelu budi intenzivne pracovat’ aj
interni zamestnanci uradu ZSK ako aj experti zamestnani na dohodu 0
pracovnej cinnosti. Procesny model samotny bude vypracovany podla
metodiky MV SR: Metodika optimalizacie procesov verejnej spravy.

Predpokladané rizika realizacie:

e Nedostato¢na odbornost’ personalnych kapacit - vzhl'adom na sucasnti
situdciu na trhu prace je mozné pocitat’ s ur¢itym rizikom pri vybere
vhodnych personélnych kapacit
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e Riziko vyplyvajlice zo vztahu interného timu a timom dodavatela —
neochota spolupracovat’. Pre kvalitny vystup v podobe procesného
modelu, sa oCakava spolupraca s internym timom.

e Riziko vyplyvajlice z rozsahu procesného modelu. Moze sa stat, Ze
procesny model nepokryje niektoru dolezitu oblast’.

e Personalne a casové kapacity tretich stran — organizacii OvZP — st
hlavnym vyuZivatelom systému na spravu majetku — iba riziko
spomalenia realizacie.

e Konzervacia zauzivanych procesov a ne/ochota ludského faktora
zucCastnovat’ sa zmien.

e formalne popisané procesy bez uvedenia do praxe,

e procesy verejného obstaravanie sluzieb a informacnych systémov —
casové riziko

Hlavné medzniky aktivity:

e vytvorenie pracovnych skupin pre jednotlivé podaktivity
e obsadenie pracovnych pozicii (interni zamestnanci, DoVP a DoPC)
vytvorenych v ramci realizacie aktivity 1
e spustenie VO na dodavatel'ov na spracovanie vystupov / sluzieb, ktoré
neboli za¢até pred podanim Ziadosti o NFP
- Navrh procesného, kompeten¢ného a organizaéného modelu
ZSK
- Metodika energetického manazmentu a sledovania vyuzivania
budov pre potreby rozvoja sluzieb v ZSK
- Analyza a definicia KPI pre ZSK management dashboard
e Ukoncenie analytickej Casti projektu:
- Procesny model je navrhnuty
- Kompetenény model je navrhnuty
- Organiza¢né zmeny su navrhnuté
- BPMN nastroj je nasadeny
- Zadefinované KPI pre Management Dashboard ZSK
- vytvorend metodika energetického manazmentu a sledovania
vyuzivania budov pre potreby rozvoja sluzieb v ZSK
e Organizacné zmeny si implementované
e Managment dashboard ZSK nasadeny a v pouZivani

Cielova skupina:

Hlavnou cielovou skupinou pre aktivitu 1 su obyvatelia Zilinského
samospravneho kraja, klienti uradu ZSK a zamestnanci Uradu ZSK a jeho
OvZP:

e pracovnici Oddelenia Hodnoty za peniaze,

e pracovnici z organizacnych utvarov analyz a kontrol hlavnych

odborov,

e pracovnici ekonomického utvaru,

e pracovnici z oddelenia l'udskych zdrojov,
experti v oblasti manazmentu, l'udskych zdrojov, ekonomiky
a finan¢ného manazmentu.
riadiaci pracovnici OvZP ZSK,
pracovnici oddelenia Nakladania s majetkom ZSK
Pracovnici oddelenia investicii
Pracovnici energetiky a technickej spravy majetku
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e Analytici a referenti odboru Skolstva, zdravotnictva, socialneho,
dopravy, kultary a regionalneho rozvoja

e Fakturantky/fakturanti jednotlivych organizacii + udrzbari spravcovia
majetku

e Vrcholovy manazment Zilinského samospravneho kraja

e pracovnici utvaru hlavného kontrolora,

Vystupy aktivity:

Ziadatel' o NFP $pecifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska
obsahu, formy a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych
hodnot meratelnych ukazovatelov projektu.

e 1 analyticky dokument Procesny model (PM) v notacii BPMN,
(referenény model, as-is analyza, to-be analyza naprie¢ vSetkymi
kPagovymi procesmi v ZSK) vritane Kompetenéného a
Organiza¢ného modelu (KM a OM) (P0587), ktorého obsahom bude:

- popisané hlavné procesy vykonu verejnej moci a poskytovania
verejnych sluzieb v oblasti skolstva, zdravotnictva, socialnych
veci, dopravy, kultiry a regionalneho rozvoja — procesné
mapy,

- popisané obsluzné procesy v oblasti spravy majetku
a investicii, ekonomiky a verejného obstaravania — procesné

mapy,
- rozklad procesov na diel¢ie aktivity a ¢innosti, zodpovednosti,

- interné smernice,
- nastavenie meratelnych ukazovatelov v nadvédznosti na
programové rozpoctovanie, evaluaciu a audit.
¢ 1 metodika energetického manazmentu a sledovania vyuZzivania budov
pre potreby rozvoja sluzieb v ZSK (P0178)

Miniméalne o¢akavané meratel’né ukazovatele projektu:

e P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 1
- Metodika energetického manazmentu a sledovania vyuzivania
budov pre potreby rozvoja sluzieb v ZSK
e P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a Stadii: 1
- Procesny model (PM) v notacii BPMN, (referen¢ny model, as-
is analyza, to-be analyza naprie¢ vSetkymi klIuicovymi
procesmi v ZSK) vratane Kompetenéného a Organizaéného
modelu (KM a OM)

Podaktivita 1.6: F,G) Hodnotiaci a kontrolny systém viradu ZSK a OvZP
ZSK a implementdcia Management dashboardu ZSK pre efektivne
riadenia uradu ZSK a jeho OvZP

Cinnosti:
V ramci podaktivity 1.6 bude zabezpecené:
V oblasti legislativno-pravne;j:

e analyza obsahu pravnych noriem a ich aplikacia cez interné smernice,
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e analyza internych smernic a usmerneni s dopadom na kvalitativnu
kontrolu uc¢innosti (nielen formalnu),

e komparéicia vystupov obsahovej a kvalitativnej analyzy vonkajsej
a vnutornej kontroly.

V oblasti organizacno-institucionalne;j:

e analyza metodik, usmerneni a kontrolného systému zo strany
zriad’ovatel’a pre organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti ZSK,
e analyza hospodarenia (nakladovosti a GiZitku) s majetkom ZSK,
e analyza sluzieb v oblasti kompetencii ZSK,
e analyza hospodarenia, transparentnosti a kontrolného systému OvZP
Z3K,
e vecna a formalna kontrola hospodérenia s dopadom na vysledky OvZP
ZSK.
V oblasti personalneho zabezpecenia kontrola vykonnosti.
V oblasti koncep¢nych a strategickych vystupov:

e Analyza cielov a vysledkov s prepojenim na programové
rozpocCtovanie dopadov (vysledkovo orientované riadenie SMART
principov),

Vypracovanie metodiky a postupov pre hodnotenie a kontrolu dodrziavania
hmotno-pravnych noriem a usmerneni v oblasti riadenia, Tudskych zdrojov,
ekonomiky a produktu podla druhu verejnej sluzby v kompetencii ZSK.

Vypracovanie ramcovych metodik a manualov kontroly.

V ramci ekonomickych nastrojov efektivneho riadenia ZSK a OvZP ZSK budu
realizované nasledovné Cinnosti:

Analyza a vyber ekonomickych nastrojov,

zavedenie nakladového G&tovnictva pre trad ZSK a OvZP ZSK,
tvorba internych smernic pre vedenie nakladového Gc¢tovnictva,
tvorba obsahu vzdelavacich programov,

tvorba informa¢ného a poradenského portalu pre oblast’ ekonomiky
(Gctovnictvo, dane, zdroje financovania, mzdy a personalistika,
rozpocet),

e cvaluacia a interny audit prepojenia cielov s produktmi
kompetenéného ramca ZSK.

V oblasti definicie KPI pre sledovanie &innosti ZSK a jeho OvZP a poziadavky
na vytvorenie informaéného systému Management dashboard ZSK bude
spracovana analyza kli¢ovych ukazovatelov ZSK a OvZP (KPI) a nasledne
vytvoreny informacny systém, ktory bude zobrazovat’ tieto KPI v zmysle nizsie
definovanych poziadaviek:

e Platforma pre jednoduché a l'ahko Citatel'ne grafické zobrazenie
udajov, s dizajnom pristupne z mobilného zariadenia/PC

e Napojenie vsetkych podriadenych organizacii a zobrazovanie KPIs,
ktoré budu jasne definované

e  Moznost’ vypnut/zapnut’ KPI

e Rychle a intuitivne filtrovanie dostupnych informacii na urovni preze
ntacnej vrstvy

e  Moznost rychlej tlace ,,reportov do PDF suborov pre dalSie
spracovanie — tla¢/odoslanie emailom
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Moznost’ nastavit’ ciele a rychle porovnanie s planovanymi
/cielovymi hodnotami

Benchmarking - moznost’ porovnat’ viac podriadenych organizacii
v jednom ukazovateli

Aplikacna vrstva

Webova / mobilna aplikacia
Verejné a neverejné reporty
- neverejné zabezpeCene pomocou autorizacie a autentifikacie
pouzivatela
Sprava pouzivatelov pristupujucich kreportom smoznostou
obmedzenia pristupu k vybranym reportom pomocou definovania
a priradenia role pouZzivatela
Pouzivatel s prislusnou rolou moze
- Vytvaranie novych typov reportov pre dostupne udaje
- Vytvaranie pouzivatel'ov a priradenie role pouzivatel'ovi
- Vytvaranie roli a priradenie role pouzivatelovi / reportu /
projektu
- Kategorizacia oblasti zobrazenych reportov / projektov
- Definovanie projektov pre ¢asove obdobie
= sledovanie ich finan¢ného/ hodnotového plnenia v
case
- Definovanie reportov
Dostupnost’ roznych zobrazeni - Grafové (stipcovy, liniovy, zlozeny,
kolacovy, tachometer,...) + mapové zobrazenia
Moznost’ definovat’ benchmark/ciel pre report
- Farebne zobrazenie podla percentualneho priblizenia k
benchmark
Filtrovanie reportov podl’a prislusnych oblasti a kategorii
Moznost’ porovnania reportov rovnakej kategorizacie
Zobrazenie porovnanie hodnét predchadzajtcich obdobi (YoY, MoM)
Vizualne odliSenie neaktualnych reportov
Emailové / mobilne notifikacie
Reporty st zobrazene vo forme vyvojového grafu v Case
- Denné / kumulativne zobrazenie (tyzdenne, mesacne, rocne)
Moznost doplnit’ textova informéaciu k jednotlivym
grafom s vysvetlenim daného grafu

Datové zdroje

Grafické zobrazenia nad existujacimi Udajmi z jednotlivych
organizacii pomocou transformacie a agregacie na prezentacnu vrstvu
- Moznost’ zobrazenia udajov z viacerych zdrojov
- Moznost vkladania udajov cez grafické rozhranie aplikécie v
potreby pre definovane role pouZivatel'ov
Statické reporty vo vybranych podradenych organizaciach:
- Skolstvo
- Zdravotnictvo
- Doprava
- Kultara
Moznost’ nacitania dat z MS excel
Moznost’ doplnit’ data manualne cez aplika¢ny frontend
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Ucel:
Uelom tejto podaktivity je nastavit' systém ukazovatelov, hodnotiacich

a kontrolnych kritérii tak, aby sa zvysila efektivita riadenia a kontroly ZSK a
OvZP.

Tento ucel bude mozné naplnit’ aj vd’aka vypracovaniu jednotnej metodiky
a postupov pre hodnotenie a kontrolu hospodarskeho a socialneho rozvoja na
trovni ZSK s ohladom na kompetenény ramec VUC, formou jednotnych
postupov a hodnotiacich kritérii — Standardov, prostrednictvom l'udského
kapitalu so zabezpecenim transparentnosti, dostupnosti a efektivnej kontroly
kvality poskytovanych sluzieb s dopadom na verejné financie (,,hodnota za
peniaze).

Hodnotit' a kontrolovat’ by sa mali rovnakym spdsobom procesy a vSetci
poskytovatelia verejnych sluzieb, ktori st priamo riadeni (OVZP), resp.
kontrolovani ZSK (neverejni poskytovatelia socialnych sluZieb, stikromné,
cirkevné Skolstvo, zdravotnicke sluzby, dopravcovia)

Ugelom podaktivity je aj implementicia ekonomickych nastrojov
zefektivimyjucich strategické planovanie, riadenie, finanény manazment,
nakladové uétovnictvo, rozpoétovanie a kalkulacie na Grovni ZSK ako aj
V priamo riadenych organizaciach (OvZP) v sulade so SMART principmi.

Management dashboard ZSK umozni transparentne sledovat’ vykonnost' ZSK
ako aj jej OvZP v zakladnych ekonomickych ukazovateloch a dalSich
definovanych vykonnostnych parametroch v zmysle vystupov analytickej fazy
projektu.

Previazanost na iné aktivity:
Kontrolny systém je v priamej vizbe na vSetky aktivity:

e priama vizba so strategickym dokumentom Stratégia ZSK 22+,

e priama vizba so strategickym dokumentom PHSR 21+,

e priama vizba zapojenia l'udského kapitalu podaktivity 1.3 Posilnenie
kapacit pre analytické, strategické a koncepéné Cinnosti
samospravneho kraja v oblasti rozvoja regionu,

e vidzba na podaktivitu 1.4 Zavedenie inovativnych procesov a
implementacia informa¢ného systému na podporu rozhodovania pri
sprave majetku ZSK,

e vizba na podaktivitu 1.5 Organiza¢na a procesna optimalizacia Gradu
ZSK s dérazom na oblasti riadenia OvZP, spravy majetku a Gtvaru
hodnoty za peniaze,

e viizba na aktivitu 2: Zavedenie systému riadenia kvality ZSK podla
poziadaviek ISO 9001,

e viizba na aktivitu 3: Vzdelavanie zamestnancov ZSK.

Metoda:

Podaktivita 1.6 bude realizovana externymi expertmi zamestnanymi na dohodu
0 vykonani prace s intenzivnhou podporou internych zamestnancov, ktori
formou workshopov budi participovat’ na tvorbe navrhu a implementacie
hodnotiaceho a kontrolného systému ZSK a OvZP ZSK.
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Hlavnou metodou podaktivity 1.6 je Sirenie najlepsich skusenosti a spdsobu
riadenia pre lokdlny manazment. Prirucka pre manazment OVZP -
vypracovana v ramci konceptu efektivneho fungovania OvZP poskytne
prehlad, ktory bude mozné vyuzit’ na rieSenie klI'i¢ovych problémov OvZP.
Navrhnuté postupy sa overia v praxi v rdmci pilotnej implementacie
hodnotiaceho a kontrolného systému tradu ZSK a OvZP. Vystupy budi
postavené ako otvorené tak, aby bolo mozné pridavat’ najnovsie skusenosti s
prebiehajucich transformécii cez zber vysledkov. Opatrenia budi rozdelené do
dvoch kategorii:

e cCentralne opatrenia, ktoré budu povinné pre vsetky priamo riadené
organizacie (napriklad zriadenie centralneho manazmentu l'udskych
zdrojov).

e odporucania, ktorych aplikacia je dobrovolnd, ale vhodna pre
zlepsenie fungovania OvZP.

Vyber ekonomickych nastrojov bude realizovany externymi odbornikmi
V spolupréci s internymi zamestnancami oddelenia Hodnoty za peniaze a
ekonomickym odborom.

Definicia KPI a Implementacia Management dashboard ZSK bude realizovana
ako dodavka sluzby s intenzivnym zapojenim internych kapacit zamestnancov
zodpovednych za riadenie OVZP a zastupcov d’al§ich dotknutych atvarov ZSK
(v rdmci Cinnosti pracovnych skupin). Bude vychddzat z interného
vyhodnotenia procesov rozhodovania a navrhu KPI a funkénej Specifikacie
informaéného systému Management dashboard ZSK.

Meranie kvality a vykonnosti ZSK a OvZP bude prirodzene nadvizovat' na
sucasné ekonomické systémy. Najprv sa nadefinuje nova mnozina
ukazovatelov a poziadavky, ktoré bude potrebné zabezpeCit na strane
informacnych systémov, aby bolo mozné data spracovat’. Nasledne sa v ramci
projektu zabezpeci dozor nad implementéciou tak, aby bolo mozné ukazovatele
pocitat. Hlavnym cielom je mat k dispozicii otvorené udaje a aktualne udaje
na najnizsej miere granurality v rdmci OvZP. V ramci aktivity sa budu pocitat’
ukazovatele pocas trvania projektu, pricom budu postupne pribudat’. Okrem
informacii, ktoré je mozné evidovat’ v informacnych systémoch sa zrealizuje aj
vyskum spokojnosti pomocou prislusnych metod vyuzitia ratingu a
dotaznikového prieskumu spokojnosti na webe ZSK.

Efektivita zabezpecenia vysledkov aktivity spociva v kombindcii
transparentnosti a nastavenia pouzivania indikatorov v rozhodovacich
procesoch (podaktivita 1.6).

Predpokladané rizika realizdacie hlavnej aktivity 1:

e Nedostato¢na odbornost’ personalnych kapacit - vzhI'adom na sucasni
situaciu na trhu prace je mozné pocitat’ s ur¢itym rizikom pri vybere
vhodnych personalnych kapacit

e Personalne a Casové kapacity tretich stran — organizéacii OvZP — st
hlavaym vyuzivatelom systému na spravu majetku — iba riziko
spomalenia realizacie.

e Zlozitost’ prepojenia 115 uctovnych celkov méze spomalit’ integraciu
systému na spravu majetku s ekonomickymi SW - iba riziko
Spomalenia realizacie.
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e procesy verejného obstaravanie sluzieb a informacnych systémov —
¢asové riziko,

e zmena uvazovania.

e pri uvedenej aktivite plati zdsada, Ze formalne spravne zmapované a
optimalizované procesy si budi pri redlnom implementovani do
kazdodennej praxe vyZadovat zmenu myslenia a nastavenia
dotknutych zamestnancov, pricom miera ich ochoty a flexibility méze
byt otazna. Nova organizacia prace si bude vyzadovat vacSiu mieru
zodpovednosti a samostatnosti riaditelov OvZP. Pri snahe o zmenu
fungovania vybranych OvZP moze nastat’ situacia, ze tieto nebudd
nacas pripravené k zasadnej zmene. Z casového hl'adiska moze byt
rizikom aj realizdcia verejného obstardvania k softvéru na hodnotenie
vykonnosti procesov.

Hlavné medzniky aktivity:

e vytvorenie pracovnych skupin pre jednotlivé podaktivity
e obsadenie pracovnych pozicii (interni zamestnanci, DoVP a DoPC)
vytvorenych v ramci realizacie aktivity 1
e analyza obsahovej a kvalitativnej vonkajsej a vnutornej kontroly,
e vyber ekonomickych nastrojov,
e spustenie VO na dodavatel’'ov na spracovanie vystupov / sluzieb, ktoré
neboli zagaté pred podanim Ziadosti o NFP
- Analyza a definicia KPI pre ZSK management dashboard
e Ukoncenie analytickej Casti projektu:
- Zadefinované KPI pre Management Dashboard ZSK
e Informacny a poradensky portal pre oblast ekonomiky pre
zamestnancov ZSK a OvZP ZSK
e Managment dashboard ZSK nasadeny a Vv pouzivani

Cielova skupina:

Hlavnou cielovou skupinou pre aktivitu 1 st obyvatelia Zilinského
samospravneho kraja, klienti iradu ZSK a zamestnanci Uradu ZSK a jeho
OvZP:
e pracovnici Oddelenia Hodnoty za peniaze,
e pracovnici z organizaénych utvarov analyz a kontrol hlavnych
odborov,
e pracovnici ekonomického utvaru,
e pracovnici z oddelenia I'udskych zdrojov,
e experti v oblasti manazmentu, l'udskych zdrojov, ekonomiky
a financného manazmentu.
e riadiaci pracovnici OvZP ZSK,
e Analytici a referenti odboru Skolstva, zdravotnictva, socialneho,
dopravy, kultary
e Vrcholovy manazment Zilinského samospravneho kraja
e pracovnici Utvaru hlavného kontroléra,

Vystupy aktivity:
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Ziadatel' o NFP Specifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska
obsahu, formy a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych
hodnot meratelnych ukazovatelov projektu.

e 1 analyticky dokument pre podporu vytvorenia hodnotiaceho a
kontrolného systému uradu ZSK a OvZP ZSK (P0178), ktory
obsahuje kvalitativnu analyzu vonkaj$ej a vntitornej kontroly:

- metodika kontrol podl'a kompeten¢ného ramca,

- kontrola rozpoctu a rozpoctovych vztahov,

- kontrola finan¢nych ukazovatel'ov,

- kontrola programového rozpodtovania zameraného na
vysledky s dopadom (koncept ,,hodnoty za peniaze®),

- schvalovanie u¢tovnych zavierok a vyrocnych sprav OvZP
78K,

- hodnotiace kritéria - metodika a postupy pre hodnotenie
hospodarskeho a socialneho rozvoja na trovni ZSK s ohadom
na kompetenény ramec ZSK

e 1 analyticky dokument suboru ekonomickych nastrojov, ktory
obsahuje:

- metodiku jednotného finan¢ného uctovnictva a stibor smernic
pre vSetky pravnické osoby v zriad'ovatel'skej pOsobnosti
ZSK,

- nakladové Uctovnictvo aj pre organizacie v zriad'ovatel'skej
poOsobnosti,

- kalkulacie prevadzky budov a sluzieb,

- jednotné ¢iselniky a vystupy z ndkladového uctovnictva pre Bl
platformu,

- zadefinované financ¢né ciele,

- hodnotenie a kontrola na tirovni i¢tovnej jednotky a na turovni
zriad’'ovatela,

- metodika planovania a programového rozpoctovania,

- prepojenie nakladového uctovnictva a kalkulécii, planovania
a rozpoctovania, ¢asti financného U¢tovnictva, ktoré sluzi na
riadenie a rozpoctovanie,

- obsahova napli informa¢ného a poradenského portalu pre

oblast’ ekonomiky.
e 1 analyticky dokument — Definicia KPI pre ZSK management
dashboard (P0178), ktory bude obsahovat:

- Komplexnu analyzu ukazovatel'ov ZSK

- Zoznam klucovych ukazovatelov, ktoré budu sledované
V ramci Management Dashboard

- Definicia sledovania a ziskavanie dat pre KPI

- Vymedzenie zodpovednosti uradu ZSK a jednotlivych OvZP
pri sledovani definovanych KPI

Minimalne o¢akavané meratelné ukazovatele projektu:
)

e P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 3
- Analyticky dokument pre podporu vytvorenia hodnotiaceho a
kontrolného systému tiradu ZSK a OvZP ZSK
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- Analyticky dokument — Subor ekonomickych nastrojov
efektivneho riadenia

- Analyticky dokument - Definicia KPI pre ZSK Management
dashboard

Nézov aktivity

Aktivita 2: 1) Zavedenie systémov riadenia kvality ZSK podl'a po%iadaviek ISO 9001

Popis aktivity

Ziadatel' o NFP uvedie a primerane opise:

- aké ¢innosti sa budu realizovat'v ramci danej aktivity v sulade s podmienkami
opravnenosti vo vyzve

ZSK v stiéasnosti vnima spologenskii zodpovednost’ v kombinacii so stratégiou
trvalo udrzateného rozvoja ako najpouzivanejsi a najkomplexnej$i model
riadenia vel'kej organizacie s dlhodobym zamerom poskytovania vysokej a
udrzatel'nej kvality sluzieb ob¢anom s ohl'adom na svoje bezprostredné okolie.
V tejto suvislosti vyvinie nasledujice aktivity s cielom ziskania certifikatu
systému riadenia kvality ISO 9001:

e vykonanie vstupného zhodnotenia sic¢asného stavu,

e nastavenie planu implementicie,

e implementacia systému manazérstva kvality podl'a poziadaviek normy ISO
9001:2015,

e priprava a realizacia certifikacného auditu a nasledné zapracovanie
jednotlivych zisteni z auditu

Ucel:

Norma ISO 9001 pomdze =zaviest a prevadzkovat efektivny systém
manazérstva kvality. ISO 9001 ma univerzalny charakter, tzn. ze aplikacia
nezavisi na charaktere procesu a preto je pouzitel'na aj v organizaciach verejnej
spravy, bez ohl'adu na vel'kost’ organizacie. Systém manazérstva kvality podl'a
normy ISO 9001 je nastrojom na dosahovanie stanovenych ciel'ov organizacie
a zlepSovanie efektivity, vykonnosti a spdsobilosti organizacie. Jeho hlavnou
ulohou je zvySovat spokojnost’ zdkaznikov, a to na zaklade plnenia
jednotlivych poziadaviek uvedenych v danej norme.

Implementaciou systému manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001: 2015 a
jej jednotlivych poziadaviek v organizacii dojde k urCeniu procesov
prebiehajucich v organizacii so zadefinovanim ich vlastnikov, stanovenim ich
vstupov a vystupov, postupnosti procesov a ich vzajomnych interakcii,
stanoveniu pozadovanych zdrojov, monitorovaniu a trvalému zlepSovaniu,
ktorych cielom je zlepsit’ jednotlivé procesy a ich riadenie tak, aby boli
efektivne a mohli zlepSovat’ celkovll vykonnost’ organizacie.

Dévodov na zavedenie systému manazmentu kvality a pre ziskanie certifikatu
ISO 9001 je viacero. Dovody mozZeme rozdelit’ na interné a externé, vSetky
maji viak vo vysledku prispiet’ k lep$iemu obrazu ZSK a ponukat’ kvalitné
sluzby obcanom.

Interné poziadavky:
e sprehladnenie procesov
e vytvorenie a stanovenie jasnych pravidiel
e zefektivnenie ¢innosti s dorazom na kvalitu, minimalizaciu reklamacii
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e zlepSenie komunikacie v ramci ZSK medzi vedenim a zamestnancami
e prehladna, jasna a archivovana dokumentécia
e motivacia zamestnancov
Externé poziadavky:
e poziadavky ob¢anov na kvalitné sluzby verejnej spravy
e poziadavky na investicie
e zvySenie Urovne komunikécie s obanmi
e zlep3enie celkového obrazu ZSK

Previazanost na iné aktivity:

e priama vizba s koncepénym dokumentom Stratégia ZSK 22+ podaktivity
1.1 Strategické a koncepéné planovanie - Stratégia Zilinského kraja 22+,

e vizba na podaktivitu 1.2 Koncepcia rozvoja verejnych politik/sluzieb v
7SK (uplatnenie SMART principov a PHSR ZSK 2021+),

e vizba na podaktivitu 1.3 Posilnenie kapacit pre analytické, strategické a
koncep¢né ¢innosti samospravneho kraja v oblasti rozvoja regionu,

e vizba na podaktivitu 1.4 Zavedenie inovativnych procesov
a implementacia informacného systému na podporu rozhodovania pri
sprave majetku ZSK,

e viizba na podaktivitu 1.6 Hodnotiaci a kontrolny systém turadu ZSK a OvZP
ZSK a implementacia Management dashboard ZSK pre efektivne riadenia
tradu ZSK a jeho OvZP

Metoda.

Pocas prvej fazy bude potrebné ziskat' zakladné informacie o organizacii zo
strany manazmentu (velkost' organizacie, rozsah Ccinnosti, organizacna
Struktura a pod.), prebiehajucich procesoch, stave a ¢leneni internej a externej
dokumentacie (zdokumentovanych informaciach). Organizicia si bude musiet
urCit’ relevantné zainteresované strany, ktoré¢ maju vplyv na schopnost
organizacie trvalo poskytovat’ sluzby spliajiice poziadavky zakaznikov, ako aj
stanovené predpisy a legislativne poziadavky. S vysledkami zhodnotenia
sucasného stavu a s navrhnutymi opatreniami bude oboznameny vrcholovy
manazment.

Implementacia systému manazérstva kvality bude vychadzat’ z poziadaviek
zakaznikov, dodavatel'ov, zamestnancov, ostatnych zainteresovanych stran a z
poziadaviek normy ISO 9001.

Certifikécia je postup, ktorym tretia strana (certifikatny organ manazérskych
systémov) poskytuje pisomné ubezpecenie, ze produkt alebo sluzba je v zhode
so $pecifickymi poziadavkami. Ide o nezavislé, nestranné a odborné postudenie
zhody s poziadavkami deklarovanymi v prislusnych predpisoch a oficialne
uznanie spdsobilosti organizacie vykonavat’ doveryhodne deklarované ¢innosti
a potvrdenie tejto zhody

Ciel'ova skupina

1. Zilinsky samospravny kraj
OvzpP
3. Obcania ZSK

o
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Vystupy aktivity Ziadatel' o NFP Specifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska
obsahu, formy a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych
hodnot meratelnych ukazovatelov projektu.

e Navrh komplexného systému pre riadenie kvality ZSK ISO 9001
(P0587)

Navrh systému pre riadenie kvality ISO 9001 v OvZP (P0587)

o Urad ZSK ziskal podporu a zaviedol systém riadenia kvality (P0254)
a taktiez ziskal podporu na zavedenie systémov riadenia kvality
(P0255)

o | zariadenie socidlnych sluzieb (DSS) ziskalo podporu a zaviedlo
system riadenia kvality (P0254) a taktiez ziskalo podporu na zavedenie
systémov riadenia kvality (P0255)

Minimalne o¢akavané meratel’né ukazovatele projektu:
e P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a §tadii: 2
- Navrh komplexného systému pre riadenie kvality ZSK ISO 9001
- Navrh systému pre riadenie kvality ISO 9001 v OvZP
o P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia

kvality: 2
- Urad Zilinského samospravneho kraja
- 1 organizacia v zriadovatel'skej posobnosti ZSK (1 zariadenie

socialnych sluzieb — vzorové vypracovanie a odporicanie pre
ostatné DSS)
o P0255 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov

riadenia kvality: 2
- 1 organizacia v zriadovatel'skej pdsobnosti ZSK (1 zariadenie

socialnych sluzieb — vzorové vypracovanie a odportcéanie pre
ostatné DSS)
- Urad Zilinského samospravneho kraja
Nazov aktivity Aktivita 3: Vzdeldvanie zamestnancov ZSK

Ziadatel’ o NFP uvedie a primerane opise:

- aké ¢innosti sa budu realizovat'v ramci danej aktivity v sulade s podmienkami
oprdvnenosti vo vyzve

V ramci aktivity ¢. 3 budi realizované Skolenia, seminare a workshopy na
nasledovné odborné témy podporujlice nase inovativne usilie efektivnosti
a hospodarnosti pri vynakladani financnych prostriedkov na vykonavané
kompetencie izemnej samospravy. Tieto Skolenia nadvizuji na aktivity
nasledovne:

Skolenia, workshopy, tréningy
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Implementacia a monitoring systémov Stihleho riadenia

Podaktivita 1.1:
Podaktivita 1.3:
Podaktivita 1.4:
Podaktivita 1.6:

Aktivita 3: J

m

Target manegement system

Podaktivita 1.1:
Podaktivita 1.2:
Podaktivita 1.3:
Podaktivita 1.4:
Podaktivita 1.6:

Aktivita 3: J

Tvorba a vyuzitie myslienkovych a procesnych map

Podaktivita 1.1:
Podaktivita 1.3:

Aktivita 3: J

Leadership I, II.,

Podaktivita 1.4:
Podaktivita 1.5:

Aktivita 3: J

Asertivna komunikacia vo¢i roznym typom
komunika¢nych partnerov

Aktivita 3: J

Big data v praxi

Podaktivita 1.1:
Podaktivita 1.2:
Podaktivita 1.3:

Aktivita 3: J

Ekonomika- procesy, principy pre manazérov

Podaktivita 1.5:
Podaktivita 1.6:

Strategicky manaZment v prispevkovej a neziskovej
organizacii

Podaktivita 1.1:
Podaktivita 1.2:
Podaktivita 1.3:
Podaktivita 1.4:
Podaktivita 1.5:
Podaktivita 1.6:

Projektovy manazment

Podaktivita 1.1:
Podaktivita 1.2:
Podaktivita 1.3:
Podaktivita 1.4:
Podaktivita 1.5:
Podaktivita 1.6:

Minimum riaditel'a OvZP z manazmentu
a z ekonomiky

Podaktivita 1.1:
Podaktivita 1.2:
Podaktivita 1.3:
Podaktivita 1.4:
Podaktivita 1.5:
Podaktivita 1.6:

Nékladové uétovnictvo v OvZP ZSK (skolstvo,
socialnych sluzieb, zdravotnictvo, kultura, doprava)

Podaktivita 1.6:

Uctovnictvo prispevkovych organizacii

Podaktivita 1.6:

Priame a nepriame dane, dafiové priznanie

Podaktivita 1.6:

Uctovna zavierka, vyrocna sprava

Podaktivita 1.6:

Finan¢ny manazment v prispevkovej a neziskovej
organizacii

Podaktivita 1.5:
Podaktivita 1.6:

Programové rozpoctovanie

Podaktivita 1.5:
Podaktivita 1.6:
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Kalkulécie a rozpo¢tovanie Podaktivita 1.5: D,
Podaktivita 1.6: F,G

Hodnotiace kritéria a kontrolny systém Podaktivita 1.5: D,
Podaktivita 1.6: F,G

Vedenie Tudi Podaktivita 1.5: D,

Vedenie personalnej a mzdovej agendy v OvZP ZSK o

(Zkolstvo, socialnych sluZieb, zdravotnictvo, kultura, Podakt!v!ta 1.5:D,

doprava) Podaktivita 1.6: F,G

Podaktivita 1.1: A1,
Digitalne zruénosti — prepojenie digitdlnych médii so | Podaktivita 1.2: A2,
strategickym riadenim a integracia do dennych Podaktivita 1.3: B,

operativnych ¢innosti Podaktivita 1.4: C,
Podaktivita 1.5: D

Podaktivita 1.6: F,b

Skolenia, workshopy, tréningy zabezpedené dodavatel'skym spdsobom na
zaklade verejného obstaravania:

Implementacia a monitoring systémov stihleho riadenia

Target manegement system

Tvorba a vyuzitie myslienkovych a procesnych map

Leadership I., II.,

Asertivna komunikacia vo¢i réznym typom komunika¢nych partnerov
Big data v praxi

Ekonomika- procesy, principy pre manazérov

Skolenia, workshopy, tréningy zabezpeéené internymi zamestnancami a
expertami

Strategicky manazment v prispevkovej a neziskovej organizacii
Projektovy manazment

Minimum riaditel'a OvZP z manazmentu a z ekonomiky

Nakladové Gctovnictvo v OvZP ZSK (Skolstvo, socialnych sluzieb,
zdravotnictvo, kultura, doprava)

Uctovnictvo prispevkovych organizacii

Priame a nepriame dane, danové priznanie

Uttovna zavierka, vyroéna sprava

Finan¢ny manazment v prispevkovej a neziskovej organizacii
Programové rozpoctovanie

Kalkulacie a rozpoc¢tovanie

Hodnotiace kritéria a kontrolny systém

Vedenie l'udi

Vedenie personalnej a mzdovej agendy v OvZP ZSK (3kolstvo,
socialnych sluzieb, zdravotnictvo, kultara, doprava)

e Digitalne zrucnosti — prepojenie digitalnych médii so strategickym
riadenim a integracia do dennych operativnych ¢innosti

Uvedeny obsah bude ucastnikom sprostredkovavany aj d’al§imi uc¢innymi
metodami rozvoja zamestnancov ako mnapr. mentoringom, tatoringom,
konzultaciami, ucastou na odbornych konferenciach, absolvovanim
Specifickych kurzov, fokusovymi skupinami, moderovanym brainstormingom,
ale tiez iGastou vybranych odbornych zamestnancov ZSK na odbornych
stazach v relevantnych institiciach predovsetkym v zahrani¢i (verejné
inStitacie, samospravy, Statne institicie a pod.) V zaujme ziskania nového
know-how a zozbierania najlepSej praxe v oblastiach kI'icovych kompetencii
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vykonavanych ZSK (skolstvo, zdravotnictvo, socialna oblast’, kultira, doprava,
regionalny rozvoj, ekonomika a hospodarenie, riadenie 'udskych zdrojov).

Ucel:

Nutnou podmienkou uspe$nej implementacie projektu s dopadom na
obyvatel'ov ZSK je vzdelavanie zamestnancov Uradu ZSK a OvZP ZSK.
Ucelom vzdelavania je pripravit zamestnancov k zmene na vysledkovo
orientované riadenie zamerané na programové ciele, SMART vysledkové ciele

S prepojenim s produktami v rozpocte, nastavenim ekonomiky uradu a OvZP
ZSK a pouzivanie kontrolnych mechanizmov.

Za dlhodoby strategicky ciel’ v oblasti vzdelavania a rozvoja zamestnancov sme
si odvazne stanovili ambiciu stat’ sa uciacou sa organizaciou. Vnimame to ako
jeden zo spOsobov dosiahnutia trvalo udrzatelného rastu a permanentnej
kvality poskytovanych sluzieb v ramci verejnej sféry. Zamestnancov
motivujeme a povzbudzujeme k neustdlemu vzdeldvaniu sa, sustavne
pracujeme na odstraneni obavy zo zmien, snazime sa menit’ firemnu kultiru na
viac efektivnu, inovatorsku (aj prostrednictvom Smart principov) a zamerantl
na vysledky a dopady na obCanov a klientov, vsadzame na timovost a
synergicky efekt jednotlivcov, budujeme prostredie vzajomnej komunikacie
a kooperacie. Okrem uvedené¢ho primarneho ucelu je navrhovana aktivita
realizovana aj kvoli nasledovnym parcialnym ciel'om:

zmapovanie vzdelavacich potrieb zamestnancov

neustaly rozvoj internych zamestnancov

vyuzitie internych odbornych kapacit

hospodarnost’ a adresné vynakladanie finan¢nych prostriedkov (naucit
sa ako to sledovat’, posudzovat’, interpretovat’ a hodnotit)
zabezpecenie jednotnej informacnej bazy ucastnikov vzdelavania
osvojenie si nového know-how (digitalne a datové zrucnosti,
analytické zru¢nosti, manazérske minimum a pod.)

etablovanie uciacej sa organizacie

posilnenie timovosti, firemnej kultiry a znacky

pozitivny odkaz trhu prace a verejnosti

kracanie s modernou informac¢nou dobou

Previazanost na iné aktivity:

e Vizba na podaktivitu 1.1 Strategické a koncep&né planovanie -
Stratégia Zilinského kraja 22+ a PHSR ZSK 2021+,

e Vizba na podaktivitu 1.2 Koncepcia rozvoja verejnych politik/sluzieb
v kraji (uplatnenie SMART principov),

e Vizba na podaktivitu 1.3 Posilnenie kapacit pre analytické,
strategické a koncepcné Cinnosti samospravneho kraja v oblasti
rozvoja regionu,

e Vizba na aktivitu 1.4 Zavedenie inovativnych procesov
a implementacia informac¢ného systému na podporu rozhodovania pri
sprave majetku ZSK,

e Vizba na podaktivitu 1.5 Organiza¢na a procesna optimalizacia uradu
7SK s dorazom na oblasti riadenia OvZP, spravy majetku a utvaru
hodnoty za peniaze,

e vizba na podaktivitu 1.6 Hodnotiaci a kontrolny systém tradu ZSK a
OvZP ZSK a implementicia Management dashboard ZSK pre
efektivne riadenia uradu ZSK a jeho OvZP
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e Vizba na aktivitu 2 Zavedenie systémov riadenia kvality ZSK

Metoda:.

Aktivita ¢.3 bude realizovana $pecializovanymi expertmi - Skolite'mi, ktorych
7SK zamestnd na Dohodu o vykonani price pre jednotlivé typy $koleni.
Skolenia vo vysokoodbornych oblastiach v zmysle uvedenej tabulky budi
zabezpecené dodavatel'sky na zaklade verejného obstarania dodavatel'ov tychto
Skoleni.

Obsahovo sa naplni a aktualizuje poradensky a informacny portal dostupny len
pre zamestnancov uradu ZSK a OvZP ZSK:

Interny newsletter — informacie o $koleniach, o legislativnych zmendach,
priklady dobrej praxe, informdcie o vydani novych predpisoch a usmerneni
ZSK a pod.

Zverejnené interné smernice v aktualnom zneni

Legislativny ramec — odkazy na platni legislativu v predmetnych
oblastiach

Diskusné féorum — uctovnictvo, dane, viaczdrojové financovanie, mzdy
a personalistika

Priklady dobrej praxe za pomoci OER

Material zo vzdelavania so stihlasom autorov digitalizovat’ a za pomoci
OER vzdelavat’

Zakladna logicka Struktura pripravovaného systému vzdelavania je
nasledovna:

e detailné zmapovanie vzdelavacich potrieb zamestnancov strategicko-
analytickej jednotky po jej personalnom a formalnom dobudovani
(predovsetkym  ich  datovych, analytickych, manazérskych,
finan¢nych, personalnych a komunika¢nych zru¢nosti)

e vieobecné identifikovanie vzdelavacich potrieb zamestnancov ZSK v
nadvédznosti na ciele projektu OP EVS, a predov§etkym Oddelenia
Hodnoty za peniaze

e validovanie zisteni a doplnenie relevantnych oblasti k uz existujucemu
navrhu vzdelavania

e zmapovaniec odborného a lektorského potencidlu  medzi
zamestnancami ZSK

e identifikovanie kvalitnych externych Skolitelov a lektorov a tiez
externych vzdelavacich prilezitosti (konferencie, seminare, staze,
kurzy a pod.)

e priprava sylabov a obsahu vzdelavacich kurzov lektormi, SkoliteI'mi a
odbornymi garantmi

e posudenie obsahu vzdelavania zo strany projektového timu, interné
pripomienkovanie

e priprava zaujimavého, putavého a zazitkového obsahu i formy
vzdelavanie (lektori a Skolitelia v spolupréci s garantmi)

e vytvorenie prezentacii resp. materidlov lektormi a skoliteI'mi, priprava
vzdelavacej jednotky

e realizacia vzdelavania a rozvoja zamestnancov réznymi metodami
(mentoring, tatoring, staze, konferencie, seminare, workshopy,
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prezentdcie, konzultacie, kurzy, fokusové skupiny, moderované
brainstormingy a pod.)

e vyhodnotenie vzdelavania a podpora aplikovania ziskanych poznatkov
do praxe

e zaznamenanic know-how, zdielanie,
vytvorenie e-learningovej platformy

internd  informovanost’,

Pripravné a podporné cinnosti

K aktivite v projekte

Pocet
hodin
realizacie

Pocet
skupin
(max.
10 ludi)

Pocet hodin
realizacie spolu

Skolenia, workshopy,
tréningy
Podaktivita 1.1: A1,
Implementacia a Podaktivita 1.3: B,
monitoring systémov Podaktivita 1.4: C,
stihleho riadenia Podaktivita 1.6: F,
Aktivita 3: J
16 2 32
Podaktivita 1.1: A1,
Podaktivita 1.2: A2,
Target manegement Podaktivita 1.3: B,
system Podaktivita 1.4: C,
Podaktivita 1.6: F,G
Aktivita 3:J
16 2 32
Tvorba a vyuZitie Podaktivita 1.1: A1,
myslienkovych a Podaktivita 1.3: B,
procesnych map Aktivita 3:J 16 ) 32
Podaktivita 1.4: C,
Leadership 1., Il., Podaktivita 1.5: D,
Aktivita 3:J 16 12 192
Asertivna komunikacia
voci roznym typom Aktivita 3:J
komunikacnych partnerov 24 2 48
Podaktivita 1.1: A1,
Big data v praxi Podaktivita 1.2: A2,
Podaktivita 1.3: B,
Aktivita 3: J
16 2 32
Ekonomika- procesy,
principy pre manazérov Aktivita 3: J 16 1 16

Rozsah ¢innosti realizovanych v aktivite 3 dodavatel’skym sposobom:

1. Implementicia a monitoring systémov Stihleho riadenia

e Identifik4cia naplnenych akénych krokov a dosiahnutych ciel'ov
v riadiacom procese

2. Target manegement system

Identifikécia pozitivnych vysledkov riadenia

Formy stimulécie pri pozitivnych vysledkoch riadenia
Identifikacia negativnych vysledkov riadenia

Formy stimulécie pri negativnych vysledkov riadenia
Identifikdcia mimoriadnych situécii v riadeni

Cesta k efektivnym rieSeniam v riadeni
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Konkretizacia kratkodobych, strednodobych a dlhodobych cielov
Racionalizacia manazérskych cielov

Zadefinovanie akénych krokov smerujucich k napliiianiu
stanovenych cielov

Time management riadiaceho procesu

Systémy delegovania v riadeni

Kontrolné mechanizmy riadenia

Vyznam pozitivne] a negativnej motivacie v riadeni
Vyvodzovanie individualnej aj timovej zodpovednosti

3. Tvorba a vyuzitie mySlienkovych a procesnych map

Schopnost’ pracovat’ a mysliet’ analyticky

Principy tvorby a vyuzitia myslienkovej a procesnej mapy
Vyuzitie pri planovani, korekciach a kontrole
Identifikacia limitov manazérskeho systému

Identifikécia limitov manazérov

Identifikacia limitov timu

Identifikacia limitov firmy

4. LeadershipI., Il.,

Zodpovednost manazérov za riadenie

Strategické uvaZovanie v pozicii manazéra s ohl'adom na ciele
spolo¢nosti

Efektivne plnenie ciel'ov spoloc¢nosti z pohl'adu manazérov
Osobnostné typoldgie zamestnancov na strane manazérov
Osobnostné typoldgie zamestnancov na strane ¢lenov timov
Horizontalna a vertikalna komunikacia na vedicej pozicii
Efektivna komunikacia s podriadenymi a nadriadenymi
Pozitiva a negativa spoluprace vyplyvajice z osobnostnych
typologii

Delegovanie ako zakladna manazérska zru¢nost’
Komplexna komunikécia s podriadenymi

Kontrola, pochvala a kritika

Poskytovanie spitnej vizby

Time management poskytovania spitnej vazby

Time management a priority

Pozitivna motivacia zamestnancov

Nekonfliktné vedenie zamestnancov

5. Asertivna komunikacia voéi rdznym typom komunikaénych partnerov

Diagnostika komunika¢ného partnera (osobna, telefonicka)
Profil verbalneho pdsobenia na komunika¢ného partnera a ako on
pOsobi na nés
Spravna identifikécia réznych typov spravania sa, ich znaky a
dosledky v komunikacii:

— Agresivne a uto¢né

— Manipulativne a kritické

— Pasivne a nespolupracujtice
Emocna inteligencia
Odolnost’ voci stresu
Vol'ba komunikacnych prostriedkov a foriem komunikécie v
zavislosti na type osobnosti komunika¢ného partnera

59/61




e Vyznam vyjednédvania v konfliktnych situaciach
e Ako dosiahnut’ kompromis a konsenzus v konfliktnych situaciach
e Predchadzanie ,.komunikacnym Spiralam“ a ,,patovym
situaciam® pomocou komunikacnych kl'uCiek
Argumentacna Struktira a jej benefity v naro¢nej komunikacii
e Zrucnost povedat nie: techniky uc¢inného a slusného odmietnutia

6. Bigdata v praxi

e Definovanie délezitych dat

Identifikovanie ich zdrojov

Systematicka praca s datami

Citanie suvislosti a definovanie vychodisk
Strategicka praca s datami v dlhodobom horizonte

7. Ekonomika- procesy, principy pre manazérov
e Ekonomicka terminoldgia potrebna pre prax
e Podnikova finan¢na gramotnost’
Zakladné ekonomické principy v praci manazéra a Specialistu

Predpokladané rizika realizdcie aktivity:

Riziko 1: Nezaujem zo strany Gcastnikov vzdelavacich aktivit

Popis Rizika: Proces vzdelavania je v8ak dvojstranny akt — je nutny aktivny
zaujem zo strany ucastnikov vzdelavacich aktivit

Zavaznost: Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika: zdujem podporime aktivnou
zaangazovanostou a zapojenim zamestnancov do procesu tvorby
vzdelavacich aktivit

Riziko 2: Neefektivnost’ vzdelavania

Popis rizika: Nevhodnym vyberom vzdelavacej metody.

Zavaznost: Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika: Riziko predideme vyberom overenych
odbornikov, $kolitel'ov a lektorov.

Hlavné medzniky aktivity:

e Zmapovanie vzdelavacich potriecb a dopytu zamestnancov ZSK
(Specificky Strategicko-Analytickej jednotky)

e Dotvorenie celkového systému vzdelavania

e Identifikovanie lektorov, Skolitelov a externych dodavatel'skych
subjektov na zaklade presnych vzdelavacich poziadaviek

e Realizacia vzdelavacich programov

e Zaznamenanie obsahu kurzov v elektronickej forme a spristupnenie
d’al$im zamestnancom

e Vyhodnotenie efektu vzdelavania a podpora aplikovania poznatkov do
praxe

Ciel'ova skupina

Zamestnanci Strategicko-Analytickej jednotky Uradu ZSK
Zamestnanci Oddelenia Hodnoty za peniaze
Vybrani zamestnanci Uradu ZSK
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Vybrani zamestnanci OvZP ZSK

Vystupy aktivity

Ziadatel’ o NFP $pecifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska
obsahu, formy a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych
hodnot meratelnych ukazovatelov projektu.

Zvysenie odbornosti a vzdelanosti zamestnancov tiradu ZSK a zamestnancov
OvZP ZSK vo forme:

e 20 uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit (P0722)

e 160 0s6b zapojenych do vzdelavania (P0729)

e 8§ zamestnancov zapojenych do vzdelavania v oblasti inovovanych
procesov (P0547)

Minimalne o¢akavané meratel’'né ukazovatele projektu:

e P0722 Pocet uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit: 20
1. 20 vyskolenych zamestnancov Oddelenia Hodnoty za peniaze,
riadenia OvZP a ostatnych dotknutych organiza¢nych tatvarov
v zmysle nového procesného, kompetencného a organiza¢ného
modelu
e P0729 Pocet 0s6b zapojenych do vzdelavania: 160
1. 160 vyskolenych zamestnancov ZSK a OVZP v ramci
vzdelavacich programov aktivity
e P0547 Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavania v oblasti
inovovanych procesov: 8
1. 8 odborne vyskolenych zamestnancov Oddelenia Hodnoty za
peniaze a riadenia OvZP
= 4 zamestnanci oddelenia hodnoty za peniaze
vyskoleni na implementovany inovovany proces v
oblasti posudzovania pripravovanych
investicii/sluzieb v jednotlivych oblastiach - doprava,
sprava majetku, regionalny rozvoj, socidlne sluzby,
Skolstvo, kultara a zdravotnictvo
* 4 zamestnanci utvaru pre riadenie OvZP ZSK
zaSkoleni na implementovany inovovany proces
vyplyvajici z navrhu PM, KM a OM pre zavedenia
hodnotiaceho systému tiradu ZSK a OvZP ZSK
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