Dohoda o vykonani prace 1621

Ucastnici dohody:

Predovska univerzita v Predove, UL 17, novembra 13, 080 01 Presov
zastipena: Dr. h.c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD,, rektor PU
1¢0: 17070775, DIC: 2020980082
(dalej len zamestmavatel)
a

ks. prof. dr. hab. Mirostaw Wrabel
datum narodenia:

gislo obé. preukazu:
trvaly pobyt:
stav: slobodny

rodné priezvisho: Wrobel

ciej ien ZGHIES('HH?'IEC)

vzatvaraji podla § 226 Zakonnika prace tto
dohodu o vykonani prace

L

Zamestnanec sa zavizuje, Ze vykona pracovnil ilohu:

o aktivna Gi¢ast' na konferencii: prezentécia prednasky z interkultamnej oblasti, panelova diskusia,
0&ast’ a vedenie workshopov a konfrontaénych rozhovorov s d'aldimi pozvanymi expertmi na
medzinarodnej konferencii ,,Svet kultiir a tradicii slovensko-polského pohranicia*

v projekte INT/EK/PO/3/1/B/0097 ,,Jednota v roznorodosti. Interkultiirne vzdelivanie na

spolotnom tzemi slovensko-pol'ského pohraniéia®. Vystupom z konferencie bude prispevok
publikovany v zborniku.

Pracovni {tlohu sa zamestnanec zavizuje vykonat' v ¢ase od 16. 10. 2017 do 18. 10. 2017 v rozsahu 10
hodin.

11.

Za vykonanie tejto pracovne) alohy vyplati zamestnavatel' zamestnancovi:
- odmenu 300,- € (suma vratane odvodov za zamestndavatela).

- cestovné vo vyske cestovného listka verejného hromadného dopravného prostriedku (2. trieda
vlak, autobus).

Ukastnici sa dohodli, 2¢ odmena bude vyplatena po vykonani pracovnej tlohy na ziklade predioZeného

pracovného xi"kazu vo vyplatnom termine uréenom v organizicii na vyplatu mzdy a to na ucet Cislo

L.

Na zéklade tejto dohody oboznamil zamestnavatel’ zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi vztahujicimi sa na vykondvani pracu as predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany

zdravia pri praci.

V.

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ pracovné podmienky, zabezpetujuce riadne a bezpené vykonanie
prace, zaplatit’ dohodnuti odmenu a dodrZiavat’ ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté.



V.

Zamestnance je povinny vykonat pracovni tlohu osobne, riadne a vias a dodrziavat’ podmienky
dohodnuté v silade s predpismi vztahujiicimi sa na Jej vykon a predpisov na zaistenje bezpednosti a
ochrany zdravia pri préci. Zamestnanec zodpoveda zamestnavateFovi za 8kodu spdsobent zavinenym

porusenim povinnosti pri vykone price alebo v priamej sttvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v
pracovnom pomere.

VL.

Pracovna dloha sa musi vykonat' v dohodnutej dobe, inak maze zamestnavatel’ od dohody odstipit’.
Zamestnanec moze od dohody odstipit, ak nemdse pracovnit ilohu vykenat preto, ze mu zamestnavatel

neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavate] Jje povinny nahradit Skodu, ktord mu tym
vznikla. -

5 VII

Uéastnici tejto dohody sii si vedomji toho, Ze ich prava a povinnosti sa riadia ustanoveniami Zakonnika
price a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi a vaitornymi predpismi univerzity.,

VIIL.

Zamestnanec svojim podpisom diva sihlas na Spracovanie a zverejnenie osobnych udajov v
akademickom informacnom systéme u zamestnavatela na doby platnosti dohody.

IX.
Zamestnanec ma hlavngé Zzamestnanie u iného zamestnavatel'a.

X.

Tato dohoda je podpisané v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestnavatel’. :

V Presove dita 21, 9. 2017.

SRR v . . —
Zamestnanec / Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
rektor
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