Dohoda o vykonani prace 1622

Ucastnici dohody:

Prefovska univerzita v PreSove, Ul 17, novembra 15, 080 01 Preov
zastapend: Dr. h.c. prof. PhDr. Peter Koénya, PhD,, rektor PU
1CO: 17070775, DIC: 2020980082
(dalej len zamestnavatel)
a

Dr. n. med., doc. PWSZ Elzbicta Cipora
datum narodenia:

&islo obé. preukazu:
trvaly pobyt:
ZP:
stav: vydata
{dalef len zamestnanec)

rodné priezvisko: Wroniak

poberatel’ dochodku: nie
uzatvaraji podla § 226 Zakonnika prace titto

dohodu o vykonani prace

Zamestnanec sa zaviizuje, Ze vykona pracovnu alohu:

» aktivna uéast' na konferencii: prezenticia prednasky z interkultirnej oblasti, panelova diskusia,
utast’ a vedenie workshopov a konfrontaZnych rozhovorov s d'aldimi pozvanymi expertmi na
medzindrodnej konferencii ,,Svet kultiir a tradicii slovensko-polského pohranicia®

v projekte INT/EK/PO/3/1/B/0097 ,Jednota v rozanorodosti. Interkultirne vzdelavanie na
spolotnom izemi slovensko-polského pohranitia®., Vystupom z konferencie bude prispevok
publikovany v zborniku.

Pracovni tlohu sa zamestnanec zaviizuje vykonat' v ¢ase od 16. 10.2017 do 18. 10. 2017 v rozsahu 12
hodin.

II.

Za vykonanie tejto pracovnej tlohy vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi:
-  odmenu 600,- € (suma vrdtane odvodov za zamestndvatela).

- cestovné vo vyske cestovného listka vergjného hromadného dopravného prostriedku (2. trieda
vlak, autobus).

Utastnici sa dohodli, ze odmena bude vyplatena po vykonani pracovnej tilohy na zaklade predloZzeného

pracovného &'I"kazu VO V)'rilatnom termine uréenom v organizicii na vyplatu mzdy a to na hcet &islo

0
1L

Na zdklade tejto dohody oboznimil zamestndvatel’ zamestnanca s pravaymi predpismi a ostatnymi

predpismi vzt'shujicimi sa na vykondvan( pracu as predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prici,

IV,

Zamestnavatel' je povinny utvarat’ pracovné podmienky, zabezpetujlce riadne a bezpeéne vykonanie
prace, zaplatit’ dohodnutii odmenu a dodrziavat’ ostatné podmienky tak, ako boli dohodnute.



V. T\:

Zamestnanec je povinny vykonat pracovn( lohu osobne, riadne a véas a dodrziaval’ podmienhy
dohodnuté v stlade s predpismi vztahujicimi sa na jej vykon a predpisov na zaistenie bezpetnosti a
ochrany zdravia pri prici. Zamestnanec zodpovedi zamestnavatelovi za skodu spdsobenii zavinenym

porugenim povinnosti pri vykone prace alebo v priamej stvislosti s nim rovnako aho zamestnanec v
pracovnom pomere.

VI.
Pracovna Gloha sa musi vykonat' v dohodnute; dobe, inak mdZe zamestnavatel od dohody odstiipit.

7amestnanec moze od dohody odstipit, ak nemdze pracovni filohu vykonat' preto, 2e mu zamestnavate?

neutvori! dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny nahradit’ Skodu, ktord mu tym
vznikla. -

VIL

Jeastnici tejto dohody st si vedomi toho, %e ich prava a povinnosti sa riadia ustanoveniami Zakonnika
prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi a vnitornymi predpismi univerzity.

VIIL.

Zamestnanec svojim podpisom déva sithlas na spracovanie a zverejnenie osobnych Gdajov v
akademickom informagnom systéme u zamestnivatela na dobu platnosti dohody.

IX.
Zamestnanec mé hlavné zamestnanie u iného zamestnavatela.
X.

Tato dohoda je podpisand v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestnivatel,

V Predove dia 21.9. 2017.

EpganTaras gessammmraas 4T anunradasgann

gamestnanec Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
rektor
’
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Suhlasim s pouZitim finan&nych prostnedkov a zéroven garantujem finanéne krytie
21.09 2017

Datum: .. Zodpovedny

Podpis veduceho ekonomickeho utvaru



