Dohoda o vykonani prace 1616

Ucastnici dohiocly:

PreSovska univerzita v Presove, Ul 7. novembra 15,080 01 Preiov
zastipend: Dr. h.c. prof. PhDr. Peter Kanya, PhD., rektor PU
1CO: 17070775, DIC: 2020980082
(dalef len zamesmdavatel)
a

prof. nadzw. dr. hab. Tadeusz Whydystaw Bak
datum narodenia: ;

gislo obg. preukazu:
trvaly pobyt:
stav: slobodny
(dalej len zamestNunec

uzatviraji podla § 226 Zakonnika price tito

dohodu o vykonani prace
L

Zamestnanec sa zaviizuje, Ze vykona pracovnit alohu:

* aktivna 0€ast na konferencii: prezentacia prednasky z interkultirnej oblasti, panelova diskusia,
ucast' a vedenie workshopov a konfrontagnych rozhovorov s dalsimi pozvanymi expertmi na
medzindrodnej konferencii ,.Svet kultir a tradicii slovensko-pol'ského pohranicia*

v projekte INT/EK/PO/3/1/B/0097 smfednota v réznorodosti. Interkultiirne vzdelivanie na

spoloénom tizemi stovensko-pol'ského pohrani¢ia®. Vystupom z konferencie bude prispevok
publikovany v zborniku.

Pracovnii tilohu sa zamestnanec zaviizuje vykonat' v ¢ase od 16. 10.2017 do 18. 10, 2017 v rozsahu 10
hodin.

L.

Za vykonanie tejto pracovnej lilohy vyplati zamestnavate! zamestnancovi:
- odmenu 300,- € (suma vrdtane odvodov za zamesindvatela).

- cestovné vo vyske cestovného listka verejného hromadného dopravného prostriedku (2. trieda
vlak, autobus).

Utastnici sa dohodli, Ze odmena bude vyplatend po vykonani pracovnej ulohy na zéklade predlozeného
pracovieho vykazu vo vyplatnom termine uréenom v organizicii na vyplatu mzdy a to na utet ¢islo

H1,
Na zaklade tejto dohody oboznamit Zamestndvatel’ zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi

predpismi vztahujicimi sa na vykonavani pracu as predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci.

V.

Zamestnavatel je povinny utvarat pracovné podmienky, zabezpetujice riadne a bezpe&né vykonanie
prce, zaplatit' dohodnuti odmenu a dodr¥iavat’ ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté.




V.

Zamestnanec je povinny vykonat pracovnii lohu osobne, riadne a véas a dodrziavat’ podmienky
dohodnuté v stlade s predpismi vztahujicimi sa na jej vykon a predpisov na zaistenie bezpeé¢nosti a
ochrany zdravia pri praci. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu sposobeni zavinenym

porusenim povinnosti pri vykone prace alebo v priamej stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v
pracovnom pomere.

V1.

Pracovna fliloha sa musi vykonat' v dohodnutej dobe, inak méze zamestnavatel’ od dohody odstipit’.
Zamestnanec moze od dohody odstipit, ak nemdze pracovni Glohu vykonat preto, Ze mu zamestnavatel’

neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnivatel je povinny nahradit’ $kodu, ktord mu tym
vzaikla.

VIL

Ucastnici tejto dohody si si vedomi toho, Zze ich priva a povinnosti sa riadia ustanoveniami Zakonnika
prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi a vnitornymi predpismi univerzity.

™
VIIL -
Zamestnanec svojim podpisom dava sihlas na spracovanie a zverejnenie osobmych uddajov v
akademickom informanom systéme u zamestnavatel'a na dobu platnosti dohody.
IX.
Zamestnanec ma hlavné zamestnanie u iného zamestnavatel'a.
X.
Tato dohoda je podpisand v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestnavatel’.
V PreSove dita 21. 9. 2017.
O
zameb{pankc Dr. h. c. pfof. PhDr. Peter Konya, PhD.
rektor
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