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Dohoda o vykonani prace 1618

Ucasici dohody;

PreSovska univerzita v PreSove, Ul 17, novembra 15, 080 01 Presov
zastupend: Dr. h.c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD., rektor PU
ICO: 17070775, DIC: 2020980082

(dalej len zamestdvatel)

prof. nadzw. dr. hab. Janusz Mierzw
datum narodenia:

¢islo obé. preukazu:
trvaly pobyt:

rodné priezvisko: Mierzwa
ntiesto nar.
rodné ¢islo:
8t

(dalej len zamestnanec)

uzatvaraji podl'a § 226 Zakonnika prace tito
dohodu o vykonani prace

i L.
Zamestnanec sa zaviizuje, Ze vykona pracovnii Glohu:

* aktivna d¢ast' na konferencii: prezentacia prednasky z interkultirnej oblasti, panelové diskusia,
Uast’ a vedenie workshopov a konfrontagnych rozhovorov s d’alimi pozvanymi expertmi na
medzinarodnej konferencii ,.Svet kultiir a tradicii slovensko-polského pohranicia®

v projekte INT/EK/PO/3/I/B/0097 ,,Jednota v réznorodosti. Interkultirne vzdelivanie na

spolofnom tzemi slovensko-pol’ského pohranidia®. Vystupom z konferencie bude prispevok
publikovany v zborniku.

Pracovni ilohu sa zamestnanec zaviizuje vykonat v ¢ase od 16. 10. 2017 do 18. 10. 2017 v rozsahu 12
hodin.

Il

Za vykonanie tejto pracovnej ulohy vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi:
- odmenu 600,- € (suma vrdtane odvodov za zamestndvatela).
- cestovné vo vy3ke cestovného listka verejného hromadného dopravného prostriedku (2. trieda
vlak, autobus).

Ukastnici sa dohodli, #¢ odmena bude vyplatena po vykonani pracovnej alohy na ziklade predlozeného

pracovného vykazu vo vy m termine uréenom v organizdcii na vyplatu mzdy a to na déet &islo
IBAN
.d“"/

1Il.
Na ziklade tejto dohody oboznimil zamestnavatel' zamestnanca s pravoymi predpismi a ostatnymi

predpismi vztahujlicimi sa na vykondvani pracu as predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

V.

Zamestnavatel’ je povinny utvdrat’ pracovné podmienky, zabezpedujice riadne a bezpeéné vykonanie
prace, zaplatit’ dohodnuti odmenu a dodrziavat’ ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté.



V.

Zamestnanec je povinny vykonat' pracovnia dlohu osobne, riadne a v&as a dodrziavat’ podmienky
dohodnuté v silade s predpismi vzt'ahujicimi sa na jej vykon a predpisov na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za 3kodu spdsobenii zavinenym
poruenim povinnosti pri vykone price alebo v priamej siivislosti s nim rovnako ako zamestnanec v
pracovnom pomere.

VL

Pracovni tiloha sa musi vykonat' v dohodnutej dobe, inak moZe zamestnavatel’ od dohody odstapit’.
Zamestnanec mdze od dohody odstipit’, ak nemoze pracovnu ¢lohu vykonat’ preto, ze mu zamestnivatel’

neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel' je povinny nahradit’ $kodu, ktord mu tym
vzaikla. “

"VIL
! £
UZastnici tejto dohody st si vedomi toho, ze ich prava a povinnosti sa riadia ustanoveniami Zakonnika
préce a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi a vnitornymi predpismi univerzity.
VIIL.

Zamestnanec svojim podpisom dava suhlas na spracovanie a zverejnenie osobnych udajov v
akademickom informaénom systéme u zamestndvatel'a na dobu platnosti dohody.

IX.
Zamestnanec ma hlavné zamestnanie u iného zamestnavatel'a.
X.

Tato dohoda je podpisand v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestnavatel,

V PreSove diia 21. 9. 2017.
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zamestnankc Dr. h. c. ré‘. PhDr. Peter Konya, PhD.
j{ / rektor
Potvrdenie finanénel pripustnosti .
Prvok PP Fond | Funkénaoblast’ | Finanéna poloZka | Finan&né stredisko N stradisko Suma
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Suhlasim s pouzitim finanénych prostriedkov a zaroven garantujem finanéné krytie.

21.09.2017

Datum . Zodpovedny: ...

Podpis veduceho ekonomického tivaru



