Dohoda o vykonani prace 1612A
Uéastnici dohody:

Presovskd univerzita v PreSove, Ul. 17. novembra 15,08001 Presov
zastupena: Dr. h. ¢. prof. PhDr. Peter Kdnya, PhD., rektor PU

ICO: 17070775, DIC: 2020980082

(d’alej len,,zamestnavatel'™)

a

PaedDr, Mgr. Anna Mikulovi rodné priezvisko: Soltysova
trvaly pobyt:
ditum a miesto narodenia;
stav:
Cislo ob¢ianskeho preukazu: Statna prisluSnost”

prijem: nepravidelny zdravotna poistioviia:
d'alej len zamestnanec)

rodné &islo ddchodo

uzatvaraji podla § 226 Zakonnika prace

dohodu o vykonani prace
L

Zamestnanec sa zaviizuje, e vykond pracovnu dlohu:
- prezentacia predndsky z interkultimej oblasti, vedenie diskusie a konfrontaénych
rozhovorov s d’al$imi pozvanymi expertmi
v projekte INT/EK/PO/3/1/B/0097 ,,Jednota v réznorodosti. Interkultirne vzdeldvanie na
spolo¢nom wzemi slovensko-pol’ského pohranitia®,
Pracovnii tilohu sa zamestnanec zaviizuje vykonat’ v &ase od 09.06.2017 so zaiatkom o 15:00
hod. do 11.06.2017 v rozsahu 10 hodin.

II.

Za splnenie tejto pracovnej Glohy vyplati zamestnévatel’ zamestnancovi odmenu 300,- EUR
(to je suma vritane odvodov za zamestnavatela). Uastnici sa dohodli, Ze odmena bude
vyplatend po vykonani pracovnej tlohy na ziklade predloZeného pracovného vykazu

vo H'ilatnom termine ur€enom v organizécii na vyplatu mzdy a to na Gdet

[II.

Na zaklade tejto dohody oboznidmil zamestnavatel zamestnanca S pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na vykonanii précu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci.

v.

Zamestnavatel' je povinny utvarat’ pracovné podmienky, zabezpetujiice riadne a bezpecéné

vykonanie price, zaplatit' dohodnuti odmenu a dodrZiavat ostainé podmienky tak, ako boli
dohodnuté.




V.
Zamestnanec je povinny vykonat' pracovnii Glohu osobne, riadne a véas a dodrziavat
podmienky dohodnuté v siilade s predpismi vztahujicimi sa na jej vykon véitane predpisov
o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prici. Zamestnance zodpovedd zamestnivatelovi
za Skodu sposobend zavinenym porusenim povinnosti pri vykone price, alebo v priame)
suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

VI
Pracovna iloha sa musi vykonat' v dohodnutej dobe, inak méze zamestnivatel' od dohody

odstupit’. Zamestnanec méZze od dohody odstipit’, ak neméze pracovnit tilohu vykonat preto,
ze mu zamestnavatel neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny

nahradit’ skodu, ktora mu tym vznikla.
i VIL
Ugastnici tejto dohody st si vedomi toho, Ze ich prava a povinnosti sa r}adia ustanoveniani
Zakonnika préice, ostatnymi pracovnopravnymi predpismi a vndtornymi predpismi univerzi-
ty.
VIIL

Zamestnanec svojim podpisom dava sihlas na spracovanie a zverejnenie osobnych tdajov
v akademickom informaénom systéme Pre$ovskej univerzity na dobu platnosti dohody.

IX.
Zamestnanec ma hlavné zamestnanie u iného zamestnavatela.

X.

Tato dohoda je podpisana v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestnavatel’.

V PreSove dia 08.06.2017

.............................. evdven

zamestnanec Dr. h. c. prof. PhDr. Peter
rektor

....................

Konya, PhD.
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