Dohoda o vykonani prace 121905B
Ucastnici dohody:
PreSovska univerzita v PreSove, Ul. 17. novembra 15,080 01 Presov
zastupena: Dr. h. c._prof. PhDr. Peter Kénya, PhD., rektor PU
ICO: 17070775, DIC: 2020980082
{(d’alej len,,zamestnavatel*)

a

JUDr. Rendata Dolanska

rodné priezvisko: Popikova

datum a miesto narodenia;
stav: vydata rodné &islo: NGNS

¢islo obcianskeho preukazu:— Statna prislusnost’:
prijem: nepravidelny zdravotna poistovia:
d’alej len zamestnanec)

uzatvaraj podla § 226 Zakonnika prace

dohodu o vykonani prace
L

Zamestnanec sa zavdzuje, Ze vykona pracovnu ulohu:
- prezentacia prednadky z interkulturnej oblasti, vedenie diskusie a konfrontaénych
rozhovorov s d'al§imi pozvanymi expertmi
v projekte INT/EK/PO/3/1/B/0097 ,,Jednota v réznorodosti. Interkultiirne vzdelavanie na
spoloénom uzemi slovensko-pol’'ského pohranidia®.
Pracovnt tlohu sa zamestnanec zavédzuje vykonat' v &ase od 09.06.2017 do 11.06.2017
v rozsahu 10 hodin.
IL.

Za splnenie tejto pracovnej ulohy vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odmenu 300,- EUR
(to je suma vratane odvodov za zamestndvatel'a). Ugastnici sa dohodli, ¢ odmena bude
vyplatend po vykonani pracovnej ulohy na zdklade predloZeného pracovného vykazu

VO vjrilatnom termine urfenom v organizacii na vyplatu mzdy a to na Gce

1L

Na zdklade tejto dohody obozndmil zamestnivatel zamestnanca s pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na vykonant pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci.

IV.

Zamestnavatel' je povinny utvarat’ pracovné podmienky, zabezpetujlce riadne a bezpeéné
vykonanie préace, zaplatit' dohodnut( odmenu a dodrZiavat’ ostatné podmienky tak, ako boli
dohodnuté.



V.
Zamestnancc je povinny vykonat' pracovntt tlohu osobne, riadne a véas a dodrriaval
podmienky dohodnuté v silade s predpismi vztahujicimi sa na jej vykon véitane predpisov
0 bezpecnosti aochrane zdravia pri prici. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi
za Skodu spdsobentl zavinenym porudenim povinnosti pri vykone price, alebo v priamej
sivislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

VI

Pracovna dloha sa musi vykonat' v dohodnutej dobe, inak méZe zamestnavatel' od dohody
odstupit’. Zamestnanec mdZe od dohody odstipit, ak neméze pracovnu tlohu vykonat preto,

Ze mu zamestnavatel' neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny
nahradit skodu, ktora mu tym vznikla.

VIL

Ucastnici tejto dohody si si vedomi toho, Ze ich priva a povinnosti sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace, ostatnymi pracovnoprivnymi predpismi a vnitornymi predpismi univerzi-
ty.

f VIIL

Zamestnanec svojim podpisom dava sihlas na spracovanie a zverejnenic osobnych tdajov
v akademickom informaénom systéme Pre3ovskej univerzity na dobu platnosti dohody.

IX.
Zamestnanec je SZCO.

X.

Této dohoda je podpisana v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestndvatel’.

V PreSove diia 08.06.2017

zamestnanec Dr. h. c. pref. PhDr."Peter Kénya, PhD.
rektor
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Suhlasim s pouditim finanénych prostriedkov a zaroven garantujem finanéneé kryts
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Datum Zodpovednywes

Podpis vediceho ekonomického utvaru



