Dohoda o vykonani prace 31098H
Utastnici dohody:
PreSovska univerzita v PreSove, Ul. 17. novembra 15,080 01 Presov
zastipena: Dr. h. ¢, prof. PhDr. Peter Kénya, PhD., rektor PU
1CO: 17070775, DIC: 2020980082

(d'alej len,,zamestnavatel™)

a

PacdDr. Martina Slivkova , PhD. rodné priezvisko: Visfovska

prijem: nepravidelny
d’alej len zamestnanec)

uzatvaraji podla § 226 Zakonnika préace

dohodu o vykonani prace
L

Zamestnanec sa zavizuje, Ze vykond pracovni ulohu:
- prezentdcia predndsky z interkultiirnej oblasti, vedenie diskusie a konfrontainych
rozhovorov s d'al$imi pozvanymi expertmi
v projekte INT/EK/PO/3/1/B/0097 ,,Jednota v roznorodosti. Interkultirne vzdelivanie na
spolotnom uzemi slovensko-pol’'ského pohranicia®.

Pracovnu ulohu sa zamestnanec zavizuje vykonat’ v éase od 09.06.2017 so zagiatkom o 15:00
hod. do 11.06.2017 v rozsahu 10 hodin.

IL.

Za splnenie tejto pracovnej tlohy vyplati zamestndvatel' zamestnancovi odmenu 300,- EUR
(to je suma vratane odvodov za zamestnavatela). Utastnici sa dohodli, ¢ odmena bude
vyplatend po vykonani pracovnej tulohy na zaklade predloZeného pracovného vykazu
vo vyplatnom termine uréenom v organizacii na vyplatu mzdy a to na uée

I

Na zaklade tejto dohody obozndmil zamestndvatel zamestnanca s pradvanymi predpismi
vztahujicimi sa na vykonanu pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci.

IV.

Zamestndvatel' je povinny utvédrat’ pracovné podmienky, zabezpetujiice riadne a bezpeéné

vykonanie prace, zaplatit' dohodnutii odmenu a dodrZiavat’ ostatné podmienky tak, ako boli
dohodnuté.



V.
Zamestnanec je povinny vykonaf pracovnu dlohu osobne, riadne a véas a dodriiavat’
podmienky dohodnuté v stilade s predpismi vzlahujiicimi sa na jej vykon vé&itane predpisov
0 bezpecnosti aochrane zdravia pri praci. Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi
za Skodu spdsobeni zavinenym porusenim povinnosti pri vykone price, alebo v priame;
suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

VI

Pracovnd (loha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak méZe zamestnavate!l' od dohody
odstupit’. Zamestnanec mdZe od dohody odstupit', ak neméze pracovnii tlohu vykonat preto,
Ze mu zamestndvatel' neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel' je povinny
nahradit’ $kpdu, ktord muy,tym vznikla.

4 VIL

Utastnici tejto dohody st si vedomi toho, e ich prdva a povinnosti sa riadia ustanoveniami
Zékonnika préce, ostatnymi pracovnopravnymi predpismi a vnitornymi predpismi univerzi-
ty.

VIIL.

Zamestnanec svojim podpisom déva sthlas na spracovanie a zvergjnenie osobnych udajov
v akademickom informagnom systéme PreSovskej univerzity na dobu platnosti dohody.

IX.
Zamestnanec ma hlavné zamestnanie u iného zamestnavatel'a,

X.

Této dohoda je podpisana v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a dve
zamestnavate!.

V PreSove diia 08.06.2017

Seddbrrerattvaussassbenmrasentatirraurglasenassan dbernacevnnaras

zamestnanec Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
rektor
Eotvrdania finanéne] pripystnosti
Prvok $PP Fond | Funk&na oblast’ | Finanéna poloZka | Finan&né stredisko N stredisko Suma
5.17-190/0002-
00 0j114 0o 2|63 |7 180100 1 19 061 oo
Suhlasim 5 pouzitim finanénych prostriedkov a zaroven garantujem financné krytie.
08.06.2017
Datum s Zodpovedny: ...

Podpis vediceho ekonomicksého Gtvaru



