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DOHODA
iislo: 2413110541261

o zabezpeEenf podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri Iinnosf formou men5ich

obecnych slufieb obci

uzatvorenh podlia $ 54 ods. 1 pism. c) zilkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

v rSmci projektu

,,Podpora udrZania pracovnlfch n6vykov - PUPN 2"
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi doho dv:

Urad pr6ce, socidlnych veci a rodiny Rimavsk6 Sobota
Sidlo: Cerendianska 18. 979 01 Rimavsk6 Sobota
Zastitpeny riaditellom: Ing. Aneta Vargicov6
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - St6tna pokladnica
(d alej len ,,rirad")

a

Obec: Obec Dulovo
Sidlo: Dulovo 244,980 2I B6tka
Zastiryen|, Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Katar ina BaI6i,ov6
ICO: 00649481
DIC:2021275388
IBAN.: SK85 0200 0000 0000 3202 5392
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
(d alej len ,,obec", ,,rozpodtov 6 organizScia zriaden| obcou" ,,prispevkov 6 otganizhcia zriadenh
obcou")

" IBAN ilitu, no ktoni budti poukazotand platby zo stru.n),tiradu, Ak ut,ecleryt IBAN nie je totoZn)\ ,t IBAN Littu, z ktordho/ich bude oltec/lcraj
uslcutoiitovat'bankotl4 prevod)t na ilhradu uplatfovanich oprtiwenlch n[Llclador,, uvedie/ti sa aj tento/tieto inf'/d IBANl'. Za oprdvneni budLi
povaZovand aj platby z indho bankot'6ho {iht/ov preukd.zatelhe patriace obci/krajn. "
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ilfnok I.
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prftv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnf dinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandnj,
prispevok") podfa $ 54 ods. 1 pism. c) zitkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,z6kon
o sluZbSch zamestnanosti"), ktorjz sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku vzmysle ztkoni d,. 512004 z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti.

Prednretom dohody je fprava pr|v apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe1eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a
o poskyovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na rihradu dasti n6kladov na
osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie,inazove poistenie tchhdzadov o
zamestnanie, ktori sri poberatel'mi pomoci v hmotnej n:irdzi, alebo sir dlenmi dom5cnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc vhmohrej nfdzi (dalej len,,IJoZ") a dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnjrch sluZieb pre obec
(d'alej len,,aktivadn6 dinnost"') vsrilade splatnymi aridinnymi v5eobecne zhiazngmi
pr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finandny prisoevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovan6ho SR SR.

dHnok II.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzujez

l. Pri vybere uoz navykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami .

Zabezpetit' vyber vhodnych lJoZ na vykon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnrif obci v zmysle projektu ,,Podpora udrLania pracovnych n6vykov - pUpN 2,.
prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykonSvanfm aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 2 882,52 €, ak o prispevok poLiadala.

Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnutjz podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet rJoz, ktori
vykon6vajt, resp. vykon6vali aktivadnri dinnosf a taktieL, skutodnost' , na aky das bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnft,
obci mesaine prispevok za llJoZ vykondvajriceho aktivainri iinnosf vstruktrire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac I % celkovej ceny pr5ce r,ypoditanej z priemernej mzdy v hospodiirstve SR za I.-
III. Stvrt'rok 2023, spolu mesaine za I IJoz najviac vo vy5ke lg,g4 €, ak o prispevok

2.

aJ

2.

aJ

4.
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poLiadala.

5. Poskytnrit' obci, prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dbnku v pripade, ak termin
za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci, ak
o prispevok poLtadala.
Poskynrit' obci, prispevok v polovidnej vjz5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak
termin zalatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracorm6ho dasu.
Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej vj'Ske podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prhve dvojn6sobok dohodnut6ho
tjzZdenn6ho pracorrn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracorm6ho dasu.

7. Poskytnirt' obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivadnri dinnosf v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo r.lrSke zodpovedajucej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dlSnku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vfdavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,
ak o prispevokpoZiadala, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjuch dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa pi,redchddzajricej vety neplynie, ato aL. do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalo sti,

9. Vyplatit' obci poslednir dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutjrch dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o prfnose organizovania aktivainej iinnostiformou meni{ch obecnltch
sluiieb pre obec / rozpoitovu organizdciu zriadenu obcou / prfspevkovu organizdciu
zriadenil obcou v porovnanf so stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,sprdva") v sulade.so
,,Zdnterom organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec
rozpoitovr,i organiziiciu zriaderui obcou / pr[spevkovu organizaciu zriadenu obcou v rdmci
projektu Podpora udrZania pracovnlich navltkov - PUPN 2" av srilade s bodom 8 tohto
dhnku.

10. Vrrltit'obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

IL Oznhmrt' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf IJoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti tw6viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody s UoZ.

12. PripouZJvani verejnych prostriedkov zachovrivat' hospodSmost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitiavzmysle $ 19 ods. 6zirkonaE,.52312004Z.z. o rozpodtovychpravidldchverejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pr'6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie z\kazu neleg6lneho zamestnitiania podl'a prvej vety $ 70
ods. 1I zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6v-oplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho zamestndvania je po 1.1 .2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zitkazu nelegdlneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v imysl" t"ito dohody,
tnad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za kto're bol finandnjz prispevok vypiateny, ale den
jeho vyplatenia riradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

il{nok III.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavdzujez

1. zabezpedit' aktivadnf dinnosf formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 zabezpedif aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vykonavanelJozboliurden6 naimd
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.

2. Zabezpet'if po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 17
UoZ v Strukture:

Druh lykonfvan;fch
prdc podl'a ods. l.l

tohto il6nku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
lykonfvania

od/do

Rozsah
(tyZdennf

rozvrh hodin)

Potet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie a
zlepSovanie
Zivotn6ho

prostredia v obci

17 961 3999 01.04.2024 -
31j22024 to 64

Zabezpetit' dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zaliatku a konca
dinnosti UoZ v Struktrir.e:

vykon6vania aktivadnei

Po odpracovani maxim6lneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre I lJoZ
v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedenj, denny rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti pre

3.

fI>* Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpdtie
v hodin6ch)

7,30
15,30

7,30
15,30

7,30
15,30

7,30
15,30

oo(.etUoZ 9 9 8 8
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tohto U oZ nepovaZuj e za ztvdzny.
Ak rozwhnuty pracovny das pripadne na defi pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento defi
sa povaZuje za odpracovany.

Viest' dennri evidenciu dochSdzky UoZ, ktori sa zirdastilujri na vykondvani aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnympodpisom, ktorympotvrdzujtfdast'na r,ykon6vani aktivadnej
dinnosti. Obec uvedeni evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickfi kontrolu irradu na
zilklade vyzvania a v zmysle podrnienok stanovenych v tejto dohode.

Predkfadaf na zhklade dennej evidencie doch6dzky UoZ 7 origindl a 1 k6piu
vyhotovenia na frad prvf pracovny deil po skonienf kalend:irneho mesiaca, v ktorom
sa vykon6vala aktivadn6 dinnost' ato ,,Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktorf vykondvajti
aktivainil iinnost'forntou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou meniich sluZieb
pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN 2
vzm.vsle $ 54 ods. I pfsm. c) zdkona o sluibdch zamestnanosli ", potvrdenir podpisom
Statut6meho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin lykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozwhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zhvdzny
s vynimkou, ak povinnos( UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (5t6tne sviatky) sa nenadr6bajri. V pripade, ak
na zhklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zfiujem v oddvodnenych pripadoch
organaovat' aktivadne pr6ce inak, napr. podas dni pracorm6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodinfch alebo nodnych hodin6ch, tfto skutodnost' oznhmi obec itradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykon6vaf aktivadnri dinnost'
aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dfioch pracovneho pokoja a vol'na s tym,
Ze v takychto pripadoch rirad vyZaduje pisomny suhlas UoZ.

Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho dila kalendfrneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalendfrneho mesiaca, vktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o irhradu platby
spolu s dokladmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - 1 originSl a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni hazovlho poistenia, n6kupe osobnjzch ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nfiradia adal5ich sirvisiacich opr6menych
vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoittt prfspevku na aktivainu iinnost' v rantci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN 2 formou menifch obecnych sluZieb pre obec alebo

formou menifch sluZieb pre sanxosprdvny kraj v zmysle $ 54 ods. I pfsm. c) zdkona
o s luibdch zarnestna nosti"

c) zoznamvydavkov na realizhciu aktivadnej dinnosti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZif spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinnS v spr6ve whdzat inform6cie, di boli vynaloZene finandn6 prostriedky
vyltrLite hospodfrne, efektivne, ridelne a prirnerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnovemym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

6.
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o) obec je povinn6 predkladaf ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I z1kona t,.
43112002 Z. z. o ridtor.nictve v zneni neskorsich predpisov,

D poslednri Ziadost' o rihradu platby obec predlo Litxadunajnesk6r do 08.01.2025.

7.r v pripade o rihradu platby spolu s vyssie uvedenlimidokladmi striedkami, Ziadost' musi byt, podpisan6
kvalifikova podpisom v zmysle zitkona e. )lzlzorc z. z.
o ddveryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov a musi byt' podan6 z elektronickej
schrinky zamestnhv at el'a, aktivo v anej na p o rt6li S lo ven sko. sk.
Na z6klade poZiadavky uradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vy55ie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebne ich overif.

7 '2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je
doruden6 na frad najnesk6r v posledny dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dl6nku a vpripade poslednej Ziadosti o irhradu platby uporl.d.ry
dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. f; tohto dl6nku.

8' Ozndmif irradu pisomne kaLdfi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendilrnych dni odo dila, kedy skutodnost'nastala.

9. Oznftmil irradu nefdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vznikujednej z uvedenych skutodnosti.

l0' V pripade preddasn6ho ukondenia r,ykon6vania aktivadnej dinnos titJoZ sa tak6to uvol'nene
st' nepleobsadzuje inym rJoz. v pripade dodasnej pr.acovnej
6ho na vykondvanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec prijai
dinnosti in6ho U<

neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivadn
s fradom, pridom doba vykon6vania aktiva
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto IJoZtrvhdlhsie ako je dohodnut6
doba vykonhvania aktivadnej dinnosti. za ospravedlnenri neridast' tJoz ni vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinndho prislu5nikanazilklade pfsomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra
a n6v5teva lek6ra naz6,klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujrlceho lek6ra a ine v6Lneosobn6
ddvody. V pripade vzniku ospravedlnenej neuiasti UoZ na vykondvan[ aktivainej iinnosti,
nt6ie obec poslcytnul (JoZ na zdktade jeho zdujmu priestor dohodnut' sa na odpracovanf
hodfn ospravedlnenei nepritomnosti v ndhradnom term[ne tak, aby mesainy poiet
odpracovanych hodfn bol minimdlne 64 hod{n v konkretnont mesiaci.
Ndhradnlt tennfn uri[ zodpovedny itatutdrny zdshtpca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizclcie aktivainej iinnosti v konkretnont mesiaci, ke$t doilo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z d6vodu ospravedlnenej neprftomnosti (teda nie v mesiaci
naslefutjucom).

I 1. PredloZit' spriivr-r v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych ndt'ykov - PUPN 2 podl'a 5 

"S+ 
oas. I p[snt. c zdkonct

o sluibdch zamestnanosti" a v srilade s dl. II. bod 9.
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12. Poudit' UoZ zaradenych na vykonSvanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrliavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym r,yhlAsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit urazovl poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

13.Vsflades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7z|konad,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ct a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachhdzajitceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyLiadanre fradu preuktnal dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
$zickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sirdinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12,2028.

l5.UmoZnit' poverenym.zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci arodiny
Slovenskej tepubliky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5fm kontrolnym
org6nom a org6norn auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov
adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zhvdzkov vypllivajricich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL, do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vzrikd obci povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

16. Vytvorit' poverenym . zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, tiradu a d alSich kontlolnych
a auditorskych org6nov vykonSvajircim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a vSetky vyLiadanl
inform6cie a listiny tykajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych nSkladov.

17. Uchov6vat lito dohodu, wfutane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tjukajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 3I.12.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zhkazanelegdlneho zamestnhvania povinn6
oznirmit irradu vydanie prAvoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazu
neleg6lneho zatnestnhvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodrutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za poru5enie zdkazl neleg6lneho zamestnhvania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zhkona (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci a
neleg6lnom zamestn|vani je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zSkazu neleg6lneho zamestnhvania vr6tit'
finandn6 prispevky podl'a zilkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12
mesiacov predchhdzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedkov je z\rovei povinny oznfimif riradu.
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iL{nok IV.
Opr:ivnen6 vydavky

Za oprhvnen1 nhklady sa povaZujri len tie nhklady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najskdr v den jej ridinnosti a boli skutodne vynalo?,ene obcou a sri riadne
o d6vo dnen 6 a pr euk|zanl.
V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 r'tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

vydavky v srivislosti s finandnym prispevkorn st opr6vnen6 len v tom pripade, ak:- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rSmci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie
aktivadnej dirurosti,

- sti v srilade so schv6lenou Specifikriciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovn6ho nbradia a dalSich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,- sri primeranl, t.j. zodpovedajri cen6rn beLnyn (obvyklj'm) na trhu v dase ichvzniku,

- navz|jom sa neprekryvajri,
- sti podloZen6 idtovnjrmi dokladmi v zmysle zitkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v tdtorrnictve obce a sri v sflade
s p latnlimi v5eobecne zhv aznymi pr6vnymi predpismi,

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi prSvnymipredpismi Slovenskej republiky,
- sir vynaloLene hospod6rne, ridelne a efektivne pre fdely vykonu altivaene.l 8innosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej Sinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizircit projektu
a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany fradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykonSvanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moln1 pouZit' na fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 Dracovn6
prostriedky, pracorm6 nSradie airazov| poistenie IJoZ a na rihradu dasti dalSich nAkhdov,
kto16 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb ore
samospr6vny kraj.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatet pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou ndkladov, ktord je
sridast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projekttt Podpora udriania
procovnych ndvykov - PUPN 2 podt'a $ 54 ods. I p{stn. c) zitkoia o sluZbirch
zamestnanosti" avsrilade so z6sadou preuklzatelnosti, hospod6rnosti aefektivnosti
vynakladania pro strie dko v z verej n y ch zdr o jov .

Pri n6kupe novdho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vjrdavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZn;fch ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

2

J.

4

5.
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6. Hotovostn6 platby zahiiajfice ujzdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku w6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6rmen6.
Zakazaje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

dtinok v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovhvat hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Le finanEniz prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ichvymhhanie sa vzf ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z5kon d.
35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
zhkon d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6r,y a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznik| obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreukSZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', hospod6rnost', efektivnosf , fdelnost' a fdinnost .

4. Vpripade nedodrZania zitvazkt podl'a dl. III. bod 12 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad ne'uyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 5

a v dl. III. bod 7, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

ZhvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan1 za poru5enie finandnej
discipliny podta zhkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6r,1z
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly iradu. Ak sa proukhLe poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, rirad postripi
prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorj' je
oprf'meny ukladat' a vymihat odvod, peniile a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zdkona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny whtit finandn6 plostriedky
v stanovenej vjr5ke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zirkazu neleg6lneho zamestnhvania podl'a prvej
vety $ 70 odsek lI zin<ona o sluZbfch zamestnanosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti

a
J

5.

6
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6. Hotovostn6 platby zahiinjfice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku w6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6rmen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

dkinok V.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinnS pri ich pouLivani zachov|vat hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zhkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Le frnandniz prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ridel pouZitia tj'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzf ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
zitkon t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprir,y a o zmene a doplneni
niektorych zilkonov v zneni neskorSich predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznlkh obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk5Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spod6rno st', efektivno st', udelno st' a ridinno sf .

V pripade nedodrZania ztvazku podl'a dl. III. bod 12 obec zn65a nSsledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nelyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod 5

a v dl. III. bod 7, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZhvaLn! poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podla zhkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon nSslednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLni sumu do skondenia kontroly, rirad postirpi
prislu5nri spisovri dokumentdciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorjr je
oprdrrneny ukladat' a trymilhat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zttkona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor'Sich predpisov povinny vr6tit' finandn6 prostriedky
v stanovenej vySke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi df,om nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zSkazu neleg6lneho zamestnhvania podl'a prvej
vety $ 70 odsek ll zikona o sluZbrich zamestnanosti, ak deil nadobudnutia prdvoplatnosti

al
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rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu nelegiilneho zamestnhvania je po
1,1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zilkanrneleg6lneho zamestn1vania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podlia $ 2 ods. 3 zhkona (,. 8212005 Z.z. jepovinn6 do 30 dni odo
dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z1kaza
neleg6lneho zamestndvania vr6tif finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predchfdzajucich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

l.

dHnokVI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorf bola dohoda uzatvoren|,.

Uginky tejto dohody zankajusplnenim zilazkuridastnikov tejto dohody, odstirpenim obce
od tejto dohody, odstripenim riladu od tejto dohody, ukondenim dohody na z1klade
vzdjonnej pisomnej dohody, zilrrkom obce, bez pr6vneho n6stupcu alebo aL jeho pr6vny
ndstupca neprevezme z|vdzky vypljrvajric e z tejto dohody. O uvedenych skuto-dnostiach sa
trad zavantje bezodkladne upovedomif obec.

Tirto dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinntsti UoZ
poskytnut6 obci, do dia irdinnosti ukondenia dohody zosthvajitymto nedotknut6.

KaLdjr z oprdvneny pisomne dohodu vypovedaf. vypovedn6 doba jejednome t' od prv6ho dfia kalendiirneho mesiaca nasledujirceho fodorudeni nim dohody zo strany obce, ktorej vznik| jejpovinnosf vr6tit'
na irdet irradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6inych dni odo dia
podania vypovede na postovri prepravu alebo osobn6ho podanianafirade.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenju odstripit' od dohody v pripade jej z|vaLneho
poru5enia. Pre platnost'odsttipenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o-odstripeni doruden6
druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 diom dorudenia ozn1menia
o odstirpeni druh6rnu fdastnikovi tejto dohody. Odstirpenirn od dohody je obec, povinn6
wdtit' riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni 6d nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

za zinaLn! porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov I, 2, 3, 4 a I8 a 19 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(f) vykonhvania aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni

v evidencii dochhdzky,
d) ak obec, ktor6 potLiva veci a prostriedky opl6vnene zakfpen6 v r6mci realiz1cie

aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonalaprirca podlia dohody,

z

a
J.

4

5.

6.
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0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moZn6 dohodnrif ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie injrch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vhLne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 a28 a13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavazuje vrfitif aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

dHnok VII.
V5eobecn6 a zhvere[n6 ustanovenia

1 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na zhklade pisomndho nSwhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvSdzaf dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zdkona E. 4011964 Zb. Oblianskeho zfikonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zhvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maj:i- vztah
k zhvdzkom fdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky.

4. Obec,suhlasisozverejnenimridajovvypljvajricichzdohodyvrozsahu:nhzov,sidlo,n6zov
n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

5. Tdto dohoda nadobrida platnost'dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanlk| splnenim z|vdzku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dkinku VI.

7. T6to dohoda je r,yhotoven6 v dvoch rorrnopisoch, zktorych rirad dostane jeden ror,nopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnf forma dohody je zachovan| vldy, ak pr6vny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkarni je podpisany zarudenyrn elektronickj'm podpisorn
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronickjr origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody r.yhlasujri, Ze sri opr6r,neni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnj'chpodmienok a na znak sthlasu s celym obsahomdohody jupodpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzalv|ra elektronicky:
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,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Z a pr iw nickfi I fy zick:i o s o bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zSkona d,.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Katar ina BaI|iov 6

Statut6rny zfsttpca

r--i:r,d pnice, socidln,vch veci a rodiny

Rimavskd Sobota

i;crcndianka 18, 979 01 Rimavsk6 Sobota

Za pr|vnick ickri osobu:

UBEC L
9802

iT YCHY*,
iA

L'fi.AP

V pripade, ak sa dohodaneuzatv|ra elektronicky:

VRiniavskej Sobote dfia 2 0 -()3- ?qlr VRimavskej Sobote dfld

,,(d6tum v elektronickom podpise),,

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podta zhkona d,
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