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DODATOK č. 7 

 

ku 

 

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 
  

  

   

uzatvorenej 

medzi zmluvnými stranami 
  

  

  

  

  

  

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Centre pre deti a rodiny Dedina Mládeže, 

Brigádnická 1,  Dedina Mládeže 946 03, IČO: 51261766, zastúpenou Mgr. 

Miroslavou Bereczkou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 3 stanov základnej organizácie 

a   na základe splnomocnenia zo dňa 28.01.2019 

(ďalej len odborová organizácia) 

  

na jednej strane 

  

  

a 

  

  

Centrom pre deti a rodiny Dedina Mládeže, Brigádnická 1, Dedina Mládeže, IČO: 

00350311 zastúpeným Mgr. Jaroslavom Szabóom, riaditeľom Centra      pre deti 

a rodiny Dedina Mládeže 

(ďalej len zamestnávateľ) 

  

na strane druhej 
  

  

  

  

  
 

(Zamestnávateľ a odborová organizácia ďalej len zmluvné strany) 

 

I. 
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        Zmluvné strany sa dohodli na uzatvorení Dodatku č. 5 ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej 

dňa 28.03.2018, v tomto znení: 

Článok 24 

1. Stravovanie zamestnancov počas čerpania dovolenky za kalendárny rok 

2. Zúčastnené strany sa dohodli, v súlade s § 152 ods. 8 písm. a) Zákonníka práce                  

na úprave podmienok, za ktorých poskytne zamestnávateľ zamestnancom príspevok na 

stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa vo výške 55% z aktuálnej hodnoty stravného 

lístka na deň, počas čerpania dovolenky zamestnancom na daný kalendárny rok ( netýka 

sa dovolenky prenášanej z predchádzajúceho roka). 

3. Príspevok zamestnávateľa zamestnancovi sa vzťahuje na 10 dni dovolenky čerpanej         

za daný kalendárny rok. 
4. Príspevok uvádzaný v bodoch a) a b) bodu 1 bude zamestnávateľ poskytovať                    

od 01.08.2020. 
5. Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie zamestnancov počas 10 dní 

dovolenky na zotavenie za daný kalendárny rok i zo sociálneho fondu, v zmysle zákona 

152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov  a v súlade s Dodatkom 

č. 5  ku Kolektívnej zmluve v sume 0,90 Eur na jedno hlavné jedlo. 
 

Záverečné ustanovenia 

1. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy, uzatvorenej dňa 28.3.2018  sa nemenia, ostávajú 

v platnosti. 

2. Dodatok č. 7 ku Kolektívnej zmluve je vyhotovený v dvoch rovnopisoch. Po jeho  podpise 

dostane každá zo zmluvných strán po jednom vyhotovení. 

3. Dodatok č. 7 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami. 

Účinnosť nadobúda, na základe §47 ods. 1) zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 

neskorších predpisov, dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia . 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si  Dodatok č. 1 prečítali, s jeho obsahom súhlasia a na znak 

súhlasu Dodatok č. 7 podpisujú. 

5. Dodatok č. 7 podlieha povinnému zverejneniu v súlade so zákonom č. 211/2000 Z.z. 

O slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 

 

V Dedine Mládeže dňa  

 

  .....................................................                              .......................................................... 

          odborová organizácia                                                     zamestnávateľ    

 

 


