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DOHODA
Cislo: 24/41/054/62
o zabezpeleni podmienok vykonavania aktivatnej Cinnosti formou mengich obecnych
stuZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu &innost’ formou mengich
obecnych sluzieb obci

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2024/35166
Cislo zaznamu: 2024/195767

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. c) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a dophneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
v ramci projektu

~Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2¢
(dalej len ,,dohoda®™)

medzi GCastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné némestie 9, 042 11 Kogice-Staré Mesto
Zastipeny riaditelom: Ing. Juraj Brifkér

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 Statna pokladnica
(d'alej len ,,0rad®)

Obec: Obec Jasov

Sidlo: namestie sv. Floridna 259/1, 044 23 Jasov

Zastipena Statutirnym zastupcom: Maridn Dzurik

1CO: 00324264

DIC: 2020496533

IBAN": SK20 0200 0000 0000 0412 3542

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava
(dalej len ,,obec’)

*IBAN tétu, na ktory budit powkazované plathy zo strany tirady, Ak uvedeng IBAN nie Je totoZny s IBAN tiétu, = ktového/pch bude obectraj
uskutocfiovat bankové prevody na iihradu uplatiovanich oprdvrenych ndkladov, uvedie/i sa of tentoltieto ing/é IBANy. Za oprdviend budi
povazevané af platby z iného bankového tictu/ov preukdzatelie patriace obcifforaiu,
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Clénok I.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnd &innost formou mendich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,finanény
prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. c) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o shu¥bich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z.
o shuzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykonévania altivainej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a

o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na dhradu tasti nakladov na

osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, firazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktorf s poberatePmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo s Clenmi domacnost,
ktore] sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (dalej len ,,UoZ") a dasti daldich nékladov,
ktoré stvisia § vykondvanim aktivadnej §innosti formou mengich obecnjch sluzieb pre obec
(dPalej len ,akiivatnd innost™) v silade s platnymi a iéinnymi vieobecne zéviznymi
pravoymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevek poZiadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR. '

Clanok IL.
Prava a povinnosti dradu.

Urad sa zaviizuje:
1. Pri vbere UoZ na vykonavanie aktivane] Sinnosti spolupracovat’ s obcami .
2. Zabezpetif viber vhodnych UoZ na vikon aktivatnej Sinnosti v zmysle {ejto dohody.

3. Poskytndf obei v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovngch navykov — PUPN 2%
prispevok na Ghradu dasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti,
najviac vo vyike 8.478,- €, ak o prispevok poZiadala.

4, Pristanoveni celkovej visky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit’ dobodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivainej &innosti, termin zacatia vykondvania aktivatnej
ginnosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvajt, resp. vykonavali aktiva&ni &innost’ a taktieZ skutognost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktiva&nej Sinnosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit
obci mesaine prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivatmi Sinnost’ v Struktire:
prispevok na (hradu Sasti nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti,

" najviac 1 % celkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1.-
111 $tvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.
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. Poskytnit’ obci, priépevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto Elanku v pripade, ak termin

zaCatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnit” obei, prispevok v polovidnej viske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivatnej Cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala. :

Poskytmat® obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevol
poZiadala, ak UoZ odpracuje pofas kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnésobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.

Poskytntt’ obei prispevok v polovidnej vigke podla bodu 4 tohto 8lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca préve dvojndsobok dohodnutého
tyZdenného pracovného Easu, resp. menej ako dvojnasobolk ty#denného pracovného Sasu.

Poskytnut' obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktor] vykonavali
aktivalnt  Cinnost v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vy¥ke zodpovedajicej
skutocnostiam podl’a bodu 4, 5, 6 tohto &linku a skutoéne vynalo¥enym a preukazanym
vydavkom. ‘

Poukazovat obci poas doby organizovania aktivadnej &innosti mesaéne prispevok na Get,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak {irad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, a to aZ do
skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit’ obci posledni East’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, 7 celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacne; Sinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim “ (dalej len ,,sprava™) v silade so
» Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych stusieb pre obec v
ramci projektu Podpora udriania pracovaych ndvykov — PUPN 2 a v stlade s bodom 8
tohto Elanku.

Vratit obei origindly dokladov predloZengch podra &1, TIL bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gastnici dohody nedohodnd inak.

Oznamit® obci, ak dolasnd pracovnd neschopnost UoZ poéas vykondvania aktivadnej
¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dnf, odsttipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektfvnost a Ginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegdlneho zamestnivania podPa prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia.
o uloZeni polauty za porufenie zakazu nelegélneho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14, Ak po détume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegalneho zamestnivania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
Girad vyzve obec na vratenie tej Gasti poskytnutého prispeviu, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finan&ny prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok T1L
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpelit aktivaént ¢innost formou mensich obecnjch sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit aktivadni &innost pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréens najmé
na tvorbu, ochranu, udrfiavanic a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ckonomickych podmienok, socidinych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochramu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alsich Einnosti v socidlnej oblasti, 10ZV0] a
ochranu duchovngch a kultimych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlédeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykondvanie aktivanej Einnosti pre 50
UoZ v §truktire:

Podet hodin

Dn}h Vyk(:navanych Polet | ISCO- | Termin vykondvania R? 7sah . mesaéne
pric podla ods. 1.1 {tyZdenny .
SR UoZ 08 od/do : {(minim. 64
tohto ¢lanku rozvrh hodin) hod.)

Uprava verejnéha
priestranstva kosenie,
hrabanie, zametanie,
orezdvanie stromov
a krikov, ¢istenie
potokov a rigolov,
maliarske
a natieraéské prace, 50 01.04.2024 — 31.12.2024 20 80
likvidacia nelegainych
skiadok, drobné
stavebné Gpravy,
upratovanie budov vo
viastnictve Octl.

V zimnom obdohi
zimnd GdrZba.
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Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v §truktdre:

" Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel 0d-do lod-dofod-do|od-do|od-do|od-dojod-do|od-do|od-do| od-do

Casové rozpitie

(v hodinach) $12 | - |812| - |s12| - |812] - |82 ]

potet UoZ 50 - 50 - 50 - 50 - 50 -

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesagného podtu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$Sie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivadnej innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento defi
sa povazyje za odpracovany.

Viest’ dennl evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ziidastiiuji na vykondvani aktivalnej
ginnosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujil G¢ast na vykondvani aktivadnej
¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat® na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 original a 1 képiu
vyhotovenia na tirad prvy pracovay dei po skonceni kalenddrneho mesiaca, v kforom
sa vykondvala aktivaénd &nnost ato ,, Evidenciu dochdadzky Uos, Kktori vykondvaji
aktivacnil Ginnost formou men$ich obecnych stuzieb pre obec alebo formow menSich sluieb
pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracoviych ndvykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o sluzbdch zamestnanosti”, potvrden podpisom
Statutarneho zéstupen.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatkn a konca vykonavania aktivadnej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na dedi
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (8tatne sviatky) sa nenadribaj. V pripade, ak
na zdklade predloZeného denného rozvrbu ma obec zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného pO]{O_]a alebo volna, resp. vo
vederngoh hodindch alebo nodngch hodindch, tito skutodnost ozndmi obec tradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykondvatl aktivaéni Cinnost’
aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
7e v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomay sihlas UoZ. '

Predkladat’ dradu najneskdr do postedného dita kalenddrneho mesiaca nasledujicehe

po skon&eni kalend4rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o tihradu platby a vyhlasenie Ziadatefa o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a} podporné doklady - 1 origindla 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Girazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal§ich stvisiacich opravnenych
vydavkov), | origindl a I képiu vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1 origindl a 1
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~ képiu potvrdenia banky o uskuto&neni pristugnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) |, Vkaz kvypodtu prispevku na aktivadni Sinnost’ v rdmei projekiu Podpora udrzania
pracovaych ndavykov — PUPN 2 formou menfich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou menich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zikona
o sluzbdch zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predioZit spravu v 1 vyhotovent.
Obec je povinné v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finanné prostriedky
vyurité hospodarme, efektivne, GiGelne a primerane vo vzfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri préicach, priktorych je to moZne,

e) obec je povinné predkladat Gdtovné doklady v rozsahu podfa § 10, ods. 1 zakona &,
431/2002 Z. z. o itovnictve v zneni neskor§ich predpisov,

) posledni #iadost o Ghradu platby obec predlozi iradu najneskor do 10.01.2025.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o dhradu platby spolu s vySiie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona & 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluZbich pre elekironické transakcie na vmbtornom trhu
a0 zmene a doplneni nicktorych zédkonov a musi byt podand z elektronicke;
schranky zamestnvatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zéklade po¥iadavky tradu je obec povinnd predloZit originaly vysSic
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predlo¥enie ¥iadosti o Gihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je
dorudena na arad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku a v pripade posledne] Ziadosti o Ghradu platby v posledny
defl lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Oznamit fradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Ozndmit Gradu nefdast, nedodr¥anie rozsahu hodfn, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivadnej Sinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti.

V pripade pred¢asného ukon&enia vykondvania aktivatnej Sinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadna Sinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanic aktivalnej ¢innosti nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivaénej Sinnosti iného UoZ. UoZ po ukonteni dodasnej pracovne]
neschopnosti mbZe vo vykonévani aktivadnej Cinnosti pokratovat' v zmysle platnej dohody
s Gradom, pri¢om doba vykonavania aktivanej Sinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivainej &mnosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak doSasna pracovné neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsje ako je dohodnuté
doba vykonavania aktivainej dinnosti. Za ospravedlnent peicast UoZ na vykonavani
mendich obecnych shuZieb pre obec sa povaZuje priceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prishu¥nika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra
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a naviteva lekéra na zéklade pfsomného potvrdenia ofetrujiiceho leldra a iné vaZne osobné
dovody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neviéasti UoZ na vykondvani aktivacnej &innost,
mé%e obec poskyinit UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodmiit’ sa na odpracovani
hodin ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkréinom mesiaci.

Néhradny termin urci zodpovedny Statutdrny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizécie altivacnej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo Ik neodpracovani
uvedenych hodin zdévodu ospravedinenej neprilomnosii (teda nie v mesiaci
nasledujitcom,).

PredloZit’ sprava v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych névykov — PUPN 2 podfa § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti” a v silade s €L II. bod 9.

Powdit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivalnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivanej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' frazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivainej &innosti a predloZit kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosli
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov pnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachddzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole siinnost priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnost; tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu a d’alim konirolnym
orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich fiStovnych vikazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne polas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukoncent ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, iradu a d'al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykendvajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vCasné
vykonanie kontroly 2 poskytnit im pri jej vikone potrebni siéinnost’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajlice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajhcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruicnie zdkazu nelegalneho zamestnivania povinna
oznAmit firadu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni poluty. ~

19. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za poruSenie zakazu nelegélneho zamestnévania Statneho

prishunika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a

nelegdlnom zamestnavani je povinnd do 30 dnd odo diia nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o wloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalncho zamestnivania vratit

E finanéné prispevky podfa zdkona o sluZbach zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12

s mesiacov predchadzajucich difu nadobudnutia préivoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zdrovedl povinny oznimit tradu.

Clanok IV.
Opravoené vydavky

1. Za oprivnené niklady sa povaZuja len tie naklady, ktoré vznikli obci v sGvislosti s touto
dohodou, najskér vdefl jej Géinnosti aboli skutotne vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukézané.

V pripade platieh v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

2. Vydavky v svislosti s finanénym prispevkom s opravnené len v tom pripade, ak:

- yznikli v oprévnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizéicie
alctivadne] Einnosti, :

- st vsalade so schvalenou dpecifikéciou osobnjch ochrannych pracovoych prostriedkov,
pracovného naradia a daldich nakladov stvisiacich s vykondvanim aktivatnej éinno sti,

- sl primerané, t. j. zodpovedajl cenam bezngm (obvyklym) na trhu v Ease ich vzniky,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- s0 podloZené G&tovaymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. 0 udtovaictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidovane v tdtovnictve obce a sit v stilade
s platngmi vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky,

~ 80 vynaloZené hospodérne, G¢elne a efektivne pre G&ely vykonu aktivacnej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonCenim v{konu aktivadnej Cinmostl.

Opréavnenym vydavkom je len taky vidavok, kiory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vyludne savisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany radom podla & 1L bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivaéne] Sinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na Ghradu gasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a Grazove poistenie UoZ a na thradu dasti d’al$ich ndkladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravay kraj.
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. Prispevok nie je mo#né pou¥it’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku YiadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s kalkuliciou nékiadov, ktord je
stidastou ,, Zdmerom organizovania akiivaénej Sinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracoviych navkov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o slubdch
zamestnanosti®  avstlade so zésadou preukédzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. '

5. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do T 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahtfiajiice vidavky na obstaranie dihodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku ‘nie st oprdvnent.
Zakamije sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinn4 pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost’, efektiviiost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorSich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, %e finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
fi%el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
zékon &. 523/2004 7, z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenf
piektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienck dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, Gdelnost’ a uéinnost.

4. V pripade nedodrZania zavizku podla &l L bod 12 obec znifa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &L. IIL bod 5
av &L I bod 7, ak sa tidastnici dohody nedohodnt inak.

6. Zéavazné poruSenic podmicnok tejto dohody je povaZované za poruSenie finantnej
discipliny podla zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov. Podozrenie
7 porudenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukéZe porudenie financnej discipliny a
prijemca finan&ného prispevku neuhradi dlznti sumu do skonCenia kontroly, trad postipi
pristusnt spisovil dokumentdciu na spravne konanie Urada vladneho auditu, ktory je
oprévaeny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finantnej discipliny pri
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nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zékona
8. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplnent
niektorfch zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit financne prostriedky

v stanovenej vyske.

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloFeni pokuty za poruenie zakazu nelegélneho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za porufenie zikazu nelegaineho zamestndvania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porudenie zakazu nelegdlneho zamestndvania §tatneho
pristusnika tretej krajiny, podfa § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dnf odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodmutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu
nelegélneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zékona poskytnutc v
obdobi 12 mesiacov predchidzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skondenie dohody

1. Riadne skongenie tejto dohody nastane spinenim zdviizkov Castnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

2. Utinky tejto dohody zanikajl splnenim zavézku tidastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim fradu od tejto dohody, ukondenfm dohody na zéklade
vzAjomne]j pisomnej dobody, zdnikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
néstupca neprevezme zavizky vypljvajice z tejto dohody. O uvedenych skutonostiach sa
tirad zavizuie bezodkladne upovedomit’ obec.

3 Tito dohodu mo¥no skondit na zéklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, pric¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivadnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do diia G&innosti ukondenia doho dy zostavajii tymto nedotknuté.

4, Kaidy z Glastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba je
jednomesaéna a zatina plynat’ od prvého dila kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni v§povede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktore] vznilka jej povinnost’ vratit
na Gdet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych doi odo dila
podania v§povede na postovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

5. Ka¥dy z (astnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZneho
“porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudene
druhému tidastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorudenia oznAmenia
o odstipeni druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
yratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
Géinnosti odstipenia na Géet tradu.
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. Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) poruSenie &1 Il bodov 1, 2,3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivadnej &innosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivadnej
éinnosti,

c) ak sa UoZ nezicastinje(t) vykondvania aktivadne] Cinnosti, priCom sfi vedeni
v evidencii dochadzky, )

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakapené vrdmeci realizécie
aktivaénej ¢innosti na iné Glely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZzné dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% ),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

. Za vaine porusenie tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmé poruenic ustanoveni
¢l M bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok V.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z G&astnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku sii i¢astnici dohody povinni uvidzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristusnymi ustanoveniami
zékona &, 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah
k zévizkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych spologenstiev
maja prednost’ pred zakono Slovenskej republiky.

. Obec, stihlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanného prispevku,

. Tato dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a iéinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost’ tejto dohody zanika splnenfm zévizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

. Tato doboda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisonna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravany tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zaru€enou elektronickou pelatou. V fakomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tato dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne preitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych po dmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” ,(datum v elektronickom podpise)

Za pravnick(/fyzickl osobu: Za Grad:
,(podpfsané elektronicky podl'a zékona C. . (podpisané elektronicky podl'a zékona .
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Marian Dzurik Ing. Juraj BriSkar

Statutarny zéstupca riaditel’ tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Kogiciach dsa 2.1 -03- 2024 V Kogiciach dia

21 -03- 2024

(men g i 3

o lbﬁ \JLLi a 5[ ‘ P\l lf“i‘

G

Stummse pémestie 9, 052 had?

0%
9 A8 .'\\ y

Za pravnickd/fyzickl osobu:

RN Ing. Ju
pg riad
&
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