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C mm

s Vv
€. 24/26/060/5
o poskytnuti prispevku na iihradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne a na dhradu
nikladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zikona &. 5 /2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2024
(dalej len ,,dohoda®),

S

Spis: BB2/OAOTPP/ZAM/2024/13711
Cislo zaznamu: 2024/36484

uzatvorena medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

sidlo : Skuteckého 39,974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: PhDr. Pavel Cervienka

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(dalej len ,irad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Mesto Banské Bystrica

sidlo zamestnavatel'a: Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banské Bystrica

sidlo chranenej diclne : Robotnickal2,Banské Bystrica 97401

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): MUDr. Jan Nosko, primator mesta

ICO: 00313271 -
ICisla Giétov v tvare IBAN: SK77 7500 0000 0040 1679 5432, SK20 7500 0000 0040 1714 6434
(dalej len ,,zamestnavateP*)

spolu ,icastnici dohody*.

. Clinok L
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu previdzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) a na uhradu nékladov na
dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
,»Z&kon o sluzbich zamestnanosti*). ‘

" 1BAN 1&tu, na ktory budi poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic jo totozny s IBAN G&t, z ktoréhoe/ych bude
zamestndvatel’ uskutocfiovat’ bankové prevody na Ghradu uplatiiovanych previdzkovych nakladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/l sa aj tento/tieto iny/é IBAN.
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splnent, ak je Zziadost’ o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi doru€end tradu najneskor v
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny deii lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujici pracovny den (§ 122 Obcianskeho
zakonnika).

. Za doklady preukazujice skutoéne vynaloZené opravnené naklady podl'a bodu 2 sa povaZuji

najmi: mzdovy list alebo vyplatni paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych

prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistného na socidlne poistenie a na starobné

déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a

vypis z GiStu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby a iné doklady preukazujice

prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym

vypisom zultu, predloZi pisomné prehldsenie, Ze v shvislosti s preukazovanim uhrady

opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaceny elektronicky datovy vypis z

uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailova adresu v PDF forméte

chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehldseni tiez uvedie, Ze si je vedomy,

Ze po vytlaeni a predloZeni takéhoto elektronického ddtového vypisu z uétu, je povinny tento

elektronicky datovy vypis z uétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovéavania

dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Zziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti

z pokladne je zamestnavatel’ povinny predloZit’ aj ti1 ast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac,

ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti si nédklady opravnené vtedy, ak

Gétovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je nizsi ako suma tejto platby. Pre ucely

posudenia opravnenosti prislu§nych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal cela

pokladniénil knihu za prislu§ny mesiac, postaéi len prislusna cast’ pokladnicnej knihy, kde sa

predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gétovné doklady (napr. vydavkovy pokladni¢ny doklad, -
vypis z bankového 0igtu, prijata faktara, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.} v
rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Na zaklade poZiadavky uradu zamestnavatel je-povinny predlozit’ aj iné doklady, ktoré umoZnia
tradu spravne posudit’ splnenie hmotno-pravnych podmienck pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypocitat’ visku opravneného nakladu podl'a ¢lanku IV.
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ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za porusenie finanénej discipliny podla § 31 ods.
1 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zii¢tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov Gradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ tito skuto¢nost’ tiradu. Finan¢né prostriedky, ktoré
zamestnavatel'ovi neprindleZia, je povinny vratit’ podla § 451 ods. 1 Obéianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na zdklade prifinnej vdzby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vrétit' na et tradu Cast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku alebo jeho Easti, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak
sa s iradom nedohodne inak.

Uchovéavat’ tito dohodu vratane jej priloh a d’al§ie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov po ukonceni platnosti tejto dohody.

Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za porulenie zdkazu nelegalneho zamestnévania
povinny oznamit' tiradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegélneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti prédvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Této povinnost’ sa na zamestnéavatel'a vzt'ahuje pocas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skonCeni.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prislu$nika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegéalnej praci a
nelegidlnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnivania vratit’ financ¢né
prispevky podla zidkona o sluZzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finan¢nych
prostriedkov je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ tradu.

V pripade poskytnutia prispevku podPa Schémy §tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, zamestnavatel’ je povinny predlozit’ Gradu, spolu
s prvou ziadostou o thradu platby, vyplneny ,, test podniku v tazkostiach*.
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nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deit ho vyplatenia
uradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody sii povazované prevadzkové naklady podla bodu 2
a naklady podrl'a bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2024 a do 31.12.2024, boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom, st riadne
oddvodnené a preukazané a boli uhradené z Gétu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d’alsicho 0i¢tu preukazatelne patriaceho zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak i€tovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je
niz§i ako suma tejto platby.

2. Za opravnené prevadzkové niklady chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:

pre_pripad Schémy Stdtnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do

zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym

postihnutim

a) néaklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori sit obéanmi so zdravotnym postihnutim,
so staZenym pristupom na trh préce, ktoré nesmu presiahnut’ 75% opravnenych nakiadov,

b) niklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace do miesta prace a na ¢innosti stivisiace so zamestnanim;

c) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrédnend dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel’ a ak tieto ndklady stvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) néklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie viastni zamestnavatel, a ak tieto ndklady st dodatocnymi k nédkladom, ktoré
by zamestnavatel’ znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie s zdravotne postihnuti,

e) ak zamestnavatel poskytuje chranené zamestnanie, pauSilne ndklady shvisiace so
zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v sume 6 %
z maximalnej vy§ky prispevku za kalendarny $tvrtrok a naklady na dopravu, za predpokladu,
ze s priamym ddsledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh prace.

Na tcely poskytovania prispevku na (hradu nédkladov na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori

sii obfanmi so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace sa posudzuji

vynaloZzené a preukazané niklady na celkovii cenu prace ako celok, nie €iasto¢né naklady na
niektoré zloZky celkovej ceny prace. Za celkovi cenu prace bez uhradenia niektorej zo zdkonom
stanovenych zloZiek celkovej ceny prace moZno povazZovat uhradenti cenu prace len v pripade,
ak uhradenie tejto zloZky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného,
odpustenie platenia poistného v Case mimoriadnej situacie, zniZenie odvodov pre
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. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o §tétnej pomoci

opravneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (tirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za tiéelom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord porusila povinnost’, uloZit’
pokutu.

. Platby v hotovosti si limitované zdkonom &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

a nesmu presiahnut’ sumu 15 000 EUR, ak je odovzdavajicim alebo preberajicim platby fyzicka
osoba vykonavajiuca podnikatel'sk( alebo inti samostatnii zidrobkovi ¢innost’ alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim lidajov o fiom vyplyvajicich z teJto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) Obchodny nézov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnicke)j osoby alebo trval{ pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujiica ¢innost' zamestnavatef'a a ¢innost’ CHD / CHP (podrla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti),

€) pocet zamestnancov, z toho po&et ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zrusenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatera.

. Ak sa prispevok poskytuje ako S$titna pomoc podla Schémy §tatnej pomoci na podporu

vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na preukazanie skutoCnosti, Ze zamestnavatel’ nie je podnikom v t'azkostiach
podPa ¢lanku 2, bod 18 Nariadenia EU 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za
zlugitené s vniitornym trhom podra &léankov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho
revizie zo diia 9. 3. 2023.

. Ukastnici dohody stihlasia, Ze zamestnévatel je povinny preukazat’ uradu splnenie podmienky,

Ze nie je podnikom v fazkostiach podl'a bodu 2. Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a to po
predloZeni a postdeni éestného vyhlasenia: ,,podnik nie je v taZkostiach®, a ,testu podniku
v tazkostiach®. Ak urad zisti skutoénosti, ktoré vylucuji poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze,
zamestnavatel’ v prisluSnom dokumente neposkytol tiplné tdaje, bez ohfadu na dévod alebo
postup, akym sa tak stane (marnym uplynutim lehoty, doloZenim len &asti pozadovanych
dokladov/opravou len &asti pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym spdsobom),
bude mat’ \irad za preukizané, e zamestnévatel’ nespiiia podmienku opravnenosti poskytnutia
pomoci, a to, Ze nie je podnikom v tazkostiach.

. Utastnici dohody sthlasia, Ze v pripade, ak zamestnivatel' najneskér pred realizaciou/ihradou

prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je podnikom v tazkostiach
podl'a bodu 2, uplatni sa institt rozvizovacej podmienky, v désledku Eoho nastane zanik tejto -
dohody od zadiatku. ‘
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Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

. Ukastnici dohody mé2u dohodu menit’ alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jedného z ucastnikov
dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluzbach

zamestnanosti, Obéianskym zakonnikom a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Europskych spolocenstiev, ktoré maju relevantny vztah k zévizkom
ucastnikov dohody.

w

. Ukastnici dohody budii pri pisomnom styku uvadzar’ &islo tejto dohody.

- Dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohody a é€innost’ diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia. U€innost’ dohody skonéi splnenim zavédzkov ucastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skon&eniu dohody podfa €1. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢1. VI bod
3 alebo k odsttipeniu od dohody podl'a ¢1. VI-bod 4 alebo k zaniku dohody podla ¢l VI bod 7.

. Prechod prév a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu-nie je moZny.
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