
Pw"ťas

ZMLUVA
o zABEzpnčnNí oonoRNEJ pRAxE šruonnu

uzatvorcná v zmysle § 51 zákona ě. 4011964 Zb. Občiansky zákonník v znetú neskorších predpisov
(ďalej len ,,Občiansky zákonník"), v spojení s § 35 ods. 1 písm. c) zákona o vysokých školách v platnom znení

(ďalej len,,Zmluva").

Názov: Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce
Univerzitné námestie č. I,9I7 01 Tmava
31 825 249
prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., dekan

Sídlo:
IČo:
V mene ktorej koná
(ďalej len,,Škola";

a

Názov : Národný ústav detskej tuberkulóry a respiračných chorób, n.o.
Sídlo Dolný Smokovec 70,059 81 Dolný Smokovec, Vysoké Tatry
IČo: 37886479
V mene ktorej koná: Ing. Miroslava Mištunová, PhD., MPH, riaditeťka
Zapisaná v Obchodnom registri Okresného súdu ........... ., oddiel: ...,vložka č.: ,..................

(ďalej len,,Zd,rav otnícke zariadenie")

a
meno a priezvisko: Ružena Halčinová
Adresa trvalého pobytu: Jána !4vla II,23,059 07 Lendak
dátum narodenia: .....,..t8,.6...lPa,,l.......
študent 2. roěníka
(ďalej len,,Študent")
1Škota ,Zdravottúcke zariadenie a Študent ďalej spolu ,,Zmluvné straný' alebo samostatne ,,Zm|uvná strana")

čbnok I
Predmet a účel Zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluly je závázok Zdravotníckeho zaňadetiazabezpeěiť podmienky pre vykonanie odbornej
praxe pre študenta Školy v súlade s práwymi predpismi na úseku zdravotníctva, *o aj zákonom č.I3II2OO2
Z. z. o vysolcých školách a o znene a doplnení niektoých zákonov v zneni neskorších predpisov (ďalej 1en

"zákon o vysokých školácho').

2. Zm7,,lvné strany sa dohodli, že Škola za účelom ziskaníaodbomých vedomostí v rámci vysokoškolského štúdia

v študijnom programe Laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve pridelí Zdravotníckemu zariadeniu
Študenta.

3. Študent bude v Zdravotníckomzaňadenivykonávať odbornú prax pod dozorom školiteťa: MUDr, K. Ištvanková
(ďalej len ,,Ško[tel"';. Miestom výkonu praxe je NÚOtaRCtt, Oddelenie laboratórnej diagnostiky.

4. Ztl7lxtté strany sa dohodli, že wýkon odbornej praxe je bezplatný.

čHnokII
Práva a povinnosti Št<oty

Škola sa zavánlje:

a) poveriť zamestnanca, ktory bude spolupracovať so Školiterom, resp. pdslušným vedúcim zamestnancom

Zdtavotnickehozariadeniavotázkachodbornejpraxe;
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b) pred zaěiatkom odbornej praxe oboznámiť Študenta s povinnosťou riadit' sa pri r4ýkone odbornej praxe

pokynmi Školiteťa, ktorému bude plne zodpoveďať za dodůiavarue odbornej stránky a časového

harmonogramu odbornej praxe;

c) pred nástupom na odbornú prax oboznámiť a školiť Študenta v súlade s pdslušnými ustanoveniamt zákona

č. 12412006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a zákona ě. 3I4l200I Z. z. o ochrane pred

požiarmi v platnom zneni (ďalej len ,,zákon oBOZP" a ,,zákono OP"); toto oboznamovanie a školenie je
súčasťou učebných osnov v rámci predmetov týkajúcich sa odbomej praxe a vykoná ho zodpovedný
pedagogiclcý zamestnanec Školy.

čHnok III
Práva a povinnosti Zdrav otníckeho zariadenia

Zdravotrucke zariadenie počas doby wýkonu praxe:

a) prostredníctvom Školiteťa ukladá Študentovi úlohy, orgatúzuje, riadi a kontroluje jeho prácu, dáva mu
na tento účel polcyny, ltvána piazruv é pracovné podmienky.

b) v súlade s § 70 ods. 2 zákonao vysokých školách zaistbje Študentovi bezpečnosť a ochranu zdraviapi
práci rormako, ako svojim zamestnancom.

Zdravoírltcke zariadetie sa ďalej zavázl$e :

a) oboznámiť a školiť Študenta prostredníctvom Školiteťa pred začiatkom výuky s platným pracovným
poriadkom, s povinrrosťou mlěanlivosti a s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravía pri práci podťa
zákona o BOZP najmá s potrebnými informáciami a pokynmi na zaistenie bezpečnosti a ocltrany zdravia
pri práci platnými pre práce, pracoviská a priestory Zdravotníckeho zaňadetia a ochrane pred požiarmi
podťa zákona o OP, najmá s protipožiarnou bezpečnosťou v objekte Zďravotruckeho zariadenia; toto
oboznamovanie a školenie vykoná zodpovedný zamestnane c Zdravottúckeho zariadenia.

b) oboznámiť Študenta, ako osobu oprármenú spracúvaním osobných údajov svojich zamestnancov
a pacientov (ďalej len,,Dotknuté osoby") o jeho právach a povirrrrostiach lryplývajúcich mu zprávnych
predpisov na úseku ochrany osobných údajov, najmá z Nariadenia EP a Rady EÚ é,20161679 o ochrane
fyzických osób pri spracúvaní osobných údajov a o vol'nom pohybe talcýchto údajov, azrcIevantných
ustanovení zákonač. 18/20i 8 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektoých zákonov
(ďalej len,,Predpisy na ochranu OÚ");

c) viesť dochádzku Študenta;

d) umožnit' Študentovi využivať prezliekarne a hygienické zaňadenta;
e) ihneď oznétmiť Škole akékoťvek porušenie disciplíny Študenta s doložením prípadných podkladov a s

uvedením skutočností preukazujúoich porušenie disciplíny. Pdpadné porušenie disciplíny bude riešiť
škola.

ČHnok IV
Práva a povinnosti Študenta

1. Študent sazavázlje:
a) dodržiavať všeobecne závázné prárme predpisy vďahljice sa na všetky čirrrrosti, ktoré bude v rámci

odbornej praxe uskutočňovať;
b) dodržiavať interné predpisy Zdravotníckeho zaiadenta;
c) dodržiavať pokyny Školitera a iných poverených praco.míkov pdslušného pracoviska Zdravotníckeho

zanadenia;
d) vykonávať činnosti odbornej praxe wýlučne pod dohťadom Škohtera ainých poverených pracovníkov

príslušnéhopracoviskaZďravottúckehozaiadenta;
e) predložiť potwdenie o preočkovaní proti infekčnej hepatitíde typu B;
0 počas celej odbornej praxe používať napracovisku Zdravotruckeho zariadenia ochranné odevy;
g) poěas celej odbomej praxe používať osobné ochranné pracowé prostriedky, ktoré mu poskytlo

Zdravotrttcke zaňadetúe a chrániť sa pred nakazetúm; a
h) zachovávať obchodné tajomstvo Zdravotníckeho zaiadenia, mlčanlivosť o dóverných a chránených

informáciách Zdravoírtlckeho zaňaderia a o osobných údajoch Dotknutých osób, s ktorými sa počas
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odbornej praxe oboznámi podfa Predpisov na ochranu OÚ; táto povinnosť trvá aj po skončení qýkonu
odbomej praxe.

2. Zmluvné strany sa dohodli, že Študent nie je počas odbornej praxe oprávnený poskytovať alókoťvek zdravotnú
starostlivosť.

3, Študent vyhlasuje, že pred zahájentmodbornej praxe bol riadne oboznámený:

a) o predpisoch týkajúcich sa bezpečnosti a ochrany zdravíapri práci;
b) o predpisoch týkajúcich sa ochrany pred požiarmi;
c) o Predpisoch na ochranu OÚ.

4. Študent sazavázlje dodržiavať pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a protipožiarnu
bezpeěnosť, zásady bezpečnej práce, zásady ochrany zdravia pri práci, zásady bezpečného správania na
pracovisku a bezpeéné pracovné postupy.

5. Študent berie na vedomie, že táto Zm7uva nezakJadá pracovný pomer a ani iný pracovnoprávny vďah a že
z tohto dóvodu mu nevznikaji žiadne pracovnoprávne nároky voči Zdravotníckemu zariadeniu, ani nárok na
nijalai odmenu.

čHnok V
Zodpovednosť za škodu

1. Za škodu, ktoru spósobil Študent úmyselne alebo znedbanlivosti počas odbornej praxe na pracovisku
Zdravotruckeho zariadenia, zodpovedá Študent. Študent je povirrrrý takuto škodu nahradiť Zdravotníckemu
zariadeniu v plnej výške, ak sa Zmluvné strany nedcrhodnú inak.

2. Študent lyhlasuje, že si je vedomý, že za ocllranu svojho zdraviapočas odbomej praxe a za izlká s ohťadom na
prostredie Zdravotnickeho zariadenia nesie zodpovednosť predovšetkým on sám.

3. Práva a povinnosti Zmluvných strán pri predchádzarubroziacim škodám a zo zodpovednosti za vznlkprípadnej
škody, ktoré nie sú Zmluvnými stranami upravené v tejto Zm7uve, sa riadia pdslušnými ustanoveniami
všeobecne záváznýchprár,nych predpisov, predovšeth.ýrn podlia § 4I5 až 450 Občianskeho zákoruríka.

4. Za prípadni ujmu na zdraví spósobenú iným osobám počas odbomej praxe Študentom nesie priamu
zodpovednosť Zdravotnícke zariadenie v zmysle § 98 ods. 6 zákona č. 57812004 Z.z. o poskytovateťoch
zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských orgarllzáciách v zdravotníctve vplatnom
zneni, pdpadne podťa iných všeobecne závázných právnych predpisov. Zdravotrtícke zariadenie má však
v takom prípade voči Študentovi, v zmysle § 440 Občianskeho zákonníka, právo na postih (regres).

5. Študent r.yhlasuje, že bol vopred informovaný Zdravotníckym zaríadetim o možných zdravotných
komplikáciách v súvislosti s ýkonom odbornej praxe na pracoviskáchZdravotnickeho zaiadetia. Zdravotnícke
zariadenie nenesie zodpovednosť za prípadné zdravotné komplikácie, ktoré móžu nastať ako dósledok ýkonu
štandardných pracormých činností na pracovisku Zdravotníckeho zaiadetia vzhladom na zvýšené zdravotné
riziko na tomto pracovisku (najmá, avšak nielen, v prípade, že Študentom je tehotná žena). Študent bude pred

nástupom na odbornú prax o tomto zvýšenom zdravotnom riziku poučený.

6. Počas ýkonu odbornej pra*e Študentovi ostáva jeho právne postavenie Študenta vysokej školy nezmenené, a to
aj v oblasti jeho poistenia (zdravotného, nemocenského, dóchodkového, a pod.), v zmysle platných všeobecne
záváznýchprávnych predpisov, v prípade úrazt; i vo všetkých ostatných pdpadoch, nakol'ko táto odborná prax
je podťa zákona č. I3Il2002 Z.z. o vysokých školách vplatnom zneni a schváleného študijného programu,

súčasťou vysokoškolského štúdia.

7. Pri pracovnom úraze alebo chorobe z povolania v súvislosti s qýkonom praxe má študent nárok na dávky
zirazového poistenia vzmysle § 17 asúvisiacich ustanovení zákona č.46112003 Z.z. o sociálnom poistení
v platnom zneni.

8. Vzhťadom na skutočnosť, že podl'a metodického usmernenia tr,tŠWŠ SR č. 4/2009 - R z |t,2.2009 (č1. 1 bod
4) úraz Študenta nieje školským úrazom a považuje sa za pracovný iraz, Zdravotnícke zariadenie plní všetky
úlohy a oznamovacie povirrnosti v súvislosti s pracovným úrazom podl'a zákona č. 12412006 Z,z. obezpečnosti
a ochrane zdravia pri práci, vyhlášky MPSVaR č, 50012006 Z. z. a podťa § 46112003 Z.z. o sociálnom poistení
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vplatnom zneni (napr. § 231 ods. 1 písm. g)); vznikpracovného úrazu ŠtudentaZdravotnicke zaňadenje
v predpísanej lehote oznámiaj Škole.

článok \a
osobitné ustanovenia

1. Odbomá prax je súčasťou študijného programu Šfudenta, uskutočňovaného na Fakulte zdravotníctva a sociálnej
práce Trnavskej univerzity so sídlom v Trnave.

2. Účastníci tejto Zrnlu\,y sa zavánljllv súlade s ustanovením § 67 ods. 1 písm. d) a ods. 6 cit. paragrafu zákona o

rysokých školách viesť záznamtúk klinickej praxe. Zdravotnícke zariadenie sa zavánlje umožniť na záHade
písomnej žiadosti Školy overenie súladu priebehu klinickej praxe, r.ykazovanej v záznamnikuklinickej praxe, s

dokumentáciouvedenouZďravotnickymzariadetúm.

článok VII.
Trvanie a ukončenie Zmlulry

1. Táto zmllxa nadobúda platnosť aúčirrrrosť dňom jej podpísania všetlcými znluvnými stranami, resp.
posledn;ým z nich. Táto zmluva nie je povinne zverejňovanou zmluvou v zmysle zákona ě. 2lll2000 Z.z.
o slobodnom prístupe k informáciám v platnom zneni.

2. Táto Zmluva salzatvára na dobu určitú, a to do dňa skončenia trvania odbornej praxe.

3. Výkon odbornej praxe študenta v zmysle tejto ZmIwry zaěina anu ,ť:,{.:ý.&.,, a končí an. /.Í..1{: .r'b.'LAj
Celkový rozsah odbornej praxe je 200 r.yrrčovacích hodín.

4. Pred uplynutím doby ýkonu odbornej pra^e Študenta v zmysle Čtanm VII ods. 3 tejto ZmIuvy sa výkon
odbornej praxe Študenta končí aj na záHade:

a) písomnej dohody Školy, Študenta aZdravottúckeho zariadenia; alebo

b) výpoveďou zo strany Zdravotnickeho zariadenia v pdpade, ak Študent poruší podmienky vymedzené touto
Zmluvou alebo sa nebude riadiť pokynmi Školitera pri plnení pracovných úloh r.yplývajúcich z ýkonu
odbornej praxe Študenta podťa tejto Zmlu\,y, V tomto pdpade účinky výpovede nastávajú dňom jeho
doručenia druhej Zmluvnej strane (Študentovi a Škole; resp. poslednému z nich.

c) výpoveďou Školy z dóvodu podťa ěl. il ods. 2 písm. e) znt7lvy, ktorá nadobudne právne účinky
momentom doručenia Zmluvným stranám, resp. poslednej znich.

čtánok VIII.
záverečné ustanovenia

1. Zmluvu možno meniť pod sankciou neplatnosti len po vzájomnej dohode Zm7uvných strán formou písomného
dodatku podpísaného všetlcými Zrrrluvnými stranami.

2. Zmllvné strany sa dohodli, že v pripade vzájomnej písomnej korešpondencie sa jej doručenie bude
uskutočňovať osobne, doporučenou listovou zásielkou alebo kuriérom, emailom, pdp. inou dohodnutou formou
na adresu Zmlur,nej strany uvedenú v záhlavi tejto Zmluvy alebo na inú oznámenú adresu. V pdpade
neúspešného doručenia, wátane odmietnutia zásielky, sa deň wátenia zásielky odosielateťovi bude považovat'
za deň riadneho doručenia. Korešpondencía zaslaná emailom sa považuje za doručenú najbližší nasledujúci
pracovný deň.

3. Všetky práva a povirrnosti vyplývajúce ztejío Zrrluvy ako aj vzťahv v tejto Zmluve bližšie neupravené sa riadia
príslušnjlmi ustanoveniami Občianskeho zákorrrríka a ďalšími všeobecne záváznými právnymi predpismi
Slovenskej republiky.

4, Ak sa preukáže, že niekíoré z ustanovení tejto Zrnlur,y je neplatné, neúčinné alebo nevymáhateťné, nemá to za
následok neplatnosť, neúčirrrrosť alebo nevymáhate]]nosť ďalších ustanovení Zn,iuvy, ak je možné takéto
neplatné, neúčirrrré alebo nevymáhateťné ustanovenie oddeliť od zvyšku Zn7ulry. V takomto pdpade sa Zmluvné
strany zavázuji bezodkladne formou dodatku alebo novej zmluvy nahradit' takéto neplatné, neúčinné alebo
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nelymáhateťné ustanovenie novým tak, aby bol zachovaný účel sledovaný pdslušným neplatným, neúčirrným
či ner,ymáhateťným ustanovením v ěase j eho prij atia, resp. uzawetia tej to Zmlu:,ry . Do času uzatvorenia dodatku
platia príslušné zákonné ustanovenia svojim účelom a zmyslom čo najbližšie neplatnému či neúčirrnému
ustanoveniu,

5. Zmluvné sffany sa týmto zav'áulýí, že vynaložía všetko úsilie, ktoré je od nich možné spravodlivo požadovať,

aby došlo k urovnaniu všetkých sporov, rozporov alebo nárokov vzniknutých medzi nimi z tejto Zmluvy
avsúvislosti sňou zmierom, wátane sporu ojej platnosť, výklad alebo zrušenie, aaž následne bude riešený
pred príslušným súdom Slovenskej republiky.

6. Spracúvanie osobných údajov (GDPR)
6.1.Škola - Trnavská univerzita so sídlom vTrnave - spracúva osobné údaje dotknutej osoby vsúlade s

Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 20161679 z27. apila2016 o ochrane §ziclcých osób
pri spracúvaní osobných údajov a o voťnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica
95l46lES (ďalej len,,nariadenie") a zákonom č. 18/201B Z. z. o ochrane osobných údajov aozmene
a doplnení niektoých zákonov (ďalej len ,,zákoť'). Podmienky ochrany súkromia na Trnavskej
univerzite so sídlom v Trnave sú zverejnené na webovom sídle univeruity https://www.truni.sk/ochrana-
osobnych-udajov.

6.2.Zm7uvné strany zároveí beru na vedomie, že Škola aZdravotticke zariadenie majú postavenie
prevádzkovateťov (tzn. určujú účel aprostriedky spracúvania osobných údajov fyziclqch osób), preto
budú spracovávať osobné údaje fyzických osób na právnom záId,ade tejto Zrnlu\y (bez osobitného
súhlasu dotknutých osób). Zmluvné strany sazavázujú uskutočňovať spracúvanie osobných údajov
podťa tejto Zfi,ilJw v súlade s Predpismi na ochranu OÚ.

7. Zmlllva je vyhotovená v troch (3) rovnopisoch, z ktoých kažďý má platnosť originálu akaždáZm7avná strana
dostane po jednom (1) ror.nopise.

8. Zmllvné strany lyhlasujú, že si Zmluvu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a tá predstaruje ich skutočnú

a slobodnú vóťu zbavenú akéhokoťvek omylu. Svoje prejavy vóle obsiahnuté v Zttt7uve Zmluvné strany
považujú zavěité azrozumiteťné, vy,jadrené nie vtiesni a zanápadne neýhodných podmienok. Zmluvné
strany naznak svojho súhlasu s obsahom Zmluvy túto Zmluvu podpísali.

v ,i:$3a4r yv, 
.. .. a^ ..,.ď, €,, §,,:,.§*4/-. .

zdr av otnícke zariad enie :

V Tmave dňa
26, ll5, ?022

so v
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce
prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., dekan

školu

Národny

tubeíkulózy a
059 81 DOLNÝ

n.0

TATRY

Národný ústav tuberkulóry
a respiračných chorób, n.o.

lng. Miroslava Mištrrnová, PhD., MPH, riaditeťka

Va

V j'árub,QKý oo^... . !2.?,.!!t1"
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