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uzatvorena podfa ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
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Clanok |
Predmet zmiuvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel’ zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vy§ke, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktori sd d€astnikmi, a pinit daldie povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji zo zamestnavatefskej zmluvy. Doplnkova dochodkové spolognost sa
zavézuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji 20 zamestnévatelskej zmluvy vogi
zamestnavatelovi.

Clanok It
Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavézuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkové
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaéne spdsobom
uréenym v tejto zmiuve.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje sumu predstavujicu:

a) Ghrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na G et
nepriradenych platieb a

b) Ghrn prispevkov i éastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na icet
nepriradenych platieb,
ato pravidelne mesaéne pozadu, vidy v def uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnévatela a prispevky ifastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznatené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podfa bodu 1. tohto éldnku bude Zamestnavatel platit aZ po uplynuti
dohodnutého Eakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zéklade ktorého je fyzickd osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podra bodu 1 tohto &ldnku, pricom &akacie obdobie neméze trvat dindie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouiije v pripade, ak &akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnévatel sa zavizuje, ie organizatne a pravne zabezpeti vietko potrebné
na to, aby kaZdy z iEastnikov uzatvoril 5o zamestnévatefom Dohodu o zréZkach
70 mzdy, na zéklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so sihlasom i&astnika
ako zamestnanca zamestnévatela prisiudni zrdZku prispevku i castnika na
doplnkové dochodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel bude Spolonosti zasielat vidy
v lehote podra odseku 2 prehlad, pozostavajici z dvoch casti, a to z prehladu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehfadu
o odvedenych i &astnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatefa (bod 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestnévatela, ktory zamestnévatel zaplatil za kaZdého
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych déastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vy§ku prispevku, ktory kaidy iéastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaidého ucastnika.

(6) Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasielat Spolotnosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonéva
précu podra § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny tieto platby v rozpise oznatit
spbsobom, ktory vyjadruje skutognost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonéva
précu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, ako aj oznatil obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze zabezpegia potrebné technické,
organizagné a persondine opatrenia, aby sa zabezpedila bezpetnostich
informaéného systému a tak, aby bola riadne zabezpe&end ochrana bezpetnosti
prepravovanych sprav podfa prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov dopinkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zdklade fiadosti zamestnévatela.

Clanok Il
Préava a povinnosti zmluvnych strén

(1) Zamestnavatel a Speloénost sa dohodli, e zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spolo&nosti kaidé skonfenie pracovného pomeru
zamestnanca a sicasne (tastnika dopinkového dbchodkového sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné imrtie.

(2) Zmiuvné strany sa zavézuji poskytovat si navzéjom potrebni suéinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu
sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
zmiuvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazuji, Ze si vratia penainé prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chrénil préva a zaumy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnéavalela aj tak, Ze bude zachovavat miéanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v sivislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnévatel je povinny zrozumitelnym spasobem informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie

- o moinostiach a podmienkach ich (&asti na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenle zmluvy

(1) Tito zmluvu mdZu zmluvné strany skonéit spdsobmi uvedenymiv Zakone
(dohoda, odstii penie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zénik zamestnavatela).

(2) V pripade skongenia tejto zmiuvy vypovedou musi byl vypoved pisomna
a dorugend druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dand vypoved, tdto zmluva sa skon&i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolocnost aj zamesinévatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zatina plyniit od prvého dia kalendérneho mesiaca
nasledujiceho po doruéeni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna
prislugného kalendérneho mesiaca.

(5) Zamestnévatel mbZe tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dbvodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(6) Spolo&nost mdie tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnévatel v omeSkani
s plnenim povinnosti uvedenych v &l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod (i&astnickych prispevkov) po dobu dih§iu nei 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné préva a povinnosti
zmiluvnych strén pri G&asti na dopinkovom ddchodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového ddchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spoloénostou pri dopinkovom ddchodkovom sporeni
vztahuji prislu§né ustanovenia Zékona.

(2) Ozndmenia alebo Fiadosti podra tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa doruguju
do sidla Spoloénosti alebo na kore§pondenénii adresu Spoloénosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spoloénosti dorutend
v defi jeho fyzického dorugenia Spolo&nosti, ktoré je vyznagené na doru¢ovanej
zésielke pisomnym prejavom vyjadrujicim ddtum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spolo€nostou na prijatie pisomnosti od d&astnikov a zamestnévatelov;
této podmienka neplati pre doru&ovanie pisomnosti po3tou s doruenkou do
viastnych rik, kedy je Eas dorucenia preukézany prevzatim doporuéenej posty
riadnym po&tovym zdznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vz{ahuji na
dorucovanie ozndmeni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatefovi,
pridom miestom dorutenia je sidlo zamestnévatela.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie si celkom alebo s&asti i €inné alebo
neskdr stratia G&innost, nie je tym dotknutd platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neiiginnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouiije Gprava, ktoré,
pokial je to prévne moiné, sa o najviac pribliuje zmysiu a d&elu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvérani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do dvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je moZné pisomnou dohodou zmiuvnych strén alebo
z dévodov vymedzenych Zakonom.

(5) Této zmluva sa uzatvéra na tas neurity.

(6) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnévatela
a jeden pre Spolo&nost.

(7) Zmluva nadobiida platnost a d&innost dfiom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripadne diiom uréenym v zmluve. V pripade, ie zamestnévatel je subjekt povinny
zverejiiovat zmiuvy v CentréInom registri zmliv, nadobida zmluva iginnost diom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmidv.

(8) Zmiluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodne;j voli,
ju podpisali.

''§ 4 zakona £. 650,/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Navratka
Sprava prispevkov

U{‘%A dopinkového déchodkového
sporenia cez internet

Vyplnena névratku zaslite, prosim, na nasu adresu: UNIQA d.d.s., a.s., Usek prevadzky,

Krasovského 3986,/15, 851 01 Bratislava. Vypineni a podpisant navratku akceptujeme aj po zaslani
na e-mailovii adresu: sprava.prispevkov@uniqa.sk (v tomto pripade nie je potrebné zasielat original
prostrednictvom posty).
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1 Pre zaslanie prinlasovacich tdajov je potrebné spravne vyplnit telefénne &islo pre prijatie SMS.
V pripade uvedenia pevnej linky Vam budu prihlasovacie Gdaje nahlasené telefonicky.
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2 Vypliite v pripade, Ze si Zelate zaslat Grid kartu na ind adresu ako je sidlo spolocnosti

POZIADAVKA
Oznacéte, prosim, vasu poZiadavku:

X Vytvorenie pristupu pre poverenli osobu a priradenie zamestnavatela k nej

[7] Priradenie horeuvedeného zamestnévatela k osobe s existujlicim pristupom (poverena osoba
spravuje prispevky pre viac zamestnéavatelov)

[ ] Zmena existujlicej poverenej osoby pre horeuvedeného zamestnévatela (pristup povodnej
poverenej osoby bude zablokovany)
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[ ] Vystavenie novej Grid karty
[ ] Zmena UGdajov zamestnévatela (nazov, sidlo)
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