V sulade so zdkonom €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon
o vykone prace®) a s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ( d’alej len ,,zakon o odmenovani®), §
231 Zakonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov zmluvné strany

Mesto Turany zastipena Ing. DuSanom Novysedladkom, primatorom (dalej len
zamestnavatel’)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu pri Mestskom urade v Turanoch
zastipena predsedom zavodného vyboru Ing. Petrom Simunom (d’alej len odborova
organizacia)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTiVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov:

- mesta Turany



CAST L.
Vseobecné ustanovenia
(L1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

CL2

Téato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava
a povinnosti vramci danom pracovnopravnymi predpismi aurcuje zvySené a rozSirené
pracovnopravne naroky zamestnancov.

CL3

Tato zmluva je z&vdznd pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavdzna pre vSetkych
zamestnancov  mesta  Turany, ktori vykonavaji  price v pracovhom = pomere
k zamestnavatel'ovi a to bez ohl'adu na prislusnost’ k odborom. Na byvalych zamestnancov —
dochodcov sa vztahuje v rozsahu vymedzenom v jednotlivych ¢lankoch tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluva sa vzt'ahuje na primatora a zastupcu primatora v ¢l. 20 a v ¢l. 29.

Cl 4
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond

CL5
Zamestnavatel'’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zédkladnej organizacie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajici z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

CAST IT
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
CL6
Zamestnavatel' uznava zakladnl organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel’a

vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

CL7

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu cinnost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.



CL8

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerné¢ho zarobku.

CL9

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchddzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na tcet zavodného vyboru
zékladnej organizacie najneskor do desiatich pracovnych dni po termine vytictovania mzdy.

CL 10

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdt poradu
vedenia organizécie, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavédzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizécie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodného vyboru.

CAST 111
Pracovnopravne vzt’ahy
ClL 11

Zakladnad organizdcia uzniava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

ClL 12

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchddzajucim suhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

CL 13

Pokial' to prevadzkové dovody dovolia a vdcSina zamestnancov prislusného pracoviska
prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.

ClL 14

Pracovny ¢as zamestnancov mesta Turany je 37,5 hodiny tyZzdenne. Pracovny cas pre
pracovnikov mestskej policie sa stanovuje podl'a rozpisu sluzieb, ktoré predklada jej nacelnik
primatorovi. Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je:

0d 6,00 — 11,30 hod — 4 dni v tyzdni a 1x od 6 — 12,00 hod
Od 7,00 — 12,30 hod. — 4 dni v tyzdni a 1x od 7,00 — 13,00 hod.



Od 10,00 — 15,30 hod — 4 dni v tyzdni a 1x od 10,00 — 16,00 hod
0d 10,30 — 16,00 hod. — 4 dni v tyZdni a 1x od 10,00 — 16,00 hod.
ClL 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 45 minut. Prestavka na
odpocinok a jedenie trva od 12,15 hod. do 13,00 hod.

ClL 16

Zamestnancom mesta Turany sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu
§103 odst. 1 az 3 Zakonnika prace.

CL 17

Jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté z dovodov
podla odseku 2, § 141 Zakonnika prace.

CL 18

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym  skonci pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika priace v sume jeho funkéného platu ( priemerné¢ho
mesacného zarobku)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo f) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢éného platu. (mesacného
priemerné¢ho zarobku)

CL 19

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vySke 2 néasobku jeho priemerného
mesacného zarobku nad rozsah ustanoveny v §76a Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné vo
vyske 2 néasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku nad rozsah ustanoveny v §76a
Zakonnika prace ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

CL 20

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, primatorovi a zastupcovi primatora pri docasnej
neschopnosti dennu vysku nahrady prijmu takto:

1.-3. denl vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu
4.-10. deni vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu



ClL 21

Zamestnavatel’ bude polroc¢ne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi skoncenia pracovného
pomeru.

CL 22

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 3 dni pre jej uskutocnenim.

CL 23

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné pre socialne opatrovatel’ky, prijatych na zaklade pracovnej
zmluvy.

CAST 1V
Platové podmienky
Cl. 23

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani.
Tato kolektivna zmluva v stlade s § 31 cit. zdkona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti
poskytovania platovych zloziek.

ClL 24

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupnia sa zapocitava
doba inej neZz pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZiteI'nosti pre uspeSny vykon pracovnej ¢innosti.

CL 25

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudalne alebo manipulaéné pracovné ¢innosti
aje zaradeny do platovej triedy 1 az 7 ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat v rdmci rozpétia
najniziej a najvysiej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitane;
praxe. Ide o tieto ¢innosti:

- upratovacka
- vodic¢
- robotnik

Kucharky, pomocné kucharky st zaradované do prislusnej triedy a 8 platového stupna
s dlzkou praxe od 0 -21 rokov, do 10 stupiia s dlzkou praxe od 21 do 28 rokov, do 12 stupna
s dlzkou praxe nad 28 rokov.

Cl. 26
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

- splnenia uloh zamestnavatel'a
- aktivita v pracovnom procese



- samostatnost’ v praci

- osobny priplatok sa priznava az do vysky 100% funkcného platu zamestnanca
- osobny priplatok za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti

- za zastupovanie

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na dobu
jedného roka. Po uplynuti tejto doby sa priznava osobny priplatok prehodnoti.

CL27

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov vo vyske ich funkéného platu.

CL 28

Zamestnavatel’ sa zavdzuje polrocne prerokovat’ so zdvodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

CASTV

Socialna oblast’ a socialny fond

CL 29

Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov, primatora, zastupcu primatora stravovanie
formou stravnych listkov alebo poskytnutim financného prispevku, vo vlastnych Skolskych
zariadeniach formou teplého jedla. Stravné listky a finanny prispevok poskytne
zamestnavatel’ aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, dovolenky, sviatku.

Cl. 30

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. V pripade
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny ¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok zniZzi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu.

Cl 31

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, primatorovi, zastupcovi primdtora prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 2 % z objemu zi¢tovanych miezd zamestnancov.



Cl. 32

Zamestnavatel’ poskytne prispevky zo socidlneho fondu pre zamestnancov v zmysle zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu platné pre zamestnancov:

- mesta Turany

CL 33

Zamestnavatel’ zabezpeci pre pracovnikov robotnickych povolani a pre pracovnikov obecne;j
policie oblecenie podl'a druhu vykonéavanej prace vratane pracovnych a ochrannych pomdcok,
podrla platnych smernic a nariadeni.

ClL 34

Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich finanénych moznosti prispevok na oSatné pre svojich
zamestnancov, ktori nemaju narok na pracovné oblecenie do vysky 50€ ro¢ne.

CL 35

Socialny fond mesta Turany sa bude tvorit’:

- povinnym podielom vo vySke 1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona €. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde (d’alej len zo zékladu)

- d’al$im pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu

- z d’alSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona

- pridelmi z pouzitého zisku vo vyske 1%

vvvvv

CL 36

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

CL. 37

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani socidlneho fondu riadit’ rozpo€tami SF, ktoré st
prilohou k tejto kolektivnej zmluve.

CL 38

Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor k 15. diiu po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

CAST VL
Starostlivost’ o pracujucich z prostriedkov OZ
C1. 39

Pocas pracovnej neschopnosti sa vykondvaju navStevy nemocného c¢lena odborovej
organizacie po uplynuti mesacnej PN so zakupenim darceka do vysky 7€.



Navsteva pri narodeni dietata clenke, alebo ¢lenovi OZ sucasne so zakupenim darceka pre
dieta do vysky 17€.

CL 40

V pripade umrtia ¢lena OZ poskytne sa pozostalym po zomrelom ¢lenovi prispevok vo vyske
33€, pri umrti nasledkom trazu vo vyske 50€. Pri tumrti rodinného prislusnika ( manzel,
manzelka, dieta) prispevok 17€.

ClL 41

Pri akciach poriadanych pri slavnostnych prilezitostiach pre:

- zeny, ktoré su ¢lenkami OZ — slavnostné posedenie s odovzdanim vecného daru ( poukazky)
do vysky 3,50€

- deti ¢lenov OZ vo veku od 1-15 rokov, 1x ro¢ne k Vianociam 3,50€ na diet'a

- kazdého €lena OZ vecny dar do vysky 12€ k Vianociam

- dochodcov — 1x rocne stretnutie

ClL 42

Pri odchode do starobného alebo invalidného ddchodku s prihliadnutim na dizku &lenstva
v odborovej organizacii bude poskytnuty dar z prostriedkov OZ:

- pri dizke ¢lenstva v OZ do 25 rokov do vysky 17€

- pri dizke ¢lenstva v OZ nad 25 rokov do vysky 22€

CL 43

Byvalym zamestnancom — dochodcom, c¢lenom odborového zvdzu poskytne OZ
prostrednictvom podporn¢ho fondu SLOVES dar pri Zivotnych vyrociach 60, 65, 70
a kazdych d’alSich 5 rokov podl'a pravidiel socidlneho podporného fondu.

Cl. 44

Za vyberanie Clenskych prispevkov a vedenie hosp. agendy pokladnikovi MV OZ bude
poskytnuty dar vo vyske 5% z objemu vybranych ¢lenskych prispevkov. Clenom MV OZ
bude za celoro¢nt pracu poskytnutd odmena formou daru.

CAST VIIL.
Zavereéné ustanovenia
Cl. 45

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 30.11.2024. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepod4 névrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych
stran.



Cl. 46

Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

ClL 47

Zmeny adodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.

Cl 48

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a zavodného vyboru.

Cl. 49

Tato kolektivna zmluva je u¢innd dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

C1. 50

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

CL 51

Kolektivna zmluva sa vyhovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazd4a zo zmluvnych stran
obdrZi dve vyhotovenia.

V Turanoch, dna 1.12.2023

Zamestnavatel’: Z0 SLOVES:

Ing. D. Novsedlak Ing. P. Simtin
Priméator mesta predseda ZO SLOVES Turany






