KOLEKTIVNA ZMLUVA o0011/KKZ%/2024

Zmluvné strany:

Krajska kniZnica v Ziline, zastiipena §tatutarom Mgr. Katarinou Su3oliakovou
a

Zakladna organizicia Odborového zvizu v Krajskej kniZnici v Ziline, zastipena
predsedni¢kou Ing. Marjenou Babuljakovou

uzavreli tato kolektivnu zmluvu na rok 2024.
Cast’I
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava
apovinnosti v rdmci danom pracovnopravnymi predpismi a urCuje zvySené a rozSirené

pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tiez vztahy v sulade s inymi v§eobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky zamestnancov.

Clanok 2

Tato zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je tieZ zavdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori
vykonavaju prace v pracovnom pomere Kk zamestnavatel'ovi, a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k
odborom.

Clanok 3

Tuato kolektivnu zmluvu mozno zmenit’ alebo doplnit’ len na zéklade kolektivneho vyjednavania. O
navrhoch na zmenu sa za¢ne rokovat’ najneskor po uplynuti 15 dni, ktoré zacinaji plynat’ doru¢enim
navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.

Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijatad pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 4
Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 1.4.2024 do 31.12.2024. V pripade neuzavretia novej
kolektivnej zmluvy do konca roka 2024 trva ucinnost zavidzkov tejto kolektivnej zmluvy do
31.3.2025.

Clanok 5
Zamestnavatel' zabezpe¢i vydanie 2 ks kolektivnej zmluvy, rovnako aj v pripade jej zmien

a dodatkov, a to do 5 dni od ich podpisania. Odborovy organ oboznami zamestnancov s obsahom
kolektivnej zmluvy alebo dodatku na ¢lenskej schddzi najneskor do 15 dni od ich uzavretia.



Cast’ 1
Vzt’ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou
Clanok 6

1. Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne sa reSpektovat’, vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia
tym, ze si budi vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.

2. Zmluvné strany sa budi navzajom prizyvat’ na rokovania vedenia organizacie a na zasadania
vyboru odborovej organizacie, obzvlast’ v pripade, ze sa bude rokovat’ o organizaénych zmenach
a opatreniach na ochranu zdravia a bezpecCnosti pri praci, zdsadnych otdzkach odmenovania
a racionalizacie prace, o hromadnej uprave pracovného Casu.

3. Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat o svojich stanoviskach k pripravovanym vSeobecne
zaviaznym pravnym predpisom a k pripravovanym organizacnym predpisom.

Poskytovanie pracovného voI’'na na odborovu ¢innost’
Clanok 7

1. Clenovi odborovej organizacie poskytne zamestnavatel pracovné volno snéhradou mzdy
v rozsahu 5 hod./mesiac. Rozdelenie pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov odborového
organu odborovy orgén pisomne oznami zamestnavatel'ovi v lehote do 1 mesiaca od podpisania
kolektivnej zmluvy. Clen odborovej organizéacie je povinny viest si evidenciu odborovej &innosti,
ktort odovzda zamestnavatel'ovi za u¢elom kontroly, vzdy k 30.6. a 31.12.

2. Zamestnavatel umozni v ramci svojich prevadzkovych moznosti zcastiiovat sa ¢lenom
a funkciondrom zakladnej odborovej organizacie na Skoleniach usporiadanych vyS$Simi
odborovymi organizaciami.

Materialne zabezpecenie
Clanok 8
Zamestnavatel' poskytne na cinnost odborovej organizacie priestory spoloCenskej miestnosti.

Poskytne ich aj na ucely konania ¢lenskych schodzi na poziadanie na vymedzeny den a Cas. Naklady
na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov znaSa zamestnavatel’.

Poskytovanie informacii
Clanok 9

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii raz ro¢ne informacie o dosiahnutych hospodarskych
vysledkoch, o zasadnych otdzkach rozvoja, o perspektive organizacie, o planovanom mzdovom
vyvoji a o persondlnej a socialnej politike. Na poZziadanie odborového organu poskytne k tymto
informécidm konzultacie.



1.

Prerokovanie s odborovym organom
Clanok 10

Zamestnavatel' prerokuje s odborovym orgdnom 1x rocne zésadné otazky starostlivosti
0 zamestnancov, otazky hygieny, bezpecnosti pri praci a otazky zlepSovania pracovného
prostredia.

. 'V pripade pripravovanych organizaénych alebo inych zmien, v doésledku ktorych dojde

K uvolnovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel dovody a dosledky tychto zmien
s odborovym organom najneskor do 30 dni pred ich uplatnenim. Na rokovanie zamestnavatel
predlozi ndvrhy na zmiernenie dosledkov preptistania a finanéného odskodnenia a predlozi spravu
zaslanu na prislusny trad prace, socialnych veci a rodiny.

Kontrolna ¢innost’ odborov

Clanok 11

Zamestnavatel umozni odborovému organu vykonat na poziadanie kontrolu dodrziavania
pracovnych predpisov, vnatornych predpisov a kontrolu dodrziavania tejto kolektivnej zmluvy.
Na tento Ucel je odborovy orgéan opravneny:

1.

vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel’a,

2. vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
3.
4. vyzadovat’ od zamestnavatel'a a od organu jemu podriadenému, aby dali pokyn na odstranenie

podévat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

zistenych nedostatkov,

navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym orgdnom poverenym kontrolou dodrzZiavania zdkonnosti v
pracovnopravnych vzt'ahoch, aby uplatnili vhodné opatrenia voci vediicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich ztejto kolektivnej
zmluvy,

vyzadovat' od zamestndvatel'a spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré odborovy organ
podal.

Cast’ II1
Pracovnopravne vzt'ahy

Personalne a mzdové nalezitosti

Clanok 12

Personalne a mzdové naleZitosti pracovnikov Krajskej kniznice v Ziline sa riadia zdkonom
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom ¢. 318/2018 Z.z., ktorym sa meni
a doplia zakon ¢. 553/2003 o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov a Nariadenim vlady
¢. 354/2018 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zdujme. NaleZitosti, ktoré neriesia tieto zdkony, sa riadia Zakonnikom prace.



Clanok 13

1. Zamestnavatel vyplaca denni vySku nédhrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti
zamestnancov kniznice vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca od prvého
do desiateho diia trvania doc¢asnej praceneschopnosti.

2. Ak uzamestnanca dojde k zmene pracovnej schopnosti v dosledku vykonu prace alebo
v dosledku nehody zavinenej zamestnavatel'om, je zamestnavatel’ povinny preradit’ zamestnanca
na inl pracu.

Clanok 14

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vyske jeho jedného funkéného platu.

Pracovny ¢as

Clanok 15

1. Tyzdenny pracovny cas zamestnanca kniznice je 37,5 hodin tyzdenne, okrem zamestnancov
sluzieb pracujucich v dvojzmennej prevadzke, ktori pracuju 36 a 4 hodin tyZdenne a upratovaciek
pracujucich v dvojzmennej prevadzke, ktoré pracuju 29 hodin tyzdenne.

2. Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov kniznice:

a) Pracovny Cas zamestnancov kniznice okrem riaditel’ky, vedicej oddelenia ekonomicko-technickej
¢innosti, ekondémky a spravcu budovy-udrzbara-vodi¢a a zriadencov v kultirnom zariadeni je
rozvrhnuty nerovnomerne na dni pondelok — sobota.

b) Pracovny cas riaditel’ky, vedicej oddelenia ekonomicko-technickej ¢innosti, ekonomky a spravcu
budovy-tdrzbara-vodica je rozvrhnuty rovnomerne.

€) Pracovny ¢as zamestnancov sluzieb pracujucich v dvojzmennej prevadzke je od 7.00 hod.
/zamestnancov otvarajucich budovu kniZnice od 6,30 hod./ do 14.45 hod. /resp. 14,15 hod. v pripade
zamestnancov otvarajucich budovu kniznice/ alebo od 10.15 hod. do 18.00 hod. alebo v stredu od
11,15 hod. do 19,00 hod. vratane obednajSej prestavky. Z prevadzkovych dévodov podla potreby
pouzivatel'ov kniZnice méZe veduca Gseku knizni¢no-informaénych sluZieb operativne nariadit’ aj iny
&as nastupu pracovnika na pracovisko pri zachovani diZky pracovného diia, o ¢om st zamestnanci
informovani v rozpise sluZieb.

d) Pracovny Cas zamestnancov sluzieb sa riadi rozpisom sluzieb. Rozpis sluzieb vypracovava vedica
useku kniZni¢no-informacnych sluzieb spravidla na 6 dni vopred so zapracovanim vsetkych
poziadaviek zamestnancov na ¢erpanie dovolenky, nahradného vol'na, lekara, lekara-sprievod a pod.
e) Pracovny ¢as upratovaciek pracujicich v dvojzmennej prevadzke je od 5.25 hod do 11.13 hod.
aod 13.57 hod. do 19.45 hod. Pracovny Cas upratovaciek pracujucich v jednozmennej prevadzke je
od 13.45 do 19.45 a od 6.00 do 12.00.

3. Spravidla 1 x mesacne s vynimkou letnych mesiacov zamestnanci okrem riaditelky kniznice,
veducej oddelenia ekonomicko-technickej cinnosti, ekondmky, spravcu budovy-udrzbara-vodica
pracuju aj v sobotu v ¢ase od 8.45 hod. do 13,00 hod., za ¢o im organizacia poskytne nahradné
vol'no. Nahradné vol'no si zamestnanci Cerpaji v celku, s vynimkou zamestnancov pracujucich na
polovi¢ny uvdzok, v mesiaci, v ktorom podla rozpisu sluzieb pracuju v sobotu. Termin Cerpania
nahradného vol'na sii zamestnanci povinni nahlasit’ vedicej useku kniZni¢no-informaénych sluzieb
Vv dostato¢nom predstihu, najneskor 7 dni pred jeho Cerpanim, v opatnom pripade ma veduci sluzieb
moznost’ rozvrhnat termin ndhradného vol'na do rozpisu sluzieb podl'a vlastného uvéazenia.

4. Upratovacky si nahradné volno Cerpaju v najbliz§i pondelok po odpracovanej sobote. V pripade,
ze nie je mozné Cerpat’ ndhradné vol'no v tento den z prevadzkovych dovodov (zastupovanie pocas



praceneschopnosti) resp. zadvaznych osobnych dovodov zamestnanca, je mozné Cerpat’ nahradné
volno po dohode s priamym nadriadenym do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
odpracovana zmena Vv sobotu.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa stard aspon o jedno nezaopatrené diet'a mladSie
ako 11 rokov (k 1.1. prislusného roka), pracovné volno s ndhradou mzdy nad ramec stanoveny
Zakonnikom prace v rozsahu:

a) jedného dna v kalendarnom roku, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a K 1. januaru prislusného
roku trva aspon 6 a zaroven menej ako 12 mesiacov,

b) dvoch dni v kalendarnom roku, ak pracovny pomer u zamestnavatela k 1. januaru prislusného
roku trva 12 mesiacov a viac.

6. Zamestnancovi, ktorému nevznikne narok na pracovné volno podla bodu 5 tohto clanku,
zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jedného dna v kalendarnom
roku nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace, ak jeho pracovny pomer k 1. januaru prislusného roku
trva aspoil 6 mesiacov.

7. Pracovné vol'no podl’a bodu 5 a 6 tohto ¢lanku si moze zamestnanec Cerpat’ len s predchadzajicim
sthlasom nadriadené¢ho a pokial’ tomu nebudu branit’ prevadzkové dovody. Nevycerpané pracovné
vol'no v prislusnom kalendarnom roku nemozno presuvat’ do nasledujuceho roku. Zamestnanec mdze
pracovné volno Cerpat’ len po splneni podmienok, Ze méa vycerpanu celil dovolenku za aktudlny rok.
Néarokom na riadnu dovolenku sa rozumie narok s prihliadnutim na Clanok 18 tejto Kolektivnej
zmluvy.

8. Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2024 zamestnancovi na jeho ziadost’
podla § 141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika prace dent pracovného volna ak jeho pracovny pomer k 1.
januaru prislusného roku trva asponn 6 mesiacov; za Cas pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funk¢éného platu.

9. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy Vv rozsahu jeden deii nad rdmec ZP na
ucast’ na vlastnej svadbe a na Gc¢ast’ na svadbe diet'ata a rodi¢a zamestnanca.

10. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy na ucast’ na pohrebe
manzela/manzelky vlastného dietat’a.

Pruzny pracovny ¢as
Clanok 16

1.Zamestnanci odbornych oddeleni m6Zzu vyuZzivat pruzny pracovny ¢as. Pruzny pracovny cas je
uplatnovany formou pruzného pracovného mesiaca. Zakladny pracovny Cas, kedy je zamestnanec
povinny byt’ na pracovisku, je ureny pre pruzny ¢as 1 a 3 od 8.30 hod. do 12.30 hod; pre pruzny ¢as
2 od 9.00 hod. do 13.00 hod.; pre pruzny &as 4 od 10.00 hod. do 14.00 hod.;. Usek voliteIného
pracovného Casu je pre tychto zamestnancov pre pruzny ¢as 1 a3 od 6.00 do 8.30 hod. a od 12,30
hod. do 18.00 hod.; pre pruzny ¢as 2 od 13.00 hod. do 19.00 hod.; pre pruzny ¢as 4 od 14.00 hod. do
19.00 hod. Pocas letnych mesiacov alebo mimoriadne horticeho pocasia mozu zamestnanci
odbornych oddeleni, upratovacky apo dohode svediacou knizni¢no-informaénych sluzieb aj
zriadenci v kultirnom zariadeni pracovat’ od 5,30 hod.

2. Pri celodennej navsteve lekara zamestnanec nemusi nadpracovat rozdiel medzi zakladnym
pracovnym casom a stanovenym dennym pracovnym casom Pri navsteve lekara a pri ostatnych
dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca definovanych v § 141 Zakonnika
prace, zamestnanec nemusi nadpracovat’ rozdiel medzi zakladnym pracovnym c¢asom a stanovenym
dennym pracovnym ¢asom; denny pracovny cas je stanoveny na 7 h 30 min.

4. Zamestnavatel' v zmysle § 37 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky
MZ SR ¢.99/2016 Z.z. v zneni vyhlasky MZ SR ¢. 227/2019 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci bude v pripade nepriaznivych klimatickych



podmienok rokovat’ s odborovou organizaciou o prijati potrebnych opatreni na Gpravu pracovného
Casu. Rokovanie moze byt vyvolané tak zo strany zamestnavatela ako aj zo strany odborovej
organizacie a to najmi na zaklade nameranych hodndt pripustnej operativnej teploty. Zamestnavatel’
v tomto pripade mdze rozhodnut, ze skrati pobyt zamestnancov na pracoviskdch primeranym
skratenim pracovnej doby v zmysle §142 ods. 3 ZP.

Nahrada za stratu ¢asu

Clanok 17

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas, patri
zamestnancovi ndhradné vol'no za ¢as cestovania mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny
zamestnanca, t.j. iba za Cas straveny na pracovnej ceste prekondvanim vzdialenosti medzi miestom
vykonu prace na pracovnej ceste a miestom nastupu/skoncenia pracovnej cesty.

Dovolenka

Clanok 18

1. Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka  dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

2. Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancami podla planu
dovoleniek. Dovolenku si zamestnanec planuje tak, aby si ju vy¢erpal v danom kalendarnom roku,
ak tomu dovoluju prevadzkové dévody kniznice. Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na ulohy
kniznice a na opravnené naroky zamestnanca. Z prevadzkovych dévodov kniznice si spravidla
kazdy zamestnanec Cerpa riadnu dovolenku v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni v ¢ase od
1. jula do 31. augusta.

3. Zamestnavatel umoZni zamestnancovi Cerpat’ pol dia dovolenky, zamestnancovi pritom zanika
narok na stravny listok. V navdznosti na ¢lanok 24 narok na stravné nezanikd len v pripade
cerpania poldiiovej dovolenky v kombindcii s pracou.

Nahrada mzdy pri vykone ob¢ianskej povinnosti a inom tikone vo v§eobecnom
zaujme

Clanok 19

Narok na pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 1 dila ma zamestnanec pri darovani krvi,
aferéze adarovani d’al§ich biologickych materidlov ato na zdklade predloZzen¢ho potvrdenia
Z transfliznej stanice.

Poskytovanie pracovného volna pri vykone inej obc¢ianskej povinnosti a tkone vo vSeobecnom
zaujme sa bude riesit’ vzajomnou dohodou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

Odstupné

Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 a 2



Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Odchodné

Clanok 21

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny ddochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace vV sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych
dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ neposkytne odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods.1.

V pripade, ze pracovnopravny vztah zamestnanca trval v organizacii asponn 20 rokov, jeho
odchodné sa zvySuje o 1 priemerny mesacny zarobok.

Vychova a vzdelavanie

Clanok 22

V zadujme dodrziavat’ podmienky a kvalifikaéné predpoklady stanovené pre vykon prace podla
Zakona 552/2003 je zamestndvatel' opravneny uloZit’® zamestnancovi povinnost’ zucastnit’ sa
$koleni, prednasok, resp. iného d’al§ieho vzdelavania s cielom prehibit’ si tak svoju kvalifikaciu.
Zamestnavatel' umozni zamestnancom Uc¢ast na odbornych Skoleniach a seminaroch v ramci
pracovného Casu.

Zamestnancovi, ktory vstlade spotrebou zamestnavatela Studuje popri zamestnani
vV pozadovanom odbore, sa poskytuju l'avy a zabezpecenie podl'a § 140 ZP.

Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi pracovné volno podla ods. 3) v pripade, Ze
zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 10 rokov. Zvysenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

Zamestnanec sa zaviaze po Stadiu, ktorym dosiahne vyS§i stupeit vzdelania zotrvat
u zamestnavatel'a nasledujlici pocet rokov alebo splatit’ vySku zavizku, resp. jej alikvotnl Cast™:
vysoka skola -7 rokov — S$tvornasobok minimalnej mzdy schvalenej pre prislusny rok
vedecka aspirantura -7 rokov — 30% Stvornasobku minimalnej mzdy schvalenej pre prislusny rok
Povinnost’ uhradit’ naklady podl'a uvedenej tabulky nevznikd vtedy, ak Zena alebo osamely
zamestnanec, ktory sa trvalo stard o dieta do zaciatku Skolskej dochadzky, skon¢i pracovny
pomer z dovodov starostlivosti o toto dieta. Pri zdravotne postihnutom dietati nie je rozhodujici
vek dietat’a ale podmienka, Ze diet’a Zije v spolo¢nej domacnosti so zamestnancom.

Splatnost’ a vyplata mzdy

Clanok 23

1. Mzda je splatna dozadu za mesacné obdobie, a to v 12. dni nasledujiiceho mesiaca. Ak na tento

deii pripadne sobota, nedel’a alebo sviatok, mzda sa vypléca v predchadzajtci pracovny den.

2. Ak na zaklade pisomného sthlasu zamestnancov poziada odborovy organ o zrazanie ¢lenskych



prispevkov svojich ¢lenov z ich mzdy, zamestnavatel’ zrdza ur¢ené Ciastky a odvadza ich na ucet
odborovej organizacie vo vyplatnom termine.

Stravovanie

Clanok 24

1. Na stravovanie v zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby,
ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby, zamestnavatel’ uhradza z ceny jedného
teplého hlavného jedla 55% hodnoty jedla, najviac do vysky 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zadkona o cestovnych uhradéch.

2. Narok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

3. Vstlade so §152 0ds.9 pism. a) Zakonnika prace poskytne zamestnavatel’ finan¢ny prispevok
zamestnancovi aj pocas ¢erpania dovolenky.

Socialny fond

Clanok 25

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo stthrnu hrubych platov zii€tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Socialny fond sa pouzije:

- na zavodné stravovanie od 04/2024 vo vyske € na 1 jedlo, v zmysle cenovej kalkulacie finanény
prispevok na jedno jedlo pozostava z:

a) prispevok zamestnavatel'a 3,30 €

b) prispevok zo socidlneho fondu 0,60 €

- na prispevky pri Zivotnych jubileach: pri dovfSeni veku 50, 55 a 60 rokov vo vyske 50 €.

- jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu na rieSenie zavaznej nepriaznivej Zivotnej situacie

Zamestnanca:

a) pri umrti manzela, manzelky alebo dietat’a zamestnanca jednorazovo — 150 €

b) pri Zivelnej pohrome bude vyska prispevku stanovend komisiou (zastupcovia zamestnavatel'a a ZO

0OZ) podl'a zavaznosti nepriaznivej situdcie zamestnanca a finan¢nych moznosti socialneho fondu.
O poskytnutie jednorazového finan¢ného prispevku zo socialneho fondu musi zamestnanec Krajskej
kniZnice pisomne poziadat’ zamestnavatela.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia
Clanok 26

1. Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou uskuto¢ni previerky bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

2. Odborovy organ poveri svojho ¢lena vykonom kontroly nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.



PrekaZKy na strane zamestnavatel’a

Clanok 27

V pripade mimoriadnej situicie a vaznych prevadzkovych dovodov bude Krajské kniznica v Ziline

postupovat’ podl'a Zakonnika prace § 142 ods. 3 a 4

1.

Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako st
uvedené v odsekoch 1 a 2 § 142 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne nahradu mzdy

v sume jeho funkéného platu — tento odsek sa tyka zamestnancov pracujticich za mimoriadnej
situdcie z domu so suhlasom zamestnavatela.

Ak zamestnavatel’ vymedzil v pisomnej dohode zo zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové
dovody, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekazku

V praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nadhrada mzdy v sume 80% jeho
mesacného platu. Dohodu podl'a prvej vety je mozné nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a.

Za véazne prevadzkové dovody sa povazuje obdobie pandémie, zivelnd pohroma.

Cast’ 1V
Zavereéné ustanovenia

Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy

Clanok 27

Kontrolu plnenia zadvizkov tejto kolektivnej zmluvy budll vykonavat’ zmluvné strany priebezne.

Kolektivne vyjednavanie na rok 2025

Clanok 28

Vyjednavanie o kolektivnej zmluve na d’alSie obdobie sa za¢ne najneskor za¢iatkom novembra

2024.

UloZenie kolektivnej zmluvy

Clanok 29
Kolektivna zmluva je uloZend k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie a riaditel’ky
organizacie.
Zilina 25.03.2024
Mgr. Katarina Susoliakova, riaditel’ka Ing. Marjena Babuljakova, predsednicka

Za vedenie Krajskej kniznice v Ziline Za zakladnt odborovu organizaciu



