Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023-2024

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spiit’

Zamestnavatel’ poskytne dochadzajicemu zamestnancovi prispevok na dopravu do
zamestnania za obdobie januar aZ marec vo vyske 30 % jeho skuto¢ne vynalozenych
nékladov a za obdobie april az jin 1 %. Za obdobie jul az december zamestnavatel’
poskytne dochiadzajicemu zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania

vo vySke 10 % jeho skuto¢ne vynalozenych nakladov. Tieto vydavky sa budu evidovat
v evidencii dochadzky zamestnanca (odpracovany dei/cestovné). Dokladovanie vydavkov na
dopravu je potrebné prilozit’ na zaciatku kalendarneho roka a taktiez pri zmene vysky
cestovného cestovnym listkom alebo vypisom z internetovej stranky SAD o CP. Uhrada
vydavkov na dopravu bude realizovana 2x ro¢ne a to za janudr az jun vo vyplate za mesiac
jun a za jul az december vo vyplate za mesiac januar. V pripade pred¢asného ukoncenia
pracovného pomeru, alebo nastupu na MD sa zamestnancovi vyplati alikvotna ¢iastka

v poslednej vyplatenej mzde.

Kultira, spolo¢enska ¢innost’, relaxacia pracovnej sily

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok zamestnancovi, ktory k 30. 6. alebo k 30. 11. nie
je na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, alebo dlhodobo PN a ktorého tvézok je
minimélne 50 % a to bez dokladovania na kultirnu, spolo¢ensku, telovychovnu a int
¢innost’, relaxaciu pracovnej sily 2x ro¢ne, vo vyplate za mesiac jun vo vyske 20,- €a vo
vyske 25,- € vo vyplate za mesiac november.

V Spisskej Belej dia 25. 3. 2024

zamestnavatel odborové organizacia



