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Svpis: PD1/OAOTPP/ZAM/2024/13134
Cislo zaznamu: 2024/58264

DOHODA
Cislo: 24/12/054/10
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu

,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2
(dalej len ,,dohoda*)

medzi Gi¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Prievidza

Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

Zastapeny riaditelom: Mgr. Viliama Remefiova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441 - Statna pokladnica
(dalej len ,urad®)

Obec: Obec Valaska Bela

Sidlo: Valaska Bela 1, 972 28 Valaska Bela

ZastGpena §tatutarmym zéstupcom: Ing. Milo§ Cacik

1CO: 00318531

DIC: 2021211830

IBAN*: SK83 0200 0000 0000 1602 8382

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

*IBAN tictu, na ktory budii poukazované platby zo strany dradu. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN dictu, z ktorého/ich bude obec/kraj
uskutoctiovar bankové prevody na thradu uplathovanych opravnenych ndkladov, wvedie/: sa aj tentottieto iny/é IBANy. Za oprdvnené budil
povazované aj plathy z iného bankového sictu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju.
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Clinok I.
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti éastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivani ¢innost formou mengich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,.finanény
prispevok*) podla § 54 ods. 1 pism. c) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znenj neskorsich predpisov (d’alej len ,zikon
o sluzbdch zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona &. 5/2004 Z. z.
0 sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gidastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, trazové poistenie uchddzadov o
zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci v hmotnej niidzi, alebo st &lenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len »U0Z") a Casti d'alsich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
(dalej len ,aktivagna Cinnost'™) v stilade s platnymi a Gid¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok II.
Prdva a povinnosti diradu

Urad sa zaviizu je:
1. Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
2. Zabezpegit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej Ginnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2%
prispevok na tihradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vyske 339,12 €, ak o prispevok poZiadala.

4. Pri stanoveni celkove;j vy3ky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyZzdenny rozsah vykongvania aktivaénej &innosti, termin zadatia vykondvania aktivaéne;j
¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l 111 bod 3, ako aj celkovy po&et UoZ, ktori
vykonévaju, resp. vykonavali aktiva&nd &innost’ a taktieZ skuto¢nost, na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej Sinnosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut
obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho aktivaénii &nnost' v Struktire:
prispevok na thradu &asti nikladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivacnej €innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
IIL. Stvrtrok 2023, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poZiadala,

5. Poskytnit’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lénku v pripade, ak termin
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zadatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. difa v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnif' obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnut' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje po&as kalenddrneho mesiaca prave dvo jnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnif' obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénll &innost v prisluinom kalendirnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podPa bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat obci po&as doby organizovania aktivagnej &innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchidzajucej vety neplynie, a to aZ do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif’ obci poslednt &ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim ™ (dalej len ,, sprdva”) v sulade so
, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec v
rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2% a v silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podra 1. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

Oznamif obci, ak dogasnd pracovnad neschopnost UoZ poas vykondvania aktivatne;
&innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnuti€ prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnivania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbéch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnévania je po 1.1.2023.
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14. Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZen{ pokuty za porusenie
zékazu nelegélneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktors bola vyplatend po
détume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZen{ pokuty. Pre uplatnenie tejto

povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpetit aktiva&nii &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpeg&it aktivaénu &innost pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréend najméi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykondvanie aktiva¢nej &innosti pre 2
UoZ v §trukture:

[ | ¥ T ar.
| Druh vykonivanych | ‘ ‘ Termin | Rozsah Pt;:::;gim ‘
‘ pric podla ods. 1.1 ‘ Poéet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyzdenny (minim. 64
tohto &lanku* J od/do ‘ rozvrh hodin) | hod )
—Tmamrﬁ_[ - ———"_ o
udrZiavanie 01.04.2024- Min.64 hod.
a zZlepSovanie Zivotného ‘ 2 ‘ 9613001 ‘ 31.12.2024 ‘ 20 Max.80 hod.
__prostredia. __J___I___ ]

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v $trukture:

! _ Pondelok —|—_Uﬂ;__r Erleda_ ! Stvrtok ‘ Piatok |

| od - do od-do‘od-do|0d-do‘od-do‘od-do‘od-do‘od-do‘od-do‘ od - do |
asové rozpiitie | 08.00- | —‘Woo- g0 08.00- | |
(v hodinsch) "‘ 12.00 | | E)O_L 1200 | R _‘ 12.00 [ _‘
pocet UoZ 2 ‘l 2 ‘ 2 ‘ ‘ 2 T ‘ 2 | ‘
=

= _ L —— | S . |

‘d el
| ukazovatel

|

_‘ 08.00-
2.00

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesacného poétu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy§gie uvedeny denny rozvrh vykon4vania aktiva¢nej Ginnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento dei
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiujii na vykonavani aktivadnej
¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju Geast na vykondvani aktivaénej
¢innosti. Obec uvedenti evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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5. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 original a1l képiu
vyhotovenia na drad prvy pracovny dei po skoné&eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivaind &innost' ato ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju
aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samosprdavny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti “, potvrdenu podpisom
Statutarneho zastupcu.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na der
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaju. V pripade, ak
na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat aktiva&né price inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo vorna, resp. vo
veéernych hodindch alebo no&nych hodinach, tato skutocnost oznami obec dradu. Urad o
uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykondvat' aktivaéni &innost
aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
7e v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny sahlas UoZ.

7. Predkladat tradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujuceho
po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujiicimi skutone vynaloZen¢ naklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktory a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal$ich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového dctu prijemcu alebo 1 original a 1
koépiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost' v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov — PUPN 2 formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti®

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej dinnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvéadzat’ informécie, €i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ielne a primerane vo vztahu k ciel'n, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

¢) obec je povinnd predkladat’ Gctovné doklady v rozsahu podPa § 10, ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) poslednii ziadost' o Ghradu platby obec predloZi Uradu najneskor do 31.01.2025.

7.1  V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vy$3ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zékona C. 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbéch pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podana z elektronicke;
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portéli Slovensko.sk.

Na zéklade poZziadavky tradu je obec povinna predlozif origindly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
doru€ena na urad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o Ghrady platby v posledny
deii lehoty uvedene;j v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Oznamit dradu pisomne kazdG zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia, kedy skuto&nost nastala.

Oznamit' dradu netdast, nedodr¥anie rozsahu hodin, neskon&enie alebo odmietnutie
vykondvania aktivagnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktiva¢nej innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovne;
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej Sinnosti neméze obec prijat
na vykondvanie aktiva¢nej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivacnej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykonavania aktiva¢nej Sinnosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykon4vanie aktivatnej &innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak do&asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonivania aktivaCnej &innosti. Za ospravedlnenti netidast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekara
a navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a iné vé¥ne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neticasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
mozZe obec poskytmit UoZ na ziklade Jeho zdujmu priestor dohodniit sq na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v néhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti v rdmci projektu
Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamesmanosti“ a v stlade s &1. I1. bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti
spolu s podpisangym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' \irazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej Ginnosti a predlozif képiu zmluvy o trazovom
poisteni radu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
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a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zédkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Uradu a d'alSim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost' vratit
poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych vecia rodiny, iradu a d’alSich kontrolnych
a auditorskych orgéanov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd sa¢innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnévania povinna
oznamit uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porus$enie zakazu
nelegalneho zamestnAvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zakazu nelegalneho zamestndavania $tatneho
prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinnad do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegdlneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovefi povinny oznamit' Gradu.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené niklady sa povaZuji len tie naklady, ktor¢ vznikli obci v stivislosti s touto

dohodou, najskér v defi jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou ash riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sti ndklady oprdvnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom sii opravnené len v tom pripade, ak:
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- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- sl vsilade so schvélenou $pecifikciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d’alich nakladov stvisiacich s vykondvanim aktivaénej &innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- nhavzijom sa neprekryvaju,

- sa podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
znenti neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gctovnictve obce a st v stilade
s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske;j republiky,

- st vynaloZené hospodarne, téelne a efektivne pre ugely vykonu aktivaénej &innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej innosti.

Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vyluéne savisi s realiziciou aktivit projektu.

. Prispevok poskytovany aradom podra €l 1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktdre, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej &innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZif na thradu asti nékladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a trazové poistenie UoZ a na thradu &asti d’aliich nékladov,
ktoré suvisia s vykonavanim mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj.

. Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v siilade s kalkuliciou nakladov, ktori je
siCastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti v rémci projektu Podpora udrzania
pracovnych ndvykov — PUPN 2 podla $ 34 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slusbdch
zamestnanosti“  av silade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G&innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

- Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
lcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje re¥im
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluZbsch zamestnanosti, zikon ¢&.
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357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene 2 doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon C. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obcinérok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, téelnost’ a u€innost’.

.V pripade nedodrania zavizku podla ¢l IIL bod 12 obec znafa nisledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L III. bod 5
a v &L IIL. bod 7, ak sa ugastnici dohody nedohodnii inak.

. Zhvazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov. Podozrenie
z porudenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preuké¥e porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca finan&ného prispevku neuhradi diZni sumu do skon&enia kontroly, tirad postiipi
pristusni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory je
opravneny ukladat' a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zékona
& 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov povinny vratit finan&né prostriedky
v stanovenej vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru$enie zékazu
nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajticich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a siiCasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavézku Gi¢astnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zéklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom obce, bez préavneho nastupcu alebo ak jeho pravny
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nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

3. Tato dohodu mono skon&it na zaklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do diia i&innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

4. Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zadina plynat od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika Jjej povinnost’ vratit
na Ucet dradu vetky poskytnuté finangné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

5. Kazdy z G€astnikov dohody je oprivneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstupeni dorudené
druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G¢inné diiom dorudenia 0znamenia
0 odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odsttipenim od dohody je obec, povinna
vratit' Gradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
U¢innosti odstapenia na uéet tiradu,

6. Za zdvazné poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie &L IIT bodov 1,2,3,4a18a19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivagnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiva¢nej
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nezacastiiuje(d) vykondvania aktivatnej Cinnosti, pridom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v rimci realizicie
aktivaCnej &innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodnut ich pinenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) poruSenie rozpodtove;j discipliny.

7. Za véZne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje najmi porusenie ustanoveni
¢l I bodov3 az8a13al4 tejto dohody.

8. Obec, sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
V3eobecné a zivereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G€astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z uéastnikov dohody.

2. 'V kaZdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.
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. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obtianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zéviznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zévizkom Géastnikov dohody. Predpisy komunitareho prava Eurépskych spolocenstiev
majt prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Obec, sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a i¢innost’
diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavidzku tidastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarutenou elektronickou pegatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sahlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)“ ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicka/fyzicka osobu: Za Grad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona €. .{podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
Ing. Milos Cucik Mgr. Viliama Remefiova
Statutarny zastupca riaditel’ Giradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dia dila
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za urad:
Ing. Milo§ Ciicik Mgr. Viliama Remeriova
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Statutdrny zdstupca riaditel’ iradu
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