Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Komenského 2, 059 21 Svit,
1C0:36155799, na zéklade uznesenia vyboru zdkladnej organizacie, zo diia 24.1.2024, ktory je jej
Statutarnym orgdnom, splnomocnuje tymto Mgr. Luciu Sedliacikovu, predsedu zdkladnej organizacie,
aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Vo Svite 24.01.2024

za Vybor 20 OZ : Mgr. Silvia Karabinova

Mgr. Katarina Zelonkova

Mgr. Lenka Sidlovska

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Lucia SedliaCikova



Priloha ¢. 2

PRAVIDLA TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

PRE ZAMESTNANCOV Z§, KOMENSKEHO 2, SVIT
Na rok 2024

Socialny fond tvori zamestnavatel podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z . o socidlnom fonde zédkona ¢.
280/1995 Z. z. a zdkona ¢. 375/1996 Z. z. (dalej zdkona o SF) na financovanie socialnej politiky
a pravidla jeho tvorby a pouzitia si neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy

V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjedndvani
dohodnuté tieto pravidla tvorby, pouzitia podmienky cerpania, rozpocet azdsady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu ( dalej SF):

I. Zdroje a tvorba SF
Socialny fond sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zdkladu uvedeného v § 4 ods.1
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,25 % zo zékladu uvedenéhov § 4 os. 1,

Il. Prevod prostriedkov do fondu

Prostriedky do SF sa prevadzaju na osobitny ucet fondu zamestnavatela ¢. IBAN SK43 0200 0000 0016
36305656 podla mzdovej zostavy URBIS (skutocna vyska tvorby najneskér do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy. Za mesiac december mozZe zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd
a previest financné prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. januara
nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

lll. Pouzite
PouZitie SF sa v zmysle § 7 ods. 1 a ods. 2 zdkona o SF bude realizovat nasledovne:

1. Prispevok na stravovanie saposkytuje 0,50 € za jeden obed na den.

2. Prispevok na sluZzby:

a. na regeneraciu pracovnej sily— poskytne zamestnavatel formou
pausalneho periazného prispevku/ vysku urc¢i po dohode so ZO, ktory sa bude vyplacat
raz ro¢ne vSetkym zamestnancom. Zamestnanci, ktori si zamestnani na polovi¢ny
pracovny uvazok a mensi, bude vyplacany prispevok vo vyske 50% zo sumy vyplacanej
pracovnikovi s plnym pracovnym Uvazkom. Pracovnik, ktorého uvazok je 51% a viac
bude vyplacany prispevok v plnej vyske.
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na organizovanie kulturnych, spolocenskych, Sportovych a vzdelavacich podujati -
poskytne zamestnavatel prispevok najmenej vo vyske 20 € na zucastneného
zamestnanca na jednom podujati( 2 podujatia ro¢ne). Uhrada sa bude realizovat na
zaklade predlozenej faktiry od doddavatela.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, ma narok na cerpanie
alikvotnej €asti socialneho prispevku.

3. Priame socialne vypomoci:

Poskytuju sa z prostriedkov SF na zdklade pisomnej Ziadosti odsuhlasenej zamestnavatelom a ZO :

a) pri amrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzela, manzelky, nezaopatreného
dietata) zamestnancovi maximalne do vysky 100 €,

b) pri mrti zamestnanca pozostalym na ich Ziadost maximalne do vysky 100 €,

c) priumrti zamestnanca na zabezpecenie smutocnej kytice vo vyske 50 €,

d) pridlhodobej PNS zamestnanca 3 mesiace a dlhsie, 1x do roka maximalne do vysky 100 €,

e) pri mimoriadnych udalostiach zamestnancovi poskodenému Zivelnou pohromou a pod.
podla vysky skody max. do 100 €,

KedZe prispevok ma charakter vyluénej sociadlne vypomoci, mbze sa poskytovat iba v socialnej
odkazanosti, pricom je potrebné ku Ziadosti dodat vsetky mozné ddkazy o vynimocnej situdcii, ktora je
popisana v jednom z hore uvedenych bodov.

4. Prispevok na dopravu do zamestnania

Raz ro¢ne podla finanénych prostriedkov vyplati organizacia vSetkym zamestnancom pausalne
finan¢ny prispevok na dopravu do zamestnania .

5. Realizacia dalSej socidalnej politiky:

a.
b.

S 0o a0

IV. Rezerva

zZivotné jubileum 50 rokov veku — finanény prispevok v hodnote 70 €/ 1 jubilant,
odchod do starobného dochodku alebo pri odchode do invalidného déchodku —
finanény prispevok v hodnote 35 €/ 1 zamestnanec,

vianocné posedenie 10 €/ 1 zamestnanec,

posedenie pri prileZitosti Dia ucitelov 20 € / 1 pedagog. Zamestnanec

posedenie pri prileZitosti Diia matiek 20 € / 1 nepedagog. zamestnanec

dalsie poutzitie SF bude dohodnuté vidy na konkrétnu akciu obidvoma soc. partnermi.

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebnl na preklenutie obdobia do prijatia novych
pravidiel a nového rozpoctu SF. Tieto prostriedky mozno poufzit iba podla tychto pravidiel.
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V. Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdafiovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

VI. Disponovanie s fondom
Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a ZO.

Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO aich
pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

O stave fondu bude zamestnavatel informovat predsedu ZO raz Stvrtrocne.

Ziadosti sa budu podavat predsedovi ZO. Ziadost musi obsahovat osobné Gdaje o zamestnancovi.
vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia. Jej sucastou je stanovisko prislusného
vyboru ZO OZPSa V (i v pripade, ked nejde o podavatela zo strany ¢lenov OZ PS a V). V prilohe Ziadosti
budu pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost Ziadosti.

Predseda ZO predlozi Ziadosti spolu s uznesenim raz $tvrtro¢ne na postdenie a podpis riaditelke Z3
a nasledne na preplatenie.

VII. Rozpocet fondu

Rozpocet socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitelnou stcéastou tychto pravidiel
a tym aj zaroven kolektivnej zmluvy.

Rozdelenie prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel' s predsedom ZO.

V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socialnych partnerov méze prist k presunom
financnych prostriedkov na jednotlivych polozkach pouZitia SF, za predpokladu dodrZania zdkona, a to
v rdmci stanoveného rozpoctu SF.

Vo Svite dna 28.02.2024

V.I. v.r.
Mgr. Monika Dudinska Mgr. Lucia Sedliacikova
riaditelka z$ predseda ZO OZ PSaV
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