REGIONALNY URAD
SKOLSKEJ SPRAVY
i V TRNAVE

KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE STATNYCH ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME REGIONALNEHO URADU $KOLSKEJ SPRAVY V TRNAVE

Zamestnavatel: Regionalny urad Skolskej spravy v Trnave (dalej len ~Regionalny Grad”)
Ulica Vajanského 615/2, 917 01 Trnava

Zastlpeny: PaedDr. Martou Gubrickou, riaditelkou
da

Odborova organizécia: ZO SLOVES Regionalny urad Skolskej spravy v Trnave (dalej len ,,odborova
organizacia”)

Zastupena: Megr. Petrou Capuskovou, predsednickou zavodného vyboru
uzatvaraju

podla § 231 Zékonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskor3ich predpisov, zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 55/2017 Z. z. o 3tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Kolektivnou zmluvou vy3sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju
podia zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zdujme na obdobie 01. 01. 2023 - 31. 08. 2024 a Kolektivhou zmluvou vyssieho stupfia v $tétnej sluzbe
na obdobie 01. 01. 2023 - 31. 08. 2024 (spolo¢ne dalej len ,kolektivna zmluva vyssieho stupnia“)
podnikovi kolektivnu zmluvu na obdobie 01. 04. 2024 - 31. 08. 2024 v nasledovnom zneni:

Clanok 1
Zékladné ustanovenia
1. Tato podnikovd kolektivna zmluva sa vztahuje na $tatnych zamestnancov vykondvajticich Statnu
sluzbu v sluzobnom Urade Regionalny trad 8kolskej sprévy v Trnave (dalej len ,3tdtni zamestnanci)
a na zamestnancov v pracovnom pomere pri vykone prace vo verejnom zdujme (dalej len
»zamestnanci vo verejnom zaujme”) — (spolo¢ne dalej aj ,,zamestnanci®).

2. Ciefom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy je zabezpeéenie opravnenych zaujmov a potrieb
zamestnancov Regiondlneho Uradu a zabezpefenie priaznivej§ich podmienok vykondvania




-pracovnych padmienok a udrZanie socidineho zmieru. V tejto ‘stvislosti zmluvné strany budi pri
riefeni vzajomnych vzfahov prednostne vyuZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

. Priplneni tejta.podnikove] kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany zavazujl, Ze pri rieSeni spolognych
zédujmov bud( postupovat partnersky a otvorene, so zdmerom zabezpedit spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky zamestnancov.

. Touio podnikovou kolektivnou zmluvou sa upravuju najma:
a) vzajomné.vztahy zmluvnych stran,

h) pracovnopravne vztahy a Statnozamestnanecke vztahy,
¢} platové podmienky,

d) socidlna politika.

Clanok 2
Vzijomné vztahy zmluvnych strén
. Regionalny drad uzndva odborovi organizéciu a jej zdvodny vybor (dalej aj ako JZastupcovia
zamestnancov”). za jedinych predstavitefov vietkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani,
uzndva prava odborov vyplyvajiice z platnych pracovhopravnych predpisov, kolektivhych zmllv
vysiieho stupiia a tejto podnikove) kolektivhe] zmluvy.

2. Regiondlny tirad poskytne na prevadzkovi gihnost zastupcom zamestnancov bezplatne miestnost

s nevyhnutym vybaveniin a uhradza néklady spojené s jgj ddrzbou a technickou prevadzkou,

3. Zmiuvné strany sa dohodli, e Regiondlny Urad zabezpeci uhradu tlenskych prispevkov formou

zrdzky z platu &dlenom odborove]j organizacie vo vyske 1% gistého mesatného platu na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného sahlasu.

. Zastupcovia zamestnancov sa zatastiiuji ha utvarani spravodiivych a-uspo'ko_jiv?ch pracovnych

podmienok zamestnancov:

a} spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,
c) pravom na informécie,
d) kontrolnou tinnostou.

. Regionalny Urad sa zavazuje, 7e:.

a) so zdstupcamizamestnancov vopred prerokuje v sulade 5§ 169 ods. 1zdkona o Statne] sluzbe
ndvrhy vnitornych aktov riadenia, a to najma navrh Organiza&ného poriadku Regiondlneho
uradin Skolskej spravy v Trnave a inych sluzobnych predpisov, tykajdcich sa pracovnych,
platovych a socidlnych podmienok zamestnancov, resp. ich zmien & dodatkav,

b) so zastupcami zamestnancev vopred prerokuje ‘aodbbrovad organizécia odsthlasi ndvrh
pracovného poriadku a sluzobného-poriadku,

c) _pred!om zastupcom zamestnancov na pripomienkovanie zmeny vnditornych predpisov
a sluzobnych predpisov, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok.
zamestnancoy,

d) so zastupcami zamestnancov vopred prerokuje vietky vypovede alebo okamiité skoncenia
pracavného a Statnozamestnaneckého pemeru zo strany Regionalneho dradu podla § 74
Zikonnika préce,



e} nebude diskriminovat, znevyhodiiovat, ani inak poestihovat élenov a funkciondrov zistupcov
zamestnancov za ich Elenstvo, ndmety, kritické pripomienky-a ginnost vyplyvajiicu z vykenu
odborovej funkcie, sti¢asne bude plne re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov: zéstupcov
Zamestnancov,,

f) umoZni Ggast zastupcov zamesthancov ako &leha s riadnym hlasom v poradiwch orgdnoch
Regiondlneho dradu podla slufobnych predpisov, ak budG predmetom rokovania
pracovnopravne, $tdtnozamestnanecké, ekonomické a socialre podmienky zamestnancov,

g) umaini-préve kontroly nad dodriiavanim pracovnych a platovych predpisov, ako aj zdvizkov
z podnikavej kolektivriej zmiuvy,

h) bude informovat zastupcov zamestnancov a zamestnancov Regionélneho Giradu ‘o vietkych
vnatornych predpisoch pripravovanych pre odmefiovanie a o véetkych zmenach.

. Zéstupcovia zamestnancov uzndvaji pravo Regionaineho dradu organizovat, riadit a kontrolovat

pracovn( Cinnost zamestnancov a vytvérat priestor pre dodriavanie pracovnej a sluiobniej
discipliny.

- Z&stupcovia zamestnancov majl pravo pofiadat Regiondlny drad o informaciu o uplatiiovani

a zmendch vnutomnych platovych predpisov (systemizacia), bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci
a vzdeldvani.

Clanok 3
SluZobny €as a pracovny tas
SluZobny &as a pracovny &as zamestnancov je 37 % hodiny tyidenne, ak sluzobnd zmluva $tétheho
zamestnanca alebo pracovnd zmluva zamestnanca neustanovuje inak.
Sluzohny ¢as a pracovny &as sa uplatriuje ako pruzny pracovny Cas a podrobnosti o pracovnom ¢ase
ustanovuje vnitorny akt riadenia.

€lanok 4
Praca z domu

Regionalny drad umboini zamesthancovi v kalenddrnom mesiaci na jeho Ziadost a po dohode

s priamym nadriadenym (vedidcim zamestnahcom) a po schvdleni riaditefom Regionalneho tradu

vykon prace z domu alebo na dohodnutom mieste wkonu prace mimo pracaviska Regionalneho

tradu {dalej len ,vykon préce z doniu), a to v.rozsahu inax.-2-dii v mesiaci, ak to charakter prace,
druh préce, pracovné povinnosti zamestnanca a technické prostriedky umoZfiuju (zamestnanec sa
v uréeny def nemusi osobne ziifastnit na Ziadnom pracovnom stretnuti, ma vzdialeny pristup, PCa
pod.).

- Na précu z domu podla tohto &dnku:sa neaplikuje § 250h Zakonnika préce.

Bliz&ie podmienky pricé 2z domu podla tohto &anku upravi Regiondlny Urad vnltornym aktom
riadenia.

Clanok 5

Dovolenka
Zakladnd vymera dovolenky $titneho zamestnanca je paf tyZdRov. Dovolenka vo vymere. Siestich
tyZdriov patrf zamestnancovi, ktory do konca kalendaineho toka dovisi najmenej 33 rokov veku,
ako aj $tétnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.




. Zakladnd vymera dovolenky pre zamestnanca vo verejnom zaujme je pat tyZdiiov. Dovolenka vo.

vymere Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovigi najmenej
33 rokov veku, ko aj zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dista.

Clanok 6
Prekazky v prici

. Pracovné vofna z dovodov vieobecného ziujmu, z dévodov prekdZok na strane zamestnanca a
Regionalnetio Uradu bude zamestnancom vo verejnom za ujme poskytnuté v silade s § 136 - § 144

Zakonnika prace a $tatnym zamestnancom v stlade s § 136 - § 139 3 §141 - 144 Z3konnika prace-a
vsilade s §165 zdkona o Statnej sluZbe.

. Priprekazkach v praci podla.§ 141 ods. 2 Zdkonnika préce sa za jeden defi povaZuje &as 7 a % hodiny

av pripade zamestnancov,. ktori majg dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny &as, je to tas
zodpovedajtici ditke ich pracovného &asu pripadajticeho na jeden pracovny deft,

- Regiondlny drad poskytne zamestnancovi pri narodeni diefata pracowné volno s ndhradou platu

podla § 141 ods. 2 pism. b) Zdkonnika price na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zartadenia
v rozsahu maximélne jedného diia zodpovedajiiceho dike pracovného tasu a rovnako tak na cestu
spat.

. Regionalny drad poskytrie zamestnancovi podla § 141 ods. 3 pism. a} Zakonnika prace- pracovné

volno s nahradou p!atu pri Gmarti rodita, ¢lena rodiny a Elena spolocnej domdcnosti na obstaranie
pohrebu o jeden defj navy$e nad rozsah stanoveny v § 141 ods. 2 pism. d} bod 2 Z&konnika prace.
Obstaranie pohrebu preukazuje zamestnanec dokladom vystavenym prislunoy obcou alebo
pohrebnym dstavom,

. Regiondlny drad poskytne zamestnancovi - rodicovi dietata plniaceho povinny Skolsk dochadzku

pracovné volno s nahradou platu podla § 141 ods. 3 pistn. b) Zékonnika price na prevoz dietata do

Skoly a spiat a na Cas strdveny s nim v prvy skolsky def v rozsahu maximélne jedného dta:
zodpovedajiiceho’ dizke pracovného ¢asu. Pracovné voino s nahradow mzdy bude poskytnuté na

zéklade podplsanej priepustky priameho nadriadeného veddceho zamestnanca.

- Regionalny drad poskytne podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika préce v priebehu kalendsrneho

roka zamestnancovi na jehe Ziadost dva dni slufobného volha a. pracavného volna; za ¢as
stuZobného volna a pracovného volna pattf zamestnancovi' funkény plat. Nérok na cerpanie
zamestnancom je jeden defi slufobného volna a pracovného volna. v prvom polroku a jeden defi
sluZobného volna a pracovného volha v druhom polroku kalendarneho roka. Nevyterpané volno sa
nepresiva.do daliieho kalendarneho pelroka ani nevznika nérok na jeho preplatenie.

Elanok 7
Prispevok na doplinkové déchodkové sporenie

1. Vyska prispevku Regiondlneho radu na doplnkové dachodkové sporefie je najmenej 2 % z objemu

zuctovanych platov zamestnancov vo verejnom zdujme a §tatnych zamestnancov ziEastnenych
na doplnkovom déchicdkovom spoient.

- Regiondiny udrad poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamesthnancovi

zti€astnenérmiu na doplnkovom dbchodkovom sporeni mesatne vo vyike 2 % jeho ziétovaného



platu odo diia nastupu do jeho $titnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomieru
na Regiondlnom Grade.

Cianok 8
Jubilejné odmeny
. Regiondlny (rad poskytne Stdtnemu zamestnancovi, ktoréhe Statnozamestnanecky pomer trval na
Regionalnom.itrade najmenej jeden rok, odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku podla § 142 ods.
1 pism. d) zdkona o $tatnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.
. Regionalny drad poskytrie zamestnancovi ve verejnom zdujme, ktorého pracovny pomer na
Regiondlnom arade trval najmene] jeden rok, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 -a 60
rokov veku podla § 20 ads. 1 pism. c} zdkona & 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancoy vo verejnom zdujme v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu.

Clanok 9
‘Spoloéné ustanovenie o odmefovani zamestnancov

1. Zaradenie zamestnanca do funkcie a platovej triedy, do platovej triedy a platového stupria,

zapocitanie praxe, paskytovanie priplatku za riadenie, odmeny a osobného priplatku upravujy
vieobecné zavdzné pravne predpisy o odmefiovani §tatnych zaméstnancov a o odmefovant
zamestnancov vo verejnom:zaujme.

2. Regiondlny. trad vypldca zamestnancom plat, ktory je splatny pozadu za mesatné obhdobie
vo vyplatnom termine najneskor 10. def nasledujiiceho kalendarneho mesiaca v bezhotovostnem
styku.

. Odstupne ‘a-odchodné bude: zamestnancom vyplatené v zmysle prislusnych zdkonov a v stilade
s kolektivnymi zmluvami vy$sieho stupiia.

Clénok 10
Sociaina politika zamestnavatela
1. Zmluvné strany sa d'ohodli_, e zasady tvorby, vysky a pouiitia socidineho fondu, podmienky
poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a spdsob preukazovania vydavkov zarestriancov
‘budd upravované v samostatnom vnitornom akte riadenia.

. Socidlny fond sa tvori:
- pavinpym pridelom vo vyike 1% a
- dal3im pridelom vo wike 0,5%.

3. Zmluvné strany sa dohodli, e Regionalny trad poskytne prispevok na rekreaciu zamestnanhcovi,
ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trvé nepretrfite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost
v sume 55% opravhenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory-mé dohodnuty pracovny pomer ha kratdi pracovny as sa najvyssia suma prispevku na
rekreaciu za kaleridarmy rok _p'odl’a prvej vety zniZi v pomere zodpovedajlicom krat§iemu
pracovnému Casu. Préva a povinnosti zamestnancov pri uplatiiovani si_ naroku na prispevku na
rekresciu-definuje Zékonnik prace v'§ 152a ods. 3,4,5,6.




Clanok 11
Zaverelné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto podnikovej kolektivnej zmluvy vratane pouZitia
finanCnych prostriedkov zo socidlneho fondu sa bude vyhodnocovat roéne.

2. Navrh na zmenu alebo dodatok k podnikovej kolektivnej zmluve méze podat ktorakolvek zmluvn
strana, a to v pisomnej forme. Dal$ie zmluvné strany sa najneskor do 5 pracovnych dni od dorucenia
navrhu na zmenu alebo dodatku pisomne vyjadria k predlozenému navrhu.

3. Tato podnikova kolektivna zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch. Zamestnavatel dostane dva
podpisané exempldre, odborova organizicia jeden exemplar.

4. Odborovd organizacia sa zavazuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestnivatela
s obsahom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy do 5 dni od jej uzatvorenia.

5. Tato podnikova kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami, Géinnost
driom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav a Regiondlny urad
zabezpedi jej zverejnenie.

6. Tato podnikova kolektivha zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31. 08. 2024.

N~ N |
) a P
V Trnave dna "‘1(41?"*/*‘

Ré/ PaedDr. Marta Gubricka
riaditelka Regiondlneho Gradu $kolskej spravy v Trnave

Mgr. Petra Capuskova
predsednitka zavodného vyboru
Zakladna organizacia SLOVES zamestnancov
Regionalneho uradu skolskej spravy v Trnave



