Dohoda o docasnom prideleni zamestnanca
uzavreta v zmysle § 58 zak. €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

) B é. 36 / 2020
Uéastnici Dohody
Zamestnavatel: Svet zdravia, a.s. Digital Park Il, Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Sidlo: Vieobecna nemocnica, Sladkovicova 11, 965 37 Ziar nad Hronom
ICo: 35960 884
DIC: 2022081721
IC DPH: $K7020000669
Registracia: Okresny sud Bratislava, oddiel Sa, vioZka ¢. 3721/B
Statutarny orgén: Ivan Mokry, riaditel
Cislo uctu:

(dalej ako ,,zamestnavatel™)
a

UzZivatel'sky zamestnavatel: Psychiatrickd nemocnica Profesora Matulaya Kremnica

Sidlo: Ceskoslovenskej armady 234/139, 967 01 Kremnica
ICO: 00606987

DIC: 2020536562

IC DPH: $K2020536562

Registréacia:

Statutarny organ: Ing. Vladimir Husaréek, riaditef

Cislo uctu:
(dalej len , uZivatel'sky zamestnavatel”)

Uzatvaraju v zmysle § 58a zak.¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
a suvisiacich platnych pravnych predpisov tito Dohodu o doasnom prideleni zamestnanca (dalej len
,dohoda“) za nasledovnych podmienok.

Clanok 1.
Uvodné ustanovenie

1. Zamestndvate! sa zavizuje za podmienok $pecifikovanych v tejto dohode docasne pridelit na
vykon prace k uZivatefskému zamestnavatelovi zamestnanca:
MUDr. Gabriela Majcherova

Druh prace u zamestnévatela: lekar (Specialista)
pracovny uvazok 100%

(dalej len ,,prideleny zamestnanec”)

a uzivatelsky zamestndvatel sa zavizuje uhradit zamestnévatefovi jeho mzdové a iné dohodnuté
naklady na prideleného zamestnanca podfa &l. IV tejto dohody za as jeho dofasného pridelenia
na vykon prace.



Uéastnici tejto dohody sa dohodli, 7e prideleny zamestnanec bude podfa prevadzkovych
moZnosti prisluiného Useku zamestndvatela ana zaklade poZiadaviek uZivatelského
zamestnavatefa vykonavat pracu v zmysle pracovnej zmluvy prideleného zamestnavatela.

Clénok II.
Podmienky docasného pridelenia

UZivatefsky zamestndvatel ukladd zamestnancovi v mene zamestnavatela podas docasného
pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel
pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedici zamestnanci uZivatefského zamestnavatela
nemozu voli dolasne pridelenému zamestnancovi vykondvat pravne (kony v mene
zamestnavatefa.

. ‘Doba dotasného pridelenia zamestnanca je na dohodnuté obdobie, ato odo dfia nastupu
k uZivatelskému zamestnavatefovi— od 07.07.2020 do 10.07.2020

Miesto vykonu prace prideleného zamestnanca je sidlo uzivatelského zamestnavatela na adrese:
Psychiatrickd nemocnica Profesora Matulaya Kremnica, Ceskoslovenskej armady 234/139,
96701 Kremnica

Clanok 1.
Pracovné podmienky a mzdové podmienky prideleného zamestnanca

UlZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje, Je pracovné podmienky a podmienky zamestnavania pre
prideleného zamestnanca, ato najmi mzdové podmienky, pracovny &as, prestavky v préci,
odpotinok, prdca naddas, pracovn(i pohotovost, pracu v noci, dovolenku a sviatky, bezpe¢nost
aochranu zdravia pri préci, nahradu Skody v pripade pracovnych (razov alebo chordb
z povolania, nahradu pri platobnej neschopnosti a ochranu narokov dodasnych zamestnancov,
ochranu tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pérode. Dojéiacich Zien, Fien
amuZov starajlicich sa o deti a miladistvych, prédvo na kolektivne vyjedndvanie a podmienky
stravovania, zabezpe¢i vrozsahu porovnatelnom so zamestnancom uZivatefského
zamestnavatela.

UlZivatelsky zamestndvatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi vznik
pracovného trazu prideleného zamestnanca a nésledne vykonat vSetky potrebné opatrenia
vzmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov.

Pofas doasného pridelenia poskytuje pridelenému zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy
acestovné ndhrady zamestnivatel vzmysle podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve
uzavretej medzi zamestnancom a zamestnavatefom a jej dodatkov , a to aj za pracu vykonavani
zamestnancom pre uZivatelského zamestnavatela.

Clanok Iv.
Ndhrada mzdovych a inych nakladov

Utastnici tejto dohody sa dohodli, Ze uZivatelsky zamestndvatel bude zamestnavatelovi mesaéne
hradit nédhradu mzdovych nékladov prideleného zamestnanca. Nhrada mzdovych nakladov bude
pozostévat z nasledovnych zloZiek:



a) mazdy prideleného zamestnanca dohodnutej v pracovnej zmluve,

b) povinnych odvodov zamestnavatefa vzmysle platnych pravnych predpisov (socidlne
a zdravotné poistenie

¢) DPH v zmysle platnych pravnych predpisov

Fakturaciu mzdovych nakladov v zmysle ods. 1 tohto ¢lanku dohody uskutoéni zamestnavatel
najneskér do 15. dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, vktorom mzdové naklady na
prideleného zamestnanca vznikli. Splatnost faktiiry je 30 dni odo dia jej vystavenia.

Uhradu vykond uZivatelsky zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na Géet zamestnévatela
uvedeny vo faktdre.

UZivatelsky zamestnavatel je pocas trvania tejto dohody opravneny poZiadat zamestnavatela
o umozZnenie kontroly vypoctu a vyplatenia mzdy a odvodov prideleného zamestnanca a za tym
Gc¢elom poZiadat zamestnavatefa o predloZenie vietkych s tym stvisiacich dokladov.

Clanok v.
Zavereéné ustanovenia

1. Tuto dohodu je mozné ukondit pred uplynutim doby podfa €l. | bod 2 tejto dohody:

a) Pisomnou dohodou Géastnikov dohody

b) Pisomnou vypovedou ktoréhokolvek uGcastnika dohody, bez uvedenia dbévodu, pricom
vypovednd doba je jednomesaéna. Vypovedna doba zacina plynuf prvym dniom mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved druhému uéastnikovi dohody riadne
dorucena.

2. Prideleny zamestnanec uzavrie so zamestnavatefom Dohodu o do€asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi v sulade s ust. § 58 Zdakonnika prdce, ktorej obsah
zodpovedd tejto dohode. Prideleny zamestnanec moéZe docasné pridelenie na vykon prace
ukonéit pisomnou vypovedou dorufenou zamestnavatelovi, bez uvedenia dévodu, pricom
vypovednd doba je jednomesaéné. Vypovednd doba zacina plynit prvym diiom mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved druhému ucastnikovi dohody riadne dorucena.

3. Téato dohoda nadobiida platnost a uéinnost dfiom jej podpisu.

4. Tato dohodu je moZné menif alebo dopifiat len na zéklade pisomnej dohody oboch tcastnikov
dohody.

5. Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden prevezme zamestnavatel a druhy
uZivatelsky zamestnavatel.

6. U&astnici Dohody zhodne prehlasuju, Ze si tito dohodu pred podpisom riadne preéitali,
porozumeli jej obsahu, vyjadruje ich slobodnu a vdznu volu, nekonaju v tiesni a je uzatvorena za
vzdjomne vyhodnych podmienok. Utastnici dohody tito dohodu na znak suhlasu s jej obsahom
vlastnorucne podpisuju.

V Ziari nad Hronom, dfia \Y Kremnicé( dna o

....................... g

Ing. lvan Mokry, riaditel Ing. Vladimir Husarcek, riaditel

za Svet zdravia, a.s. za Psychiatricka nemocnica prof. Matulaja

Vieobecna-hemocnica Ziar nad Hronom Kremnica



