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DOHODA

Č. 41/§ SOj !ZUl2

o poskytnuli príspevku IIa podporu zamestnanosti na rt.'lIlizácíu opatrení na ochranu pred povo(hiami
a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podl'a § SOj zákona Č. 5/2004 Z.z. o službách

zamestn:lllosti a o 1.mene a dOlllllcni niektorých z:íkonov v znení ncskOI·Ších predpisov
(d'alej len "dohoda")

U7..alvorenÚ podľa ustanovenia § SOj zákona č. 512004 Z. z. o službách 7.amestnanosti il o zmene a doplnení
niektorých zakollov v znení nC$koršich predpisov

(ďalej len ..z..\kon o službách zamestnanosti")

medzi účaslnikmi dohody:

Úradom pnh:c sochlhl)'ch veci íl rodiny Banh..jov

Sídlo: Dlhy rnd 17, 08571 Uardcjoy
zastllpcllým riaditel'kou: Emíliou Puchalikovou
IČO, 37937774
Bankové spojenie:
číslo účtu:

(d'alej len "Ii rad")

"
Zamest nlivili el'o lti

Ol>ec Kobyly

Kobyly 57. 08622 Kľušov

[ng. ŠoJtys Jozef
00322130
84110 - Všcobecmi verejná správa

Právnická osoba:

Sídlo:
V zastúpeni starostom obcc:
IČO,

SK NACE Rev2,
13ankové spojenie:
Cislo úCtu:
(ďalej lell .,7.amcstmív:ltel"'; a spolu s ..úradom" lI'alej len" úČ:lstnici dohod)''')

Či:inok I.
Predmet oohody

I) Predmetom dohody je úprava práva povinnosti llčastnikov dohody pri poskytnutí príspevku na
podponl zamestnanosti /la realiz.'lciu opnlrení na ochľll/lll pred povodňami a na ridclIie následkov
mimoriadnej siltlácie podľa § SOj zfi kona o službách zamestnanosti (ďalej len •.príspevok"), ktorý sa poskytuje
zo zdrojov európskeho sociálneho fondu «ťulcj lcn "ESF") a štiitnl.'bo rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej

len "ŠR·') \' zmysle:

a) Operačného programu Zamestnanosť a sociálnu inklúzia z programového obdobia 2007-2013.
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamcstnanosti a riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nC7.ameslnanosti.
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e) Názov projektu: "Národný projekt § SOj • "Príspevok lia pQdporu zamestnanosti na realizáciu
opatrení na ochronu pred povodliami a na riešenie následkov mimoriadnej sihlácie".

2) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá 7. príspevku zo štátneho rozpo~tu

a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolulinilncovania zo štátneho rozpočtu

ti prostriedkami F.sr jc 15% ŠR: 85% ESfo.

J) Zároveií si je zamcstnavater vcdom)', 7:C ZfI 7..ávClžné porušcnie tejto dohody sa bude považoval' aj
porušenie rinančnej disciplíny podl'a § 31 zákona č, 52312004 z. z. o rozpočtov)'ch pravidlách verejnej správy
fi II zmene a dopnení niektorých zákonov v znení neskorších prepisov.

4) Ministerstvo financi i SR je v zl1lysle § 24 7..akon3 č. 231/1999Z. z. o štátnej pomoci v 7.llení
IlcskorMeh predpisov oprávnené kontrolovať poskyt.llUlíe pomoci II poskytovatcra pomoci (úrad) ako aj
u príjemcu pomoci (zamestnávateľ). za účelom overenia si relevantných skutočností je 7.arnestnóvatel' povinný
ullložnit' Ministerstvu fim-mcií SR toto overenie. Pod!'a ust. * J 1 odsek 9 zákona č, 5231 2004 Z. z,
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení nicktor)'ch z.'Í.konov je Ministerstvo financii
SR opr<ivnclIc v pripadc potreby uložil' a aj vymáhal' odvod, penálc fl pokutu.

Článok ll.
Práv:, :t povinnosti zamestnávalel':l

Zamestnávatel' sa zaväzujc:

I) Prijat' 4 uehádz.1čOV o zamcstllanie podra §6 'Zákona o službách zameslnanosti (ďalej len
..uchádzač o Vlmestnanie") vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesia do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného
pracovného času a na druh prac, ktoré slJvisia S realiz~ciou opatrení na ochranu pred povoJliall1i a na riešenie
následkov mimoriadnej situácie v uvedenej štruktlJre:

I>rcd pc> h.1~1 da 11;1
Pracovn)' čas v

I'očet Druh vykom'ivanýeh
doha trvania

hod.
Dohodnutá celková OohodnulJl celková cena

PM prác
pracovncho

(tj'ždclllle/ou-
cena pdce (mesačne) prácc (mesačne) v EUR

pOl1lľr'll
do)

v EUR na I PM spolu
( oli/do)

Odstránenie n(lllosov
z prietočného profilu 01.05.2012-
toku, kosba 31.07,2012 "O hod. 53?4 lrávnatcho porastu (7,30-16,00) 2156
Čistenie miestnych 01.08.2012·

IDotokova rigolov 31,tO.2012

2) Predložiť úradu za každého uchádzača o Z<11l1estnanie prijatého na vytvorené pracovné mieslo
najneskôr do 10 kalendárnych dní od uzatvorc-nia pracovného pomeru:

a) kópíu pm(;Qvncj zmluvy ulRtvorenej v zmysle z.ikonníka práce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nic je súčasl'ou pracovnej zmluvy.
b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistcnie. sociáInc poistenie, starobné dôchodkové
sporell1c.
c) potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádz.ača o zamestnanie a jeho vyradení 1-

evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru,
d) podľa polreby i ďalšie doklady, ktoré urči úrad
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3) Dodržiavať štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením ČI. II. bod l tejto dohody,
pridel'ovať prijatým zamestnancom prácu po<.ll'a pracovnej zmluvy a platiť im za vykonanú pracu dohodnutú
mzdu /platJ v stanovenom výplatnom termíne,

4) Vytvorené pracovné miesta obs<Jdzovaf uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl. II. bod l,

5} Viesť evidenciu obsadzovania vytvorených pracovných miest. vnitane dokladov, ktoré túto
evidenciu potvrdzujú,

6) Predkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho di'ia nasledujúceho kalendárneho
mesiaca, v klorom bola lllzda splatnú v 2 vyhotoveniach lindost' o úhradu plalby a zaroveií l origim'll a 2
kópie dokladov preukazujúcich vynaložené n:iklady na úhradu ITlzdy za zamestnancov na vytvorených
pracovných miestach, na ktorých sa illU poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody, úhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie
.1 mcsačnll správu o vykonanj'c1I pr:icach . Za tieto doklady sa považujú: mzdový list alebo výplatná páska,
vrátane dokladov o skutočnom vyplatení Illzdo"ýeh prostríedko\'; doklady o platbách preddavku poistného na
zdravotné, s0ciälne poistenie II na starobne dôchodkové sporenie - mesačne výkazy preddavkov na poistne na
verejné zdravotne poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poist'ovne
II v}'pisy z lIčtu zamestnávateľa. resp. potvrdenie banky o uskutočnení phl!by. Zamcstn:ivatel' je povinný
predkladal' ličtovne doklady v rOlSllhu pod!'" § lú odst,l zúkona č, 43112002 Z,z, o účtovníctve v znení
neskorších predpisov. V prípade, ak zameslná"':lte!' Ilcpl'cdloií za sledovan}' mesi:lc vyššie IU'Ctlene
doklady v stanovenej lehote, úrad príspevok podl'a čl. III. bod l tejlo dohody zn toto obdobie
neposkytne,

7) Predložiť úradu jednorázovo na v~etky vytvorené pracovné miesta spolu so žiadosťou ollhradu
platby 1 originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložene náklady na pracovné nÚl'lldie potrebné na
vykonávllni~ prác podľa článku ll. bod l,
Zamestnávateľ je povinný predkladat' ú~tovné doklady v rozsahu podľa § IO odst. l zákona Č. 431/2002 Z.l..
o účtovnictve v znení neskorších pr.:dpisov, {)"'f/II/Ú/I dokl(/(/IIIIJ phl/hy r('a/i::l/l'cl!I(:i pJ'Osfrl!lI!/h'/,'o/1I /;al/k.\ iť'

fJClllkOI'i 1')jI1.1·, 'LCllíbonmil! wkcjto pli/th.\' ;/lll/CI!II(' lY::lIl1C'iI" prio/ll/l Jill b(/lIkol'lllll l:ľpÍJe pri dOl/l'j p/afht' cl
pOfl'l'diľju podpisom m·ohy. k,u/ú ťrc~t()\'nÝ::ápis vykO/wla al('ho k dUl/ej p/rllhe pmkYlIIlÍľ doklad, IIa kforom./(;'
1I1't.'c/ene. k(/I' je túfrJ pla/ba ;;miaonmú (/JapI'. illlel'll_'; dokfod clellllik ,.esp. /J!Ol"lllí kniha kde ,m ÚaOI'1!c; zápisy
1I,I"flOI'IIIIIiI'1I/1Í c'hrol/o/ngicky 1/ klOn'm .HI pl"f'ltlw;;/~ie z(Júi:/u\'clllie II~elk/("1i líC'/OI'II.lich pripalIm'. !}('i!(ÓI.I;

dell/ifA) flp,,/rell.l' podpisolJl.

8) Oznámit' písomne úmdu najneskôr do 30 kalcndiilllych dní kazdll zmenu dohodnutých podllli~lIok

odo dúa kedy skutočnost' nastala, vr,ltane oznúmenia každého skončenia pracovného pomeru ;Wnlestnancuv,
IHl ktorých sa llIU poskytuje príspe"ok v zmysle tejto dol10dy. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončení

pracovného pomeru., potvrdenú kópiu odhl:išky zo zdravotného poistenia, sociálneho poistenia a starobného
dôchodkového sporenia.

9) Preobsadit' pracovné miesto v lehotc pod ra čl. V. bod 4 nov}'1ll uchádzačom o zamestnanie:
z evidencie IlchádZ<1čov o 7..élmesttwnie úradu s dodržaním podmienok podľa él. II. bod l, v prípade
predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa 7..mnestnávaterovi poskytuje príspevok
v zmysle tejto dohody, ak so s úradom n~dohodne inak. Zúroverl predložil" za každého nového uchádzača

o 7..amcstnanie prijatého na toto pracovne miesto doklady pod ra čl. H. bod 2. V pnpade, ak vytvorené pral'O\Il~

llll0st0.lc dočaslle \'orné z Jôvodu llapr. dllwdobc.i dotasllcj pr<lcm'l\cj Iw"chopnl)~li Zitllll'stnanca. materskej
do\'olell"~ a pod., Illôí.e Lrlmc:>lniÍI,lleľ na tOlO pracovne l1lie~to príjať nového UoZ Lcvidcncie úradu pri
dodl-alll; podmienok stanovených dohud0u.

lú) V prípade, ak z,llnestn:ivllteľ doč<lsne pridelí na ,,}'kon práce k užívateľskému zamcstn{lvatel'ovi
v zmysle ust. §58 zákonníka práce zamestnam;a, na ktorého zamestmivanie sa 11111 v zmysle tejto dohody
poskytuje príspevok, je povinllý bez vyzvania vdtit' úradu všetky finančné prostriedky POSkytllllté na
zamestnávanie tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendárn)'ch dní odo dlla dočasného pridelenia.
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l I) Na v)<7.ladanie úradu prcukázať dodr2iavanie podmienok tejto dohody. llmožilovať výkon Iyzickcj
kontroly a POSk)10vať pri tejto kontrole súčinnost", :l lo priebdnc po cclú dobu platnosti tcjto dohody až do
doby 5 rokov odo dlia poslednej úhrady opráVnCll}'ch nákladov.

12) Umožnil' povereným Z<'1111cslnancOllJ Ministerstva práce. sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky. l]slrcdia práce, sociálnych veci a rodiny, úradu a ďalším kontrolným orgánom nahliadnu!' do
svojich účtovn)'ch výkazov. bankových výpisov a d"a1ších dokl<ldov a Ullložnil' vykonanie kontroly a auditu
pricbežne počas trvanin z.1v~zkov vyplyvnjllcich z tejto dohody alo aj do 5 rokov po ukončeni kh trvania.
V pripade neumožnenia v)'kollu konlroly a auditu vzniká. zamestnávateľovi povinllosť vrátiť poskytnuté
finélnčné prostricdky v plnej výške.

13) :Vytvoril' povereným z,lmestnancom Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustrcdia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu fi ďalšieh kOlltrolných orgánov, vykonávajúcim
kontrolu. primerane podmienky na riadne fi včasnc vykonanie kontroly a poskytnúť im pri vykonávaní
kontroly potrebnú súčinnost' a vktky vyži;:lClnné infonmicie a listiny t}'kajúce sn najmä oprávnenosti
vynaložených míkladov.

14) Označil' prieslory alebo pracoviská, v ktor)'ch sú vytvorené podporené pracovné miesta
finOl1coV811é z; príspt:vku pOdr'l tejlo dohody, plagátmi a samolepkami s logom ESr-, pripadne inými formami
propagácie podl'a pokynov úradu, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov BSF. Uvedené označenie

ponechať na pracoviskunajlllencj po dobu trvania vytvoreného pr<leovllcho miesta podl'a tejto dohody.

15) Uchovávať túto dohodu vrátane jej priloll a dodatka\' a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutcho príspevku najmenej IO rokov od poslednej pléllby.

16) Zarnestnávntel', ktorél11u sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je
povinný pri ich používaní zachováva!' hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 3
zéÍkona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidléÍch verejnej správy a o zmene a doplnení niektor)'ch zákonov
v zneni neskoršich predpisov.

17) Dodržiaval' zákon č. 82/2005 Z.z. O nelegálnej prncl a nelegálnom 7.c:1mestnávani a o zmene
a doplnení neskol"Šich predpisov.

Člállok III.
Práva a povinnosti uradu

Úrad sa zaviizlljc:

1) Poskytovať zamestnávateľovi mesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalend<irnych mesiacov vo výške 95%1 z. dohodnutej celkovej ceny práce zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podľa čl. ll. bod I. najviac vo vy~kc ..:elkovcj ceny práce vypočitnncj zo sumy
dvojnásobku životného minima pOsk)10v"ného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému dilu
kalendarneho mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje. Príspevok sa Jlosk)'tuje za kalťlHlärne mesiace,
počas ktor5'ch Sll na vy.vorenom pracovnom miutť \")'kon3va dohodnutý (lruh prác ))odl'a čl.II bod
1 dohod)'.

2) Poskytnút' zamestnávateľovi jednorá:mvo na jedno vytvorené pracovné miesto príspevok na
llhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebne na vykonávanie pdc porlľn čl. II bod I vo výške 95%
preukázaných nákladov na pracovné náradie. najviac vo výške 40 eur.
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3) Poskytovaťzamcstnáv<ltcľovipríspevok podl'a čl. III. bod I najeho účet mesačne, najneskôr do JO
kalendárnych dní odo dlla predloženia kompletných dokladov podl'a článku ll. bod 6 tejto dohody. V prípade,
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádz.ajúcej vety
neplynie, fi to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predlotenych dokladov, alebo do odstránenia
zistených Ilezrovnatosti, resp. do predloženi.. dokladov tak, ako je to uvedené v čl. ll. bod 6 dohody. ale len
v lehote stanovenej v čl. 11. bod 6 dohody. V prípade, ak zamestnavatel' nepreukáže za sledovaný mesiac
skutočne vynaložené náklady v Ichote stanovenej v čl. ll. bod 6 dohody, (l rad príspevok podľa čl. III. bod I
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnút' 7.'IIIlt;'stnavatcľovi príspevok podľa čl. III. bod 2 na jeho účct, najneskôr do 30
kalendárnych dni odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku lJ. bod 7 tejto dohody, V prípade,
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosli predložených dokladov, lehota na vyplalenie finančného príspevku pod I'a predchádzajúcej vc:ty
neplynie, a lO až do skončenia kontroly pravosti a správnosti prcdložen)'ch dokladov, alebo do odstr.incnia
zistených nezrovnalostí. V prípnde, ak zameSlnávatcľ nepreukáže skutočne vynaložené náklady, úrad
príspevok podľa čl. III bod 2 tcjto dohody neposkytne,

5) Vrflliť zamesťl1ávaterovi jeden originill dokladov predložených podľa článku ll, bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia. Za deň predloženia dokladov sa v tomto prípade považuje
dcií. kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou resp. dell odstránenia zistených nezrovnalosti
\' predložellýeh dokladoch,

6) Úrad je povinný pri používani vcrejn)'ch prostriedkov zachovávať hospodärnost', efektívnosť a
(Ičinnost' ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákollíl Č. 523/2004 Z, z. o rozpočt0vYch pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení níektor)'ch zákonov v zncní neskorších prcdpisov.

7) Doručit' Zl"IlTlcstnávílteľovi zallleslnávatel'ovi materiály podľa článku II. bod 15, na zabezpečen ie
publicity o spolufinancovaní pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok rv.
Op..á\'nem~ náklady

t) Za oprávnené núklndy sa pova~lIjú len tie mlklady, ktoré vznikli zamestnávatcroví v súvislosti
s touto dohodou najskôr v dCll podpisa ni a tejto dohody, boli skutočne vynaložené zamcstn:ívateľom a sú
riadne odôvodnené a preukázane.

2) Oprávnenými nákladmi IIa účely tejto dohody je súčet mzdyallhrady preddavku na poistne na
zdravotné, poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporcnie platené zamestnúvlllcl'om za
uchádzača o zilllleslllílllie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok Icjto dohody.

3) Oprávnen)'mi ni.kl:ldmi lia učely tejto dohody sú núklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávílIli\.. pn'lc v zmysle podmienok tejlo dohody.
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Článok V.
Osobitné podmienky

I) Zamcstn:lvatcr berie na vedomie. že príspevok, a to aj každá jeho časť, je prostriedkom
vyplateným zo št~tneho rozpočtu Slovenskej rcpubliky íl z Európskeho sociálneho fondu. Na účel použitia
l)'chto prostricdkov, koni rolu ich použitia a ich vYll1áh<lnic sa vzťnhuje režim upravený v osobitných
predpisoch (z:lkon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti. ""ikon č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a
vnÍltornom audile o o zmene <lo doplnení nicktor)'ch zákonnv v znení neskorších predpisov, zákon Č. 523/2004
Z.z. o mzpočtov)'ch pravidllich verejnej spnív)' a o zmenc a doplneni niektorých z.ikonov v znení neskoršleh
predpisov). Zlmcstnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa st:lva súčasťou systému
finančného riadenia štruktudlnych fondov

2) Uzatvorením tejto dohody ncvznika pr<'1vnickcj osobe nlirak na uhradenie nákladu v prípade. že
v rámci plnenia podmienok dohody ncprcuktižc okrem opn\vl1enosti nákladu aj jeho nevyhnutnosť,

hospocllirnosl' a cľcktivnos(.

3) I)flom vzniku pracovného miesta II 7.3mCslniÍvateľé1 na účelv lejto dohody je dcfl vzniku
pracovného pomeru, t.j. dcri. ktorý boj dohodnutý \' pracovnej I..mluvc ako deií nástupu do práce s Ilchád7...1ČOlll
o zamestnanie na uvedenolll pracovllom mieste, na základe písomne uZHtvorenej pracovnej zrllluvy.

4) V pripnde preobsadenia v)1voreneho pracovného miesta môže toto pracovne mieslo zostať

neobsadené najviac po dobu JO kalend:irnych dní od jeho uvoľnenia, ak sa s Ílmdom nedohodne inak.

5) ZameSln,v",e!' poskytne s",;nnosf po·; vykon'"n; mon;tm;ngn a kontroly vykonavaných prac a
pri zabezpečeni odborneho dohl'adu a územnej kooľdin:kii vykonávaných prác podl'a usmernenia

splnomocnenca vlády SR pre Íl/..clllnÚ samosprávu. integrovan)' manažment povodni a krajiny.

6) Z,mestnávatel' siJhlasi so zverejnením uvedenYch údajov vo verejne dostupných informnčnýeh

zdrojoch:
• lllenoJobchodné meno/názov, leO, adresa/sídlo, predmet činnosti. kód SK NACE Rev 2. v)'ška
nenávratného finančného prispevku, d::itllll1 podpisania dohody

Článok VI.
Skončenie dohody

l) TÚlo dohodu je mozne skončil' na z~klade vzájomncj písoll\n~j dohody účastníkov tejto dohody.

2) Účastllici dohody sa dojednávajú, že oprávnene Iloskytnute a čerpnné plnenia podľa tejto dohody
poskytnuté l.alllcstn<\v3teľovi do dtia učinnosti ukončenia tejto dohody zostavajú nedal knute.

3) Každý účastník tejto dohody je opriJvllený písomne dohodu vypovedal". VýpovedniJ doba je
jednOrnes.1Čn:l a začína plynúť od prvého dita knlcndárneho mesiaca Ilusledujúeeho po doručeni výpovede.
Vypovedanim dohody je 7"lmeslnávatel' povinný vratiť úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 dní na
(Ičet úradu.

4) Každý z účastníkov do.hody je oprávnen)' odstúpil' od tejto dohody v prípade jej 7;1važného
porušenia. Pre platnost' odstúpenia sa vyžaduje piSOlllllé oznámenie o odstúpení doručene druhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné c1flOlll doručenia oznámenia o odslúpeni druhému účaslníkovi

tejto dohody. Odstúpením od dohody je 'lnIllCsrn:ívateľpovinn}' vrátiť úradu pOSkyllllllé Iinnnčné prostriedky
do 30 dní na účet úradu.

6



•
Dohoda č.4 II §SOjI20 12

5) Za Z<1važné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušenie povinností ustanovených v
čl. II. v bodoch 1,2,3,4, 8.9,a bod 17včl.IlJ. v bodoch 3 a4.

6) Odstúpenie od dohody sa nct)'ka núroku na náhradu škody vzniknutej jej porušením.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode možno vykonať len pisomný'lll dodatkom k tejto dohode podpisaným oUollla
účastníkmi dohody, na zakladc písomného návrhu jednej zo slrán\cjlo dohody.

2) V každom písomnom styku uvádzal' čislo tejto dohody.

3) Právne vzťahy výslovne neupravené 101110 dohodou sa riadia llslanoveniami všeobecne záväzných
právnych predpisov platných v Slovenskej republike. ktoré majú vzťah k záväzkom účastnikovdohody.

4) Táto dohoda nadobúda platllosť dl~om jej podpisania oboma účastnikmi a účinnosť nasledujúcim
Mlom po dni jej zverejnenia v zmysle :I..úkona č.546!2010 Z.z.. ktorým sa dopírla zákon Č. 40/1964 Zb.
Občiansky 'l.'ikonnik v znení neskoršich predpisova ktorým sa mcnia a dopiiiajú nicktor~ zákony.

5) Účinnost' dohody skaličí splnenim zlÍväzkov účastníkov dohody, alebo spôsobom uvedeným v čJ.
VI. bodc l a 3, pokia I' nedôjde k odstúpcniu od dohody podľa článku Vl. bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopIsy
a zamestnávaleľ obdrži jedcn rovnopis.

7) Účastnici dohody vyhlasujú, že sú oprlÍvneni túto dohodu podpisat', že si jll riadnc ti dôsledne
preéitali a súhlasia s jej obsahom. nClIzavľcli ju v tiesni ani za Lvlášt' nevýhodných podmienok a na zllak
súhlasu S jej obsahom ju vlastnoručnepodpisujú.

V Bardejove. dr~a JO J.r. 20 1~

Elllíli. Puchalíková
riadild'ka PSVaR Bardejov

ZII sprá~llOSf t.'lgr. Jana llorecU, radca Lf' 4.
Spr.h'nosľ ,)\'~nl PhDr. Pal."dDr. Marcela No~M,o'·'I. ,,~dúcll OPZ --l
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