Zmluva o zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorené podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich
predpisov
a v zmysle zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov medzi

1. Poskytovatel:

Nazov: Axelum, s. r.o.

Sidlo : Rovniankova 15, 851 02 Bratislava

Zapisany: Obchodny register Mestského sudu Bratislava lll,
oddiel: Sro, vloZka ¢. 149255/B

ICO: 53 444 418

DIC: 2121377335

DIC DPH: -

Bankové spojenie:

V zastupeni: MVDr., Mgr. Zofia Klenov¢anové, MPH, konatel
Tel. kontakt:

Email:

(dalej len ,,Poskytovatel”)

2. Objednavatel:

Nazov: Mestskd Cast Bratislava-Raca

Sidlo: Kubacova 21, 831 06 Bratislava

ICO: 00 304 557

DIC: 2020879212

IC DPH: -

V zastupeni: Mgr. Michal Drotovan, starosta

IBAN: IBAN: SK75 0200 0000 0000 0042 1032
Kontaktna osoba: Ing. Peter Semanco

Tel. kontakt:

Email:

(dalej len ,Objednavatel”)

Clanok Il

Predmet zmluvy

1. Poskytovatel je opravneny na vykon pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30aa ods. 2 pism. d) zdkona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor$ich predpisov na zéklade ohldsenia Uradu verejného zdravotnictva SR (dalej len ,zékon
¢. 355/2007 Z. z.“ alebo len ,zékon “). Poskytovatel je Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
zaradeny do zoznamu fyzickych os6b — podnikatelov a pravnickych osob, ktoré vykonavaju samostatne
dodavatelskym spdsobom ¢&innost pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajicich prace
zaradené do kategorie 1 alebo 2.

2. Poskytovatel sa zavazuje zabezpedit pre Objednavatela vykony pracovnej zdravotnej sluzby podla §30ab
zakona a Objednéavatel sa zavazuje za vykonanie jednotlivych vykonom pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit
Poskytovatelovi dohodnutu odplatu.



Clanok 1

Rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

1. Poskytovatel sa zavazuje pre Objednavatela zabezpedit pracovnu zdravotnu sluzbu - dohlad nad
pracovnymi podmienkami, odbornu a poradensku ¢innost na zabezpecdenie povinnosti zamestnavatela
v oblasti ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci v rozsahu:

a.

j

Posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na
pracoviskdch Objednavatela a vypracovanie kategorizacie prac z hfadiska zdravotného rizika;
Opakované posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia na pracoviskach kde zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategorie
prac minimalne raz za 24 mesiacov;
Opakované posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia na pracoviskach pri kazdej zasadnej zmene faktorov prace a pracovného
prostredia, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace
z hladiska zdravotného rizika;
Vypracovanie pisomného zdznamu o posudeni rizika , ak pri posudeni zdravotného rizika
nebola zistena zmena pracovnych podmienok, (faktorov prace a pracovného prostredia),
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotného rizika;
Navrh opatreni pre zamestnavatela zameranych na znizenie alebo odstranenie zdravotného
rizika vratane upozornenia na prdcu so zvy$enou mierou zdravotného rizika;
Odborné poradenstvo pre zamestndavatela a jeho zamestnancov zamerané na:

i. planovanie a organizdciu prace a odpoCinku zamestnancov vratane usporiadania

pracovisk a pracovnych miest a spésob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

ii. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia

alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

iii. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,
Spolupraca pri zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technoldgii z hladiska ochrany zdravia;

Spolupraca pri organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci.

Spolupraca so zamestnavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavani a
vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégie
prace a ergondmie, pri praci s chemickymi latkami a zmesami (okrem velmi toxickych

a toxickych latok a zmesi), pri expozicii biologickym faktorom pri praci.

Spolupraca pri rokovaniach s organmi verejného zdravotnictva.

3. Poskytovatel sa zavizuje pre Objednavatela zabezpedit vypracovanie a aktualizovanie dokumentécie:

a.

b.

Prevadzkovy poriadok pri expozicii vybranym faktorom prace a pracovného prostredia (v sulade
s platnou legislativou v ochrane zdravia pri praci).
Posudok o riziku pri expozicii vybranym faktorom prace a pracovného prostredia (v sulade
s platnou legislativou v ochrane zdravia pri praci).

Clanok IV

Cena za zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby a platobné podmienky

Objednavatel sa zavizuje zaplatit Poskytovatelovi odplatu za zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby

podla cennika, ktory je prilohou ¢. 1 zmluvy.

Poskytovatel sa zavizuje vystavit faktiru do 15 dni od ukoncenia kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa

uskutocnilo odovzdania prac Objednavatelovi. Prilohou faktiry bude Specifikacia realizovanych vykonov
pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych Objedndvatelovi.

Splatnost faktury je 30 dni od vystavenia.
V pripade nutnosti vykonania prac, ktorych realizacia vyplynie z aktudlnych zmien legislativy bude

s Objednavatelom vopred prekonzultovand a dohodnutd dodatkom k zmluve.



5. Vpripade omeSkania Objednavatela s thradou odmeny je Poskytovatel opravneny Uctovat Objednavatelovi
zmluvnu pokutu po vyzve zaslanej poStou vo vyske 0,02 % z dlZnej sumy za kazdy dert omeSkania pocitany
od 15. diia po dni splatnosti uvedenej na fakture.

Clanok V

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Prdva a povinnosti Poskytovatela

a.

oa

Poskytovatel sa zavazuje vykondvat pracovnl zdravotni sluzbu v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zakona a suvisiacich vykonavajucich predpisov;

Vykonavat odborné ¢innosti v stlade so zistenymi a preukazatelnymi informaciami o vykonavanej
praci a o pracovisku s dérazom na ochranu zdravia zamestnancov;

Vykonavat ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby nestranne,

Viest dokumentaciu o vykondvani odbornych ¢innosti podla § 30ab a dokumentdciu suvisiacu s
povinnostami zamestnavatela podla § 30 ods. 1 pism. a) az c) prvého bodu, pism. d) a m),
Poskytovatel sa zavazuje oznamit Objednavatelovi akukolvek zmenu Gdajov uvedenych v zahlavi
tejto zmluvy tykajucich sa Poskytovatela.

Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktora vznikla Objednavatelovi v dosledku nerealizacie
Poskytovateflom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajlacich z prislusnych pravnych
predpisov, potreba realizacie ktorych vyplynula z informacii poskytnutych Poskytovatelom v
suvislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.
V pripade sankcii uloZzenych Objednavatelovi orgdnmi $tdtneho odborného dohladu z dévodu
nesplnenia povinnosti, na ktorl sa Poskytovatel zaviazal v sulade s ¢lankom lIl. tejto zmluvy, bude
Poskytovatel' povinny uhradit' objednavatelovi ¢iastku zodpovedajicu vyske majetkovej sankcie
uloZenej takymto rozhodnutim v pripade ak Objedndvatel’ nebol vcas a preukazatelné informovany
o nedostatkoch. Poskytovatel' sa zavazuje tieto sankcie uhradit' najneskér do 30 dni od vyzvania
objedndvatelom na zaklade pravoplatného a vykonatelného rozhodnutia prislusSného organu.

2. Prava a povinnosti Objednavatela:

a.

Umoznit pracovnej zdravotnej sluzbe vstup na pracoviska a poskytnut jej dostato¢ny ¢as na plnenie
odbornych ¢innosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci so zohladnenim velkosti
organizacie, poc¢tu zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizikd suvisiace s expoziciou
zamestnancov), zabezpedit pritomnost svojich zamestnancov na jednotlivych miestach vykonavania
pracovnych ¢innosti;

Poskytnut pracovnej zdravotnej sluzbe véas vsetky podklady a informacie potrebné na postdenie
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane vysledkov
kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov prace a pracovného prostredia, pravdivo
avplnom rozsahu ho informovat o skuto¢nostiach déleZitych pre riadny vykon pracovnej
zdravotnej sluzby, ktoré pouziva pri svojej ¢innosti alebo ktoré pri jeho ¢innosti vznikaju;
Objednavatel je povinny pisomne informovat Poskytovatela o kaZdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene
(napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu, ktord Objednavatel vykonal na
svojich pracoviskdch, ktord méze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom
pracovisku a mohla by mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotného rizika.

Clanok VI

Dévernost informacii

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skutocnosti, informdcie a Udaje, ktoré su uvedené v tejto zmluve a v jej
dodatkoch a prilohdch a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli v suvislosti s jej plnenim, suU dévernymi
informaciami (dalej len ,Déverné informacie”). Zmluvné strany su povinné zachovavat mléanlivost o
Dévernych informdciach, iba ak by z prislusnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyvalo inak.
Zavazok Zmluvnych stran obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanika ani po ukoncéeni ucinnosti tejto zmluvy.



2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze Doverné informacie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej
zmluvnej strany nevyuZiju pre seba a tretie osoby, neposkytnu tretim osobdm a neumoznia pristup tretich
0s6b k Dovernym informaciam.

3. Za porusenie povinnosti zachovéavat mlicanlivost o Dévernych informaciach podla tohto ¢lanku tejto zmluvy
sa nepoklada:

a. poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpecenstvach a s nimi stvisiacich moznych
zdravotnych rizikdch pri praci a ochrane pred nimi;
b. poskytnutie informdacii zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a
komisiam bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci;
c. Poskytnutie informacii orgdnom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vSetkych
pri¢inach nebezpecenstiev a suvisiacich zdravotnych rizikach pri praci.

Clanok VIl
Platnost zmluvy

1. Platnost zmluvy bola zmluvnymi stranami dohodnuta na dobu urditd do 31.03.2028.
2. Zmluvné strany sa dohodli aj na nasledovnych spdsoboch zaniku tejto zmluvy:
a) vzdjomnou dohodou zmluvnych stran,
b) okamzitym zrusenim tejto zmluvy a to driom:
bl) kedy v zmysle zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizécii a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov nastanu ucinky vyhlasenia konkurzu na majetok
zmluvnej strany v Upadku,
b2)  kedy zmluvna strana vstupi v zmysle § 70 ods. 2 Obchodného zédkonnika do likvidacie,
b3) kedy Poskytovatel strati spdsobilost na poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
4. Zmluvné strany sa zavazuju vznik skutocnosti uvedenych v odseku 2 pism. b) tohto ¢lanku zmluvy ihned
pisomne oznamit druhej zmluvnej strane.

Clanok VIiI
Dorucovanie
1. Vsetky jednostranné ukony pre ktoré tato zmluva alebo vSeobecne zavazné pravne predpisy pozaduju
listinni podobu sa dorucuju prostrednictvom postového podniku, do vlastnych rdk a s dorucenkou. Listiny

dorucované prostrednictvom postového podniku sa dorucuju vZdy na adresu uvedenu v zahlavi tejto zmluvy,
pokial si zmluvné strany navzajom neozndmili inu adresu.

2. Ak adresat odmietne listinu prevziat, tak defi odmietnutia jej prevzatia sa povazuje za den dorucenia,
pricom listina sp6sobuje poZadované pravne nasledky aj ked' sa adresat o jej obsahu nedozvedel.
3. Ak sa listina vrati odosielatelovi ako nedorucitelna z akychkolvek dévodov (napr. neprevzata v uloznej

lehote, adresat neznamy), tak za den dorucenia sa povaZzuje den jej vratenia odosielatelovi, pricom listina
spb6sobuje pozadované pravne nasledky aj ked' sa adresat o jej obsahu nedozvedel.

4, Zmluvné strany su opravnené dorucovat listiny aj osobne. V tom pripade je adresat povinny prijatie
listiny odosielatelovi potvrdit.
5. Informacie dorucované formou elektronickej posSty sa doruc€uju na e-mailové adresy uvedené v tejto

zmluve, pokial si zmluvné strany navzajom neoznamili ina adresu. Informacie dorucované formou elektronickej
posty sa povazuju za dorucené nasledujuci den po ich odoslani.

Clanok IX
Zaverecné ustanovenia

1. Pokial v tejto zmluve nie je dohodnuté inak, riadia sa vzdjomné prdva a povinnosti zmluvnych stran
ustanoveniami Obchodného zdkonnika a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych na dzemi
Slovenskej republiky.



Menit alebo doplfiat text tejto zmluvy mozno len formou pisomnych dodatkov dohodnutych v celom rozsahu
a podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Tato zmluva je spisana slobodne, vdzine, nie v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, bola pred
podpisom precitana a na znak suhlasu zmluvnymi stranami podpisana.

Zmluva ja vyhotovena v 3 rovnopisoch, z toho 2rovnopisy dostane Objedndavatel a 1 rovnopis dostane
Poskytovatel.

Tato zmluva sa stava platnou diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a u¢innou diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia na webovom sidle objedndvatela a v Centrdlnom registri zmldv.

Za Poskytovatela: Za Objedndvatela:

V Bratislave dna: 25.03.2024 V Bratislave dna: 25.03.2024
MVDr., Mgr. Zofia Klenovéanova, MPH Mgr. Michal Drotovan
konatel spolo¢nosti starosta



Priloha €. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpeceni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby

Cena za poskytovanie sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby bude fakturovana nasledovne:

1. Zdravotny dohlad nad faktormi prace a pracovného prostredia a vypracovanie prislichajucej

dokumentacie @ 0dborného PoradenstVva .......ccccveeeciiieiiiiee e e e e e
2. Vypracovanie Prevadzkového poriadku a posudku o riziku pri zataZi teplom a chladom
3. Vypracovanie Prevadzkového poriadku a posudku o riziku pri expozicii chemickym faktorom pri praci

4. Skolenie zamestnancov pri praci s ldtkami obsahujicimi diizokyanaty (interval 1x/5 rokov) ..............
cena za preskolenie 100.- €

5. Posudenie fyzickej zataze a POSUAOK O MZIKU ...ccveeecveeeieeiieecie et st 150,-€

6. Vypracovanie Prevadzkového poriadku a posudku o riziku — hluk .........cccceeiieieiiiiiiiiiieeeeeees 150,- €

7. Priprava podkladov k ozndmeniu o zacati prevadzkovania pracovnych priestorov podla § 52 ods. 8 zak.
€. 355/2007 Z. z. (pre regionalny Urad verejného zdravotnictva) ........ccceeeveeiieecieeiiieecie e 0.-€

8. Skolenie zamestnancov na manipuléciu s chemickymi latkami a zmesami (okrem velmi toxickych a
toxickych) pri vykone dezinfekcie a zakladné zasady dezinfekcie, vratane informovania zamestnancov
o praci s chemickymi latkami v zmysle § 10 NV SR €. 355/2006 Z. Z. «..ccvevvereererereeneeneeeneeneens 0,-€

V pripade nutnosti zabezpecenia prac, ktoré nie su uvedené v Cenniku a ktorych realizacia vyplynie
z aktualnych zmien legislativy bude s Objednavatelom vopred prekonzultovana a dohodnuta dodatkom
k zmluve.

Ceny su stanovené dohodou v zmysle Zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.
Poskytovatel nie je platcom DPH.

Za Poskytovatela: Za Objedndvatela:

V Bratislave dna: 25.03.2024 V Bratislave dna: 25.03.2024
MVDr., Mgr. Zofia Klenovéanova, MPH Mgr. Michal Drotovan
konatel spolo¢nosti starosta



