Zmluva & GZ11/07/SS-UR/03/24
0 dualnom vzdeldvani

uzatvorena podl'a § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon®)

Zmiuvné strany:

Skola: Spojen4 Skola

so sidlom: Stiirova 848, 962 12 Detva, Slovenska republika

zastipend: Ing. Jan Melich, riaditel gkoly

1CO: 37 956 205

DIC/IC DPH: 2021879266

banka: Statna pokladnica

¢islo G&tu: SK28 8180 0000 0070 0040 4605

zriad’'ovacia listina: zriadovacia listina: &.2365/2004/0DDS-5 s dodatkami ¢.45291/2006/0DDS-3,
¢.3184/2007/0DDS-002,  &.5736/2008/0DDS-002, &  7215/2013/0DDVS  vydand zriadovatefom
Banskobystricky samosprévny kraj, Nam. I’. Stira &.1, 975 41 Banska Bystrica (d'alej v texte,, Skola*)
(dalej len ,, $kola ™)

a

Zamestnavatel’: INTERCABLE s. r. o.

so sidlom: Krivan 565, 962 04 Krivan, Slovensks republika

1C0: 51015 161

zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Banské Bystrica, oddiel Sro, viozka &. 36597/,
konajica prostrednictvom Statutérneho zastupcu: Hannes Prenn - konatel

DIC/IC DPH: SK2120561630

banka: Tatra banka, a.s.

cislo 0&tu: SK92 1100 0000 0029 4404 4587

gislo osvedenia zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dudlneho vzdeldvania:
2732/SDV/RUZ/2023, 1185/SDV/SOPK/2023

(dalgj v texte , Zamestndvatel )

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zéviizok Zamestnivatela poskytovat Ziakom gkoly praktické
vyuCovanie na svoje niklady azodpovednost azdvizok skoly poskytovat’ Zziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Fiakov v systéme dudlneho
vzdelavania,

Clanok IL
étudijn)" odbor a u¢ebny odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyn&ovanie v systéme duslneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyugovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o spBsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuSovanie v systéme
duélneho vzdeldvania (d’alej len ,,osvedéenie®):



Studijny odbor

Kod | Nazov odboru | Forma | Dizka Skupen Pakiadio zistnoy l'
odboru stddia Sthdia | ¥tddia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stiadia - " vzdeldvania kvalifikacii
. . o Vyuény list/
2411 K Mechamkﬂ dennd | 4roky uplné' stredné . vysvedéenie
nastavovaé odborné vzdelanie R
| o maturitnej skiitke |
. ' o , Vyuény list/
2697 K Mechamk. denna | 4 roky upllnel: reEdac . vysveddéenie ,
elektrotechnik odborné vzdelanie .
T o maturitnej skuske
: L1 . Vyuény list/
2679 K Mechanik dennd | droky |  Splnéstredné vysvedenie
mechatronik odborné vzdelanie oy
B o _ o maturitnej skiiske |
o a . . stredné odborné o 1
2423 H | Nastrojar dennd | 3 roky vzdelanic Vyuény list B
2433H | Obrébatkovov | dennd | 3roky | Strednéodborne Vyueny list
- o vzdelanie |
Obchodna . ) iplné stredné Vysved&enie
_63 17M akadémia dennd | 4 roky odborné vzdelanie | o maturitne] sktiske

Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania uzamestnivatel'a a teoretického
vyudovania v §kole budd zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudineho vzdelévania podla
$kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny $tudijny odbor a ugebny odbor v bode 1 tohto Elanku
zmluvy. Skola poskytne zamestnévatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skoiské vzdeldvacie
programy v tladenej verzii ajedenkrat vo formate PDF formou e-mailu na adresu:
miroslava.vrestiakova@intercable-as.com najneskdr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania
praktického vyuSovania anésledne pri zmene gkolského vzdelavacieho programu vidy do konca
augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clénok IIL
Podet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnévatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v silade s osvedCenim poskytovat
praktické vyuSovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyudovanie pre nasledovny maximélny pocet
Ziakov:

Kod odhoru §tidia Nézov odboruStidia | Ma"'“‘algm‘ﬁg‘gfgv v Jeden
2411 K Mechanik nastavovad 6
2697 K Mechanik elektrotechnik 4
[ 2679 K - Mechanik mechatronik 12
2423 H Nastrojar 4
. 2433 H - Obrabad kovov 2
6317TM Obchodna akadémia 3

Poet Ziakov prvého rodnika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestndvatel' poskytovat’
praktické vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavate!’ uzatvoril ugebnit zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych rognikoch Stidia v prislusnom
gkolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sigast'ou tejto Zmluvy.

Clénok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnévatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch 3tidia formou
odborného vycviku, resp. odbornej praxe:



e,

Studijn{ odbor

Kéii (’)d}mru Nazov odboru §tiddia Di¥ka §tiidia

stadia
2411 K ] Mechanik nastavovaé 4 roky
2697 K Mechanik elektrotechnik 4 roky
2679 K Mechanik mechatronik 4 roky B
6317 M Obchodna akadémia 4 roky

Uéebny odbor

| 7

| ¥ad odboru Nizov odboru §tidia Di¥ka ¥tadia ‘
$tidia
2423 H Nastrojar 4 B {
2433 H Obrabaé kovov 2

Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom wvykonu praktického vyulovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je
organizadné siiast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktického vyudovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej s
zdruZeni viacer{ zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah si uvedené

2,

v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sudast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie moZe zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni 8koly alebo uiného
zamestnévatel'a, ak pofet vyudovacich hodin praktického vyudovania vykondvaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi v dielni 50 % au iného zamestnavatela 50 % z
celkového podtu hodin praktického vyucovania Ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zakonnému zéstupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania
v 8kole alebo uiného zamestnavatela, splsob organizdcie aGasovy harmonogram praktického
vyulovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tudia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnivatel povinny
zabezpedit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukézatene oznamuje zamestndvatel’ zdkonnému zéstupcovi nepinoletého
ziaka a Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborny vycvik bude zamestnavate!l’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v udebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyudovania
v jednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clénok VI
Poéet majstrov odbornej vychovy, ulitel’ov odbornej praxe alebo utitelov umeleckej praxe,
instruktorov

Odborny vyevik bude zamestndvatel’ vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, inStruktora
a hlavneho indtruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budii Ziaci vykondvat' praktické vyu€ovanie u zamestndvatel’a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitefnou siidast’'ou tejto zmluvy.



Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami gkoly a pod vedenim ktorych
budt ¥iaci vykondvat’ praktické vyuGovanie u zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitePnou sicastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonévat praktické vyu€ovanie
u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d4tum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je
neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy.

. Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuGovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola azamestnavatel najneskdér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracujii ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla rozvthu vyugovacich hodin spracovaného
$kolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni 8kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvth vyudovacich hodin 8kola poskytne zamestnvatelovi
formou emailu na adresu: miroslava.vrestiakova@intercable-as.com a marcel.ferenc@intercable-
as.com najneskér do 15, 09. prisluiného 3k. roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyuSovacich predmetov na jednotlivé vyulovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh
vyuovacich hodin méZe byt rozpisany na parny aneparny kalendarny tyZdeii samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyuCovania je uvedeny
v Skolskom vzdeldvacom programe.

Casovy harmonogram praktického vyutovania je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou

sti¢ast’ou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob uéasti intruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpovedd forme praktického vyuovania
podPa &l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatodny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre 8ast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitePnou siidastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentécie k praktickému vyulovaniu, ktord podPa dohody zmluvnych strdn méZe byt
pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zéklade podkladov a d’al§ich informécii od hlavného indtruktora alebo
indtruktora urdeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyuovani u zamestnavatel'a zamestnavate!’ pisomne oznamuje Skole
minimalne 4-krat za 3kolsky rok v terminoch urenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikadné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).



Podklady k odmefiovanin Ziakov vrémci SDV (dochadzka, prospech) budd pre zamestnivatela
generované priamo z elektronickej Ziackej knizky Spojenej $koly, pripadne e-mailom prostrednictvom
triedneho uditela.

Clanok IX
Sposob financného zabezpetenia praktického vyuéovania
Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. rocnika u zamestndvatela

Sposob finanéného zabezpedenia asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktor{ si zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajicej
¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitelnou siidast’'ou tejto zmluvy.,

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyutovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami skoly

Pozn.. Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim majstrov odbornej vychovy,

ktord s1t zamestnancami zamestnavatela.

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyndovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami gkoly, vo
forme (hrady zodpovedajicej &asti ndkladov na takto poskytované praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyudovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktord sa neoddelitenou siidast'ou tejto
zmluvy.

Clénok X1,
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
po p

pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych

pom6cok zamestnancovi zamestndvatel’a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel’ zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhPadom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyuGovani vykondvajd produktivnu pracu
odmenu za produktivinu pricu za podmienck dohodnutych v ulebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnivatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové §tipendium za podmienck dohodnutych v udebnej zmluve
so ziakom.
Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyugovania v siilade s ustanoveniami

zédkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitel'nou sii¢ast'ou tejto zmluvy.



Clanok XII.
Sposob tiasti zamestnavatel’a na zdvere&nej skiske, odbornej zlozke maturitnej

Ukongovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutotfiovat’ zaverenou
sk($kou, maturitnou skiiskou a absolventskou skiiskou podla § 72 - § 93 zikona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelévani (8kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov a Vyhlagky &. 318/2008 Z. z. o ukongovani $tidia na strednych Skolach v zneni neskorSich
predpisov.

Praktickd &ast maturitnej (zaveretnej) skusky sa uskutoéni po dohode skoly a zamestnAvatela na
pracovisku zamestndvatel'a alebo v dielni Skoly. Organizéciu ukon&ovania $tadia zabezpeti Skola v
spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnévatel je v pripade potreby povinny vytvorit’ priestorové a
materilno-technické podmienky pre vykonanie praktickej &asti skt¥ky na svojom pracovisku
praktického vyudovania.

Zamestnavatel je opravneny pisomne ozndmit' $kole najneskdr do 31. marca skdSajiiceho zastupcu
ZamestnavatePa, ktory bude &lenom skiifobnej komisie pre odbornii zloZku maturitnej skisky,
skigobnej komisie pre zévereénd skusku alebo skiiSobnej komisie pre absolventski skiisku. Skosajici
zéstupca zamestndvatela musi spliat’ predpoklady urené zakonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skoiského zdkona v zneni neskorSich predpisov (maturita + 5 rokov
praxe v odbore)

Clanok XIIL
Spdsob zabezpetovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani zamestnévatel’ a 3kola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznimenie o mo¥nosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom Studijnom
odbore alebo v prislunom ugebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdeldvani a priprave.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

stidia. Skola pri  vypracovani Skolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajiice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania zcelkového pottu vyugovacich hodin za
§tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelévania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohPadiiuju vzorovy udebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prisluSny odbor thdia apre
systém duélneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimace] skusky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich tandardov §tatneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v zdkladnej $kole, jednotné kritérid na Gspedné vykonanie skiSky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v sfilade s ustanoveniami
tkolského zakona, kioré %kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordincin praktického vyuSovania u Zamestndvatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyudovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi wuréeného pedagogického



zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao povinnosti
zachovat’ mlganlivost o skutodnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Géasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’” Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly poviany
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej Einnosti sivisiacej s praktickym vyuCovanim u
Zamestnavatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly poru$i povinnost zachovévat
mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut
d’alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Mléanlivost sa nevzfahuje na zakonom stanovené
skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel agkola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajacich sa pinenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyuSovania, ktoré
modzu ovplyvnit' organizdciu a dasovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu
organizovan( Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela,

Zamestnavatel’ mdze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akcin organizovant
gkolou, ak by to ovplyvnilo chod previdzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.

v

Clanck IXV,
Doba, na ktord sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréitd, resp. na dobu platnosti osvedéenia zamestnavatela.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukondit’ pisomnou vypoved'ou
z dévodov podFa &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Zmluva zaniké dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni strednej odbornej skoly zo
siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Clénok XV.
Sposob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 4zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zédkona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpeCenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) strednd odbornd $kola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu
$tudijného odboru alebo udebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiﬁa kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskor$ich predpisov,

d) stredna odborni $kola bola vyradend zo siete $kd! a kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo



e) stredna odborna $kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o duélnom
vzdelévani.

Stredné odborn4 $kola méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prislugnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. I pism. a) zékona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnivatel’ nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnvatel'a podl'a
uvedeného zikona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého bodu,
druhého bodu alebo 3tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani,

e) Zamestnavatefovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdelavania v §tudijnom odbore alebo v udebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické
vyucovanie.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho ndstupcu zmluvnej
strany.

Clanok XVIL.
Dorudéovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorudenia
pisomnosti prostrednictvom pogty zasielanej ako doporudend zisielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozignej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ obozndmit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznadend pozndmka, ,,adresit sa odstahoval®,
»adresit je neznadmy® alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditenost’ zasielky.

Pisomnosti doruéované v papierovej forme sa povazuju za dorudené diiom dorudenia. V pripade
emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost’ za dorudenit v deft iispe§ného odoslania emailovej
spravy na uréen(i emailovii adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sit povinné navzajom si ozndmit’ zmenu adresy na doruovanie a zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo Skola v
stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledni zndmu adresu.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a Gi€innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢{ zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavajl neoddelitePnou siiéast'ou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.



[¥8)

1.

2.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zidkona o vychove
a vzdelavani, zékona o §titnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v sGvislosti s nimi, budd riedit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a Skoly a §tatutara zzamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatel’a a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazZuji ju za
dostatodne jasnt, urditd a zrozumitelnll, neuzatvarajO ju vtiesni a ani za népadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutonej a slobodnej véli, tuto
podpisuifl.

v Kedvd aia 2708 L2 v ... X dka < 7. 3.202%

...........................................................

INIFRCABLE s. r. 0. Spojena kola
Hannes Prenn — konate!’ Ing. Jan Melich, riaditel’ §koly

Prilohy:

Podet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnivatel uzatvoril uéebnit zmluvu
a ktorym bude zamestnavate!’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie,

Polet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatefa a pod vedenim
ktorych budii Ziaci vykonavat praktické vyuovanie u zamestnéavatela. Podet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktorf st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické
vyutovanie u zamestndvatela. Po8et a zoznam hlavnych intruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
bud Ziaci vykondvat’ praktické vyuovanie u zamestnivatela,

Casovy harmonogram praktického vyugovania,

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre udast’ hlavného intruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Zziaka.

. Spdsob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyugovania, ktor sa bude po dohode zmluvnych stran

vykonavat' v dielni Skoly. SpOsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykondvat’ praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyugovania.

Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.



Priloha ¢. 1

1. Poéet ¥iakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie

v prislu§nom $kolskom roku.

Odbor vzdel4vania Podet ziakov Skolsky rok
IEH 1 K Mechanik nastavovaé 2023/2024
2697 K Mechanik elekirotechnik o 2023/2024
2679 K Mechanik mechatronik : 2023/2024
2423 H Néstrojar 2023/2024
2433 H Obrabat kovov 2023/2024
6317 M Obchodna akadémia 2023/2024

2. Zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestndvatel’ uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyutovanie v §kolskom roku 2021/2022.

Por.| Priezvisko ameno | Trieda | Odbor 3tidia Deii Casovy rozvrh PV
& Fiaka zadiatku (deii v tyZzdni,
PV oznadenie tyZdila
parny/meparny)
1.
2, o
3.
4, - ) .
K Pod A 2 i, AY- 3. 02
v KDL ... ata 2¥. 3202 v ... dta A7 3. L0

it rapd
iMTE

ines Prenn — konatel’

Spojena skola

Ing. Jan Melich, riaditel’ $koly




1. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania:

2411 K mechanik nastavovaé
4 2697 K mechanik elektrotechnik
! 2679 K mechanik mechatronik

6317 M obchodné akadémia

Miesto praktického vyudovania — 1.-2, ro&nik

Spojena $kola, Stirova 848, 962 12 Detva

! Miesto praktického vyuSovania— 3. — 4. roénik
Intercable s.r.o., Krivail 565, 962 04 Krivai

Rozsah praktického vyuéovania - 2411 K mechanik nastavovaé, 2697 K mechanik

elektrotechnik, 2679 K mechanik mechatronik

| Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vyevik
vrotniku*
1. roénik 204
2. roénik 462
3. roénik 462
[ 4. roénik 420*

Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodni akadémia

Roénik Pocet vyudovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v roéniku*
¥ 1. roénik 204
2. roénik 231
3. roénik 462
4. ro¢nik 420%

Priloha & 2

*Pozn.. Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku, resp. odbornef praxe za prislusny Skolsky rok zdvist od vyuZitia kalenddrnych
wzdriov jednotlivich vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prdzdniny).

PERCABLE ¢, r. o.

annes Prenn — konatel’

diia L+ & L2074

Spojena $kola

Ing. Jan Melich, riaditel’ skoly
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Priloha €. 3

1. Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnivatela a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a.

2. Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budd ¥iaci vykondvat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

3. Podet a zoznam hlavnych in§truktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyudovanie u zamestnavatela.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci 8koly

Majster odbornej vychovy Détum narodenia
(meno a priezvisko)
| Mgr, Martina Blahovcova 19.03.1987
| Be. Jozef Strapko 04.11.1970
Eva Porubské - 16.02.1969
Ing. Pavet H 21.02.1961

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(meno a priezvisko)

3. Hlavni in8truktori

Hlavny instruktor ' Détum narodenia
(meno a priezvisko)

4, InStruktori

Instruktor Datum narodenia
(meno a priezvisko)

..................................

- =7 e wrai i a0l D30 v 2 s
Iéﬁi ERCABLE s. r. o. Spojena skola
Hannes Prenn — konatel’ Ing. Jan Melich, riaditel’ skoly




1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ufast’ hlavného inStruktora, intruktora na Kklasifikdcii a

hodnoteni Ziaka.
2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.
3. Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odborné $kola: ‘ Mesiac:
| o
Hlavny instruktot/Ingtruktor: | Ziak:
'Oblast’ hodnotenia 1]2 ]3[4 5 |Poznimky k Einnostiam ]

| Odborné vedomosti Ziaka k vykonévane] préci )
| Hodnotenie praktickych zrudnosti Ziaka pri praci ]
Samostatnost’ Ziaka pri praci |
Kvalita vykondvanej prace Ziaka |
Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom indtruktora a vedicich
| zamestnancov organizicie
| DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom |

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykon4 vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

{ — vyborny

2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoény

5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovéava hlavny instruktor alebo indtruktor miniméine 2 x za 8kolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikécii Ziaka.

...............................................................................

>,

détum podpis hlavného instruktora zéastupca zamestndvatel'a
/indtruktora

......................................

...............................................................

podpis majstra odbornej vychovy



2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

Zamestnivatel’: Mesiac:

Hlavny inStruktor/Indtruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend Neospravedineni Nedoriefend Spolu

Ol

02.

03.

04, .

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11

13.

14.

15.

Datum:

Podpis Hl. inStruktora/InStruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly: .....cocovvnnncnicnnnne




3. Mesaény vykaz praktického vyulovania Ziaka

Stredné odborn4 $kola ... Mesiac: J
Adresa Skoly: Adresa PPV: |
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
Spolu . o L Podpis hl. 'l
Déatum Cd Do hodin Vykonévand pracovné &innost’ Podpis Ziaka inStruktora/instruktora

|
|

Qdpracované hediny

spolu: Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl, in§truktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zimeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava %iak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI, in8truktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalend4rneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.



4. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyufovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizieii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre %iakov SOS ..., adresa §koly

o . Ve ! vs | | ' ! H H 1 ! i i
Priezvisko fiaka: ] b \Meno fiaka: | | : o+ |Ddtum narodenia zmk(l' | ; b F I
i H . i ¢ i H . i H H

: : ! } H i { i !
Trieda: Bydlisko fiaka: i . |Qdbor §nidin:’i § (A A {
. H ] : i [ i i

. + i H i i - : ‘ | ! |
Organizdcia: | P P Indtraktor odborného vicviku: | 1 |
& i ; Do [ N

Mesiac: Dair | |

1121314(5|6|7|8|9|10\11{12\13]|14|15|16|17(18|19|20|21|22|23|24|25|26|27(28|29|30|31

September

Okitdber

November

December

Jmmudr

Februdr

Muarec

Aprit

Midj

Jiin

i i i i

i [ !

I S T ! | T
| i

-Pozn Do prisluného diia sa uvedle pocet hodm praktlckeho vyudovania. ! !

{ i

Ak sa ziak nezifastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencle sa uvadza na samostanom hste

i
iDédum; ;
‘Podpis indtruktora: ' ' 1

16




Priloha &. 5

1. Spésob finan¢ného zabezpetenia &asti praktického vyutovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

1. Finanéné zabezpedenie fasti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni §koly.

Neuplatiivje sa

Spojend Skola
Ing. Jan Melich, riaditel’ §koly




Priloha &. 6

1. Finan&né zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:
v" podnikové §tipendium,
v odmena za produktivau préacu.

Podnikové §tipendium bude zamestnévatel poskytovat' Ziakom v jednotlivych ro€nikoch podPa
dohodnutych internych podmienok. Vy¥ka a pravidld pre vyplacanie Stipendia pre ziakov jednotlivych
roénikov a $tudijnych odborov sa mézu kazdorodne upravovat a budd zverejnené internych predpisoch
zamestnavatel'a.

1. roénik - 100 Eur

2.roénik - 150 Eur

3.roénik -~ 200 Eur

4, ro¢nik - 250 Eur

Zakladné viska odmeny za produktivnu précu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného 3tadia a pre

jednotlivé odbory:
Obchodnd akadémia;
1. rognik Fiaci vykazuji cvién( pracu
2. roénik Faci vykazujl cvinl pracu
3. roénik 60% minimalnej hodinovej mzdy
4. roénik 65% minimalinej hodinovej mzdy
Stredna odborn4 $kola:
1. rotnik Fiaci vykazujd eviénl pracu
2. roénik 55% minimdalnej hodinovej mzdy
3. roénik 60% minimalnej hodinovej mzdy
4, ro¢nik 65% minimalnej hodinovej mzdy

Ziakovi v systéme duédlneho vzdelévania, ktory sa praktickom vyuSovani u zamestnavatela vykondva
produktivnu pracu, poskytuje zamestndvatel’ odmenu za produktfvnu pracu. Odmena za produktfvnu pracu
sa poskytuje za ka¥di hodinu vykonanej produktivnej prace. Pri uréovani jej vyiky sa zohladiiuje aj kvalita
préce a sprévanie Ziaka, t. j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych Giloh a pokynov inStruktora alebo majstra
odbornej vychovy, ktoré savisia s produktivnou précou obdobne ako je tomu pri odmefiovani
zamestnancov zamestnévatela.

Zamestndvatel bude poskytovat finantné zabezpefenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
finantného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnévatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatel'a, s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel' zakonnych zdstupcov neplnoletého
Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie iaka bude poskytovat’ zamestnévatel’ v rozsahu:
- poskytnutic osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na kioré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnévatel'a v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a,

Poskvtnutie osobnych ochrannych pracovnich prostriedkov pre siakov sa bude uskuto&iovat’ rovnakym
spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade so zakonnikom préce
a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnévatel'a pre Ziakov v fase praktického vyudovania sa bude uskutoéilovat’
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatefa podla interného
predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v stlade
so zdkonnikom préce.



Pozn.. Zamesmdvatel méZe urcit’ af iny spésob finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka, ako je uvedeny
v tomio priklade.
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