Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTWVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EURGPSKA (HLA )
: : : OPERACNY PROGRAM
Euripesk; ialry fond aee .
E:fEE:h: :xd rczlc?n:'ll.nu:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE

Kéd projektu v ITMS2014+:312011G616

DODATOK €. 1

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/168/2018
registracné ¢islo dodatku: 0557/2018-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov:
sidlo:

1CO:
konajtci:
V zastupeni
nazov:
sidlo:

ICO:

konajtci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

Bc. Milan Krajniak, minister

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

00164381

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu

sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .
SKOLSTVA, VEDY, : eee® CPERACNYPROGRAM
VYSKUMU A $PORTU ", +" | Eurtpsky sociblny fond ®®® [UDSKEZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond reglondlneho rozvoja & .
Prijimatel’om

nazov: K.I.T., spol. sr.0

sidlo: Trnava, 9. méja 5, 917 02

zapisany v: Obchodny register Okresného sidu Trnava, Vlozka ¢islo: 13116/T

Konajuci: Ing. Frantisek Miksa, PhD., konatel’ spolo¢nosti

I1CO: 36 246 255

IC DPH: SK2020166731

postova adresal: -

e-mail: miksa@Kit.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonaniazmien zo diia 16.6.2020 a v sulade
S¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPI>Z/168/2018 (d’alej len ,,Zmluva“) uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V. 2 ,Predmet aicel zmluvy” sa v odseku 2.1 Zmluvy o poskytnuti NFP meni
nasledovne:

,.Miesto realizacie projektu: Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj
Stredné Slovensko, Zilinsky kraj
Vychodné Slovensko, Presovsky kraj
Zapadné Slovensko, Nitriansky kraj
Zapadné Slovensko, Trenciansky kraj
Zapadné Slovensko, Trnavsky kraj*

2. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A“ sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A*.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ A je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

3. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP Cast’ B,


mailto:miksa@kit.sk

)

Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .

SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VYSEUMU A $PORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlnena rozvaja -aa

Novy Predmet podpory NFP cast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,

urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy: Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP Cast’ A — Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Priloha €. 2 - Predmet podpory NFP ¢ast’ B - Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapen® Poskytovatela

Za Prijimatela v .......ccceenne. dia: ................

Podpis:

Ing. FrantiSek Miksa, PhD., konatel’ spolo¢nosti

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



ITMS

PRE INVESTICIE

E URAD PODPREDSEDU VLADY SR
A INFORMATIZACIU

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu uréeného pre servisnych pracovnikov automatizovanej techniky
312011G616

NFP312010G616

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010 - 1. Vzdelavanie

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci

formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej

sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory
23.6.2020 10:54



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK9575000000004025782158 Ceskoslovenska obchodna banka, 1.7.2018 31.8.2021
a.s.
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2875000000000311628823 Ceskoslovenska obchodna banka, 1.7.2018 31.8.2021
a.s.
SK9575000000004025782158 Ceskoslovenska obchodna banka, 1.7.2018 31.8.2021
a.s.
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é  Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
4. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS

Predmet podpory
23.6.2020 10:54



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi ludia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v rdmci celozZivotného vzdelavania
3. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 32
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 7.2018
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 2.2021

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: K.I.T., SPOL. S R.O. Identifikator (IC0): 36246255
Hlavné aktivity projektu
1. 203G61600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: pausalna sadzba zahrha nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne

vydavky (hlavny manaZzér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - Gictovnik, personalista,
osoba vykonavajuca VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne

sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd'.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS (R Predmet podpory
e 23.6.2020 10:54



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

K.I.T., SPOL.

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 3,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

SR.0. Identifikator (1C0): 36246255

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G61600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 3
Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18 Celkovi ciefova hod . S5t

mesiacov po ukonceni projektu ALEACECTAE M 8,000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: K.I.T., SPOL. SR.O. Identifikator (ICO): 36246255

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G61600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 3

Kod: P0438 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 225,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: K.LT. SPOL. S R.O. Identifikator (160): 36246255

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G61600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 225

Predmet podpory 428
23.6.2020 10:54



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: K.I.T., SPOL.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 100,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
SR.O. Identifikator (1C0): 36246255

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G61600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 100

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 90,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: K.I.T., SPOL. SR.O. Identifikator (1C0): 36246255

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G61600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 90
Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 250,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: K.I.T., SPOL. SR.O. Identifikator (ICO): 36246255

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

* Kk

ITMS

* %%
e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G61600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 250

Predmet podpory
23.6.2020 10:54



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 3,0000
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 3,0000
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 225,0000
odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 100,0000
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 90,0000
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 250,0000
aktivit CZV

7. Iné udaje na arovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Sucet

Sucet

Sucet

Sucet

Subjekt: K.I.T., SPOL. SR.O. Identifikator (ICO):

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

ITMS EE Predmet podpory
*op 23.6.2020 10:54

36246255

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 178 193,50 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 178 193,50 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G61600001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 178 193,50 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 35 640,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavjdavku:  1.1.1-Samostatéhnutelnéveci  Projekt 35640006

a stbory hnutelnych veci

Skupina vydavku: 1.2- 518 - Ostatné sluzby 8940,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  121-Ostanésluzby  Pojekt 894000€
Skupina vydavku: 1.3-521 - Mzdové vydavky 133 613,50 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  131-Mzdovévjdaky  Projekt  13361350€

Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 20 042,03 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1.312G616P0001 - Podporné aktivity 20 042,03 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 20 042,03 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 20 042,03 €
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 23.6.2020 10:54



8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 23.6.2020 10:54

198 235,53 €

95,0000 %

188 323,75 €

9911,78 €



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Naplnenie stanoveného ciel’a projektu bude realizované a zabezpecené prostrednictvom jedne;j
hlavnej aktivity: ,,Tvorba a realizacia vzdelavacich programov*. Realizécia projektu bude
prebiehat’ subezne za aktivnej spoluprace vsetkych expertov podielajucich sa na tvorbe
jednotlivych modulov. Ziadatel’ zostavi kvalitny a kvalifikovany tim expertov, ktori budu
garanciou pre dosiahnutie ciel'ov projektu z hl'adiska odbornej stranky projektu. Zaroven zostavi aj
tim, ktory bude zodpovedny za riadenie projektu a jeho koordinaciu. Cinnosti na realizacii hlavnej
aktivity budu realizované a zabezpeCované v tizkej sucinnosti odbornych pracovnikov tak, aby
nedochédzalo k prekryvaniu pracovnych uloh.

Obsah aktivit vychadza zo stanovenych ciel'ov projektu a je relevantny pre naplnenie meratel'nych
ukazovatel'ov projektu a zabezpecenie maximalneho prinosu pre ciel'ové skupiny. Realizacia
aktivit bude na seba ¢asovo logicky nadvézovat'.

Hlavna aktivita projektu bude pozostavat’ z troch ¢iastkovych aktivit, ktoré vytvoria priestor a
zabezpecia nevyhnutné zariadenie, vybavenie pre sucinnost’ expertov projektu pri spolo¢nej tvorbe,
testovani, implementovani a realizacii odbornych vzdelavacich aktivit vytvorenych za i¢elom
zabezpecenia rozsirenia odborného vzdelavania a praxe Studentov odbornych §kdl a zvySovania
odbornosti aktudlnych zamestnancov na zéklade potrieb zadefinovanych partnerom projektu, ich
potencionalnym zamestnavatel'om. Takto pripravené vzdelavacie programy umoznia pripravit’

a zvysit odbornost’ servisnych pracovnikov technologickych zariadeni, priamo pre potreby
konkrétneho zamestnavatela simuléciou procesov a modelovych situdcii, s ktorymi sa budu
zamestnanci stretavat’ pri vykone svojho povolania vo vyrobnom procese.

Ciastkova aktivita 1:
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Obstaranie zariadenia a vybavenia potrebného k priprave a zavedeniu vzdelavacich programov
Aktivita je primarne realizovana za ti¢elom zadovazenia technickych zariadeni (IM4PLC
simulatory), umoziujucich simuldciu procesov vyuzivanych pri udrzbe a servise technologickych
zariadeni fungujtcich na principe PLC vyuzivanych konkrétnymi zamestnavatel'mi (vyrobcami)
pdsobiacimi v regione. Tieto zariadenia dokdzu po ich naprogramovani vytvarat’ modelové situacie
s ktorymi sa budu absolventi stretavat’ vo vyrobnych procesoch zamestnavatel'ov vyuzivajucich
vyrobne linky zalozené na PLC technolégii.

V ramci uvedeného vybavenia sa bude jednat’ o 3 ks interaktivnych modelov (IM4PLC simulator)
pre simulaciu vzdeldvania drzby a servisu programovatel'nych logickych automatov (vratanie
programového vybavenia a prislusenstva).

Samotnému nakupu bude predchadzat’ realizacia verejnej sitaze, ktorej cielom bude vyber
dodavatel’a uvedenych zariadeni. Az nasledne budu uvedené zariadenia zakupené, nainstalované a
bude mozné pokracovat v realizacii d’alSich aktivit projektu. Vyber doddvatel’a prebehne pod
dohl'adom 0s6b zodpovednych za verejné obstaravanie a bude sa riadit’ platnou legislativou.

Rozpocet Ciastkovej aktivity 1

Vydavky na realizaciu aktivity spadajice do kategorie 2. Zariadenie/vybavenie projektu a
didaktické prostriedky:

2.1.2. IMA4PLC simulator (kapitdlovy vydavok)

Vydavky na realizaciu aktivity spadajice do kategorie riadenie projektu a ostatné vydavky su
tvorené:

3.1.1. Projektovy manaZzér

3.1.3. Finan¢ny manazér

3.1.4. Projektovy manaZér - odvody zamestnavatel'a

3.1.6. Finan¢ny manazér - odvody zamestnavatel'a

Vystupy Ciastkovej aktivity 1
Realizaciou aktivity sa zaklpi potrebné a hardvérové zariadenie, vybavenie, ktoré bude nevyhnutné
pre zabezpecenie naplnenia ciel'ov projektu, ktorymi je vytvorenie vzdelavacich programov pre
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udrzbarov automatizovanej techniky, ich testovanie, nasadenie a realizacia.

Osoby zodpovedné za realizaciu Ciastkovej aktivity 1
3.1.1. Projektovy manazér
3.1.3. Finan¢ny manazér

Ciastkova aktivita 2:

Priprava a tvorba modulového vzdelavacieho programu pre udrzbarov automatizovanej techniky
V ramci tejto aktivity bude vytvorend modulova vzdeldvacia aktivita ur€end pre servisnych
pracovnikov a pracovnikov udrzby automatizovanych technologickych zariadeni. Tuto aktivitu
bude mozZné realizovat’ pre frekventantov ako celok, alebo podl'a poziadaviek cielovej skupiny len
vybrané moduly. Vzdelavacia aktivita uréena na pripravu servisnych pracovnikov a udrzbarov
automatizovanej techniky bude pozostavat’ z piatich nezavislych no na seba nadvizujucich
modulov:

Modul Safety systémy

Obsahom modulu je Safety systémov elektrotechnickych a automatizovanych zariadeni, ktoré su
nevyhnutnou su¢asnou kazdého nového, alebo repasovaného elektrotechnického a
automatizacného zariadenia v priemyselnom podniku. Kurz je uréeny pre zamestnancov firiem,
organizacii a inStitlcii, zaoberajucimi sa vyrobou, vyucbou, alebo vyuzivajacimi elektrotechnickt
a automatizacnu techniku. Ciel'om je aby frekventant kurzu po jeho absolvovani bol schopny
porozumiet’ bezpecnostnym Standardom na vSetkych zariadenia vyuzivanych v elektrotechnickej a
automatizacnej technike. Bude schopny opravit’ automatizané zariadenie s implementovanym
bezpecnostnym Standardom. TaktieZ bude schopny vytvorit’ analyzu rizik vo firemnom priestore a
vytvorit’ opatrenia na ich odstranenie a zvySenie tak bezpe€nosti stdvajucej automatizovanej
vyroby.

Obsah:

« Skolenie v oblasti safety systémov, ich vyber, nastavenie a prakticka prevadzka
o Bezpectnostné Standardy a suvisiace normy
e Analyza rizik
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o Klasifikacia safety komponentov
e Navrh safety systému vychadzajici z analyzy rizik
o Praktickd implementacia pomocou interaktivnych modelov
Predpokladany rozsah:
e 24 hod.
Pocet opakovani realizdcie modulu pocas realizéacie projektu
e 10 opakovani (spolu 240 hodin)
Pocet frekventantov na jednom opakovani (realizacii modulu)
e« 5-8
KTIacové potreby absolvovania:

e ZvySovanie bezpecnosti existujucich systémov
e ZvySenie kvalifikéacie udrzby v oblasti Safety systémov

Modul je uréeny pre:

e Veduci udrzby

e Veduci vyroby

« Udrzba

e Osoby zucastnené na aktivitdch v rdmci celozivotného vzdelavania

Modul Priemyselné komunikaé¢né zbernice a protokoly

Modul je venovany priemyselnym komunikaénym zberniciam a protokolom pouZzivanych v
elektrotechnickej a automatizacnej technike. Kurz je uréeny pre zamestnancov firiem, organizacii a
in§titacii, zaoberajucimi sa vyrobou, vyucnou, alebo vyuZzivajiicimi elektrotechnickl a
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automatizacnu techniku. Ciel'om je aby frekventant kurzu po jeho absolvovani bol schopny
porozumiet’ stavbe elektrotechnického a automatizovaného zariadenia pouzivanom v
priemyselnom podniku. Bude schopny identifikovat’ poruchy automatizovanej techniky
prostrednictvom analyzy navrhu komunikacného prepojenia zariadenych. Taktiez bude schopny
vytvorit navrh riadiaceho systému pri jeho inovacii s zakomponovanim vsetkych modernych
priemyselnych metdd.

Obsah:
. ?kolenie zamerané na sposoby prenosu dat v priemyselnych siet'ach
o Specifikacia technologickych sieti
o Kilasifikacia priemyselnych zbernic (I0-Link, ASi, DeviceNet, ProfiNet, ProfiBus,
Interbus, CAN)
o Klasifikécia priemyselnych protokolov
Predpokladany rozsah:
e 24 hod.

Pocet opakovani realizacie modulu pocas realizacie projektu

e 10 opakovani (spolu 240 hodin)

Pocet frekventantov na jednom opakovani (realizacii modulu)
e 5-8
KTIacové potreby absolvovania:

o Zvysenie kvalifikacie v oblasti priemyselnych sieti a komunikacnych protokolov
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o Ziskanie kvalifikécie v oblasti udrzby technologickych sieti
Modul je uréeny pre:
IT oddelenie
Veduci udrzby
Udrzba
Osoby zucastnené na aktivitdch v rdmci celozivotného vzdelavania

Navrh priemyselnych sieti v ramci konceptu Industry 4.0

Obsahom modulu je navrh priemyselnych sieti v ramci konceptu Industry 4.0 v priemyselnom
podniku, ktory vyrazne meni pohl'ad na spdsob névrhu diagnostik a opravy automatizacne;j
techniky v rdmci konceptu. Kurz je ur€eny pre zamestnancov firiem, organizacii a institicii,
zaoberajucimi sa vyrobou, vyucbou, alebo vyuzivajucimi elektrotechnickt a automatiza¢nti
techniku. Cielom je aby frekventant kurzu po jeho absolvovani bol schopny porozumiet
Standardom konceptu Industry 4.0 v priemyselnom podniku. Aby vedel vytvorit’ analyzu podniku,
ktory odhali nedostatky ale aj vytvori navrh pre implementovanie technologickej sieti konceptu
Industry 4.0. Frekventant bude schopnu spracovat’ technologicku siet’ priemyselného podniku.
Taktiez bude schopny odhalit’ trvalé a sporadické poruchy v priemyselnej sieti.

Obsah:

« Skolenie zamerané na navrh priemyselnych sieti v ramci konceptu Industry4.0
o Klasifikacia fyzickych a komunikacnych topologii

e Hardvérové a softvérové prostriedky technologickych sieti

o Konfiguracia sietovych prvkov technologickych sieti

e Praktickd implementacia

Predpokladany rozsah:

e 24 hod.
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Pocet opakovani realizacie modulu pocas realizacie projektu
e 10 opakovani (spolu 240 hodin)
Pocet frekventantov na jednom opakovani (realizacii modulu)
e 5-8
KIacové potreby absolvovania:
o Zvysenie kvalifikacie v oblasti navrhu a spravy technologickych sieti
Modul je uréeny pre:

o IT oddelenie

e Veduci udrzby

« Udrzba

e Osoby zucastnené na aktivitdch v rdmci celoZivotného vzdelavania

Modul Vyuzitie diagnostickych nastrojov RS pri odstranovani poruch

Obsahom modulu je vyuZivanie inovativnych diagnostickych nastrojov riadiacich systémov pri
odstrafiovani poruch automatiza¢nej techniky v priemyselnom podniku, ktoré zvysia efektivnost’ a
rychlost’ diagnostiky poruchy a umoznia tak urychlit’ opitovné techniky to prevadzky. Kurz je
uréeny pre zamestnancov firiem, organizacii a institicii zaoberajicimi sa vyrobou, vyucbou, alebo
vyuZivajicimi elektrotechnickt a automatizacnu techniku. Ciel'om je aby frekventant kurzu po
jeho absolvovani bol schopny vyuZzivat’ diagnostické nastroje pre vSetky Casti riadiaceho systému.
Aby poznal hierarchiu a Struktiru hardvérového, ale aj softvérového vybavenia. Frekventant bude
poznat’ Struktaru riadiaceho softvéru, jeho diagnostické, blokovacie algoritmy, ale aj algoritmy
spojené s konceptom Industry 4.0 . Taktiez bude schopny implantovat’ softvérovi zmenu v
riadiacom systéme, ako napr. zmena spdsobu odmeriavania posuvu.

Obsah:
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« Skolenie zamerané na diagnostiku portich s vyuZitim softvérovych nastrojov
e Programové Standardy PLC
o Struktira riadiacich SW
e Orientacia v ramci riadiaceho SW
e Metodika diagnostiky poruch
e Implementéacia zmien do riadiaceho programu
e Prakticka realizacia
Predpokladany rozsah:
e 32hod.
Pocet opakovani realizacie modulu pocas realizacie projektu
e 20 opakovani (spolu 640 hodin)
Pocet frekventantov na jednom opakovani (realizacii modulu)
e 5-8
KTItaéové potreby absolvovania:
e Zvysenie kvalifikacie v oblasti drzby automatizovanych systémov
Modul je urceny pre:
e Vedtci udrzby
e Udrzba
e Osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozivotného vzdelédvania

Modul komplexné vzdeldvanie udrzbarov automatizacnej techniky

Strana 8 z 19



Obsahom modulu je kurz komplexné Skolenie udrzbarov automatizacnej techniky uplatnite'nych v
priemyselnom podniku. Kurz je ur¢eny pre zamestnancov firiem organizacii a institacii, ktorym
chybaju zaklady vedomosti spojené s automatizacnou technikou. Ciel'om je aby frekventant kurzu
po jeho absolvovani bol schopny porozumiet’ koncept automatizovanej linky. Aby pochopil jej
konstrukénému vyhotoveniu, pouzitiu jednotlivych prostriedkov automatizovanej vyroby a
funkc¢nosti, skladbe riadiaceho systému. Frekventant bude schopny identifikovat’ pric¢inu poruchy
riadenia, bude poznat’ metddy pre jej diagnostiku a v spolupraci so zamestnancom vyssej
kvalifikacie bude schopny plnohodnotnej spoluprace.

Obsah:

o Elektroinstala¢né prvky

e Elektrické prvky automatizovanych systémov

e Pneumatické prvky automatizovanych systémov

e Hydraulické prvky automatizovanych systémov

e Riadiace komponenty automatizovanych systémov
e Néavrh automatizovanych systémov

o Diagnostika portch automatizovanych systémov

e Programovanie PLC

e Programovanie HMI

Predpokladany rozsah:
e 24hod

Pocet opakovani realizacie modulu pocas realizacie projektu
e 20 opakovani (spolu 480 hodin)

Pocet frekventantov na jednom opakovani (realizacii modulu)
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e 5-8
KTItcové potreby absolvovania:
e Zvysenie kvalifikécie v oblasti automatizacie s vyuzitim inovativnej technologie

Modul je uréeny pre:

Studenti strednych a vysokych §kol

Ucitelia a pedagogovia

Zamestnanci udrzby v priemyselnych zavodoch

Osoby zlcastnené na aktivitach v ramci celoZivotného vzdelavania

Pred samotnym zaciatkom realizécie aktivity bude realizovany proces verejného obstardvania na
zabezpecenie vyberu externého odborného zamestnanca. Bude sa jednat’ o poziciu:
4.3.1. Metodik na tvorbu vzdelavacich programov a u¢ebnych zdrojov

Pocas realizécie tejto aktivity buda pripravené ucebné osnovy, plany kazdého modulu z vytvaranej
vzdelavacej aktivity. TaktieZ bude vypracovana aj d’alSia pedagogickd dokumentécia, ktora
prestavuje Standard pre vzdelavanie na jednotlivych trovniach ich realizacie. Spolo¢nou pracou
odbornych pracovnikov projektu bude vytvoreny modulovy ucebny program urcené pre
vzdelavanie servisnych pracovnikov technologickych zariadent,

Takto vytvoreny modulovy vzdeldvaci program bude implementovany do vzdelavacieho systému
ziadatel'a. Ten sa bude po jeho overeni nasledne v realizovat’ v Skoldch odborného zamerania v
regione, pre partnerskych zamestnavatel'ov a podobne). Realizovat’ sa bude ako celok, alebo

Vv pripade poziadavky ciel'ovej skupiny aj samostatné moduly.

Tvorba vzdelavacich programov

V radmci tejto fazy realizécie aktivity buda vytvorené ucebné osnovy vyssie uvedenych modulov
vzdelavacieho programu, ktoré budu v praxi aplikovatel'né pre vSetky kategorie vzdelavania v
projekte Specifikovanych cielovych skupin.
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Budu vytvarané v uzkej spolupraci odbornych pracovnikov projektu. Pri tejto ¢innosti budu
vyuzivané informdcie o vyrobnych systémoch zamestnavatel'ov, ktori posobia v mieste realizacie
projektu s ktorymi Ziadatel’ uz v sucasnosti aktivne spolupracuje. Tieto poznatky a vedomosti
umoznia ziadatel'ovi vytvorit’ univerzalny vzdelavaci program, ktory bude jednoducho
modifikovatel'ny na zaklade poziadaviek d’alSich zamestnavatel'ov, odbornych §kol pdsobiacich
Vv regione, na Slovensku a prihrani¢énych oblastiach.

V ramci tejto aktivity bude okrem uéebnych osnov uvedenych vzdelavacich aktivit vytvorena aj
vSetka nevyhnutnd pedagogickd dokumentécia a metodiky, pre lektorov d’alSicho vzdelavania,
Skolitel'ov, pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol.

Tvorba uc¢ebnych materialov

V ramci realizacie projektu bude v d’alSej Casti nasledovat’ tvorba novych Studijnych a pracovnych
materialov, ktoré sii nevyhnutné z pohladu napliiiania obsahov jednotlivych modulov vytvaranej
vzdelavacej aktivity. Ich navrh pre jednotlivé vzdelavacie moduly bude vznikat’ postupne s
predchédzajicimi aktivitami, respektive s ich vystupmi. Predbezné navrhy buda prechadzat’
Standardnym procesom pri tvorbe dokumentov a inych materidlov tohto typu, recenziami,
korektiirami a schvalovacim procesom na urovni predmetovej komisie a pod.

Materialy budu zamerané na:

e podporu a zlepSenie pripravy absolventov pre trh prace;

e rozvoj klI'icovych kompetencii zamestnancov a ich overovanie;

e nepriamo budu podporovat’ rozvoj socialnych, komunikacnych a interpersondlnych
zrucnosti absolventov pripravenej modulovej vzdelavacej aktivity s vyraznyn dérazom na
uplatnenie sa na trhu prace;

e implementéaciu najmodernejSich metdd a technologickych postupov do obsahu vzdelédvacich
aktivit.

Ciel'om tvorby materidlov je zabezpecenie ich maximalnej moznej mieri interaktivity, digitalizacie
a ich vyuZitia v praxi. Na implementécii aktivity budu participovat’ odborni zamestnanci Ziadatel’a.
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Svoju ¢innost’ budu koordinovat’ tak, aby bola zabezpecend jednotnost’ a vysoka kvalita vystupov
aktivit pre vSetky pripravované vzdelavacie aktivity. Pre kazdi modulovu aktivitu budu ako sucast’
vystupov vytvorené aj praktické priklady vychadzajuce z realnych situacii, s ktorymi sa absolventi
programu budu stretavat’ vo vyrobnych procesoch zamestnavatel'ov.

Vytvarané didaktické prostriedky prejda Standardnymi procesmi charakteristickymi pre tvorbu
vzdelavacich materialov tohto typu:

e recenziami;

e korektarami;

e schvalovacim procesom na tirovni komisii vytvorenych so vSetkych odbornych
zamestnancov projektu a projektovych manazérov zodpovednych za odbornu stranku
realizacie projektu.

Nasledne budu na zaklade v ivode zadefinovanych poziadaviek zapracované do uc¢ebnych osnov
modulov vytvorenych v ramci tejto aktivity.

Overenie vzdelavacich programov

Ucebné moduly vzdelavacieho programu a materidly vytvorené pocas realizacie projektu buda
pred ich samotnou finalizaciou overované v praxi odbornymi zamestnancami Ziadatel'a v
spolupraci s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami vybranych strednych odbornych $kol,
ako aj vo vyrobnych zavodoch partnerov Ziadatel’a. Aktivitu budi spolu s odbornymi
zamestnancami ziadatel'a vykonévat aj pedagogicki a odborni pracovnici skoly, alebo zamestnanci
vyrobnych podnikov zodpovedni za vzdeldvanie zamestnancov. Ti budu priamo realizovat’ vybrané
vzdelavacie aktivity so Ziakmi, alebo zamestnancami. Nésledne budi odborni zamestnanci
ziadatel'a spracovavat’ poznatky ziskane pocas pilotaZe za G¢elom optimalizacie vSetkych
vytvorenych modulov vzdelavacej aktivity a d’alSich materialov.

Takto ziskané poznatky budu sluzit’ ako podklad pre tvorbu finalnych verzii jednotlivych druhov
dokumentacii vytvorenych modulov vzdelavacej aktivity. Ziskané poznatky budi analyzované
vzajomnou spolupracou odbornych zamestnancov Ziadatel’a a nasledne bude prebiehat’ aktualizacia

Strana 12 z 19




a finalizacia vSetkej dokumentacie vytvorenej v ramci realizacie tejto aktivity projektu.

Po ich finalizécii bude nasledovat’ ich graficka tprava a tla¢ vSetkej doposial’ vytvorenej
dokumentacie jednak pre potreby archivacie vystupov projektu, ako aj pre potreby samotne;j
realizécie vzdeldvacich aktivit.

Rozpocet Ciastkovej aktivity 2

Vydavky na realizaciu aktivity spadajice do kategorie vydavkov za odborné Cinnosti st tvorené
polozkami rozpoctu:

4.1.1. Expert na tvorbu modulu 1 vzdelavacieho programu

4.1.2. Expert na tvorbu modulu 2 vzdeldvacieho programu

4.1.3. Expert na tvorbu modulu 3 vzdelavacieho programu

4.1.4. Expert na tvorbu modulu 4 vzdeldvacieho programu

4.1.5. Expert na tvorbu modulu 5 vzdelavacieho programu

4.1.11. Expert na tvorbu modulu 1 vzdeldvacieho programu - odvody zamestnéavatel’a
4.1.12. Expert na tvorbu modulu 2 vzdelavacieho programu - odvody zamestnavatel'a
4.1.13. Expert na tvorbu modulu 3 vzdelavacieho programu - odvody zamestnavatel'a
4.1.14. Expert na tvorbu modulu 4 vzdelavacieho programu - odvody zamestndvatel’'a
4.1.15. Expert na tvorbu modulu 5 vzdelavacieho programu - odvody zamestnavatel'a
4.3.1. Metodik na tvorbu vzdelavacich programov a u¢ebnych zdrojov

4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

Vydavky na realizaciu aktivity spadajice do kategorie riadenie projektu a ostatné vydavky su
tvorené:

3.1.1. Projektovy manaZzér

3.1.3. Finan¢ny manazér

3.1.4. Projektovy manaZér - odvody zamestnavatel'a

3.1.6. Finan¢ny manazér - odvody zamestnavatel'a

Vystupy aktivity Ciastkovej aktivity 2
V ramci realizécie tejto aktivity bude vytvoreny plnohodnotné a jednoducho modifikovatelny
modulovy vzdelavaci program, ktory bude po ukonceni projektu realizovany pre v projekte
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definované ciel'ové skupiny v mieste realizacie projektu, alebo v mieste poziadaviek zo strany
cielovych skupin. Pre vzdelavaciu aktivitu budu vytvorené u¢ebné osnovy, ktoré budu obsahovat’
jeho charakteristiku a jeho vzdelavacie ciele, vykonové a obsahové standardy pre kI'icové
kompetencie, metddy a formy prace, zdroje a vyuzivané didaktické prostriedky. Zapracovany bude
Casovy rozpis uciva tak, aby sa zabezpecila logicka nadvidznost’ a prepojenie obsahu vzdelavace;j
aktivity. Vsetka dokumentacia vzdelavacieho programu bude schvalena na urovni komisii
vytvorenych so vSetkych odbornych zamestnancov projektu a manazérov projektu zodpovednych
za odbornt stranku realizacie projektu.

Metodické materialy a postupy budu obsahovat’ podrobny rozpis obsahu modulov vzdelavacej
aktivity podl'a tematickych celkov s ich hodinovou dotaciou, prehl'ad metdd prace, prehlad
didaktickych prostriedkov, ktoré budi vyuzité pri ich realizacii.

V ramci tvorby ucebnych materialov a ostatnych pomocok budu vytvorené videostubory,
prezentacie a d’alSie interaktivne materialy multimedialnej kniznice pre zabezpe€enie maximalne;j
miery digitalizacie vzdelavania. U¢ebné materialy buda spracované prevazne v elektronicke;j
forme. Vytvorené vystupy umoznia lektorom, odbornym a pedagogickym zamestnancom §kol a
Skolitel'om zatraktivnit’ a hlavne skvalitnit’ odbornu pripravu.

Pracovné materialy pre samotnt realizaciu vzdeldvacich aktivit budua sluzit’ ako pomocné Studijné
materidly pouZivané na doplnenie vyuZivanych ucebnych zdrojov. Budu obsahovat’ Studijné texty,
cvicenia, ulohy, zadania pre pracu na vzdelavani prezen¢nou formou, ako aj na samostatnu
pripravu. Ich sucast’ou bude subor interaktivnych prezentacii vyuZivanych pri samotnej realizacii
vzdelavacich aktivit.

Osoby zodpovedné za realizciu Ciastkovej aktivity 2

4.1.1. Expert na tvorbu modulu 1 vzdeldvacieho programu
4.1.2. Expert na tvorbu modulu 2 vzdelavacieho programu
4.1.3. Expert na tvorbu modulu 3 vzdeldvacieho programu
4.1.4. Expert na tvorbu modulu 4 vzdelavacieho programu
4.1.5. Expert na tvorbu modulu 5 vzdeldvacieho programu
3.1.1. Projektovy manazér
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3.1.3. Finan¢ny manazér

Ciastkova aktivita 3:

Zavedenie vytvorenych spolo¢nych vzdelavacich programov/vystupov do praxe a realizacia
vzdelavacich aktivit

V ramci tejto Casti aktivity bude odbornymi lektormi realizovana pripravena aktivita pre jednotlive,
v projekte stanovené ciel'ové skupiny. Uz pocas tvorby a testovania vzdeldvacich programov bude
nadviazana tizka spolupraca s odbornymi Skolami Vv regione, kde budu nasledne mimo
vyucovacieho procesu realizovana pripravena vzdelavacia aktivita vytvorend v rdmci realizacie
projektu pre mladych l'udi vo veku do 25 rokov, Studentov $kol, ktori budi mat’ zdujem zamestnat’
sa vo vyrobnom zdvode vyuZzivajicom vo vyrobnom proces technologické zariadenia zalozené na
PLC zéklade na pracovnej pozicii ,,servisny pracovnik*.

V spolupraci s profesijnymi organizaciami bude ponukané pripravena vzdeldvacia aktivita pre
osoby zucastnené na aktivitach v ramci celoZivotného vzdelavania. Po absolvovani sa budi moct’
frekventanti okamzite zamestnat’ v niektorom z vyrobnych zavodov v regione, ktorého vyrobné
linky pracuju na principe PLC. Pre tato cielovl skupinu budt v tejto faze realizacie projektu
organizovan¢ aj vzdelavacie aktivity (zaskolenie) na zdklade poZiadaviek zamestnavatel'ov pred
ich prijatim do zamestnania.

Pripravena vzdelavacia aktivita, alebo jej vybrané moduly budu realizované aj pre zamestnancov
vyrobnych zavodov posobiacich v regione miesta realizacie projektu, ktori vo svojich vyrobnych
procesoch vyuZivaju vyrobné linky zaloZené na PLC technologii. Ciel'om realizacie vzdelavacich
aktivit pre zamestnancov pracujucich na pozicii servis a udrzba technologickych zariadeni bude
zvysenie ich odbornych a kI'i¢ovych kompetencii.

Vzdeléavacia aktivita, alebo jej vybrané moduly budu na zéklade prejaveného zaujmu realizované aj
pre odbornych zamestnancov strednych odbornych §kél zabezpecujici v ramci vyucovacieho
procesu skoly odbornt prax Studentov a ziakov. Ich cielom bude okrem zvySenia ich odbornych

a kl'acovych kompetencii, aj demonstracia vyuzitia vytvorenych modulov vzdelavacej aktivity vo
vyucovacom procese odbornych §kol. Pocas nich sa ucastnici z radov odbornych zamestnancov
Skol obozndmia s vytvorenou dokumentéiciou, suborom tloh, didaktickymi pomockami a u¢ebnymi
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textami. Zaroven im bude demonstrované, ako si tieto pocas projektu vytvorené materialy mézu
jednoducho upravit’ pre potreby zabezpecenia vzdelavania na zaklade potrieb ich institucie.

V projekte pripravena vzdelavacia aktivita, vratane vSetkych modulov, ktoré ju tvoria budu
realizované prezen¢nou formou a budi pozostavat’ z teoretickej a praktickej pripravy.

Rozpocet Ciastkovej aktivity 3

Vydavky na realizaciu aktivity spadajice do kategorie vydavkov za odborné ¢innosti su tvorené
polozkami rozpoctu:

4.1.6. Lektor modulu 1 vzdelavacieho programu

4.1.7. Lektor modulu 2 vzdelavacieho programu

4.1.8. Lektor modulu 3 vzdelavacieho programu

4.1.9. Lektor modulu 4 vzdelavacieho programu

4.1.10. Lektor modulu 5 vzdelavacieho programu

4.1.16. Lektor modulu 1 vzdeldvacieho programu - odvody zamestnéavatel’a
4.1.17. Lektor modulu 2 vzdelavacieho programu - odvody zamestnavatel'a
4.1.18. Lektor modulu 3 vzdeldvacieho programu - odvody zamestnéavatel’a
4.1.19. Lektor modulu 4 vzdelavacieho programu - odvody zamestnavatel'a
4.1.20. Lektor modulul5 vzdelavacieho programu - odvody zamestnavatel'a

Vydavky na realizaciu aktivity spadajice do kategorie riadenie projektu a ostatné vydavky su
tvorené:

3.1.1. Projektovy manazér

3.1.3. Finan¢ny manazér

Vystupy Ciastkovej aktivity 3

Vystupom realizécie aktivity bude pocet absolventov, ktori absolvovali v projekte pripravent
vzdelavaciu aktivitu. Ziadatel’ predpoklad4 po¢as implementacie s realizaciou modulov 1-3 10x a
,modulov 4-5 20x (spolu 1 840 hodin). V pripade ak o nejakt z aktivit bude mensi zaujem, bude
realizovand ina z pripravenych aktivit o ktort prejavi vacsi zaujem cielova skupina projektu.

Vzdelavacia aktivita, alebo vybrané moduly budu realizované bud’ vo vzdelavacich priestoroch
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ziadatela, alebo budu na zaklade poziadaviek zo strany ciel'ovej skupiny realizované na nimi
pozadovanom mieste (vzdelavacie miestnosti zamestnavatel'ov, odborné uc¢ebne strednych skol

a podobne). Vzhl'adom na mobilitu v projekte zakupenych technologickych zariadeni, je mozné
jednoducho presuntut’ a zriadit’ u¢ebnu pre realizaciu v projekte pripravenych vzdelavacich aktivit
v akejkol'vek urenej miestnosti.

Osoby zodpovedné za realizéaciu Ciastkovej aktivity 3
4.1.6. Lektor modulu 1 vzdelavacieho programu
4.1.7. Lektor modulu 2 vzdelavacieho programu
4.1.8. Lektor modulu 3 vzdelavacieho programu
4.1.9. Lektor modulu 4 vzdelavacieho programu
4.1.10. Lektor modulu 5 vzdelavacieho programu
3.1.1. Projektovy manazér

3.1.3. Finan¢ny manazér

Previazanost’ aktivit projektu na stanovené meratel'né ukazovatele

Vysledky projektu budi dosiahnuté realizaciou jednej hlavnej aktivity s ndzvom: ,,Tvorba a
realizacia vzdelavacich programov*. Uspesna realizacia uvedenej aktivity priamo podmietiuje
naplnenie ocakavanych merate'nych ukazovatel'ov uvedenych v Ziadosti o NFP:

Nézov o¢akavaného meratel'ného ukazovatel'a: PoCet partnerstiev medzi zamestnavatel’mi a
poskytovatePmi CZV fungujucich 18 mesiacov po ukonéeni projektu

Celkova ciel'ova hodnota: 3

Realizaciou aktivity projektu bude vytvoreny modulovy vzdeldvaci program, ktory bude aj po
ukonceni projektu Ziadatel realizovat’ s cielom zvySovania odbornosti a kI'icovych kompetencii
pracovnikov zamestnavatel'ov zabezpecujucich servis a udrzbu technologickych zariadeni
prostrednictvom ktorych zabezpecuju svoje vyrobné procesy.

Nézov ocakdvaného meratel'ného ukazovatel'a: Pocet partnerstiev medzi zamestnavatel’mi a
poskytovatePmi CZV

Celkova ciel'ova hodnota: 3

Potreba realizacie predkladaného projektového zameru vziSla z dlhodobej spolupréace Ziadatel’a a
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zamestnavatel'ov na zaklade identifikovanych potrieb zamestnavatel'ov priblizit' vzdelavanie
potencionalnych a existujicich zamestnancov spolo¢nosti zameraniu ich vyrobného procesu.

Nazov o¢akavaného merateného ukazovatela: Po&et i€astnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu
ziskali alebo si zvySili kvalifikaciu

Celkova ciel'ova hodnota: 225

Ziadatel’ predpoklada, Ze realizované moduly vzdelavacieho programu pripraveného pocas hlavne;
aktivity projektu v plnom rozsahu absolvuje 225 frekventantov z radov mladych I'udi vo veku do
25 rokov (ziakov strednych odbornych §kél), zamestnancov vyrobnych zavodov pdsobiacich

Vv regione, odbornych zamestnancov strednych odbornych §kol zabezpecujucich odborny vycvik
ziakov.

Nazov ocakavaného merate'ného ukazovatela: Pocet ii¢astnikov s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova ciel'ova hodnota: 100

Do realizacie vzdelavacich aktivit projektu planuje Ziadatel’ zapojit’ 100 Géastnikov z radov
Studentov odbornych $kol v regione, ktori prejavia zaujem pripravit’ sa na vykon pracovnej ¢innosti
U niektorého zo zamestnavatel'ov posobiacich v regidone a vyuzivajucich vo vyrobnom procese
linky, pracujice na technoldgii PLC. Predpoklada sa, Ze vzdelavacie programy z nejakych dévodov
V plnej miere neabsolvuje priblizne 10% tcastnikov.

Nézov ocakavaného merateI'ného ukazovatel'a: Pocet icastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

Celkova ciel'ova hodnota: 90

Ziadatel’ predpokladé, Ze realizované moduly vzdelavacieho programu pripravené pocas hlavnej
aktivity projektu v plnom rozsahu absolvuje 90 frekventantov z radov mladych 'udi vo veku do 25
rokov (Studentov strednych odbornych $kol), ktori prejavia zaujem pripravit’ sa na vykon pracovnej
¢innosti u niektoré¢ho zo zamestnavatel'ov pdsobiacich v regione a vyuzivajucich vo vyrobnom
procese linky, pracujice na technologii PLC.

Nézov otakavaného meratelného ukazovatela: Podet i¢astnikov zapojenych do aktivit CZV
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Celkové ciel'ova hodnota: 250

Ziadatel’ planuje v ramci realizacie vzdelavacich programov pripravenych po¢as hlavnej aktivity
projektu s u¢astou minimalne 250 frekventantov. Ugastnici budi z radov mladych 'udi vo veku do
25 rokov (ziakov strednych odbornych $kol), zamestnancov vyrobnych zavodov pdsobiacich v
regione, odbornych zamestnancov strednych odbornych $§kol zabezpecujticich odborny vycvik
ziakov. Predpoklada sa, ze vzdelavacie programy z nejakych dovodov v plnej miere neabsolvuje
priblizne 10% ucastnikov.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sii nasledovné:

pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j.
nepriame personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT,
pravnik, ekonomicky personal - G€tovnik, personalista, osoba vykonavajica VO); ndjom
priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby;
zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.
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