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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/43/19B/18, zo diia 18.03.2024(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorend medzi

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny RoZiiava

sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozfiava

v mene ktorého kona: Mgr. Lea Babi¢ riaditel’ka uradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: RSP Group s. 1. 0., registrovany socialny podnik
sidlo/prevadzka: Pionierov 638/16, 048 01 Roznava

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Lucia Pal'ova Pasztorova

I1CO: 53037987

DIC: 2121231717

IBAN: SK74 1100 0000 0029 4915 9236 SK82 0900 0000 0051 7982 8985
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici*.
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Na zaklade pisomného navrhu zamestndvatel'a a Vv sulade s c¢lankom VII VsSeobecné
a zavereéné ustanovenia bod 1 dohody sa ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni
nasledovne:

Doplia sa et dohody: SK74 1100 0000 0029 4915 9236, SK82 0900 0000 0051 7982 8985

Clanok I
Clanok Ill Prava a povinnosti aradu bod 2 pism. a) dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza
novym znenim:

Urad sa zavazuje:

2. Poskytnut’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych 0sdb, alebo zranitenych osdb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukézanych vydavkov, v sume

maximalne do vysky 50 857,61 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na thradu mzdovych nékladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitenych oséb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesaéne DOba
najviac
Tvzd Ustanove POSKytoV | Maximalny celkovy
| sovi7sose09 | YECED ny i finanény prispevok
Meno a Mesacna ;25% 2 ny v , i na ihradu
24 . tyzdenny pl'lSper mzdovych nakladov
) ) VYSka celkovej ceny pracovn racovny v
priezvisko | prispevku price yas | PTACOVIY u %)
vypocitanej hod cas
(V %) z prlerr:jemej (V 0 ) (V hOd) (V [(stl.3*
mzdy . *
. kalendar St|.4/5t|.5) stl.6]
V hospodarstve nvch
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
Ing. Lubos 750 141271 40 40 3 4238,13
Gal
Peter , 7506 1271 40 40 12 16952,52
Mlynar
Dusan Gl | 75% 11271 | 40 40 11 15539,81
Spolu maximéalna vyska prispevku na 36 730,46
uhradu mzdovych nakladov (v €)
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Clanok IV Opravnené néklady bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym

znenim:

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v stvislosti so zamestnavanim o0so6b v zmysle ¢l. II bod 1 najskor
odo dna priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskor
od 01.01.2024 najneskoér do 31.12.2024, konkrétne:

Meno a priezvisko

Opravnené obdobie, za
ktoré je mozné
povaZovat’ naklady za
opravnené

Opravnené obdobie, za
ktoré je mozné
povazZovat’ naklady za
opravnené v zmysle tejto
dohody

stl.1

stl.2

stl.3

Ing. Cubos Gal

pocas zamestnavania

01.01.2024 - 06.03.2024

Peter Mlynar

Pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Dusan Gal

Pocas zamestnavania

01.02.2024 — 31.12.2024

a boli skuto¢ne vynaloZené integracnym podnikom (uhradené z Gctu/uctov integracného
podniku) a st riadne odovodnené, preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

N =

Clanok III

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.
Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a désledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
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5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy Gc¢astnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak kuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
Lucia Palova Pasztorova Mgr. Lea Babi¢
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Roznave dna V Roznave dna
Za zamestnavatela: Zaurad:
Lucia Palova Pasztorova Mgr. Lea Babi¢
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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