


s1u~bu je uröená ako násobok poëtu dni pris1u~ného mesiaca, v ktorom bola sociálna
slutha poskytnuta, za odborné, obs]n~né a d’a1~ie ëinnosti.

2. Platitel’ sa dobrovol’ne, slobodne a vá~ne zaväzuje uhrádzat’ v pinom rozsahu ühradu za
s9ciálnu s1u~bu za PrijImate]?a vo v9~ke . . . em I den ~s1ovom:
~ eur) za kalendárny den. V9~ka ührady sa mó~e menit’ podl’a skuto~ne

poskytnut~ch odborn9ch, obslufr9ch a d’a1~Ich ëinnosti v danom mesiaci.
3. Uhradu za poskytnuté s1u~by sa Platitel’ za Prijirnatel’a zaväzuje platit’ Poskytovatel’ovi

sociãlnej sluThy v mesaen9ch platbach za aktuálny kalendárny mesiac vopred najneskôr
do 15. (patnásteho) dna aktualneho kalendérneho mesiaca v hotovosti do pokiadne alebo
prevodom na bankov9 ñëet Poskytovatel’a uveden9 v záhlavi tejto zmluvy (variabilnj
symbol je tIslo zmluvy alebo faktthry a do poznOmky pre pr(jeincu platby je potrebné
uviest’ meno kitenta, ktore,nu xi poskytuft sociálna sluiba). Platba prostrednIctvom
bankoveho prevodu na ñèet musi byt’ uskutoënená tak, aby boli finanOné prostriedky
pripIsané na üèet Poskytovatel’a socialnej sluThy najneskór do 15. (patnasteho) dna v
aktuálnom kalendarnom mesiaci.

4. Po podpise Zmluvy sa Platitel’ zaväzuje bez zbytoáného odkladu, najneskor v~ak do 3
(troch) pracovn9ch dnI uhradit’ prvñ ühradu za sociálnu s1u~bu vo v~ke a spôsobom
podl’a Zmluvy.

5. Piatitel’ sa zaväzuje, ~e ubradi v~etky prIpadné zavazky Prijirnatel’a, ktoré vznikli v ramci
zmluvného vzt’ahu zal&eneho Zrnluvou o poskytovanI sociálnej sluThy uzatvorenej
medzi Poskytovatel’om a PrijImatel’orn.

6. Najneskôr do 15. januara ka~dého nasledujüceho kalendarneho roka vykoná
Poskytovatel’ vyüötovanie prijat~ch platieb a Platitel’a oboznami o pripadn~ch
preplatkoch alebo nedoplatkoch. Preplatok sa automaticky vypláca, ak presiahne 15
(patnást’) em; ak je preplatok ni~i, vyplati sa v9luáne na ~iadost’ PrijImatel’a alebo
splnomocnenej osoby. Vzniknuté nedoplatky sa Platitel’ zaväzuj e uhradit’ bez
zbytoèneho odkladu.

(lánok III
NeprItomnost’ v ZariadenI

1. Poöas neprftomnosti v ZariadenI PrijIrnateP nemá povinnost’ platit’ v sülade s § 72 ods. 9
Zákona o sociálnych slufrách ñhradu za odborné ëinnosti, obs1u~né ëinnostI a d’aThie
ëinnosti v ease jeho neprItomnosti okrem ührady za ubytovanie, ak vol’né miesto nie je
na prechodn9 Cas obsadene inou f~’zickou osobou.

2. Ak ührada Prijimatefa bude v danorn mesiaci zni~ená v sülade s bodom 1 tohto Clánku
Zmluvy, bude vzniknut9 rozdiel vyñètovan9 Platitel’ovi v sülade so Zmluvou.

3. Podmienky uvedene v bodu 1 a 2 tohto Clanku Zmluvy sa rovnako vzt’ahujü aj na
prIpady neprItonmosti Prijimatel’a v ZariadenI z dovodu choroby, hospitalizácie a
küpel’nej lieCby.
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(Iánok IV.
Tn’anie a nkonèenie zmluvného vzt’ahu

I Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urëitu, a to na obdobie platnosti a uëinnosti Zmluvy o
poskytovanI sociálnej s1u~by uzatvorenej medzi Prijimatel’om a Poskytovaterom.

2. Táto Zmluva zaniká uplynutIm doby, na ktorñ je uzatvorená. Zmluva zanikne tie~ dñom
predêasného ukonëenia Zmluvy o poskytovanf soeiãlnej sluThy uzatvorenej medzi
prijImatel’om a Poskytovatel’om.

3. Tüto Zmluvu j e mo~né ukon~it’ aj pisomnou dohodou oboch zmluvn~ch strán.
4. Poskytovatel’ je oprávnen9 od tejto zrnluvy odstüpif v pripade, ak je Platitel’ v ome~kanI

s ühradou platby podl’a Zmluvy o viac ako 30 (tridsat’) dni a dlh neuhradil ani
v dodatoëne urèenej lehote. Odstupenieje ñéinne dnomjeho doruêenia Platitel’ovi.

Oánok V.
Závereëné ustanovenia

1. Táto Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, priêom dva rovnopisy obdr~i
Poskytovatel’ ajeden Platitel’.

2. Ak sa zmenia skutoönosti rozhoduj~eé na urëenie uhrady za socia~nu slu~bu,
Poskytovatel’ a Platitel’ sü povinni do 15 (patnást’) dnI odo dna doruéenia v9zvy
Poskytovatela Platitel’ovi uzatvorit’ dodatok k Zmluve. Zmenu skutoënostI rozhodn9ch
na uröenie uhrady mô~u vyvolat’ najmä, hoci nie1efl~ 2mena Zákona o sociálnyeh
s1u~bách alebo me] relevantnej legislativy, zmena VZN Obce ~enkvice o sociálnych
sIu~bách, zmena prijmov9ch a majetkov9ch pomerov Prijimatel’a, zmeny in~ch
rozhodn~ch skutoënostI ovplyvnujücich podl’a zákona v~ku ührady za sociálnu sluthu.

3. Zmena Zmluvy je moThá len formou pIsonmnej dohody zmluvn9ch strán, konkrétne vo
forme oèIslovaného dodatku.

4. Vo veciach neupraven~ch Zmluvou sa zmluvn9 vzt’ah spravuje pris1u~n9mi
ustanoveniami zákona o sociálnych sluThách, Obëianskeho zakonnika a d’alMch
prislu~n9ch v~eobecne závazn9ch právnych predpisov v platnom znenI. Ak tak~’chto
ustanovenI niet, pou~ijü sa ustanovenia im svojou povahou a obsahom najb1i~ie.

5. Ak niektoré ustanovenia Zmluvy nie sü celkom alebo sáasti ñöinné alebo neskor stratia
üëinnost’, nie j e t~m dotknutá platnost’ ostatn~ch ustanoveni. Namiesto neueinn~ch
alalebo neplatn9ch ustanovenI sa pou~ije právna üprava, ktorá sa ëo najviac prib1i~uje
zmyslu a uëelu Zmluvy.

6. Táto Zmluva nadobñda platnost’ okamihom jej podpisu oboma zmluvn9mi stranami a
üëinnost’ nadobüda v sñlade s § 47a zákona ë. 40/1964 Zb. Obëiansky zákonnik V znenI
neskor~ich predpisov, a to den nasledujüci po dni jej zverejnenia V Centrálnom registri
zmlüv.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, ~e si tñto zmluvu riadne preëitali, jej obsahu porozumeli a na
znak toho, ~e obsah Zmluvy zodpovedá ich skutoënej a slobodnej vôli, ju vlastnoruëne
podpIsali.
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