Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpena:
1ICO:

DIC:
banka:
Cislo Gctu:

Zmluva &. 06/2024/DV o dudlnom vzdeldvani
{d’alej ako ,,Zmluva®)

uzatvorena podrla § 16 zédkona €. 61/2015 Z. 2. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon")

Obchodnd akadémia, Daxnerova 88, Vranov nad Toplou
Daxnerova 88, 093 35 Vranov nad Toplou

Ing. Mdria Chrapekova, riaditefka Skoly

00162230

2020628753

Statna pokladnica

SK76 8180 0000 0070 0051 9947

zriad'ovacia listina: vydana PSK, Namestie mieru 2, 080 01 Pre3ov;

Cisfo - 08aTK - 2002/3-33 v zneni neskorsich dodatkov

(dalej len ,skola”)

Zamestndvatel: Obec Beld nad Cirochou

so sidlom:
zastUpeny:
iICo:

DIC:
banka:
gislo uctu:

Osloboditefov 535/33, 067 81 Beld nad Cirochou
Jan Vajda, starosta obce

00322 814

2020794435

SUBA VSEOBECNA UVEROVA BANKA a.s.

SK59 0200 0000 0000 2242 0532

registratné &islo osvedéenia pre SDV: 2967/SDV/RUZ/2024
{dalej len ,zamestndvatel”)

1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebnu zmluvu (dalej len , Ziak"), praktické vyu€ovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zévazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie a organizovat a koordinovat odborné

Clanok 1.
Predmet zmluvy

vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.

1.  Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyulovanie v systéme

Clanok I,

Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyu€ovanie

dudlneho vzdeldvania (dalej len , osvedéenie”} a to:



1.

Studijny odbor

Kéd I Nazov e : Stupeﬁ G| Doklad o ziskanom
[ Forma | Dizka | ; delani/odbornei kvalifikacii
odboru odboru | dosiahnutého vzdelani/odbornej kvalifikacii
| ST Stadia $tudia | TR
§tadia J $tadia I vzdelavania
| | s : .
' obchodna ) | Uplné stredné vysvedtenie o maturitnej
b 70 | akadémia dennd | 4 roky | odborné vzdelanie skugke

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyufovania v Skole bud( zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolského
vzdeldvacieho programu pre prislu3ny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &anku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislusny Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej
forme prostrednictvom emailu na adresu obecbelanadcirochou@gmail.com vo formate PDF pred
zaCiatkom poskytovania praktického vyufovania a nasledne pri zmene 3$kolského vzdeldvacieho
programu prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalend.

Clanok .
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyufovanie za vietky roéniky Stadia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany potet Ziakov s u€ebnou zmluvou za vietky roéniky 3tadia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov

6317M obchodna akadémia 1

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uCebni zmluvu
so Ziakom prvého rofnika najneskdr do 31. augusta prisluiného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Kéd odboru tidia Nazov odboru studia R zu?km:v L
vyudovaci defi
6317 M obchodna akadémia 1
Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tadia formou:

Studijny odbor
Kéd odb
gt::iaoru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodné akadémia odborné prax




€lanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osvedteni,
ktorym je organizaina sG&ast zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak potet vyu€ovacich
hodin praktického vyufovania vykondvaného v dielni neprekro¢i 50 % z celkového poltu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnvatel pisomne oznadmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuovania v 3kole, spdsob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore 3tidia pripravuje, méze sa
odbornd prax dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnédvatel povinny
zabezpetit bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi nepinoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah sd uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
stifastou tejto zmluvy.

Odborn( prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v utebnych
osnovach predmetu odbornd prax v kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyulovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Clanok VI
Poéet hlavnych indtruktorov, pocet inStruktorov, pofet utitefov odbornej praxe

Praktické vyudovanie budu #iaci vykonavat pod vedenim hlavného intruktora.

Pocet hlavnych initruktorov, podet indtruktorov, pocet uitefov odbornej praxe podfa odseku €. 1
je uvedeny v prilohe £, 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovaf podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3koldch.

Skola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaliatkom 3kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyuéovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyulovacich hodin spracovaného
$kolou v spoluprici so zamestndvatefom. Rozvrh vyulovacich hodin zverejni 3kola vo svojich



priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuZovacich hodin ¥kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu obecbelanadcirochou@gmail.com. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyufovacie dni v kalendarnom tyidni.
Harmonogram striedania dni teoretického vyuZovania a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL.
Spbsob ticasti hlavného indtruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvilitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatodny.

Hlavny indtruktor alebo in$truktor praktického vyutovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou sufastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnévatel, Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktoréa podfa
dohody zmluvnych stran mdZe byt pouZivana v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyufovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo indtruktora, vykondva na zéklade podkladov a dal3ich informécii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny utitel odbornej praxe, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly
podfa § 9 ods. 3 zdkona.

Spatnd vazbu kvykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné Kiasifikatné cbdobie
($tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikicia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania v dielni

Finanéné zabezpedenie praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni 3koly pod
vedenim utitefov odbornej praxe, ktori s zamestnancami Skoly sa nepoZaduje. Podrobnejiie upravuje
priloha &. 4, ktora je neoddelitefnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X1.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnt zmluvu podfa § 19 zdkona finanfné
zabezpeéenie #iaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeéi fiakom posadenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka,
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.



Zamestnavatel poskytne #akom stravovanie v £ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finangného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktord je neoddelitefnou sacastou tejto zmluvy.

Clanok X,
Spdsob utasti zamestnavatela na odbornej zloZke maturitnej skudky

Ukondovanie £tudia ¥iakov s ufebnou zmiuvou sa bude uskutoéiiovat maturitnou skiskou podfa zakona
&. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov {dalej len ,$kolsky zdkon®) a vyhlaZky €. 318/2008 Z. z. o ukonovani Stidia
na strednych $kolach v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka Cast odbornej zlotky maturitnej skagky sa uskutoni v dielni $koly. Organizaciu ukoncovania
$tudia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatefom.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skugobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zéstupca zamestnavatefa musi splitat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zakona.

Clanok Xin.
Spdsob zabezpetovania vzdjomnych prév a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mo3nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu$nom 3tudijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie v nasledujicich 3kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupraci so zamestndvatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfivje poZiadavky
zamestndvatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyuéovania z celkového pottu vyuovacich hodin za Studium,

- organizicie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiuji vzdelédvacie poriadky pre praktické vyutovanie, ak su pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované.

$kola a zamestndvatel sa v stlade s § 49 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, Ze
v &tvorroZnom vzdeldvacom programe $tudijného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyutovat prednostne v prvych dvoch ro&nikoch Stadia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou 3koly priebeh praktického vyutovania, ktory je sucastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v sulade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyufovania prisluiného odboru vzdelavania.



Zamestnavatel ozndmi Zkole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudalneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
§tandardov $tatneho vzdelévacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skadky a ostatné podmienky prijatia na 3tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchadza 3kolskému
roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestndvatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlagke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnéavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom potte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a studijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel v sudinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola urdi pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestnévatela s teoretickym vyu€ovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyuCovanie u zamestndvatefa minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
skoly, vykonadvat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidladch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat miéanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej Géasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat micanlivost aj po skonfeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnédvatela, je
zamestnavatel oprévneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u€¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizéciu a asovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického vyudovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém 3Skoly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolfnenie Ziaka z praktického vyulovania na akciu organizovan(
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.



€lanok XIv.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvéra

Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditu.
Zmluvu mozno ukonéit pisomnou vypovedou z dévodov podta ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou
jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 4 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre 3tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestndvate!
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podta § 31 ods. 2 zikona,

b) %kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) $kolazabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyutovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podfa zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d} skola bola vyradena zo siete $kol alebo

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajiace zo zmluvy.

Skola méie vypovedat zmluvu podra § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a} zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované averenie spdsobilosti zamestndvatela podfa zakona,

¢} zanikla spdscbilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na prédvneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deit doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporudend zésielka s doru€enkou sa povaiuje
takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata {t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend poznamka, ,adresdt sa odstahoval®,
~adresédt je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podia postového poriadku znamena
nedoruéitelnost zdsielky.



Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorucené diiom doruenia uvedenym na
vytlalenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorufend v defi uspeéného odoslania emailovej spravy na uréend emailovi adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailove] spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorufovanie, Eisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Zkola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorutenie pisomnosti za
riadne vykonané na posiednid znamu adresu.

Clanok XVII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost a G€innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuji vo forme riadne olisiovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy & 1, 2, 3, 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31. 8. aktudIneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3, 4 doruéi zamestnévatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4 sa stévaju
neoddelitelnou sufastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o $tatnej sprave v Zkolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otédzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté poéas realizicie praktického vyufovania a teoretického vyufovania v zmysle
tejto zmluvy a v shvislosti s nimi, bud riesit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela 3koly a 3tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaiujl ju za dostatolne
jasnd, uréita a zrozumitefnv, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmiencok, pricom
na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveds ich skutotnej a slobodnej voli, tito podpisujd.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah.

2. Potet utitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami zamestnévatefa a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondavat praktické vyucovanie.
Polet utitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat
praktické vyu€ovanie, ak zamestnévatel nezamestnava:

a) ufitelfov odbornej praxe, alebo
b) potrebny potet ucitefov odbornej praxe.

Potet hlavnych indtruktorov a initruktorov, ak #iak vykondva praktické vyuZovanie pod vedenim hlavného
in§truktora alebo indtruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre GZast hlavného indtruktora alebo in3truktora na klasifikacii a
hodnoteni ¥iaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu¢ovani. Mesacny vykaz praktického
vyufovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyutovanie.

4. Spdsob finanéného zabezpetenia tasti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpe&enia utitefov odbornej praxe, hlavnych indtruktorov alebo indtruktorov ktori
st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyuCovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan&né zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpetenie Ziakov.

Vo Vranove nad Top!’ou, dia: RZ}‘ 3 wz)f Vo Vranove nad Toplou, difa: .4..%. ‘j MZ,?

- wdm A
Obchodn4 Akadémia Vranov Kad Toplou “*sar Beld nad Cirochou”
Ing. Méria Chrapekovd, riaditelka "+- +rajda, starosta obce



1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6317 M obchodnd akadémia

1. ro¢nik

Priloha é. 1

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Obecny Urad Bela nad Cirochou, Osloboditefov 535/33, 067 81 Bela nad Cirochou

0d: 01. 02, 2024 Do: 30. 06. 2024

Adresa dielne Skoly

Obchodna akadémia, Daxnerova 88, Vranov nad Toplou

0d: 01. 09, 2023 Do: 30. 06. 2024

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnivatela

Obecny urad Bela nad Cirochou, Osloboditefov 535/33, 067 81 Beld nad Cirochou

0d: 01. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa dielne koly

Obchodnd akadémia, Daxnerova 88, Vranov nad Toplou

Od: 01. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela

Obecny Urad Belad nad Cirochou, Osloboditefov 535/33, 067 81 Beld nad Cirochou

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa dielne skoly

Obchodné akadémia, Daxnerova 88, Vranov nad Toplou

0Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Obecny Urad Beld nad Cirochou, Osloboditelov 535/33, 067 81 Bela nad Cirochou

0d: 01.09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa dielne skoly

Obchodnd akadémia, Daxnerova 88, Vranov nad Teplou

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027
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Rozsah praktického vyuovania — 6317 M- obchodndé akadémia

Roénik Potet vyutovacich hodin Potet vyutovacich Casové rezerva
predmetu odborna prax* tyZdiiov (opakovanie utiva)
v tyidiioch
1. roénik 198 33 7
2. roénik 231 33 7
3. ro&nik 462 33 7
4. roénik 420 30 7

*pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyuéovania vo forme odbornej praxe za
prisluény $kolsky rok zdvisi od vyulitia kalenddrnych tyZdiov jednotlivich vyulovacich mesiacov (Casovd

rezerva, sviatky, $kolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyutovania— 6317 M obchodna akadémia

Rotnik Potet vyutovacich hodin na Potet vyufovacich hodin Polet
PPV zamestndvatela v dielni $koly alebo u iného vyudovacich
zmiuvného zamestnavatela hodin OP spotu
{max. do 50%)
1.ro&nik 99 99 198
2.rotnik xxx 00X XXX
3.ro¢nik XXX X xXX
4.roénik XXX XXX XXX

*Ppozn.: Skutoény rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prisluny 3kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych vyuovacich mesiacov (Casovd

rezerva, sviatky, $kolské prdzdniny).

Vo Vranove nad Toplou, diia: D?:S—tjwz A

— ' i —
Obchodné aka#tlémia Vranov nad Toplou

Ing. Mdria Chrapekovi, riaditelka

Vo Vranove nad Toplou, diia: o?f320£

7

F f‘
jbec Beld nad Cirochou
I4n Vajda, starosta obce
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Priloha é. 2

Potet utitefov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami zamestndvatefa, a pod vedenim 0
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pofet ulitefov odbornej praxe, ktori sa
zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budi
Jiaci vykondvat praktické vyufovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava: 0

a} utitefov odbornej praxe
b) alebo potrebny potet ucitefov
odbornej praxe.

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori sa
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva

0
praktické vyulovanie pod vedenim hlavného
intruktora alebo indtruktora.
Potet  hlavnych indtruktorov, ktori  sa
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické 0

vyufovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora.

Pofet inStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatefa, ak Ziak vykondva praktické 1
vyucovanie pod vedenim intruktora.

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami $koly,
ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim 0
indtruktora.

Vo Vranove nad Toplou, difa: ﬂm‘ngy f\lﬁq_\i@ggm nad Toplou, diia: JIJZOZQ
Mot . : Y

= i !
P cE—mdr mert W A S ’

T s [ 4 rf
Obchodn4 aKadémia vranov nad %opl’ou ~fhar Ral4 nad Cirochou
Ing. . Mdria Chrapekova, riaditelka T : ajua, starosta obce
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2. Mesainé hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’; Mesiac:

Hlavny in¥truktor/instruktor/MOV:

Por. ¢, Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend Neospravedinend NedorieSend Spolu

01.

02,

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Dédtum:

Podpis HI. indtruktora/Initruktora/MOV: ............ccovverrernrnnne Podpis majstra OV 3koly: ........ccceveveeenecriemcnnnns
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3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Obchodnd akadémia, Daxnerova 88, Vranov nad Toplou | Mesiac:

Adresa Skoly:

| Adresa PPV:

Daxnerova 88, 093 35 Vranov nad Toplou

Zamestnavatel:

Meno Ziaka:

Déatum

0od

Do

Spolu
hodin

Vykonavana pracovna ¢innost Podpis #iaka

Podpis hl.

instruktorafinstruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie {zndmka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:
Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa¥ny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovéva ¥iak {okrem hodnotenia iaka za mesiac zndmkou). HI.

indtruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spréavnost Gdajov. Pracovny list odovzda fiak
na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnévatela.
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4.

Evidencia dochadzky #iaka na praktické vyutovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: Meno Yiaka: Dédtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko ¥iaka: Odbor $tirdia:

Organizécia: In3truktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni;

31

September

Oktdber

November

December

Janndr

Februdgr

Marec

April

Midj

Jin

Pom.: Do prisluiného daa sa uvedic podet hodin praktického vyu&ovanm,

Ak sa Zink neziasini PV uvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, Zak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvada na samostanom liste.

Datum:
Podpis inStruktora:
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Priloha é. 4

1. Spdsob finanéného zabezpelenia &asti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych strin vykondvat v dielni $koly.

Finanéné zabezpetenie ¢asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonévat v dielni £koly sa nepoZaduje.
1. roénik:

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoériovat v I. polroku v celom rozsahu.

V Il. polroku 8kolského roka u zamestnévatefa maximdalne v rozsahu 99 hodin.

Dl#ka vyuZovacieho difa v 1. rogniku je 6 hodin.

2.roénik , 3. rofnik a 4. ro¢nik

Spdsob realizicie odbornej praxe sa bude aktualizovat po dohode so zamestnavatelom
prostrednictvom dodatkov kazdorocne v zavislosti od vzniknutej situdcie, minimalne v3ak vo vydke
50 % praxe u zamestnavatefa.

Vo Vranove nad Toplou, dia: 0?)320&{ Vo Vranove nad Toplou, dia: 07&320%

i - 7
i L & s = 113'/
F X
e BT O —_— — L #
Obchodné@kadémia Vranov nad Toplou - === vald nad Cirochou
Ing. Maria Chrapekova, riaditelka . in Vajda, starosta obce
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Priloha €. 5

1. Finan{né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpefenie Ziaka

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnévatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&fiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatefa podfa interného
predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade so zdkonnikom prace a predpismi upravujlicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatefla pre fiakov v &ase praktického vyufovania sa bude
uskutociovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podfa interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v silade so zdkonnikom préce.

Finaniné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnédvatel' v rozsahu odmeny za produktivnu
pracu. Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie fiaka v silade s pravidlami
poskytovania finaniného zabezpefenia Ziaka, ktoré zamestnivatel vydai po vyjadreni sa
zdstupcov zamestnancov u zamestnavatela a s ktorymi preukazatefne oboznadmi
zamestnavatel zdkonnych zéstupcov neplinoletého Ziaka a Ziaka.

Vo Vranove nad Toplou, dﬁaJISZDZ% Vo Vranove nad Toplou, diia: /5320Z&

LN

_________ -~ e a /ﬂ: ‘\ - -
Obchodné akédémia Vranov nad Topfou e " “irochou

Ing. Méria Chrapekova, riaditelka : -1 Vajda, starosta obce
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