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Zamestnavatel'ska zmluva
Gislo 109 OO0 DFH~
ID

uzatvorend podla ustanovenia § 58 zakona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom ddchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon")
medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: AXA d.d.s., a.s.

sidlo: Koldrska 6, 811 06 Bratislava
ICO: 35977 540

DIC: 2022137887

I€ DPH: SK7020000471

zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, odd.: Sa, vloZka &. 3804/B

Cislo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK - 002/2006/PDDS

Depozitar:

UniCredit Bank Czech Republic and Siovakia, a.s., so sidlo: Zeletavska, 14092 Praha 4-Michle, Ceska
republika, 160: 649 48 242, zapisana v obchodnom registri vedenom Mestskym sidom v Prahe, oddiel B,
viozka ¢. 3608 prostrednictvom organizaénej zloZky: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobogka zahraniénej banky, so sidlom: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, IC0: 47 251 336

tislo (iétu nepriradenych platieb:  IBAN: SK85 1111 0000 0014 2328 2008

telefén: 02/ 5949 1111
fax: 02/ 5949 1112
e-mail: info.dds@axa.sk

zastlpena: Rastislav Kral'ovic, na zaklade pinomocenstva
/dalej len ,Spoloénost*/

a

aobchodné meno: Ustredna vojenské nemocnica SNP RuZomberok - fakultnd nemocnica
sidlo: Gen. Milosa Vesela 21, 034 26 RuZomberok

1¢o: 31936415

zapisana: Register organizacii vedeny Statistickjm dradom Slovenske] republiky

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK84 8180 0000 0070 0017 7393

zastipena; MUDr, Vanék Peter, riaditel

/dalej len ,Zamestnavatel"/



) Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Diia 01.01.2020 uzatvorili Spoloénost a Zamestnavatel' Zamestnavatel'ski zmluvu €. 110002770 (dalej
len ,zmliuva").

2. Podmienkou Géinnosti zmiuvy podla bodu 1 tohto Eldnku bolo spinenie zdkonnej podmienky zo strany

Zamestnavatela, a to zverejnenie zmluvy v Centralnom registri zmldv, v lehote do troch mesiacov od jel

uzavretia/podpisania.

3. KedZe k zverejneniu zmluvy zo strany Zamestnavatela podfa bodu 2 tohto élanku v stanovenej lehote
nedoslo, zmluva nenadobudia Géinnost. V zmysle ust. § 47a ods. 4 Obéianskeho zakonnika, Ak sa do
troch mesiacov od uzavretia zmluvy alebo od udelenia siihlasu, ak sa na je] platnost vyZaduje sihlas
prislusného organu, zmluva nezverejnila, plati, Ze k uzavretiu zmluvy nedoslo.*.

4. Vzhradom na skutoénost, Ze Zamestnévatel v zmysle tejto zmiluvy v dobrej viere pinil - Spolognosti zasielal

prispevky za zamestnancov a Spoloénost toto pinenie v dobrej viere prijimala (prispevky od Zamestnavatera),

tymto obe zmluvné strany prehlasuji, Ze dkony vykonané v zmysle zmluvy Specifikovanej v bode 1 tohto
clanku zmluvy pine uznavaji.

5. Ostatné prava apovinnosti vyplyvajice zo vztahu medzl Spoloénostou a Zamestnavatefom v zmysle

zékona, sa budi dalej spravovat uZ len ustanoveniami tejto zmluvy uvedenymi niZéie.

Clanok II
Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavézuje platif a odvadzat prispevky za podmienok, vo vyéke, v lehote
splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou za svojich zamestnancov, ktori sii G&astnikmi, a plnit d'alSie
povinnosti, ktoré mu vyplyvajd zo zamestnévatelskej zmiuvy. Dopinkova ddchodkova spoloénost sa zavézuje
pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zamestnéavatel'skej zmluvy voéi zamestnévatel'ovi.v

Clanok 1Nl
Prispevok a spdsob platenia prispevku

1 Zamestnavatel sa zavézuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové sperenie za svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili alebo uzatvoria so Spoloénosfou Gi€astnicku zmluvu, vo vySke uréenej v Prilohe
€. 1 tejto zmiuvy.

2.  Zamestnavatel sa zavézuje sumu predstavujicu
a) thrn prispevkov zamestnévatela platif Spoloénosti bezhotovostne na et nepriradenych platieb, a
b) {hrn prispevkov téastnikov odvadzat Spolo€nosti bezhotovostne na Giéet nepriradenych platieb,

ato pravidelne mesaéne pozadu, vidy vdeii uréeny na vyplatu mzdy, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po mesiacl, za ktory sa platia prispevky zamestnavatela a prispevky iastnikov.

Zamestnavatel moéZe zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznadené ako
mimoriadne prispevky.

3. Prispevky podla bodu 1. tohto élanku bude Zamestnavatel' platit az po uplynuti Gakacieho obdobia
v dizke 0 mesiacov, Cakacim obdobim Je obdoble od vzniku pravneho vzfahu, na zaklade ktorého je fyzicka
osoba Zamestnancom tohto Zamestnavatela, po¢as ktorého Zamestnévatel nie je povinny platit prispevky
podra bodu 1 tohto élanku, pri¢om ¢akacie obdobie nemédze trvaf dihsie ako jeden rok. Toto ustanovenie sa
nepouZije v pripade, ak éakacie obdobie dohodnuté nebolo.

4, Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze organizaéne a prédvne zabezpeéi vietko potrebné na to, aby kaZdy z
(¢astnikov uzatvoril so zamestnavatefom dohodu o zrdzkach zo mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel
vykondvat so sihlasom G(&astnika ako zamestnanca zamestnévatela prisludni zrazku prispevku Géastnika
na dopinkové déchodkové sporenie a odvadzat ho Spolocnosti.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel bude Spolotnosti zasielat vZdy v lehote podla odseku 2
prehfad pozostavajici z dvoch €asti, a to z prehl'adu o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism.
a) a z prehl'adu o odvedenych prispevkoch Géastnikov (bod 2 pism. b), prifom
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a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela [bod 2 pism. a)] uvedie vySku prispevku
zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZdého zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych (castnickych prispevkoch [bod 2 pism. b)] uvedie vySku prispevku, ktory
kaidy (castnik zaplatil a zamestnévatel odviedol za kaZdého Géastnika.

6. Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 tohto élanku zasielat Spolocnosti elektronicky,
ato na e-mailovii adresu: sprava.prispevkov@axa.sk. Ak zamestnévatel plati prispevky za zamestnanca,
ktory vykonava pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) zAkona, je povinny tieto platby v rozpise oznacif spésobom,
ktory vyjadruje skutocnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona,
ako aj oznaCit obdobie, za ktoré plati prispevky. Zmiuvné strany sa zavazujl, Ze zabezpeéla potrebné
technické, organizacné a persondine opatrenia, aby sa zabezpeéila bezpecnost ich informaéného systému a
tak, aby bola riadne zabezpedena ochrana bezpeénosti prepravovanych sprav podla prvej vety. Spoloénost
zriadi Zamestnavatel'ovi konto spravy prispevikov dopinkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti Zamestnavatela.

i Zamestnavatel neplati prispevky Zamestndvatela za toho zamestnanca, ktory ma prerusené
dopinkové dochodkové sporenie podla (éastnickej zmluvy, a to odo diia, ktorym sa toto sporenie {iéastnika
prerusilo po cell dobu prerusenia.

8. Zamestnavatel sa zavézuje po oznameni podfa bodu 9 tohto ¢ldnku dodatoéne za svojho
zamestnanca, ktory mal prerusené doplnkové ddchodkové sporenie a ktory dodatofne zaplatil prispevky
ticastnika za obdobie preruSenia, zaplatif prispevky zamestnavatela za tohto zamestnanca za obdobie
prerudenia, ak dévodom prerugenia bol niektory z nasiedovnych dévodov:

a) dotasna pracovna neschopnost zamestnanca trvajica viac ako 1 kalendarny mesiac,

b) ind nepriazniva sociélna situécia, v dosledku ktorej sa zamestnanec prechodne ocitol v situdcii, kedy
nemohol platit prispevky.

9. Spoloénost sa zavazuje bez zbyto€ného odkladu pisomne oznamif zamestnavatelovi, Ze (éastnik
doplatil prispevky za dobu preruSenia podla bodu 7.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel' a Spolocnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného odkladu oznamovat
Spolocnosti kaZdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca asiiéasne (éastnika doplnkového
déchodkového sporenia v Spolo€nosti.

2. Zmluvné strany sa zavézuji poskytovaf si navzajom potrebni saéinnost a pomoc pri vykonavani
doplnkového dbchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu sa navzajom informovat o skutoénostiach,
ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

3. Zmluvné strany sa zavézu]l, Ze si vratia pefiainé prostriedky neopréavnene alebo omylom prijaté.

4, Zamestnavatel sa zavazuje chranif préva azdujmy zamestnancov, za ktorych plati prispevky
zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v siivislosti
s touto zmluvou.

5. Zamestnavatel' je povinny zrozumitenym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie o moZnostiach a podmienkach ich G¢asti na doplnkevom
ddchodkovom sporeni.
Clanok V
Skonéenie zmluvy
1. Tito zmluvu mdZu zmluvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi vzdkone (ust. § 59: dohoda,
odstipenie, vypoved, zéanik Spoloénosti alebo zamestnavatela).

2.  Vpripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna a dorucena druhej zmluvnej
strane, inak je neplatna.

3. Ak je danéa vypoved, tato zmiuva sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre
Spolocnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.
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4, Vypovedna doba zadina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vipovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.

8. Zamestnavatel méze tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

6. Spoloénost méze tito zmluvu vypovedatf, ak je zamestnéavatel v omeskani s plnenim povinnosti
uvedenych v &l Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela a odvod u€astnickych prispevkov) po dobu
dlhSiu neZ 90 dni.

Clanok VI
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

1. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti zmiuvnych stran pri Gcasti
na dopinkovom ddchodkovom sporeni a pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia, ako aj na
vzajomné povinnosti medzi zamestnavatelom a Spoloénostou pri doplnkovom déchodkovom sporeni
vztahuji prisiuéné ustanovenia zakona.

2. Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa dorucuji do sidla alebo na
koreSpondenénii adresu Spoloénosti, prifom sa zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost je
Spoloénosti dorudena v deii jeho fyzického dorucenia Spoloénosti, ktoré je vyznaéené na doruovanej
zésielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou poverenou Spoloénostou na
prijatie pisomnosti od Géastnikov a zamestnavatelov; tato podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti
postou s doruéenkou do viastnych rik, kedy je ¢as dorudenia preukazany prevzatim doporuéenej posty
riadnym poStovym zéznamom, Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji na dorucovanie oznameni
a #iadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela.
Zmluvné strany sa zéaroveii dohodli, Ze v pripade, ak sa pisomnost doruovana postou doporuéene alebo s
doruéenkou do vlastnych rik stane z akéhokolvek dévodu nedoruéenou alebo nedoruéitelnou, bude sa za
defi doruenia povaZovat def vratenia pisomnosti (listinnej zasielky) odosielatelovi. Pre vylGéenie
pochybnosti plati, e ustanovenia tohto bodu sa vztahuji aj na dorucovanie pisomnosti, ktoré smeruji
K ukonéeniu tejto zmiuvy.

a. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie si celkom alebo séasti i€inné alebo neskor stratia udinnost,
nle je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neacinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier
sa pouzije liprava, ktora, pokial je to pravne moZné, sa o najviac priblizuje zmyslu a dcelu tejto zmluvy.
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmiuvné strany tito otézku brali do avahy.

4, Zmena tejto zmluvy je moZnd pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo z dovodov vymedzenych
zakonom.

8, Tato zmluva sa uzatvara na neurdity cas.
6. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnéavatela a jeden pre Spoloénost.

7. Této zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a Géinnost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia Zamestnavatelom v Centrélnom registri zmldv, ktory vedie Urad vlady SR.
Zamestnévatel sa zavazuje, Ze datum Géinnosti zmluvy podla predchadzajiicej vety oznami Spolocnosti bez
zbytoéného odkladu, spésobom obvyklym pre vzajomni komunikéciu dohodnutl medzi zmluvnymi stranami
pre Gcely tohto zmluvného vziahu.

8. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmiuvu preditali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ie obsah
tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, ju podpisali.

V Bratislave, diia {6 OO V Rufomberku. diia: /7. 0¢ . 2020
Rastislav Kralovié MUDr. Faﬁwk

na zéklade plnomocenstva riaditel UV Rufomberok - FN
AXA d.d.s, a.s.
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Priloha k zamestnavatelskej zmluve
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Spolo&nost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika, IC0: 35 977 540,
spoloénost zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sa, vioZka ¢. 3804/B
Korespondencna adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenskéa republlka

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk
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