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Kolektivha zmluva

Vypracovali: Mgr. Timea Takascova Rajkéova
Mgr. Vladimir Briia, predseda ZO OZ PSaV
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Zakladnd organizacia OZ P5aV pri Zakladnej skole Jana Amosa Komenského
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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmenovani®), § 231 Zikonnika prace
a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné
strany

Zakladnd gkola Jana Amosa Komenského, Rabska ul. 14, Kolarovo, ICO 3786693, zasttipend
Mgr. Timeou Takdcsovou Rajkéovou, riaditelkou Skoly (dalej len zamestnavatel)

na jednej strane

zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej 3kole Jana Amosa Komenského, Rabska ul. 14, Koldrovo, zastupena Magr.
Vladimirom Briiom, predsedom a splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej len OZ)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Tato kolektivna zmluva bola upravena na zdklade Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy
vyiSieho stupria na prisluény kalendérny rok a vztahuje sa na zamestnancov Z5 Jana Amosa
Komenského, Rabska 14, Kolarovo. Upravuje vSetky individualne a kolektivne vztahy medzi
zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti v zmysle platnej legislativy.
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Cast'I
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Cislo 83/1990 Z.z. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla stanov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva zo splnomocnenia predsedu odborovej organizacie, ktoré vydal vybor odborovej
organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dria 01.07.2002.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z funkcie riaditela skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatefa.

3. Vymedzenie pojmov a skratiek tejto zmluvy:
»Zmluvné strany” — spolo¢né oznacenie odborove] organizicie a zamestnavatela
KZ¥  — kolektivha zmluva
~ZP“ = Zakonnik price
KD — kolektivna dohoda
#2007 zakladna odborova organizacia, pésobiaca na skole
SNZOY vybor zakladnej organizacie
LSF“ = Socidlny fond
ra zdévodnenie

4. Legislativne vychodiska:

a. Zakon &islo 2/1991 Zb. Zakon o kolektivnom vyjednavani

b. Zakon &islo 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

c. Zakon &isio 553/2003 2. z. Zdkon o odmeriovani niektorych zamestnancov vo vereinom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

d. Zakon {islo 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov

e. Ustavny zékon &islo 357/2004 Z. z. Ustavny zakon o ochrane vereiného zédujmu pri
vykone funkcif verejnych funkcionarov

f. Zakon Zislo 313/2001 Z. z. O vereinej sluibe

g. Zakon €islo 152/1994 Z. 2. Zdkon Narodnej rady Slovenske] republiky o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zdkona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich

predpisov

5. Kolektivna zmluva vstupuje do platnosti diiom jej podpisu oboma stranami. Jej platnost
konci 31.12.2024.
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Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udriat socidlny mier, a preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudd v buddcnosti podas Ulinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybfiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy,

¢} platové podmienky zamestnancov,

d) socidlna oblast a zasady tvorby a erpania socialneho fondu.

Clanok 3
Pdsobnost kolektivnej zmluvy

Tato kolektivha zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom
a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tito kolektivna zmluva je zdvdznd pre zmluvné strany azamestnancov, ktori sd

u zamestnivatefa vpracovnom pomere na ustanoveny tyidenny pracovny £as

a v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, pre zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracujui na dohodu o vykonani préce a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.
Kolektivna zmluva nadobida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na jeden rok, nadobuada Géinnost diiom podpisu a konéi 31. decembra
prislusného roka.

Postup pri uzavierani kolektivnych zmlav

a. Zmluvné strany s povinné zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skon¢enim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

b. Rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy sa zatne predloienim pisomného
navrhu na uzavretie kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej
strane.

c. Zmluvnd strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskér do 30 dni, ak sa
zmluvné strany nedohodni inak, a v odpovedi sa vyjadrit k tym castiam, ktoré neboli
prijaté.

d. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu poZadovanu suéinnost,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Ak predseda a splnomocnenec pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy nemdie v stanovenych terminoch viest kolektivne vyjednavanie a uzavriet
kolektivhu zmluvu na daldie obdobie, poveri tymto iného &lena odborove]j organizacie, ak
nie je uvedené inak vo vnutornych stanovach odborovej organizacie.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany mdzu v kolektivnej zmluve dohodndt moZnost zmeny kolektivnej zmluvy
a jej rozsahu; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,dopinok ku kolektivnej zmluve” a €isluju sa v poradi, v akom st
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dopinkom ku KZ zmenit ustanovenia kolektivnej zmluvy, ako to
vyplynie zo zmeny vieobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia kolektivnej
zmluvy, ktoré zakladaja finanéné naroky v zavislosti od pridelenych rozpoctov. Zmluvné
strany mdiu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto kolektivnej zmluve zmenit aj iné
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito zmluvu po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.

1.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly. Z oboznamenia
s obsahom kolektivnej zmluvy sa vyhodnoti zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 41 ods. 2 ZP.

Cast' II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 7
Vzajomné zavézky a prava

Zamestnavatel uzndva zakladni organizaciu a jej 3kolsky vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnéavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
élenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vwkonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
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Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
v priestoroch $koly s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich adrzbou
a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Ugast na
odborirskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku
na nevyhnutne potrebny €as, ak nemozno tieto tkony vykonat mimo pracovného &asu
zamestnanca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpedi Ghradu &lenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy clenom zékladne]j organizacie na zaklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaie vo vyske
0,05% z tistej mzdy za dany odpracovany mesiac ¢lenov odborovej organizacie na ucet
zakladnej organizacie najneskor do 12. diia nasledujuceho mesiaca.

Cast 1L
Pracovny pomer

Clanok 8
Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je Z8 povinna zabezpecit poucenie zamestnanca
o pravach a povinnostiach, o organizaénom a pracovnom poriadku Z5, o BOZP a ostatnych
pracovnych podmienkach v zmysle ZP a Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme.

V zmysle Zékonnika prace a Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme uzatvori Z5 so
zamestnancom pisomnu pracovni zmluvu so vietkymi nalezitostami.

Jednou zo zakladnych podmienok uzatvorenia platnej pracovnej zmluvy bude absolvovanie
vstupnej lekarskej prehliadky u pedagogickych zamestnancov.

Zamestnanci prijati do pracovného pomeru v ramci projektov méZu mat pracovny pomer
uzavrety na dobu uréiti predizeny opakovane poéas celého trvania projektu.

Clanok 9
Skusobna doba (§ 45 ZP)

Skusobnd doba je najviac 3 mesiace. U vedliceho zamestnanca v priamej riadiacej
pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢&lena Statutarneho organu a vediceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vedliceho zamestnanca, trva
skisobna doba najviac 6 mesiacov.

Skuasobnd doba sa predlZuje o €as prekaZok v praci na strane zamestnanca.

Clanok 10
Skon¢enie pracovného pomeru (§ 59 ZP)

Pracovny pomer moZno skon€it:

a} dohodou (§ 60 ZP),

b} vypovedou (§ 63, § 67 ZP),

¢} okamiitym ukoncenim (§ 68 ZP),
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d) skoncenim v ski3obnej dobe (§ 72 ZP).
Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby.

Clanok 11
Vypovedna doba (§ 62 ZP)

Vieobecna vypovedna doba je 1 mesiac. Vypoved musi byt pisomna a doru¢end druhej

strane.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved 'z dovodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a), alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav

podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu je:

a) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku dnu dorufenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako 5 rokov

b) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej 5 rokov.

Clanok 12
Odstupné (§ 76 ZP)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov uvedenych v §63 ZP, vyplati odstupné v stlade s ustanoveniami § 76 ZP.

Clanok 13
Odchodné (§76a ZP)

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova Cinnost je viac ako
70 %, zamestnavate! poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, teda v sume
dvojndsobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca pri prvom skonceni
pracovnéhc pomeru po nadobudnuti naroku.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca, teda v sume dvojnasobku priemerného
mesafného zarobku zamestnanca pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku. ‘

Financné prostriedky na odchodné sa poskytuju v sulade s & 7 ods. 14 pism. a) zdkona
€. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov.

Ak zamestnanec nezotrva polas plynutia vypovednej doby u zamestnéavatela,
zamestnavatel ma pravo na penaind nahradu najviac v sume, ktord je sudinom
priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a di*ky vypovednej doby, ak sa na
tejto pefiaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve. Dohoda o pefiainej nahrade musi byt
pisomna, inak je neplatna.
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Z: Odchodné sa vyplidca podlfa §76a Zakonnika prace v zneni zdkona € 257/2011 Z.z.
Ministerstvo $kolstva alebo ministerstvo vnutra prostrednictvom odboru Skolstva okresného
uradu v sidle kraja poskytne z kapitoly ministerstva 3kolstva alebo z kapitoly ministerstva
vnutra na Ziadost zriadovatela skoly podane] odboru 3kolstva okresného tdradu v sidle kraja
v priebehu kalenddrneho roka finanéné prostriedky na odchodné v sume dvojnasobku
priemerného mesacného zarobku zamestnanca pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku.

Clanok 14
Vypoved dand zamestnavatel'om (§ 63 ZP)

1. Zamestnavatel moZe dat zamestnancovi vypoved' z dovodov ak:
a) sazamestnavatel alebo jeho Cast zrusuje alebo premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi
so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace
h) sazamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela
alebo prisludného organu o zmene jeho tloh, technického vybavenia alebo o znizeni
stavu zamestnancov s cielom zabezpetit efektivnost prace alebo o inych organizaénych
zmenach, sa zamestnanec stane nadbytocnym
¢) zamestnanec vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost vykondvat doterajiu pracu, alebo ju nesmie vykonavat pre chorobu
d} zamestnanec
1) nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej préce
2) prestal splfiat poZiadavky podla § 42, ods. 2
3) nespliia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon dohodnutej
prace dohodnutej zamestnavatefom vo vnitornom predpise
4) neuspokojivo pini pracovné tlohy a zamestnavatel ho v poslednych 6 mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom &ase
neodstranil.
2. Zamestnavatel mbZe dat zamestnancovi vypoved aj podfa § 63, ods. 2.

Clanok 15
Vypoved dana zamestnancom (§ 61 a 62, ZP)

1. Podla § 61, pism.1 ZP mdie vypovedou skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj
zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna a doruéend, inak je neplatna.

2. Podla § 62, pism.8 ZP ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby
u zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo na pefainu nahradu najviac v sume, ktora je
sti&inom priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a difky vypovednej doby, ak
sa na tejto pefianej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pefiaZnej nahrade musi
byt pisomna, inak je neplatna.

Clanok 16
Ret'azenie pracovnych pomerov (§ 48 ZP)

1. PredlZovanie alebo opéatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitu medzi tym
istym zamestnavatelom a zamestnancom nad zékonnud dvojroni hranicu je moiné, ak
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existuje dévod na jeho pred(Zenie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4 Zakonnika priace.
pism. Toto ustanovenie sa vztahuje na pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly,
ktorych pracovny pomer bol uzatvoreny v rdmci projektov MPC, M3VVa5, EU alebo inych
tasovo ohranicenych projektov.

Clanok 16a
Tarifny plat THP zamestnancov (§ 7 ZP)

Zamestnavatel mdZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urdit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpatia
najniziej platove] tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,

nezavisle od dlzky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

Cast IV
Pracovnopravne vztahy

Clanok 17
Zmeny v organiza¢nom poriadku

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku alebo vyda novy organizacny
poriadok po prerokovani s VZO v sulade s internou smernicou o tvorbe vnatornych predpisov
a smernic €.1/2018.

Clanok 18
Zmeny v pracovnom poriadku

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok v stlade s internou smernicou o tvorbe vnutornych predpisov a smernic €.1/2018.

Cast'V
Pracovny cas (§ 85 - 90 ZP)

Clanok 19
Vymedzenie pracovného fasu

1. Riaditel mdie povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a dalsim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo 3kolského
zariadenia (§ 7 ods. 1 zdkona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov).
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2. Pracovny tas zamestnanca je 37,5 hod. tyidenne a 2,5 hod. tyidenne na obednajsiu
prestavku, ktora sa nezapoditava do pracovného ¢asu, suhrnne 40 hod. Priemerny pracovny
¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyZzdenne.

3. Zamestnavatel a zamestnanci sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi stravovanie pre
zamestnancov formou finanéného prispevku na stravu. Zamestnanci sa stravuju podfa
vlastného vyberu v Skolskych jedéliiach zriadovatela, v inom stravovacom zariadeni alebo
si zabezpedéia vlastnu stravu. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom finanény prispevok
na stravovanie vo vyske 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukaiky v aktualnom
obdobi formou finanénej zalohy na jeden mesiac vopred. Zamestnanci moéiu pocas
obediiajiej prestavky opustit pracovisko a stravovat sa mimo neho. Odchod z pracoviska
a navrat na pracovisko riadne oznacia v evidencii prichodov a odchodov.

4. Prestavky na fajéenie su zapracované v internej smernici €. 3/2021 Smernica o zakaze
faj¢enia na pracovisku.

5. Evidencia a kontrola prichodov a odchodov zamestnancov na pracovisko a odpracovany
pracovny ¢as je zabezpefend elektronickym dochadzkovym systémom. Zaciatok
pracovného ¢asu, koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi riaditel Skoly
v sulade s prislusnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

6. Zamestnanec je povinny byt na pracovisku minimalne 5 minGt pred zaliatkom jeho
pracovného ¢asu a odchadzat z neho a2 po skonéeni pracovného £asu.

Cast’ V1
Nahradné vol'no

Tvorba acerpanie ndhradného volna je moina vyluéne vsulade sinternou smernicou
¢.3/2018 o tvorbe a ¢erpani nahradného volna, dovolenky a lekarskeho vySetrenia.

Cast' VII
Sprostredkovanie informécii zamestnavatel'om

Zamestndvatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat predsedu VZO na kaZdu poradu vedenia skoly, ak
budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.
Zarovefi sa zavazuje, Ie vSetky vnuatorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie VZO.

Cast VIII |
Odmeny a osobny priplatok

Clanok 20
Osobny priplatok (§ 10 zakona 553/2003 Z. z.)

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat osobny priplatok.

2. O priznani osobného priplatku podfa odseku 1, jeho zvyieni, zniZeni alebo odobrati
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rozhoduje zamestndvatel na zadklade pisomného navrhu prisludného vediceho

zamestnanca.

Limit osobného priplatku na ti¢ely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového

stupfia platove] triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca

a odborného zamestnanca 100 % z platove]j tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do

ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

Hodnotenie pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov sa vykonava v sulade

s internou smernicou &. 1/2018 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a Pracovnym

poriadkom.

Pracovné vysledky zamestnancov hodnoti ich bezprostredne nadriadeny veduci

zamestnanec. Pri hodnoteni sa vychadza:

a) u pedagogickych zamestnancov predovietkym z vysledkov ich vychovno-vzdelavacej
prace a z plnenia daldich povinnosti urfenych pracovnym poriadkom a osobitnymi
predpismi

b) u nepedagogickych zamestnancov z plnenia ich pracovnych povinnosti uréenych
pracovnym poriadkom zamestnavatela, najma z hfadiska kvality vykonanej prace.

Ustanovenia &lanku 17 sa nevztahuji na zamestnancov, ktorych mzda nie je vyplacana

z normativnych prostriedkov Skoly.

Cast’ IX
Dovolenky

Clanok 21
Dovolenka na zotavenie (§ 101,103,105,113,116 ZP})

Pedagogickym aodbornym zamestnancom 3$koly sa priznava dovolenka v silade
s kolektivnou zmluvou vy3sieho stupfia na 9 tyzdiov za kalendarny rok.

Nepedagogickym zamestnancom sa prizndva dovolenka 7 tyZdniov za kalendarny rok, z toho
6 tyZdriov v silade s kolektivnou zmluvou vyiSieho stupfia a 1 tyzden nad ramec na zdklade
dohody zmluvnych stran,

V plane &erpania dovoleniek sa zabezpeli, aby pedagogicki zamestnanci Skoly cerpali
prevaZni ¢ast dovolenky v ¢ase prazdnin. Obdobny postup sa zabezpedi aj u riaditela a jeho
zastupcov, ktorych pritomnost v Skole v case letnych prazdnin sa vyZzaduje len vo
vynimoénych pripadoch a v nevyhnutnom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori
v €ase letnych prazdnin zabezpeluji nevyhnutné potrebné prace, sa urfuje Cerpanie
dovolenky v &ase jesennych, zimnych alebo polroénych prazdnin, pripadne v case
prerusenia prevadzky.

Riaditel $koly mdie pedagogickym zamestnancom v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace
urdit Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked' dosial nesplnili
podmienky pre vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny predloZif zamestnavatelovi na schvalenie Ziadost o ferpanie
dovolenky najneskdr tri pracovné dni pred planovanym ndstupom na dovolenku.
Dovolenka sa prerudi len v pripade, ak ma zamestnanec uznani PN, MD alebo OCR.
Dovolenka sa neprerusuje v pripade lekarskeho vy3etrenia.

12
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7. Zamestnavatel je povinny nahraditf zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli z dévodu, ¥e zamestndvatel zmenil jemu urceny nastup dovolenky, alebo Ze ho
odvolal z dovolenky.

Clanok 21a
Ddélezité prekazky v praci (§ 141 ZP)

1. Zamestnancom $koly mdze riaditel $koly povolit G€ast na pohrebe blizkej osoby najviac dva
krat pocas jedného kalendérneho roka nad ramec stanoveny Zakonnikom prace § 141 bod
2) pismeno d) formou pracovného volna s nahradou mzdy. Zamestnanec je povinny
o takdto Géast na pohrebe zamestndvatela pisomne poZiadat najmenej dva dni pred
konanim pohrebu. K Ziadosti zamestnanec pripoji cestné prehlasenie o Gfasti na pohrebe,
v ktorom uvedie miesto a €as konania pohrebu. Riaditel $koly modie takito Ziadost
zamestnanca zamietnut, ak by jeho pritomnost na pracovisku bola nevyhnutna z dévodu
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu.

2. Zamestnéavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno podla bodu 1 tohto €lanku a podfa
§ 141 ZP bod 2) pismeno a} a# i} v rozsahu podla dlzky trvania pracovného pomeru. V pinej
vyske ho poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatefa cely rok, inak je
zamestnavatel povinny poskytnit minimalne 1/3 naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu
tretinu kalendérneho roka trvania pracovného pomeru, pricom celkovy narok je povinny
zaokruhlit na celé kalendarne dni nahor.

Cast' X
Socialny fond

Podfa zakona NR SR ¢&.152/1994 Z.z. o socidalnom fonde aozmene a dopineni zakona
&, 286/1992 7Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov Zakladna $kola Jana Amosa
Komenského, Rabska 14, 946 03 Kolarovo ako zamestnavatel, prijala tieto zasady tvorby
a cerpania socidlneho fondu:

Clanok 22
Vseobecné ustanovenia

V pripade legislativnych zmien alebo inych zdvainych ekonomickych a socialnych zmien sa
mobZu tieto zasady upravit a doplnit na zaklade vzadjomného sdhlasu zmluvnych stran formou
dodatku.
Clanok 23
Tvorba socialneho fondu

Zamestndavatel vytvara SF ako thrn povinného pridelu zo sihrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok. Prispevok do socidlneho fondu je vo vySke 1,25% zo
suhrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu. Zostatok prostriedkov ku
koncu kalendarneho roka sa prevadza na dalsi rok.
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Clanok 24
PouZitie socialneho fondu

1. Zamestnavatel mbie zamestnancom poskytnut zo SF prispevok na:

a)

b)

c)

d)

stravovanie: zamestndvatel zabezpeéi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou
ucelového prispevku na stravovanie, zamestndvatel méZe nad radmec stanoveny v €l.
19 bod 3 prispievat zo SF na jedno hlavné jedlo sumou, ktora je navrhnuta v plane
€erpania SF. Zamestnancom sa Ugelovy prispevok poskytne od prvého diia nastupu do
zamestnania.

finan¢né dary pri pracovnych jubiledch zamestnancov:

Zamestndvate! mdZe poskytnut podla zdsad pre pouiitie SF zamestnancom, ktori
suvisle odpracovali u zamestnavatela obdobie $pecifikované v bodoch 1) a 5), odmeny
pri pracovnych jubileach:

1} za odpracovanych 25 rokov odmenu do vysky najviac 250 €

2) za odpracovanych 30 rokov odmenu do vysky najviac 300 €

3} zaodpracovanych 35 rokov odmenu do vysky najviac 350 €

4) zaodpracovanych 40 rokov odmenu do vy3sky najviac 400 €

5) za odpracovanych 45 rokov odmenu do vySky najviac 450 €

daréekové poukazky pre zamestnancov v predvianoénom obdobi (poukazky budu
zamestnancom odovzdané k vyplatnému terminu za mesiac november} v sulade
s navrhom Cerpania SF pre pristusny rok.

slavnostné otvorenie a ukonéenie 3kolského roka, sldvnostny obed v obdobi Vianoc

a z prileZitosti Diia ucitelov v sulade s navrhom &erpania SF pre prislusny rok.

2. Vyiku finanéného daru zo SF podla bodu 1. b) pisomne navrhuje a zdévodiiuje prisludny
vedlci zamestnanec — riaditel Skoly, zastupca riaditefa Skoly, VZO, vedlci metodickych
organov, zriadovatel. KaZdy podany navrh md VZO pravo pripomienkovat.

3. Finan¢né dary zo SF budu vyplatené odmenenym zamestnancom za predpokladu, Ze v SF
bude dostatok finanénych prostriedkov.

Zmluvné strany sa zavazujo pri pouiivani SF postupovat v zmysle zdkona o SF.

Zamestnavatel poskytne VOZ prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu polrone na
zaklade Ziadosti VOZ v lehote 10 pracovnych dni od podania Ziadosti.

Clanok 25
Zaverecfneé ustanovenia o socidlnom fonde

1. V priebehu roka sa finanéné prostriedky prevadzaji na osobitny ucet SF. Finanéné
prostriedky nevyéerpané do 31.12. prisluiného roka sa presuvaji do nasledujuceho roka.
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Cast XII
Zabezpecenie vzdelavania po¢as mimoriadnych opatreni
a obmedzeni prevadzky Skoly

1. V &ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu platia ustanovenia
§ 250b ZP.

2. V pripade obmedzenia alebo prerusenia prevadzky 3koly alebo v pripade nariadenej
karantény v désledku mimoriadnych opatreni, kedy sti¢asne zamestnanci skoly vykonavaju
domacku pracu, platia ustanovenia Organizatnej smernice na urenie bezpecnych
podmienok v oblasti BOZP pre pracu Home Office u€innej od 01.03.2021.

Cast’ XII
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie uvedené v ¢l.1 bod 5.

2. Kolektivna zmluva je G¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov pocas jej platnosti. Zastupcovia oboch
zmluvnych stran podpisuju kazdu stranu kolektivnej zmluvy.

3. Téato kolektivna zmluva straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran alebo uplynutim lehoty jej platnosti.

4. Uzavretim tejto kolektivnej zmluvy sa rusia vietky predchadzajice kolektivhe zmluvy
v plnom rozsahu.

5. Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

731011401
Zakladna organizacia 0Z P&av
pri Z$ J. A. Komenského Kolarovo
946 03 Kolarovo, Rabska 2507/14
10 54 NR] R2A

........... f,. . -
Mgr. Timea Takacsova Rajkdova Mgr. Vladimir Briia
riaditefka predseda ZO OZ P3aV

15




